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1- INTRODUCCION

1.1- MARCO SOCIAL
El mundo en general, y nuestro pais en particular, encaran fendmenos relativamente

recientes y graves como son el desempleo masivo y el endeudamiento asfixiante de sus
economias, junto con otros varios, incluidos algunos de caracter social y ético. La
consecuencia ha sido un cambio de escenario radical y con razon se habla de una crisis
generalizada. Una crisis se compone del concepto de “problemas graves” y de
“oportunidad”, por lo cual, frente a esta situacion cargada de amenazas y desafios, no
cabe mas estrategia que la “huida constructiva hacia delante”. Ello supone una rapida y
eficaz incorporacion a una sociedad del conocimiento, de la comunicacion, de la
modernizacion y, fundamentalmente, de los valores.

Por todas estas circunstancias, por el desafio y las oportunidades que ofrecen estas
coordenadas actuales de cara al futuro, la educacion es la mejor y mas eficaz respuesta,
asegurando no so6lo los niveles de conocimientos y las destrezas necesarios, sino también
las nuevas bases culturales que estos tiempos dificiles y prometedores requieren.

Lo que se avizora como la mayor esperanza de futuro que se estd conformando en
nuestros dias es el recurrir a la creatividad y la innovacién en todos los campos, lo cual
precisa previamente concretarse en el sector educativo.

Aunque paraddjicamente los sistemas educativos suelen ofrecer en todos los paises una
peculiar resistencia al cambio o las reformas, cada vez estd mas extendido el
reconocimiento de la educacidn creativa e innovadora como objeto prioritario de los
procesos educativos per se, asi como para la indispensable preparacion de los alumnos
ante un mundo en rédpida transformacién y con exigencias profesionales futuras
dificilmente previsibles. Es ésta, pues, la primordial y mas s6lida base para una sociedad
decidida a asumir la innovacion y el progreso.

Dice Pérez Gomez (1997): “La escuela, y el sistema educativo en su conjunto, puede
entenderse como una instancia de mediacion cultural entre los significados, sentimientos
y conductas de la comunidad social y el desarrollo singular de las nuevas generaciones.
Para entender el reto educativo de la escuela en el escenario de socializacion
postmoderno, deben analizarse las peculiaridades que configuran los intercambios
sociales cotidianos, en cuyo escenario se socializan los alumnos, con los que los

docentes deben trabajar en la escuela. Los procesos de socializacion evolucionan con las



transformaciones sociales y los retos que plantean a la practica educativa también se
diversifican en virtud de aquellas transformaciones”.

Continta el autor: “A medida que se profundiza en el aspecto singular de la tarea
educativa, aquello que diferencia a la escuela de la mera actividad de socializacion o
reproducciéon de las costumbres y valores hegemonicos, es su caracter de tercera
mediacion o mediacion reflexiva. Reservo el término educacion a esta tarea de estimular
y facilitar el contraste reflexivo de los individuos sobre sus propias construcciones
mentales. Si la escuela pretende ejercer una funcion educativa no sera simplemente por
el cumplimiento perfecto de los complejos procesos de socializacion (primera
mediacion), sino por su intencién sustancial de ofrecer a las futuras generaciones la
posibilidad de cuestionar la validez antropoldgica de aquellos influjos sociales, de
reconocer y elaborar alternativas y de tomar decisiones relativamente autonomas. Con
esta intencion educativa, la escuela ha de ofrecer no sélo el contraste entre diferentes
procesos de socializacion sufridos por los propios alumnos de un mismo centro, sino de
experiencias distantes y culturas lejanas en el espacio y en el tiempo, asi como el bagaje
del conocimiento publico que constituyen las artes, las ciencias, los saberes populares
(segunda mediacién)”.

Y finaliza: “Solamente podremos decir que la actividad de la escuela es educativa
cuando todo este conjunto de materiales, conocimientos, experiencias y elaboraciones
simbolicas sirva para que cada individuo reconstruya conscientemente su pensamiento y
actuacion, a través de un largo proceso de descentracion y reflexion critica sobre la
propia experiencia y la comunicacion ajena (tercera mediacion)”.

“La necesaria “revolucion educativa” estd pendiente mientras no se logre que los
estudios acrediten no solo los conocimientos correspondientes sino también la deseable
madurez intelectual, el grado de desarrollo de destrezas exigibles, la capacidad de
creatividad, de iniciativa y de relaciones humanas”(Hochleitner, 1986).

Un decidido planteamiento en este sentido de la politica educativa de un pais significa
renovar profundamente la formacion del profesorado, los planes y programas de estudio,
asi como los métodos de ensefianza, con la inmediata repercusion también en los medios
de ensefianza, tanto en los centros de educacion superior como en los de ensefianza
media, profesional, basica y preescolar, sin olvidar los de educacion especial y de
educacion para adultos.

Debe transformarse la cultura del aula en la cultura del pensamiento. El propdsito de

ensefar a pensar es preparar para que en el futuro puedan tomarse decisiones meditadas



y tener una actitud critica y reflexiva para resolver problemas en todos los ambitos de la
vida.

Los desafios que se plantean para la educacion serian:

*La construccion del mensaje requiere de nuevas competencias.

*La integracion del recurso como medio didactico requiere de nuevas competencias
docentes.

*La integracion del recurso como medio de aprendizaje y comunicacion requiere nuevas
competencias en el alumno.

El conocimiento no equivale a acumular informacion; significa competencia para actuar.
So6lo podemos fijar los conocimientos si los utilizamos en nuestra vida. El conocimiento
verdadero es aquello que pasa a formar parte de nosotros. No es una referencia externa;
la capacidad de interiorizacion es otro aspecto del proceso de aprendizaje, proceso que
no tiene fin (Ribeiro, 2000).

Gestionar la informacién es un imperativo educativo y politico-social. Las personas e
instituciones estan enfrentadas a procesar cantidades excesivas de informacion, con el
desafio de comprenderlas y distinguirlas. Discernir, comprender, construir significados
son tareas cada vez mas arduas. Estd conformdndose una sociedad en la que el valor de
la informacion va dejando de ser un valor en si mismo para constituirse como valor en la
medida en que ésta es usada con inteligencia. Esto demanda una educacion que dote a la
informacion de criterios y la transforme en conocimiento auténtico, lo cual exige nuevas

herramientas (Manuale, 2001)

1.2- LA NECESIDAD DE ACTUALIZACION DOCENTE

La transformacion educativa emprendida a partir de la Ley Federal de Educacion
implica una serie de procesos que propician un analisis critico-sistematico de las
practicas educativas y su relacion con las necesidades que se plantea la sociedad en un
momento determinado. Esto posiciona a las instituciones educativas frente a nuevas
perspectivas que prefiguran la formacion del docente del siglo XXI.

Una pieza clave de toda transformacion educativa esta en los docentes y de ahi la
necesidad de la formacion permanente, que no termina con el diploma sino que, dada la
explosion de conocimientos, el titulo debe ser complementado con la reacreditacion
permanente.

La capacitacion y actualizacion es una herramienta imprescindible en la actual “sociedad

del conocimiento”: las necesidades cambian, cambian los tiempos, los contenidos, las



orientaciones de la educacion. Es fundamental que exista una continuidad entre la
formacion inicial del docente y su desempefio profesional. Lo central son las
caracteristicas que tiene que tener esa formacion continua (Gil y otros, 1994)

La formacién docente y la formacion en disciplinas especificas deben acercarse porque
hoy el requerimiento de conocimiento en la formacion de profesores es mas alto que en
otros tiempos. Existe una explosion de conocimiento y de posibilidades de informacion,
lo cual, ademas, requiere capacitacion para el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (Imbernon, 1994)

Todo profesorado tiene el derecho y el deber del perfeccionamiento profesional, porque
educar es esencialmente una tarea perfectiva, futurizante: el educador debe estar al dia.
Exigencia que parece un imperativo universal, pero que tiene una especial urgencia e
incidencia referida a los docentes (Sanchez 1997, 1998)

Este tema, por su caracter estratégico en la politica educativa de un pais, es considerado
de importantes consecuencias en la organizacion y funcionamiento de los sistemas
educativos.

En efecto, todo programa que pretenda desarrollar acciones innovadoras en educacion
reconoce la imprescindibilidad de contar con personal docente convenientemente
preparado para participar en la concrecion institucional de tal empresa. Esta condicion
solo puede cumplirse si se tiene en cuenta un sistema tal de recursos humanos que
articule las acciones de formacion inicial y en servicio, entendiéndolas con aspectos o
etapas diferenciadas de un mismo proceso de educaciéon permanente. Esta manera de
enfocar el problema posibilita poner el énfasis en la integracion y en la
complementariedad de objetivos y tematicas, evitando la interrupciéon entre ambas
acciones.

Entender la educacion permanente en su encuadre concreto, como derivacion del
movimiento real de la sociedad, significa también aceptar que la misma es impuesta por
el desarrollo de la ciencia y de la técnica, que exige el perfeccionamiento constante de
aquellos que quieren acompanar los nuevos procesos que transforman regularmente las
condiciones de trabajo. Simultaneamente las transformaciones sociopoliticas que
reivindican el derecho a la plena participacion en las decisiones sociales y en la
construcciéon de un futuro colectivo, reclaman un espacio necesario en este tipo de
acciones.

Asi entendida la educacion permanente, conviene resumir algunas de sus caracteristicas

fundamentales que se desprenden de este encuadre:



* Las instituciones formales de educacion pierden su exclusividad como agentes tnicos
responsables;

* Los sistemas educativos pueden concebirse como procesos continuos que atienden a
los individuos a lo largo de toda su vida;

* La integracidon en un proceso unico de educacidén permanente implica una combinacion
de diferentes tipos y habilidades de aprendizaje y la utilizacion de técnicas didacticas y
administrativas provenientes de otras practicas sociales;

En este sentido, obliga a un cambio en las propuestas curriculares, las cuales deberian
posibilitar el acceso a sistemas de conocimiento cambiantes, moviles y de valor
formativo general, facilitadores para la adquisicion autébnoma de la informacion.

Dentro de un encuadre de educacion permanente, se trataria, ademads, de que el alumno
docente fuera organizando sistemas abiertos de informacion que le permitieran ir
incorporando, a lo largo de toda su carrera profesional, nuevos conocimientos que
actualizarian o reemplazarian a los primariamente adquiridos. Esto exigird la
identificacion de nucleos de problemas que configurarian el rol docente y alrededor de
los cuales se centraria el conocimiento. A la vez, se deberia formar a los estudiantes en
el manejo autonomo y critico de la informaciéon, de manera que se desarrollen
habilidades intelectuales tanto para su busqueda como para su manejo analitico
(Lucarelli, 1991)

La propuesta de estructurar una formaciéon programada y sistematica tiene como
objetivo dar respuesta a las multiples demandas y necesidades de capacitacion y
actualizacion cientifico-pedagogica que manifiestan docentes de escuelas de nivel medio
y terciario. Las acciones de formacion continua se entienden como los esfuerzos
llevados a cabo para que el docente reciba preparacion a lo largo de su vida profesional.
Estos esfuerzos se orientan a la actualizacion de conocimientos, enfoques teoricos,
recursos técnicos, a la investigacion sobre la propia practica, a la realizacion de acciones
en comln con pares o equipos multidisciplinarios (Programa de Actualizacion para
Profesores de Profesorados; 1996, 1999)

La formaciéon permanente del personal docente debe estar encaminada a resolver
insuficiencias de la formacidon profesional inicial y a lograr el nivel de actualizacion y
profundizaciéon cientifica y técnico-metodologica necesarios para que los docentes
queden en condiciones de poder perfeccionar su labor docente educativa. Es un reto
constante y una de las principales cuestiones recomendadas hoy por toda institucion

experta en sistemas educativos. El colectivo de docentes estd muy abocado a cumplir



con esta demanda, por el propio papel que tiene la escuela en la ensefianza de los
ciudadanos (Sanchez, 1998).

El logro de lo anterior necesita un apoyo exogeno y constante a dicho colectivo, que esté
bien planificado y pueda contribuir tanto a la actualizacion de contenidos como de
procesos educativos. Tales requerimientos hacen que sean las Universidades los ambitos
naturales en donde se gesten propuestas nuevas de formacion de recursos humanos para
la ensefianza y se brinde apoyo a las escuelas a través de las distintas areas curriculares,
considerando que para lograr proyectos cientificos de alta calidad, los mismos deben ser
orientados por especialistas y profesionales de los distintos temas en cuestion, quienes

deberian encontrarse en estas casas de altos estudios.

1.3- LA ARTICULACION UNIVERSIDAD / NIVEL MEDIO

La transformacion educativa, surgida de la Ley Federal, alcanza a todos los aspectos
relacionados con la transmisién de conocimientos y hace imprescindible la formacion
continua del docente, ya que permanentemente cambian las necesidades, los tiempos, los
contenidos y las orientaciones de la educacion. La complejidad del contenido de lo que
se ensefia requiere una informacion mas cercana a una universidad de calidad, de manera
de elevar el nivel de los que postulan desde la educacion media. Por tal motivo, las
unidades académicas superiores que se involucren con tal fin deberan reunir criterios de
calidad, pertinencia, consistencia y coherencia para las propuestas de capacitaciéon que
presenten al Ministerio de Educacion Nacional o Provincial correspondiente.

Por otro lado, las demandas que llegan a la universidad dan cuenta de la necesidad
acuciante de establecer relaciones interinstitucionales que permitan el asesoramiento y la
formaciéon, para favorecer mejoras en el proceso educativo. De este modo, la
Universidad como institucion productora y distribuidora de conocimientos, enriquece su
analisis, perspectivas y estrategias de accion al posibilitar nuevas alternativas de:
coordinacion y gestion de la investigacion educativa, de transferencia, de asesoramiento,
de formacion y capacitacion docente.

Deben entonces generarse alternativas en la formacion de formadores del siglo XXI.
Una de las modalidades de capacitacion docente son los Cursos de Actualizacion y
Perfeccionamiento desde la Universidad, que estan dirigidos a propiciar el desarrollo de
profesores desde el punto de vista cientifico y didactico, de manera que queden en
condiciones de perfeccionar la labor que realizan y enfrentar metas superiores (Avalos;

1998)
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Las acciones de concentracion en las que se brindan cursos generales presenciales, para
que los docentes de distinta procedencia institucional se capaciten en determinadas
tematicas comunes, constituyen la modalidad de mas antigua tradiciéon en materia de
perfeccionamiento docente. Se corresponden, histéricamente, con el surgimiento y
desarrollo de los grandes centros destinados, generalmente por el Ministerio de
Educaciéon Nacional u organismos equivalentes en las provincias, para desarrollar
acciones de ese tipo como apoyo a programas de mejoramiento de la calidad educativa.
Este tipo de acciones se distinguen por convocar, como asistentes a los mismos, a gran
cantidad de docentes de un mismo o diferente nivel educativo, provenientes de la ciudad
donde esta ubicado el centro, interesados en la tematica.

A lo largo de su trayectoria, los grandes centros de capacitacion docente han
evolucionado hacia otras modalidades y experimentado nuevas estrategias; entre ellas,
que se seleccionen mediante un sistema de llamado a concurso unidades académicas
pertenecientes a universidades publicas o privadas, dispuestas a implementar programas
de actualizacion y perfeccionamiento para el profesorado.

Por el convencimiento de que la ciencia es una actividad humana y abierta, pero también
social, se piensa que su grado de penetracion en el tejido cultural y social de los sectores
mas populares de ambitos empobrecidos dependera de que los docentes ubicados en los
mismos puedan lograr una cultura cientifica basica para todos.

Hoy tenemos la posibilidad de recurrir a modernos sistemas de informacion y
comunicacion, lo que favorece la posibilidad de capacitacion y la expansion del
conocimiento. La revolucion producida en esas areas y las nuevas tecnologias tienen
fuerte incidencia en todos los 6rdenes de la vida social. Esta impacta de manera directa
en el campo laboral, exigiendo nuevas especializaciones y permanentes actualizaciones
profesionales, de las cuales la Universidad no puede ni debe quedar ajena. Como
institucion de ensefianza debe responder al desafio de pensar nuevos patrones culturales
para la ensefianza y el aprendizaje que atiendan esta situacidon, aprovechando la
tecnologia satelital, las redes telematicas, la television, el cd-rom, el correo electrénico,
la informatica y el video entre otros recursos, que, combinados con los tradicionales, se
potencian y aseguran la estructuracion de procesos didacticos, el desarrollo de
capacidades y competencias y la actualizacion de conocimientos a personas que no
necesitan asistir a un centro educativo. Son estas mismas tecnologias las que abren
especialmente un amplio abanico de oportunidades en materia de Educacion a Distancia.

La utilizacion de estrategias de educacion a distancia en el campo del perfeccionamiento
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docente se origind en circunstancias semejantes a las que determinaron su surgimiento y
aplicacion en otras areas de la educacion (Mena, 1996). Hoy, la modalidad recupera sus
principios solidarios disefiando proyectos que le otorguen nuevo sentido a la relacion
entre las universidades, a la vez que éstas se plantean también la posibilidad de brindar
respuesta frente a los dificiles problemas de articulacién con el nivel medio, asumiendo

asi su responsabilidad social frente al sistema educativo en su conjunto (Litwin,1994).

1.4- LA EDUCACION A DISTANCIA

La Educacion a Distancia es un sistema que posibilita impartir conocimientos,
habilidades y aptitudes por medios indirectos y que tiende a diluir las barreras
geograficas y la relacion fisica entre profesor y alumno. Se presenta como una
alternativa innovadora y efectiva, que proporciona formacion y capacitacion a una gran
cantidad de personas dispersas geograficamente, valiéndose para ello de recursos
tecnologicos con finalidad educativa, aunque la implementacion masiva del modelo
puede requerir, en muchos casos, un cambio de mentalidad muy grande.

A través de ella se puede llegar a un gran niimero de personas sin necesidad de que
¢éstas se vean forzadas a trasladarse de sus lugares de residencia, permitiendo que
sectores alejados de lugares de produccion y distribucion de conocimientos no vean
empobrecidas sus posibilidades de participar en los procesos de formacion, lo cual cobra
mayor importancia en esta época de crisis de los sistemas econdémicos nacionales y
regionales (Villarroel y Pereira, 1990).

Hay en la vida actual tantos factores a tener en cuenta, tantas obligaciones con las que
puede cumplir, tantas cosas que hacer que se interponen entre el estudiante y sus metas,
que quizas sea el momento de acercar una nueva herramienta para el logro de metas
educativas. Y este modelo puede ser la respuesta para que todas las personas puedan
acceder a la capacitacion que desean, lo cual también incluye a los docentes.

El reclamo por atender a un alumnado disperso geograficamente, por estar trabajando en
todo un pais, en zonas urbanas y rurales; la urgencia por responder con rapidez a las
demandas de capacitacion implicitas en toda transformacién cualitativa de la gestion
educativa; la necesidad de disminuir los costos que supone no tanto la ejecucion de los
cursos presenciales como las erogaciones ocasionadas por las licencias con sueldo y el
reemplazo de los docentes que participan en aquellos, son algunas de las causales que
determinaron la introduccion de la modalidad a distancia para el perfeccionamiento de

docentes en ejercicio. Simultaneamente, la expansion de la educacion a distancia se
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correspondid con el auge de la tecnologia educativa. Mundialmente se habla de la
importancia de dar respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes y el
modelo a distancia es una opcién para hacerlo, dando los beneficios de una forma de
educacion tan valiosa como la presencial, si es organizada correctamente, a grupos que
no estan pudiendo disfrutar de ella.
Esta modalidad se constituye en la actualidad como una propuesta alternativa, acorde
con una nueva sociedad del conocimiento, donde el crecimiento exponencial de la
informacion impulsa la exploracion de nuevos caminos para tratar y organizar el flujo
resultante. Demanda no sélo nuevas formas organizativas sino diferentes concepciones
de ensefiar y aprender.
La propuesta de educacion a distancia no se caracteriza por la clase tradicional, donde un
profesor ensefia y un alumno aprende pasivamente, sino que se potencian otra clase de
recursos, otra clase de vinculos y de propuesta didactica de acuerdo a las necesidades y
objetivos del programa planteado, que se sustentan en una determinada vision de los
programas de ensefianza y de aprendizaje, y del campo disciplinar correspondiente.
Segun Marabotto y Grau (1998), el concepto de educacion a distancia como estrategia
metodica, consiste en:

» “Un proceso de auto-elaboracion del aprendizaje de forma autéonoma e

independiente;

» Adaptado a las caracteristicas especificas de cada alumno, a su tiempo, espacio y
ritmo;
Personalizado en contenidos y motivaciones;
Con metodologia participativa e individualizada;

Materiales especialmente disefiados; y

YV V VYV V

Un efectivo sistema de apoyo mediante tutorias.”

Este modelo auténomo y descentralizado de educacion a distancia se basa en una sede
central donde se disefia, elabora y distribuye el material y se hace el seguimiento
académico y la evaluacion. Este sistema incluye una red de centros de apoyo repartidos
en el area de influencia que se convierten en referencias cercanas al alumno en su lugar
de residencia o sitio de trabajo.
Todo esto implica, segiin Marabotto y Grau:

» “un complejo sistema de comunicacion didactico basado en material multimedial

escrito, audio y video, de caracter integral,
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» un sistema de doble via de comunicacion interactiva y de apoyo con las
instituciones de estudio y con el tutor-orientador,
» un sistema que necesita una organizacion y planificacion previa y con una

produccion depurada de bienes educativos y de material didactico”.

En la modalidad educativa a distancia, los medios o recursos didacticos basados en el
material impreso y la emision de mensajes educativos en sus distintas variantes
(television, correo, teléfono, etc.) han intentado eliminar o reducir los obstaculos de
caracter geografico, econdémico, laboral o familiar que puedan incidir en el acceso a la
educacion.

La primera generaciéon de medios se restringe so6lo a materiales impresos, que fueron
muy limitados para el estudio independiente.

En una segunda etapa surge la “ensefianza multimedia”, que incorpora la radio y la
television, y el texto escrito es apoyado por otros recursos audiovisuales (audiocasetes,
diapositivas, videocasetes, etc.). También se incorpora el teléfono, pero con escasas
posibilidades de comunicacion.

En estas dos generaciones no se valora como prioritaria la comunicacién con los
alumnos, sino solo el disefio y produccion de materiales didacticos,

La tercera generacion la constituye la “educacion telematica”, que consiste en la
integracion de las telecomunicaciones con otros medios educativos, mediante la
informatica. Se apoya en el uso de la computadora personal, lo que va a definir una
“educacion centrada fundamentalmente en el alumno” como protagonista del proceso
educativo.

En esta tercera generacion se eliminan definitivamente las limitaciones
espaciotemporales, se mejora el proceso interactivo y se abordan nuevas formas de
comunicacion en el entorno educativo que permiten no so6lo un aprendizaje individual
sino también grupal.

Dentro de las diferentes propuestas de educacion a distancia podemos ubicar como una
experiencia cercana a la tercera generacion de medios al desarrollo de los cursos via
satelital.

Si bien la tercera generacion de medios incorpora la comunicacion, la interactividad y el
aprendizaje grupal como ejes de su desarrollo, los materiales impresos siguen siendo
imprescindibles en el proceso didactico y en el mejoramiento del estudio independiente

de los alumnos (Manuale, 2001)



14

1.5- LAS VIRTUALIDADES Y LAS LIMITACIONES DE LOS MODELOS
PRESENCIAL Y A DISTANCIA.

El modelo presencial

En general se acepta el presupuesto de que los cursos presenciales son 10S mejores, y
para muchos, 10s Unicos posibles.

Este modelo parece cumplir los requisitos fundamentales en la comunicacion educativa.
La relacion es- o puede ser- bidireccional, instantanea. La motivacion se estimula mejor,
los mensajes se adaptan al conjunto de circunstancias cambiantes que s6lo son
perceptibles en su totalidad por el profesor en el aula.

Sin embargo, las limitaciones del modelo también son patentes. ;A cuantos puede
alcanzar la accion del profesor? Los muros del aula ponen una frontera infranqueable.
(A quiénes alcanza la accion de los cursos? Tedricamente deberia ser a quienes mas lo
necesitan. No obstante, el sistema presencial alcanza a muy pocos y estos pocos
responden escasamente a los criterios de estricta necesidad.

Otros factores complementarios son: las horas perdidas en los desplazamientos; la fatiga
tras una jornada agotadora que a veces impide la concentraciéon del individuo; los costos
elevados si se quiere llegar al maximo posible de profesores.

El modelo a distancia

Es una alternativa al modelo presencial: puede sustituirlo o integrarse a €él.

La primera ventaja es que rompe las limitaciones espaciotemporales que asedian a la
enseflanza presencial. Ademas de su impacto mas alto, puede muchas veces lograrse
mayor calidad, con mensajes mas cuidadosamente planificados y realizados.

Sin embargo, se alegan algunas objeciones latentes o patentes a toda ensefanza a
distancia. Quizas las mas graves sean:

*la unidireccionalidad y la rigidez de los mensajes: el mensaje podria quedar
desenfocado respecto a las variadas situaciones psicoldgicas, sociologicas y culturales
con que se encuentra un publico muy plural;

*el impedimento o freno de la puesta en practica de los principios fundamentales que
inspiran las innovaciones de la educacion contemporanea: la individualizacion, la
actividad y la creatividad;

*la mediatizacion en la relacion profesor-alumno, o sea, no centrar la atencidon en las
formas convencionales del encuentro aulico.

*]a no presencialidad;
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*el autoaprendizaje y el autodidactismo.

De esta rdpida comparacion entre la ensefianza presencial y a distancia cabria
preguntarse de las clases presenciales:

-,cuantas veces se entera el profesor de las innumerables dificultades de los alumnos?
-¢de qué tiempo dispone para el didlogo?

-;a cuantos puede responder o entrevistar?

-,qué modificaciones introduce en el programa de acuerdo a las condiciones de sus
oyentes?

-, valida la presencialidad el vinculo entre docentes y alumnos en la propuesta de
ensefanza?

-¢no es el aprendizaje siempre el proceso de un sujeto, o sea, autoaprendizaje? ;no es el
autodidactismo una caracteristica del alumno libre y no de la modalidad a distancia? ;no
genera la modalidad a distancia estrategias y materiales de apoyo para la ensefianza, tal
que ésta no quede librada al alumno?

-¢es la presencialidad condicion necesaria para estimular la motivacion y la creatividad
de los alumnos? 0, expresado en otras palabras, ;es condiciébn necesaria la
presencialidad para una efectiva incentivacion del aprendizaje?

El debate de estos principios (Ibafiez, 1986; Libedinsky, 1990; Litwin, Maggio, Roig,
1994) permite avanzar en la construccion de propuestas educativas que recuperen lo
mejor de los modelos antes discutidos, ya que del andlisis de tales principios surge la
necesidad de integrar ambas posibilidades con sus innumerables modalidades,
estableciendo un sistema integrado de las nuevas tecnologias educativas que permita

ofrecer una auténtica educacion permanente al profesorado

1.6- ANTECEDENTES DEL MODELO DE EDUCACION A DISTANCIA.
PROPUESTAS DESDE LA UNIVERSIDAD EN LA ARTICULACION
UNIVERSIDAD / NIVEL MEDIO.

La educacion a distancia tiene mas de un siglo de tradicion y en realidad surgié como
respuesta a realidades de paises con mucha dispersion de poblacion. Las primeras
experiencias se hicieron en paises anglosajones que utilizaban el correo y mas tarde la
radio. Por ejemplo, Australia resolvid su problema de alfabetizacion en sus vastas areas

rurales a principios de siglo a través de la radio. En EEUU también hubo un importante
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auge de cursos por correspondencia en materias técnicas, sobre todo en la década del
’50; antecedentes de este tipo también registra la Argentina.

Poco tiempo atras, en su visita a la Argentina y en reportaje hecho por Zona Educativa
(N°30,1999), Peter Donkers y Ron Sambursky, dos profesionales canadienses en
sistemas de Educacion a Distancia, dijeron: “La organizacién a la que pertenecemos,
The Open School, division de Open Learning Canada, tiene la responsabilidad de la
confeccidn y aplicacion de programas de educacion a distancia en todos los niveles de la
educacion baésica, asi como también en la educacion de adultos que tienen dificultades
para trasladarse hasta los centros educativos. Esto incluye nifios de jardin de infantes,
adolescentes y adultos. Siendo, en Canada, relativamente alta la proporcion de
habitantes indigenas, se crean programas educativos especializados para responder a sus
necesidades y a la idea rectora de asegurar la igualdad en las oportunidades de
aprendizaje. Se buscan las estrategias mas acertadas para que los conocimientos lleguen
segiin las caracteristicas propias de estos grupos, reconociendo tanto sus dificultades
como sus singulares habilidades para el aprendizaje”.

Open Learning Canada es reconocida a nivel mundial por la excelencia en la
diagramacion y aplicacion de soluciones en la implementacion de programas de
educacion asistida. Obviamente, requiere la aplicacion de una cierta tecnologia y forman
parte de las responsabilidades de esta agrupacion: la instalacion, el funcionamiento y el
desarrollo de ciertas habilidades. México, India, Singapur, Malasia, EE.UU. son algunos
de los paises que han sido instruidos en las ventajas de la ensefianza remota y que la han
aplicado para resolver dificultades puntuales.

Agregan: “En los cinco continentes se han llevado a cabo estrategias de educacion a
distancia, integrando tecnologia, capacitacion de maestros en el uso de estas
herramientas, sistemas de evaluacion y acreditacion. Sin embargo, en ningun otro pais
encontramos la diversidad geografica, de condiciones sociales y grupos étnicos como los
que pueden verse en la Argentina y en Canadd, en ambos hay sectores que afrontan
grandes dificultades econdmicas, complejas problemadticas sociales, un territorio
extensisimo, grupos aborigenes, grandes cantidades de habitantes en regiones
proporcionalmente pequenas, grandes extensiones de territorio practicamente desiertas y
ademas, similitudes demogréficas”.

Contintan: “En Italia la problematica es completamente distinta. Ellos estan
asesorandose en estos sistemas por una cuestion de superpoblaciéon y no por un

problema de distancia. Italia es un pais muy chico, pero el problema que se les plantea es



17

el de no contar con una infraestructura suficiente para asimilar la creciente poblacion
estudiantil”.

Al preguntarseles qué recursos utilizaban para ello contestaron: “Open School ha
desarrollado una emisora televisiva que permite el seguimiento de clases de nivel
universitario por medio de un sistema especial de acreditacion. Trabaja un staff
permanente de personas de las cuales la mitad son docentes altamente calificados,
especializados en distintas 4areas, tales como administraciéon de recursos, métodos de
ensefianza, desarrollo curricular, disefio estructural de escuelas, entrenamiento docente,
implementacion y desarrollo de tecnologia, etc.

Finalmente, los profesionales advierten: “En cualquier lugar del mundo para que un
proyecto cuente con el apoyo del gobierno deben presentarse pruebas claras de que la
relacion costo-beneficio es conveniente. El costo material debe resultar, indudablemente,
la herramienta que sirva para no tener que pagar luego un costo social mucho mas
significativo. Hemos realizado un analisis de lo observado en la Argentina y hemos visto
que hay mucho potencial para llevar a cabo estrategias de educacion a distancia en todos
los niveles educativos. Hemos visitado varias ciudades del interior del pais y
consideramos que un programa de educacién remota podria brindar una cantidad
apreciable de soluciones a una variada gama de problemas. Cuando un pais es tan
extenso y su poblacion esta irregularmente distribuida, en una forma tan despareja,
resulta muy dificil capacitar a los docentes, mantenerlos actualizados respecto de los
curriculos, de los procedimientos pedagdgicos, etc. Estos objetivos pueden ser logrados
sin la necesidad de obligar al docente a trasladarse a un centro de capacitacion. Y si bien
nadie niega la importancia que tienen los recursos financieros, hay otros recursos que
hemos visto que existen aqui y en gran medida. Hay muchisimos maestros
comprometidos con su tarea, realizando grandes esfuerzos por su comunidad y por su
alumnado y dispuestos a participar y comprometerse atin mas si fuera necesario. El paso
principal que un régimen de educacién asistida debe dar es el de proveer un
conocimiento ajustado a los estdndares internacionales, mas alld del medio que se elija
para la transmision- radio, television, internet, correo tradicional, etc. segun la
infraestructura de la comunidad-, pero sea cual fuere la herramienta, no debe olvidarse
que el nivel que debe alcanzar el alumno no puede ser distinto a causa de ella. Las
oportunidades deben ser equivalentes, al igual que las certificaciones”.

Actualmente, los paises con modelos avanzados de educacion a distancia son aquellos

que han realizado transformaciones educativas importantes. Dentro de los europeos
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destacan Reino Unido, Francia y Espafia. Estados Unidos es un ejemplo de desarrollo,
de innovacion y de tecnologia en el modelo; Canada estd muy avanzado y en Japon hay
una cadena de television exclusivamente dedicada a la educacion a distancia. Los casos
de Brasil y de México son interesantes, pero son experiencias mas compensatorias que
de innovacion.
La experiencia argentina en educacion a distancia (Asociacion Argentina de Educacion a
Distancia, 1988/89; Rueda, 90-95; Villagra, 1990) se esta generalizando muy
lentamente, permitiendo a los educandos la adquisicion de conocimientos por métodos
no tradicionales, constituyendo un formidable complemento del sistema educativo
formal, con la ventaja de brindar la oportunidad, a quienes lo deseen, de iniciar o
continuar sus estudios, sin importar las distancias, disponibilidades de tiempo, ritmo y
lugar de residencia Sin embargo, el desarrollo actual de la educacion a distancia en
nuestro pais ha sido diferente a los avances de la modalidad en otras partes del
continente y del mundo, donde la propuesta dominante fue incorporar- a través del
modelo- a diferentes grupos excluidos del sistema educativo regular (Jabonero, 1997).
En el ambito de la universidad, el desarrollo histérico de la modalidad a distancia en
Argentina tiene una historia muy reciente, vinculada con los procesos de
democratizacion de la ensefianza superior, en cuanto a la mejora de su calidad, ya sea en
la produccion de conocimientos y en servicios, como en el acceso, permanencia y egreso
del alumnado. Desde esta Optica, la modalidad a distancia se presenta como una
alternativa a ciertos problemas educativos de nuestra region.
Respecto a la articulacion Universidad/ Nivel Medio, en los ultimos afios se crearon en
el pais Programas, algunos presenciales y otros a distancia, cuyas puestas en marcha
surgian como respuesta a la necesidad de garantizar la calidad de la formacién docente,
desafio éste reflejado a través de una amplia gama de cursos de perfeccionamiento
académico para actualizar los conocimientos de cada disciplina a través de enfoques
teoricos, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, de modo de:

o contemplar los avances producidos por la actual renovacion cientifica y

tecnologica;

a propiciar la adquisicion de competencias que estimulen la innovacion.
Entre ellos puede citarse el Programa de Actualizacion Académica para Profesores de
Profesorados, creado en 1996 por resolucion del Ministerio de Educacion de la Nacion y
dictado por docentes de unidades académicas pertenecientes a universidades publicas o

privadas seleccionadas por sistema de llamado a concurso nacional. Las disciplinas
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objeto del Programa fueron las comprendidas en las carreras de formacion docente
segun lo establecido en el marco de los Acuerdos del Consejo Federal de Cultura y
Educacion. Hacia 1999 se habian dictado mas de 350 cursos diferentes destinados a
profesores de formacion docente de las instituciones de educacidon superior no
universitaria del pais, con la participacion de una poblacidon objetiva de 30.000 docentes
entre 1998 y 1999.

Las opiniones, tanto de los docentes cursantes como de los profesores dictantes, fueron
sumamente positivas respecto al desarrollo de las propuestas de capacitacion (Comité
Editor Zona Educativa, N° 31, 1999).

En el ambito de la UNL, los Programas de este tipo son implementados desde la
Secretaria de Extension de la UNL y desde las distintas unidades académicas que
conforman la universidad.

La Tesista participa desde 1990 en programas de Educacion a Distancia organizados por
el Colegio de Bioquimicos de Entre Rios, con el aval de la Facultad de Bioquimica y
Ciencias Biologicas de la UNL y dirigidos a profesionales médicos y bioquimicos de
paises que integran la COLABIOCLI (Confederacion Latinoamericana de Bioquimica
Clinica); en 2000 dirigi6 el Curso de Educacion a Distancia via satelital “Cancer.
Biologia y Prevencion”, sobre ¢l cual se basa esta Tesis, implementado por la UNL, a
través de la Secretaria de Extension y el CEMED, para perfeccionamiento y capacitacion
del docente de nivel medio.

En este ultimo Programa también particip6 la Directora de Tesis, quién en 1999 dirigio
el Curso Uso del microscopio en la Ensefianza de las Ciencias Experimentales, y en
2000 otro titulado El Organismo Humano y la salud, ambos dictados por docentes de la
catedra de Morfologia Normal y destinados a profesores de biologia y ciencias naturales.
Son varias las experiencias de este tipo implementadas desde la FBCB. En muchos
casos, el pedido de reedicion de los cursos ha puesto en evidencia el entusiasmo y

compromiso de los docentes participantes.

La propuesta del Curso* Cancer. Biologia y Prevencién”

En este marco, atendiendo a la Fundamentacion, Propositos y Objetivos de la Propuesta
Didactica (ver mas adelante) y con base en la propia motivacion de la maestrando por la
tematica y en la imperiosa necesidad de que la misma sea abordada a nivel social, tal
como se desprende de los resultados de la encuesta poblacional realizada por FUCA

(Fundacion para la Investigacion del Cancer) (Anexo 1), se encontraron las razones para
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presentar el Curso de Educacion a Distancia Via Satelital “Cancer. Biologia y
Prevencion”, con la participacion de docentes-investigadores del Departamento de
Bioquimica Clinica y Cuantitativa de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas
de la UNL y de profesionales médicos y psicélogos invitados y dirigido a docentes del
tercer ciclo EGB- area Ciencias Naturales- y del Polimodal- area Biologia, Educacion
para la Salud.

La tematica abordada en el mismo se situd en el area de las Ciencias Experimentales,

particularmente de la Biologia y de la Bioquimica.

Los contenidos se centraron fundamentalmente en el tratamiento de mecanismos
celulares, genéticos, inmunoldgicos, hormonales, quimicos y psicoinmunoendocrinos
que explican los procesos bioldgicos que ocurren en esta patologia, cuyo andlisis
exhaustivo es imprescindible para la comprension de la naturaleza de la enfermedad y de
la necesidad de acciones de prevencion.

El necesario tratamiento teorico-practico de los mismos fue muy tenido en cuenta en la
planificacion didéctica, utilizando recursos proporcionados por el satélite.

El Curso se encuadrd en el Programa de Educacion a Distancia de la UNL (Anexo 111),
cuyo objetivo es responder a las necesidades de la sociedad del nuevo milenio respecto a
la formacion permanente calificada, abierta y flexible, aprovechando las nuevas
tecnologias que ofrecen la informacién y la comunicacion y, particularmente, el sistema
de aulas satelitales, para la maxima socializacion de las producciones que se realicen. El
organo responsable de llevar adelante su implementacion es el Centro Multimedial de
Educacion a Distancia (CEMED) de 1a UNL.

Articulando la investigacion y docencia universitarias con acciones extensionistas;
planificando intervenciones que incidan en los nucleos problematicos detectados, a fin
de revertir situaciones hacia el mejoramiento de la calidad de la ensefianza media;
aportando, con la innovacion y la formacion permanente, a la transformacion educativa
dentro del contexto de las demandas surgidas de la nueva LEY FEDERAL DE
EDUCACION que se estd implementando en el pais, la Universidad pretende cumplir
con una de sus funciones especificas, que es la de generar espacios de actualizacion y
perfeccionamiento, con un criterio de igualdad para todos.

La propuesta ha sido construida para mejorar las habilidades personales y sociales, a

través de la capacitacion docente.
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1.7- LA INCENTIVACION DEL APRENDIZAJE

Tal como se indico antes, una de las limitaciones atribuidas a la Educacion a Distancia,
es que impide o frena la puesta en practica de los principios fundamentales que han
inspirado las innovaciones de la educacion contemporanea, tales como autonomia,
creatividad y actividad, muy vinculados ellos con la motivacién del aprendizaje del
alumno. Sin embargo, una forma de lograr mayor calidad y profundizacion de la
comunicacion educativa en este modelo, que contemple tales aspectos, consistiria en
potenciar recursos, vinculos y propuestas didacticas que promuevan una efectiva
incentivacion del aprendizaje.

Para Ferrauti (1987) la incentivacion del aprendizaje es, sin duda alguna, el primer
aspecto a tener en cuenta durante la ejecucion del proceso de ensefianza- aprendizaje; es
la intervencion deliberada del docente destinada a despertar o reforzar la motivacion de
los alumnos hacia lo que se les debe ensefar. Las razones de tan privilegiada ubicacion
rozan lo obvio: para que alguien aprenda casi siempre es necesario que quiera aprender.
La motivacion del aprendizaje es la predisposicion y/o los intereses y/o las necesidades
y/o los impulsos, propios y/o internos y/o endogenerados por el alumno, que provocan
en el mismo el esfuerzo consciente y sistematico para aprender.

La motivacion cumple un ctimulo de funciones con respecto a la efectividad del
aprendizaje (Becker, Clemens Lode y Kohl,1979; Engelhardt, 1979; Ferrautti, 1987;
Maslow, 1970). Entre ellas:

-dirige la atencion hacia un conjunto determinado de objetivos, concentrando el esfuerzo
del aprendiz en los mismos (funcion direccional, que debe ser tenida en cuenta por los
docentes a los fines de la incentivacion)

-selecciona, de entre el universo de objetos posibles, el o los principales, produciendo
una indudable economia al alejar del campo de la atencion los no centrales (funcion
selectiva, que también merece ser atendida).

El proceso o los momentos que recorre la motivacion para el aprendizaje comprende:
-Percepcion de un valor que no se posee.

-Aparicion de una tension o necesidad asociada con dicho valor.

-Percepcion del estimulo capaz de satisfacer la tension o necesidad.

-Esfuerzo del sujeto para satisfacer la tension o necesidad.

-Satisfaccion de la tension o necesidad, con el consiguiente aprendizaje de forma de

satisfacer la tension o necesidad.
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Teevan y Burney (1976), en su libro Teorias sobre Motivacion del Aprendizaje,
basandose en investigaciones empiricas de otros autores acerca de la motivacion, dice
que existen “cuatro fundamentos del aprendizaje”: impulso, sefial, respuesta y
recompensa. Las acciones ¢ interacciones de estos conceptos dan origen a la teoria de la
motivacion para la cual tales conceptos se definen de la siguiente manera:

- Impulso: estimulo fuerte que impele a la accion.

- Senal: el impulso impele a responder. Las sefiales determinan cuando la persona
responderd, donde respondera y cudl sera la respuesta. Notar una sefial implica
aprender a poner atencion.

- Respuesta: El impulso impele al individuo a responder a ciertas sefales.

- Recompensa: el impulso impele a la persona a responder ante sefiales de la
situacion estimulo. Si estas respuestas se repiten o no depende de si son o no

recompensadas.

Para Bandura (1982) “la motivacion refiere fundamentalmente a como se activa y
mantiene la conducta. La mayoria de las influencias externas afectan la conducta a
través de procesos cognitivos intermediarios. Los factores cognitivos determinan, en
parte, cudles son los eventos externos que se observaran; como se los percibird; el que
tengan algun tipo de efectos duraderos; qué importancia y qué eficacia tienen; y como se

organizaran con vistas a su uso futuro la informaciéon que aportan”.

Segun Lave (1991), “la motivacion no es meramente interna a la persona ni radica
exclusivamente en su entorno. La actividad y sus valores se generan simultaneamente,
dado que la accion se constituye en circunstancias que la provocan y le dan sentido. La
motivacion para la actividad parece ser un fendémeno complejo que se deriva del orden
constitutivo en relacién con la experiencia. La interseccion de entorno, personas en
accion y actividad, radica en la construccion y ejecucion de lo que podria denominarse
expectativas, mas que metas. Las expectativas, constituidas dialécticamente en procesos
conexivos, hacen posible la actividad, a la vez que cambian, en el curso de ésta,

adelante y atras en el tiempo y a la vez”.

Segiin Ausubel, Novak y Hanesian (1987), la motivacién, aunque no es indispensable
para el aprendizaje limitado y de corto plazo, es absolutamente necesaria para el tipo

sostenido de aprendizaje que interviene en el dominio de una dada disciplina de estudio.
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Sus efectos son mediados principalmente por la intervencién de variables como la
concentracion de la atencion, la persistencia y la tolerancia aumentada a la frustracion. O
sea, afirmar que el aprendizaje significativo (particularmente el de naturaleza
fragmentaria y a corto plazo) puede ocurrir sin motivaciéon no implica, naturalmente,
negar el hecho de que la motivacion puede facilitar de modo importante el aprendizaje
siempre que esté presente y sea operante.

Para los mismos autores, aunque haya casos “particulares” de aprendizaje en gran parte
no motivado, lo cierto es que la materia en estudio debe relacionarse con necesidades
percibidas para que ocurra aprendizaje significativo, importante y a largo plazo. La
incapacidad de sentir que cierto tema sea necesario es una razon, mencionada a menudo
por los alumnos, para explicar su pérdida de interés en los estudios. Hacer algo sin
interesarse en lo que se esté realizando produce poco aprendizaje permanente. Los
alumnos con escasas necesidades de entender y saber manifiestan insuficiente
disposicion para el aprendizaje significativo, dejan de elaborar significados precisos, de
reconciliar los materiales nuevos con los conceptos existentes y de reformular las
proposiciones recientes en sus propios términos, tampoco dedican tiempo y esfuerzo
suficientes para practicar y revisar; por consiguiente, el conocimiento nunca se consolida
lo suficiente como para constituir el fundamento adecuado del aprendizaje en secuencia.
Por tanto, no es realista esperar que los temas sean prendidos y retenidos con
eficiencia hasta que el alumno sienta la necesidad de adquirir el conocimiento como
fin en si mismo, para que pueda ser racionalizado como necesario para satisfacer
las demandas de la vida cotidiana. Adquirida tal necesidad, el aprendizaje se vuelve
naturalmente mds significativo y pasa a constituir una experiencia mas satisfactoria. Ya
que la significatividad es en gran parte un fendmeno personal, podra lograrse solo
cuando el individuo (alumno) esté dispuesto a realizar los esfuerzos activos
indispensables para integrar el material conceptual nuevo en su singular marco de
referencia. Sin embargo, el docente puede involucrarse presentandole las ideas tan

significativamente como sea posible.

Estos conceptos fueron adquiriendo importancia con el tiempo, hasta constituirse en un
tema central, como lo expresa Carretero (1993): “Existe un componente del aprendizaje
que no suele estar presente en las reflexiones cognitivas, pero que resulta esencial para

que realmente se dé el mismo: se trata de la motivacion. No se puede olvidar que en
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ultima instancia el aprendizaje es un aspecto mas del comportamiento humano y que,

por lo tanto, necesita de una fuerza motivacional para mantenerse en el tiempo”.

En la compilacion de Coll, Palacios y Marchesi (1995), Alonso Tapia y Montero Garcia-
Celay, en el capitulo Motivacion y Aprendizaje Escolar, dicen: “Como idea general que
enmarca nuestra vision de como guiar los modos de actuacion de los docentes en su
relacion con los educandos, hemos de sefialar en primer lugar la importancia de tomar
conciencia del papel que la actividad escolar- en el sentido mas amplio del término-
juega en la transmision y desarrollo de los motivos mas propios de la especie humana. Si
hoy resulta indiscutible que la escuela es un vehiculo fundamental para la transmision de
los conocimientos y habilidades considerados necesarios para la incorporacion del
individuo a la sociedad, creemos conveniente crear la conciencia de que otro tanto
ocurre por lo que respecta a la transmision de motivos. Desde este planteamiento, no se
trataria tanto de esperar a que los alumnos se motivaran cuanto de incorporar a nuestros
objetivos educativos la transmision de determinadas formas de estar motivado, esto es,
de determinadas pautas de valoracion de la actividad y de los modos de actuacion
derivados de tal valoracion. Por lo tanto, sugerimos que se incorporen al proyecto
educativo objetivos de tipo motivacional, contemplando todos aquellos ajustes que se
puedan derivar de esa incorporacion en cuanto a los demds componentes de tal proyecto

(metodologia, organizacion, adaptacion curricular, etc.)”.

Respecto a la actuacion del docente también Carretero (1997) dice: “Es importante el
uso de estrategias motivadoras en el proceso ensefianza-aprendizaje. El aprendizaje debe
conducirse partiendo de un contexto motivador. Actualmente se reconoce que el mismo
se reproduce como resultado de una interaccion entre lo que ensefa el profesor y las
ideas previas o conceptos preexistentes en la mente de los alumnos y que no involucra
simplemente la absorcion de la nueva informacion, sino que conlleva a la modificacion
parcial o total de la estructura cognitiva y afectiva del alumno. La predisposicion de una
persona para aprender depende de la intensidad de su motivacion, de su deseo por
conseguir lo que se propone. Si no se realiza con interés la tarea docente, este

sentimiento es transmitido a los alumnos y resulta muy dificil motivarlos”.

Huertas (1997) enfatiza dos aspectos de la motivacion: en primer lugar, que es un

proceso psicoldgico no meramente cognitivo, que tiene un alto componente afectivo; en
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segundo lugar, que responde a la voluntariedad del sujeto, que implica una direccion
hacia un propoésito personal mas o menos internalizado. La motivacion, por lo tanto, es,
para el autor, propia del alumno que aprende y el docente debe favorecer las condiciones

y propiciar actividades donde la participacion de aquél sea voluntaria.

Para Romero (1997) “la desmotivacion es una de las problematicas académicas a
considerar. El logro de un aprendizaje efectivo requiere de una dindmica energética: el
desequilibrio provee la tension, la energia motivacional. De ahi la necesidad de apelar a
la motivacion intriseca del aprendizaje”. Considera que entre los principios que rigen las
actividades apropiadas de aprendizaje y desarrollo intelectual figura el que sean
actividades motivadas, las cuales utilizan la energia vital y psicologica proveniente del

propio sujeto.

De las expresiones de estos autores, elegidos entre muchos otros, y de la experiencia
personal de cualquier docente consustanciado con su profesion, es evidente que los
factores motivacionales afectan el aprendizaje y la retencion significativos de manera
cualitativamente diferente respecto a los efectos comparables que provienen de las
variables cognoscitivas pertinentes, movilizando simultidnea e inespecificamente la

disposicion inmediata del individuo para tal aprendizaje.

La necesidad de incentivar € aprendizaje en la formacién continua de profesores:

Para Aebli (1991), los objetivos de la educacion y de la formacion no son solo el saber y
el saber hacer, sino también la formacion de motivos, es decir, de intereses y valores.
Afirma el autor que la idea del mundo que se transmite necesita de una tercera
dimension: la dimension de los intereses y de los valores. De la imagen plana del mundo
debe surgir un “relieve de significado”: determinados puntos y regiones deben sobresalir
de la superficie, por ser interesantes y tener valor, proporcionando sentido y significado
al docente y estimuldndolo a la actividad espontdnea y a la accion y decision concretas,
lo cual repercutira efectivamente en la transferencia a la ensefnanza.

Para Aebli seria ideal que las formas de motivacion del trabajo escolar se asemejaran a
las actividades vitales naturales y que en ellas se formaran también motivos, tal como
ocurre en el &mbito extraescolar. Ello con el fin de perseguir un claro objetivo: buscar
posibilitar en la escuela la motivacion para el aprendizaje y el aprendizaje de motivos

(intereses y valores). Esto ayudaria al docente a desempefiar su dificil tarea y al alumno
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le permitiria aprender y desarrollarse, asegurandole a la sociedad ciudadanos que no
sean soOlo receptores de ordenes sino también co-fundadores activos y satisfechos de sus
destinos.

Dice el autor: “El lugar del aprendizaje planificado es la escuela. El aprendizaje no es
ninguna actividad simple y la motivacion para el aprendizaje es algo diferente a la
motivacion para la actividad. El hombre activo espera un resultado concreto de su
actividad. Aprender es un proceso de segundo orden, un metaproceso. Por ello, mientras
que la actividad produce un resultado concreto, el aprendizaje produce una modificacion
de la actividad: la mejora. Se trata de un proceso invisible, realizado en la mente del que
aprende. Y aqui estd el doble problema de la escuela: en primer lugar, estimular
actividades que sean motivadoras; s6lo cuando ello ocurra, puede uno fijarse la segunda
meta, que es preocuparse por el mejoramiento de la actividad, es decir, por el
aprendizaje, y porque éste a su vez produzca y mantenga la motivacion”.

“ La motivacion contagia, lo cual es comprensible al recordar que motivacion significa
activacion, y que los hombres se contagian facilmente de cualquier tipo de estimulacion.
El interés y la activacion del docente y de los primeros alumnos contagiados por ¢él, se
comunican al resto de los alumnos. Ello significa que no se trata solo de que el profesor
d¢ lecciones buenas y ricas en contenido; se trata sencillamente de que su motivacion se
traslade a los alumnos, en un proceso de contagio.

Se deduce entonces cudn importante es la formacion y actualizacién del profesor y
cuanto influye el que éste cultive y desarrolle sus intereses.

iAy del dia en que no se interese mas por su materia” (Aebli, 1991).

Por tanto, la motivacién en el aprendizaje es uno de los grandes nucleos tematicos
relacionados con los procesos cognitivos que requieren profundizarse mediante la
investigacion. A juicio de Lacasa (1994) “una de las cuestiones fundamentales cuando
se trata de abordar este tema es determinar en qué medida la motivacion puede ser
integrada como una de las variables intrinsecas del proceso de aprendizaje, en cuyo caso
las variables motivacionales estarian relacionadas con la propia tarea o con el sujeto de
aprendizaje, mientras que, si son externas al proceso, dependen mas de la valoracion
social o de la recompensa exterior”.

Lo expuesto condujo a distintos autores a investigar factores de la ensefianza que

favorezcan la incentivacion del aprendizaje (Actividades Docentes de Incentivacion),
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produciendo un cambio de actitud en los alumnos que los motive para aprovechar las

nuevas oportunidades que se les ofrecen.

1.8- ACTIVIDADES DOCENTES DE INCENTIVACION.

L as Actividades Docentes de Incentivacion (ADI) son las conductas, procedimientos

o técnicas que el docente aplica para despertar o reforzar la motivacion de los alumnos
hacia lo que les deba ensefiar y abarcan la totalidad de los momentos del proceso de

enseflanza-aprendizaje (Ferrauti, 1987).

Se han hecho investigaciones empiricas acerca de ellas y, a continuacion, se hace una

revision de la opinidn de distintos tratadistas de la didactica al respecto.

Johnson (1972), quién define la motivacion para rendir como el impulso que permite
desempetiarse bien en relacion con alguna norma de calidad, basa su investigacion
acerca de la incentivacion en las obras de Atkinson (1965) y Mc Clelland (1961,1965).
En el esquema de Atkinson, la tendencia a rendir en cualquier situacion es concebida
como el resultado de dos tendencias opuestas, la de lograr el éxito y la de evitar el
fracaso. Dice Johnson: “La teoria de Atkinson realiza muchas contribuciones a la
pedagogia. Una de ellas es que hace mas precisa la antigua ley del efecto segun la cual,
si un alumno tiene éxito en una tarea y es recompensado, la repetira en otra oportunidad.
Ademas, segun tal teoria, un alumno con grandes deseos de lograr éxito obtendria
buenos resultados tnicamente si su temor al fracaso es menor que su necesidad de tener
¢éxito y si las tareas asignadas no son ni demasiado féciles ni demasiado dificiles. Por lo
tanto, existen dos maneras bésicas de incrementar la motivacion para rendir en los
alumnos; una consiste en aumentar la necesidad general de rendir (o, a la inversa,
disminuir el temor al fracaso) y la otra, en acrecentar la probabilidad esperada de éxito.
Atkinson cree que esta Ultima es la mas adecuada, por ser una variable que se cambia
con mayor facilidad que las disposiciones subjetivas, que son la necesidad de rendir y el
temor de fracasar”.

En el esquema de McClelland se enfoca el problema de la incentivacién desde un punto
de vista distinto, aunque complementario. A McClelland le interesan los origenes y las
principales consecuencias sociales de la necesidad de obtener éxito, comprobando una
significativa relacion entre el nivel de motivacion de los individuos y el desarrollo de

sus sociedades y, ademads, verifica anteriores investigaciones respecto a que la
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ejercitacion de la independencia y el dominio del propio destino se relacionaban con

una fuerte motivacion en los alumnos. Otro campo de interés para Mc Clelland consistio

en generar una fuerte necesidad de rendir en los alumnos y, segiin su opinion, la mejor

manera de lograrlo es por medio de un programa de ejercitacion para obtener un cambio

de actitud y personalidad. Especificamente ofrece pruebas de que la motivacion puede

acrecentarse mediante un programa que posea las siguientes caracteristicas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

crear expectativas respecto de que la persona puede y debe cambiar, y que lo
hara en sentido positivo como resultado de la experiencia de ejercitacion;
conseguir que el alumno desarrolle una clara concepcion de la conducta o de su
motivo;

mostrar que el cambio deseado se adecua a las necesidades reales, a los
acontecimientos cotidianos, a la imagen de si mismo y a los valores culturales;
lograr que el alumno se comprometa a alcanzar metas concretas en la vida, en
relacion con el motivo que acaba de formar;

conseguir que el alumno lleve un registro de su progreso hacia las metas que se
ha propuesto;

conseguir que el alumno relacione los nuevos conceptos con acciones afines;

la atmosfera interpersonal durante la tarea debe dar al alumno la sensacion de
que se halla calida y honestamente respaldado y que es respetado por los
docentes y miembros del grupo como una persona capaz de guiar y dirigir su

propia conducta futura.

Ausubel, Novak y Hanesian (1987), al discutir los factores motivacionales del

aprendizaje, extraen las siguientes consecuencias practicas para aumentar la motivacion

en la clase:

)]

2)

3)

La motivacion es tanto un efecto como una causa del aprendizaje. Asi pues, no se
espere que la motivacion se desarrolle antes de empefiar a un estudiante en
actividades de aprendizaje.

Hégase siempre el objetivo de una tarea dada de aprendizaje tan explicito y
especifico como sea posible. En el caso de objetivos impracticos, debiera
sefalarse la relacion de las tareas de aprendizaje con otras clases de
conocimiento y de capacidades intelectuales.

Recurrase a todos los intereses y motivaciones existentes, pero no se deje limitar

por €stos.



29

4) Elévese al maximo el impulso cognoscitivo despertando la curiosidad intelectual,
empleando materiales que atraigan la atencidon y arreglando las lecciones de
manera que se asegure el éxito final del aprendizaje.

5) Asignense tareas que sean apropiadas al nivel de capacidad de cada alumno.
Nada apaga tanto la motivacion como las costumbres del fracaso y la frustracion.

6) Ayudese a los alumnos a que se impongan metas realistas y a que evalien sus
progresos hacia éstas, proporcionandoles tareas que sometan a prueba los limites
de sus capacidades y suministrdndoles generosamente retroalimentacion
informativa acerca del grado de acercamiento a la meta.

7) Téngase en cuenta los cambios de los patrones de motivacion debidos al
desarrollo y diferencias individuales.

8) Hégase uso prudente de las motivaciones extrinsecas y aversiva, evitando niveles

exageradamente altos de cada una de ellas.

Para Aebli (1991), es importante que la motivacion fluya a partir del objetivo
propiamente dicho, a través de la jerarquia medios-objetivo. Desde esta perspectiva,
para el autor seria interesante estudiar las jerarquias de motivos de los alumnos, a fin de
determinar qué ideas y qué situaciones de objetivos intrinsecos se encuentran en su
cima. La accion-objetivo motiva las “acciones constructivas” que conducen al fin. La
accion-objetivo activada puede tener otro efecto: el “acercamiento” al objetivo. Estas
reflexiones medios-fin demuestran que las actividades son “estructuradas”, tienen su
construccion.
Para el autor hay que llenar varias condiciones para que el efecto deseado pueda ser
alcanzado y el docente deberia considerar los siguientes items con el fin de incorporar
actividades de aprendizaje tendientes a incentivarlo:
- El individuo tiene la capacidad de prever la ocurrencia de los sucesos deseados
y, entonces, puede formarse “expectativas” sobre su ocurrencia. La expectativa
de éxito y el miedo al fracaso son nociones complejas; el docente que actua debe
estimar qué puede o debe pasar como consecuencia de su accion, pensando que
las actitudes del alumno no son meramente innatas, ya que se “internalizan” las
expectativas de los docentes..
- De la aceptacion y valoracion positiva de sus logros el alumno deduce la
aceptacion y valoracion positiva de su persona, lo cual influye a su vez en su

autovaloracion.
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- Una ampliacion de la necesidad de aceptacion es el “motivo de pertenencia’: el
desear incorporarse a un grupo y ser aceptado por €l. A éste se suma el “motivo
de afiliacion™: querer ligarse a una persona de la que se puede aprender y que
puede ofrecer seguridad.

- Un punto adicional lo constituyen la “necesidad de reconocimiento” y de ser
“tenido en cuenta” por parte del alumno. Los “motivos prosociales” refieren a la
ampliacion de la necesidad de pertenencia a la necesidad y capacidad de
construir junto con otros del grupo y mantener activo a éste.

- Hacer las cosas con autonomia se presenta como un valor, lo cual significa que
la “autonomia” es el contenido de un motivo individual, fundamental, del yo:
significa libertad.

- De ella se deriva la necesidad de ser “causante o iniciador” de acciones y
decisiones.

- Lo anterior, a su vez, se relaciona estrechamente con el “autocontrol y la
competencia”.

- Un derivado del tema lo representa “el motivo del logro”, “de la comprension” y
“del orden”, o sea, capacidad propia frente a situaciones dificiles; vivencia de la
comprension y la satisfaccion que produce este estado en la mente; necesidad del
orden: construccion del nuevo pensamiento, flexibilizacion de conceptos y
operaciones, consolidacion e incorporacion a nuevas situaciones y objetos.

- El nucleo del aprendizaje estructural es la construccion de un pensamiento o de
una estructura de accion: construir por solucion de problemas. Para ayudar en
ello a los alumnos se requiere que el docente entienda bien los procesos del
pensamiento que se realizan en la clase. Debe percibirse el progreso y
verificarse: el logro motiva el seguir actuando y seguir aprendiendo. Al
individuo lo motiva aumentar su competencia y comprobarla en nuevas
situaciones, para influir en ellas y experimentar a partir de ellas una
retroalimentacion; que le muestren metas, cuya realizacion valga la pena y los

formen en una jerarquia de intereses y valores.

Alonso Tapia y Montero Garcia-Celay, en los compilados de Coll, Palacios y Marchesi
(1995) dicen: “Para poder incorporar al proyecto educativo objetivos de tipo

motivacional hay que plantearse previamente el qué y el cdmo de tal incorporacion. Es



31

decir, ;/queé objetivos motivacionales son los mas idoneos? Y, ;,cOmo hay que plantear la
actividad para lograrlos?”.

Por lo que se refiere al qué los autores creen adecuado optar por el desarrollo de los
patrones motivacionales relacionados:

A) con dos tipos de metas: 1) el incremento de la propia competencia, lo que
implica centrar la atenciéon del sujeto en el proceso de aprendizaje, y 2) la
experiencia de autonomia y responsabilidad personal.

B) con la percepcion de la interdependencia positiva de las metas de los distintos
alumnos, lo que puede verse facilitado por el empleo de sistemas de trabajo
cooperativo.

En cuanto al cdmo los autores proponen dos lineas de actuacion complementarias: una
que implica un planteamiento a realizar desde el centro, y la otra, ligada
fundamentalmente a la labor de aula a desarrollar por el profesor.

Respecto a la linea que implica al centro, explican los autores: “consiste en que todo el
equipo docente estudie y planifique en consecuencia las grandes lineas de intervencion
educativa que, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada uno de los niveles

educativos, favorezcan la aparicion de los patrones motivacionales propuestos”.

A grandes rasgos, los autores distinguen tres fases principales en las que, desde el punto de vista
motivacional, cambiaria el significado que esta linea tiene para el sujeto. Mientras se es nifio, la estructura
de las tareas es muy similar al juego infantil; al entrar en la adolescencia, lo que tiende a marcar el
significado de la tarea es su componente académico; con la adolescencia surge la necesidad de construir
la propia personalidad- que se continia modelando pasada esta etapa- y va a ser el grupo de iguales el
nuevo espejo donde mirarse.

Consideran el comienzo de la segunda fase cuando mas importancia va a adquirir la actuacion del
profesor, fundamentalmente en relacion con la informacién que se da al alumno relativa tanto al proceso
como al resultado de su actividad. Creen necesario que, para que tal actuacion facilite la adquisicion y
consolidacion de los patrones motivacionales aludidos, sus mensajes se dirijan hacia la tarea mas que al
resultado; a la comparacion de éste con los logros propios anteriores mas que con los logros de los otros;
que transmitan la idea de que la inteligencia es algo modificable por el esfuerzo; que ayuden a tomar
conciencia del valor de cooperar con los otros y de compartir las implicaciones de los resultados logrados,
etc. Y concluyen afirmando que serd al comienzo de la tercera fase cuando habra que potenciar la

responsabilidad en el desarrollo auténomo de las tareas.

Y contintan: “Ligada a esta accion general llevada a cabo por el centro, estaria la accion
a desarrollar por el profesor en el aula, en cierto modo paralela a la anterior, la cual

deberia trabajar los siguientes aspectos:
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Organizacién de la actividad en grupos, en la medida de lo posible, haciendo
depender la evaluacion de los resultados obtenidos por el grupo, a fin de que la
consecucion del incremento de la propia competencia adquiera, ademas,
significado como contribucion a la consecuencia de las metas del grupo, lo que
puede facilitar el altruismo.

Dentro de los limites irrenunciables impuestos por la naturaleza de la actividad a
realizar y por los objetivos de aprendizaje a conseguir, dar el méaximo de
opciones posibles de actuacion para facilitar la percepcion de autonomia.

Centrar los mensajes a dar antes, durante y después de la tarea en los siguientes
puntos:

Antes: orientar la atencion de los sujetos hacia el proceso de solucion mas que
hacia el resultado.

Durante: orientar la atencion de los sujetos hacia la busqueda y comprobacion de
posibles medios de superar las dificultades, para que eviten pensar que no las
pueden superar,

Después: 1) informar sobre lo correcto o incorrecto del resultado, pero centrando
la atencion en el proceso seguido y en el valor del incremento de competencia
logrado, si el resultado ha sido un éxito; 2) facilitar la atribucion de los
resultados a causas percibidas como internas, modificables y controlables,
especialmente si son fracasos.

Organizar las evaluaciones a realizar durante el curso de modo que los sujetos se
centren no en comparar su ejecucion con la de otros sujetos, sino en la busqueda,
en ellas y a partir de ellas, de informacion que facilite la consecucion de nuevos
aprendizajes.

Dado que la falta de esfuerzo puede deberse a la percepcion objetiva de falta de
capacidad para autorregular la propia conducta durante el proceso de
aprendizaje, facilitar el desarrollo de tal capacidad mediante la ensefianza

explicita de los procesos de pensamiento relevantes.

Finalizan los autores: “Evidentemente, las expuestas son s6lo algunas de las posibles

lineas de accion. Hay otras, como el modelado de formas de valoracion y patrones

de actuacion coherentes con los patrones motivacionales que se trata de ensefiar por

parte del profesor y de los miembros del centro, elementos imprescindibles si no

queremos que la informacion que el sujeto recibe por una via anule la posible

efectividad de la que recibe por otras. En cualquier caso, con todo ello los profesores
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cuentan con un conjunto de pistas utiles para potenciar la aparicion de los patrones

motivacionales que se han mostrado mas eficaces y adaptativos”.

Para Costamagna (2000), “la consecuente pasividad en la adquisicion del conocimiento
que provoca la desmotivacion podria llegar a ser superada mediante estrategias
didécticas que promuevan el protagonismo de los estudiantes, ya que es también
funcién del profesor contribuir con actuaciones direccionadas a favorecer en los
alumnos el propio cambio motivacional”. Agrega la autora: “Por el contrario, muchas
veces se tiende a anular rasgos de la personalidad humana que son indispensables para
adquirir el conocimiento; es lo que Porlan (1995) denomina des-humanizacion del
alumno, que atrofia la curiosidad, la busqueda, la atencion, el propio placer de conocer y
compartir el conocimiento. La ruptura que tradicionalmente se ha establecido entre
diversas dimensiones de la actividad humana, por ejemplo entre procesos cognitivos y
afectivos, hoy trata de superarse ya que se pretende captar el sentido de la actividad

humana como una totalidad”.

Dice Ribeiro (2000): “Yo no puedo motivar a otra persona. Debe ser ella quién se
motive. Si puedo crear una situacion a partir de la cual otra persona se motivara. Y al
motivarse a través de mi estimulo, estard moviendo el Universo conmigo. ; Coémo
aprendo a crear estas situaciones? Teniendo presente que cualquier acto del ser humano
estd motivado por una de estas razones: evitar el sufrimiento (ES) u obtener placer (OP).
Todo lo que un individuo hace se basa en un equilibrio entre estas dos circunstancias, y
cuando se trata de llegar a las demas personas, el buen comunicador y el buen lider lo
tienen en cuenta, aunque no sean conscientes de ello. Si se es consciente de esa escala
entre ES y OP, se puede ampliar mucho el poder de influencia, porque sera mas facil

entrar en sintonia con el canal de la persona con la que se estd comunicando”.

El Gabinete Pedagogico de la Facultad de Bioquimica realiz6 distintos diagnosticos y
recogié un numero significativo de opiniones de docentes y alumnos respecto a
problemadticas pedagdgicas acuciantes en el nivel universitario y referido especialmente
a los ingresantes, destacando como una de las principales la desmotivacion para
aprender. Propuso entonces a las céatedras involucradas implementar estrategias de
aprendizaje, atendiendo a la definicion de las mismas segiin Monereo (1990,1994): “Son

comportamientos planificados que seleccionan y organizan mecanismos cognitivos,
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afectivos y motodricos con el fin de enfrentarse a situaciones-problema de aprendizaje”.
En general, se trabajaron estrategias descriptas por Pozo (1991) y por Lemke (1997).
Segun Manuale y Carughi, 2000, responsables de la investigacion educativa, el resultado
fue que “la intervencion del docente, aplicando tales estrategias- cognitivas,
metacognitivas y motivacionales- demostré que se pueden enseiar no so6lo contenidos,
sino también instancias incentivadoras del aprendizaje, que cambian la actitud pasiva y
dependiente del alumno, llevandolo a asumir un real protagonismo en su aprendizaje y
en la gestion de su situacion académica. Esto implica que la ensefianza debe organizar
situaciones de aprendizaje que permitan no solo adquirir informacidon sino, ademas,

comprenderla y aplicarla funcionalmente”.

A la luz de estas nuevas concepciones, cobra significado la preocupacion de Ferrauti
(1987). El autor suministra un inventario de las Actividades Docentes de Incentivacion
(ADI): de las que cuentan con respaldo de investigacion empirica; de las que encuentran
tal respaldo en la opinién de distinguidos tratadistas de la didactica; de las que lo hallan
en la practica docente usual y, finalmente, de las que no tienen otro respaldo que la
opiniodn y la experiencia del autor.

La intencion de Ferrauti ha sido que el inventario resulte lo méas completo posible, vy,
por cierto, el autor lo ha logrado, segin se contrasta con las teorias de otros autores
expuesta anteriormente.

Por tal razén, la Tesista adoptara la clasificacion de este autor para agrupar las ADI. No
obstante, adhiere a la opinion de Ferrauti, quién descuenta que pueden existir otras ADI
no abarcadas por su inventario y reconoce que tal distribucion responde a sus criterios
parcialmente idiosincraticos, ya que pueden existir ciertas superposiciones o algunas
ADI podrian haber sido ubicadas en items distintos de aquellos en los que aparecen.

Sin embargo, ninguna de tales objeciones resulta demasiado importante a la luz del
objetivo fundamental perseguido, cual es implementar a lo largo del Curso todas las
ADI posibles, haciendo un uso practico de las mismas con miras al mejoramiento de la
funcién docente y a la optimizacion de los resultados esperados.

Dice Ferrauti: “Al docente experimentado no se le escapara que el conjunto de las ADI
abarcan la totalidad de los momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, ya que, en
ultima instancia, la mejor incentivacion no es otra cosa que el trabajo didactico bien
hecho”.

Ferrauti distribuy6 las ADI en las siguientes categorias:
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* Promocion de la significacion

Conocimiento de los Fines, Objetivos y Resultados
Incentivacién por la Propia Materia y la Relacion con otras.
Apelacion a la Realidad Concretay a la Préactica
Organizacién Sgnificativa del trabajo del alumno

* Adecuacion alos alumnosy personalizacion de las actividades.
* Logro del compromiso del alumno

Aliento de la participacién

Conversion de la Actividad en Trabajo Sgnificativo

Fomento de la Experimentacion y la aplicacién de lo aprendido
Estimulo del propio criterio

Cultivo del deseo de autosuperacion

* Estimulacién metodol 6gica

* Aprovechamiento de las necesidades de afiliacion

* Refuerzo positivo

* Expectativas positivas

* Creacién de un clima apropiado y personalidad del profesor

Definicién de cada categoria de ADI:

* Promocion de la Significacion:

Las ADI agrupadas bajo este titulo se caracterizan, en términos generales, por

suministrar al aprendizaje alglin tipo de contexto o encuadre en el cual aquél adquiere

sentido y/o explicacion y/o valor para el alumno.

Sin perjuicio de que probablemente existan numerosas razones explicativas de la

efectividad de la incentivacion por Promocion de la Significacion, las siguientes tres

figuran entre las principales:

» El logro de significados y de cierta estabilidad, predictibilidad y orden
son componentes esenciales de las necesidades basicas de seguridad;

» El aprendizaje significativo es indispensable para adquirir informacion o
conocimiento;

» El ser humano tiende a buscar los significados principales y accesorios
de su existencia y actividad hasta el punto de haber sido justamente

definido como animal en busca de sentido.

Es posible subagrupar las ADI de esta categoria en los siguientes conjuntos:

o Conocimiento de los fines, objetivos y resultados: las actividades docentes que

tienden a informar a los alumnos acerca de los objetivos a alcanzar, los fines
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ultimos que se persiguen o los resultados de aprendizaje buscados pueden

despertar o reforzar la motivacion de aquellos.

El conocimiento y la comprension de los fines, objetivos y resultados constituyen un
primer paso ineludible para que el alumno adjudique valor a y desee realizar la
actividad que pueda eventualmente conducirlo al aprendizaje. Obviamente, para que
puedan ser informados al alumno, los fines, objetivos y resultados deben haber sido
adecuadamente establecidos y esta condicién aquilata la necesidad del debido
planeamiento de la ensefanza que, como se ve, también resulta necesario para lograr
la incentivacion del aprendizaje.

o Incentivacion por la propia materia y la relacion con ella: Estas ADI son
aquellas que utilizan los contenidos a aprender como sustancia de la
estimulacion del alumno. Se trata de la accion incentivadora de aquello mismo
que se va a ensefiar y no de la incentivacion que se da por la forma de ensefar
(estimulacion metodologica).

o Apelacion a la realidad concreta y a la préactica: El conjunto de ADI reunidas
bajo este titulo promueve la significacion del aprendizaje y lo incentiva al
conectarlo con hechos concretos generadores de percepciones directas de los
alumnos susceptibles, a su vez, de dar lugar a procesos de reflexién sobre los
conceptos del curso.

Este tipo de ADI, tan antiguas como la practica misma de la incentivacion,

reconocen el hecho de que la abstraccion y la teoria representan muchas veces

puntos finales del aprendizaje méas que puntos iniciales y que por lo tanto es
necesario el camino inductivo que va de los hechos a la teoria.

o Organizacion significativa del trabajo del alumno: la manera de organizar el
trabajo de los alumnos puede influir su motivaciéon, o sea, resultar
incentivadora. En este sentido los alumnos pueden ser tratados con
procedimientos que han probado ser utiles para incentivar al personal en las
organizaciones. En efecto, se ha llegado a determinar que, para resultar
motivador, el trabajo debe suscitar los siguientes “estados psicoldgicos” en
los individuos:

» Sgnificatividad percibida: El individuo, basado en algln sistema de
valores por el que se guie, debe percibir su trabajo como poseyendo

algun valor o mérito con respecto a ese sistema de valores.
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» Propia responsabilidad percibida: El individuo debe considerarse a
si mismo personalmente responsable por los efectos y resultados que
su esfuerzo provoca.

» Conocimiento de los resultados: debe serle posible al individuo
conocer de alguna manera si aquellos resultados son o no adecuados,
utiles o satisfactorios.

De acuerdo con estos planteos- cuya paternidad debe adjudicarse a los investigadores
norteamericanos J. Richard Hackman, Greg Oldham, Robert Janson y Kenneth Purdy
(1975) existen ciertas propiedades o caracteristicas de los trabajos que son susceptibles
de generar dichos estados psicologicos en los individuos: Significacion de la tarea,
Identidad de la Tarea, Variedad de la tarea, Autonomia que la tarea permite y Medida en

que el individuo recibe feedback.

* Adecuacion a los alumnosy personalizacion de las actividades.

Las ADI reunidas bajo este rubro se refieren al doble ajuste del trabajo docente: por un
lado al grupo particular de alumnos y por otro a las necesidades de los alumnos como
individuos.

Existen innumerables formas de adecuar la ensefianza a los grupos y los individuos,

tantas, quizas, como la creatividad de los docentes pueda generar.

* Logro del compromiso del alumno.

Son aquellas ADI que tienden a lograr la identificacion y la lealtad y por lo tanto el
trabajo entusiasta del alumno con respecto al curso, por medio de procedimientos que
provocan que éste interiorice o internalice los valores y objetivos del curso hasta el
punto en que dichos objetivos y valores pasan a convertirse en propios.

Este tipo de ADI se ven facilitadas cuando se logra, a la vez, suscitar el compromiso del
alumno hacia la institucion, la comunidad y la sociedad en general.

Frecuentemente se piensa que el logro del compromiso del alumno es el recurso
incentivador por excelencia y que si el docente logra el compromiso del alumno ha
logrado gran parte de la motivacioén y, en consecuencia, la “supercarretera” hacia el
aprendizaje. Sin embargo, existe un alto nimero de oportunidades en que tal
compromiso no se logra, sobre todo si se tiene en cuenta la considerable cantidad de
actividades que son ttiles para fomentarlo.

Las ADI de esta categoria pueden reagruparse en los siguientes conjuntos:
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» Aliento a la participacion: tiende a trasladar al alumno del papel pasivo al de
protagonista en la determinacion de su aprendizaje.

» Convertir a la actividad en trabajo significativo: en relacion a la importancia
incentivadora de la Organizacion Significativa del Trabajo del Alumno, antes
mencionada.

» Fomento de la experimentacion y la aplicacion de lo aprendido: en general, los
alumnos de cualquier nivel o modalidad experimentan grados variables de
curiosidad y tendencia a la actividad. Ambas actitudes pueden ser prontamente
desalentadas segtin sea la tarea docente que se realice, pero también es posible
canalizarlas adecuadamente hacia las actividades incentivadoras de la
experimentacion y la aplicacion de lo aprendido.

» Estimulo del propio criterio: las ADI aqui agrupadas son las que tienden a que el
alumno aplique su propia opinidn o criterio de diversas maneras al emprender la
tarea de aprendizaje o como evaluacion de tareas de aprendizaje. El hallazgo de
oportunidades para que los alumnos apliquen su propio criterio pone a prueba la
creatividad de los docentes porque probablemente sean innumerables las

oportunidades existentes.

“La comunicacion que genera accion en comin mueve en alguna medida el Universo. El Universo se
mueve cuando se produce algo nuevo, y todos nosotros participamos en ese proceso de permanente
creacion. Mover es también dar motivo, es motivar y estimular, suscitar el interés y el entusiasmo

necesarios para que algo suceda” (Ribeiro, 2000).

* Estimulacion metodol dgica.
Se incluyen en esta categoria aquellas ADI que resultan del eficiente y profesional
manejo didéctico que el docente sea capaz de exhibir. S6lo se hallan limitadas por la

creatividad del docente.

* Aprovechamiento de las necesidades de afiliacion.
Entre las necesidades de pertenencia y afecto figura un subconjunto de necesidades a las
que se podria denominar “de afiliacion” que casi todo hombre experimenta en mayor o

menor medida como resultado de que el hombre es un organismo social por naturaleza.
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Las necesidades de afiliacion las satisface el individuo a través de la pertenencia a
diferentes grupos primarios en las diversas etapas de su desarrollo y en los distintos
ambitos en que le toca actuar.

Ademas de satisfacer sus necesidades de afiliacion, la participacion del individuo en
grupos, sobre todo si éstos son cohesivos y eficaces, le permiten experimentar
satisfaccion para sus necesidades de autorrealizacion, autodeterminacién o autonomia y
autoexpresion en medida muy parecida a la satisfaccion experimentada por logros

propios.

Al respecto, dicen Alonso Tapia y Montero en los compilados de Coll, Palacios y Marchesi (1995): “Los
trabajos realizados sobre la interaccidon entre iguales han puesto de manifiesto que, bien sea porque se
produce un conflicto de puntos de vista que incita al sujeto a reestructurar el suyo propio, bien sea porque
el sujeto adquiere, ademds, herramientas de tipo verbal que le permiten regular su propia actividad
cognitiva en relacion con la tarea, bien sea porque se produce una interiorizacion de las estrategias de
solucién de problemas que han aparecido en la interaccion, lo cierto es que ésta puede favorecer el
aprendizaje con independencia de la estructura de meta y, con ello, estimular la motivacion posterior, al
facilitar la experiencia del incremento de la propia competencia y al centrar la atencion del sujeto en los
procesos seguidos al realizar la tarea. No obstante, la recompensa grupal que define el sistema cooperativo
parece influir de manera mas favorable en los comportamientos de ayuda y, a través de ellos, en el
aprendizaje, que la situacion de trabajo en grupo sin mas, lo que subraya la importancia del tipo de
motivacion que estimulan las situaciones de cooperacion como determinante del aprendizaje”.

Para Alonso Tapia y Montero Garcia, el significado o valor atribuido a la consecucion de una meta,
juntamente con el tipo de interaccion que promueve, da lugar a diferentes Sistemas motivacionales. el
individualista, el competitivo y el cooperativo, a los cuales la evidencia existente atribuye las siguientes
caracteristicas motivacionales:

-En el sistema motivacional individualista, suelen buscarse dos tipos de incentivos o metas. El principal,
es el propio aprendizaje; el segundo, agradar al docente o evitar el castigo. La motivacion del sujeto puede
ser, por tanto, intrinseca o extrinseca. Los criterios con que se valora el resultado conseguido pueden ser
externos- definidos por el profesor- o internos- la informacion procedente de experiencias pasadas. Segliin
que los criterios sean externos o internos, tienden a producirse los patrones de atribuciones y respuestas
afectivas anteriormente descriptos como propios de los sujetos que buscan conseguir una evaluacion
positiva de la propia competencia o evitar la negativa, o como propios de los sujetos que buscan
incrementar su competencia En cualquier caso, se considera que el esfuerzo y la habilidad propios son los
determinantes principales de los resultados. Las expectativas dependen fundamentalmente del grado en
que el sujeto se percibe como habil, aunque si el criterio de éxito son los indicios autogenerados basados
en la experiencia pasada o si la habilidad se considera como algo modificable, se valora
fundamentalmente el papel del esfuerzo. Cuando se estd dentro de este sistema, no se suele buscar
informacion adicional sobre el tema en estudio, ni se ve favorecido el compromiso a largo plazo con el
aprendizaje, ni hay interacciones con los compaifieros o no suelen estar orientadas a facilitar los logros
académicos.

En el sistema motivacional competitivo, el incentivo que mueve al alumno es quedar por encima de los
demads y no por debajo, en relacion con cualquier dato de evaluacién. La motivacion es fundamentalmente
extrinseca. La informacion que mas interesa es la relativa al éxito o fracaso de los demas, ya que
condiciona el éxito o fracaso propio. Se da mas valor al hecho de ganar que al hecho de hacer algo bien. Si
se fracasa, la respuesta emocional suele ser grande debido al papel central que se atribuye a la propia
habilidad en la determinacion del resultado. En la medida en que las expectativas se basan en la
percepcion del grado en que la propia habilidad supera o es superada por la de los demas, este sistema
suele desmoralizar a la mayoria de los alumnos. Si hay discusion entre los alumnos, se tiende a
descalificar el punto de vista contrario. A la larga, el compromiso con el aprendizaje parece menor que en
situaciones de aprendizaje individual o de cooperacion. En cuanto a la interaccion, suele ser caracteristica
la falta de apoyo entre compaiieros.

Por tltimo, en el sistema motivacional cooperativo la meta que se persigue parece ser siempre doble. Por
un lado, experimentar que uno ha conseguido algo util. Por otro, la experiencia de saber que uno ha
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contribuido al logro de los demds constituye un incentivo adicional. La motivacion del sujeto es
intrinseca- se busca incrementar la propia competencia- si bien la conducta también se ve influida en este
caso por el deseo de ayudar a los demas, que puede estar relacionado con la necesidad de afiliacion. En
cuanto a la valoracion de los resultados, parece fundamental el nivel de logro individual, si bien el
resultado del grupo tiende a modular el efecto positivo o negativo del resultado en la percepcion de la
propia competencia. La satisfaccion parece estar mas ligada al resultado del grupo que al propio, si el
resultado es un éxito y el rendimiento individual del sujeto habitualmente es bajo. Sin embargo, si el
resultado es un fracaso, el nivel de satisfaccion es bajo con independencia de que el resultado individual
sea bueno. Se valora especialmente el papel del esfuerzo en la determinacion de los resultados. En cuanto
a las expectativas, se basan en que la percepcion de que todos tienen algo que aportar, esto es, la habilidad
se percibe como algo multifacético y repartido, por lo que nadie se siente inutil. Este sistema, ademas,
tiende a promover mayor interaccion entre los alumnos, a estimular la busqueda y la mayor elaboracion de
la informacion, dado que posibilita la percepcion de puntos de vista discrepantes, y a facilitar un
compromiso mas permanente con el aprendizaje.

De los tres sistemas descriptos parece que el que mejores efectos produce es el tercero. Sin embargo, ello
dependera de los sujetos y de las distintas situaciones, aunque no esta claro cuales variables modulan tales
efectos.

* Refuerzo positivo.

A los efectos de la incentivacion del aprendizaje resultan mejores y deben preferirse las
estrategias de refuerzo positivo, o sea, la recompensa, el elogio o la promocion del éxito
antes que el castigo, la censura o el fracaso.

Las ADI que apuntan al refuerzo positivo se basan en los deseos de aprobacion y éxito
propios de casi todo ser humano normal y son, utilizadas con tino, una estrategia

formidable para suscitar la motivacion del alumno.

* Expectativas positivas.

Las expectativas altas y/o favorables generan desempefios altos y las expectativas bajas
y/o desfavorables generan desempefios bajos.

Este hecho se traduce en el aula en una sencilla consecuencia: el docente que piensa que
sus alumnos pueden les transmite esa expectativa y al final del curso éstos logran
mejores resultados que aquellos alumnos cuyo docente parti6 de pensar que no podian.
La expresion docente de las expectativas positivas depende sobremanera de la
personalidad de cada docente, de modo que cada uno deberia bucear en si mismo para

encontrar las maneras de experimentar y comunicar expectativas positivas.

* Creacion de un clima apropiado y personalidad del profesor.

Frecuentemente se sefiala como elemento incentivador del aprendizaje a la personalidad
del docente. Algunos de los rasgos y atributos de personalidad mas consistentemente
implicados son los siguientes: simpatia y caracter amigable con los alumnos; capacidad

de adaptacion; sentido del humor; confianza en si mismo; estabilidad emocional;
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sentido de justicia; sentido del deber; intereses intelectuales y culturales moderadamente
variados; firmeza.

No obstante, es probable que no exista un solo tipo de personalidad docente
incentivadora y que la personalidad mas adecuada en cada caso sea la resultante de un
complejo campo de fuerzas individuales, sociales y culturales.

Sin embargo, relativamente pocos docentes estarian dotados de rasgos ideales de
personalidad. Por otro lado resulta muy dificil, si acaso posible, cambiar personalidades;
pero probablemente existan arbitrios efectivos para que los docentes sean capaces de

crear climas interpersonales positivos en sus clases.

Al respecto, dice Ribeiro (2000): “Influir en los demas es una ciencia y un arte, que depende
fundamentalmente: de la capacidad de tratar con estados mentales, con los propios y con los de la persona
con quién nos comunicamos; de generar confianza en la otra persona; de clasificarla; de hacer que le
llegue e internalice lo que transmitimos; de ayudar al otro a decidir; de facilitar la transaccion; de crear
futuro para la otra persona”.

“La comunicacion es una ciencia y un arte. Es una ciencia porque estudia el movimiento de los ojos;
identifica lo visual, lo auditivo y lo cinestésico; analiza la postura del cuerpo; el modo de hablar- que
puede cambiar el significado de las palabras; la sonrisa- que actia también en la comunicacion a distancia,
en la que este gesto no puede verse. Todo esto es hoy en dia una tecnologia que se ha incorporado a la
comunicacion. Pero, ademas, existe la parte artistica, aquella que hace que una persona desarrolle un don
natural para comunicarse. Lo ideal es unir ambos aspectos, pues solo asi tendremos la garantia de que los
resultados seran duraderos”

“Al lograr buena comunicacion, se consigue transmitir ideas nuevas y que éstas no solo sean entendidas,
sino también aceptadas por quienes escuchan”.

2- HIPOTESIS

A partir de un modelo de educacion a distancia via satelital es posible lograr una efectiva
incentivacion del aprendizaje, que genere la necesaria fuerza motivacional en el alumno,
de forma tal que posibilite una efectiva formaciéon continua, con contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales pasibles de ser transferidos.
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3- OBJETIVO

3.1- GENERAL.:

Investigar el logro de efectividad en la incentivacion del aprendizaje a partir de las

actividades docentes implementadas y de los resultados obtenidos en el Curso de
Educacion a Distancia via satelital “ Cancer. Biologia y Prevenciéon’, dictado por
docentes de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas y destinado a la
capacitacion de profesores de EGB y Polimodal en las areas Ciencias Naturales y

Biologia.

3.2- ESPECIFICOS:

Investigar el logro de efectividad en la incentivacion del aprendizaje a partir de los

resultados obtenidos al aplicar, durante el desarrollo del Curso “ Cancer. Biologia y
Prevencion”, cada una de las siguientes actividades docentes de incentivacion:

e Promocion de la significacion.

e Adecuacion a los alumnos y personalizacion de las actividades.

e Logro del compromiso del alumno.

e Estimulaciéon metodologica.

e Aprovechamiento de las necesidades de afiliacion.

e Refuerzo positivo

e Expectativas positivas

e Creacion de un clima apropiado y personalidad del profesor.

4- ENFOQUE EPISTEMOLOGICO y LOGICA INVESTIGATIVA.

Superando un enfoque meramente positivista de la investigacién educativa, en el que,
supuestamente, soOlo cuestiones instrumentales relativas a los medios educativos
garantizan una solucion racional a cuestiones educacionales, se adoptan en este trabajo
criterios basados fundamentalmente en la teoria interpretativa, complementados con

datos observacionales cuantitativos.
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Para operacionalizar dos variables intimamente relacionadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como son la situacion de ensefianza y el resultado del
aprendizaje, llevandolas del nivel abstracto a un plano mas concreto, se determinaron
diferentes dimensiones, las ADI, que, a su vez, permiten evaluarse mediante distintos
indicadores.

Algunos de ellos son pasibles de un registro cuantitativo, pero el enfoque predominante
en el presente trabajo estd orientado en el andlisis cualitativo de las diferentes
dimensiones, cuyo significado es precisado previamente.

La logica interpretativa se aplica para analizar un antes y un después en un proceso de
ensefanza-aprendizaje observado desde ambas variables. La ocurrencia de las mismas
es registrada cualitativamente; no obstante, algunos datos cuantitativos son considerados
en la evaluacion del resultado del aprendizaje, como variable dependiente,
confrontandolos con las situaciones educativas, las perspectivas de los alumnos y de los
docentes y la realidad institucional.

Por un lado, se tendrdn en cuenta los resultados de las evaluaciones a aplicar antes,
durante y al finalizar el curso, que daran cuenta de los aprendizajes logrados. Por otra
parte, se recogeran datos de encuestas de opinion de los propios alumnos acerca de su

parecer respecto a la modalidad de ensefianza aplicada.

5-METODOL OGIA.

Partiendo de la exploracion de la realidad sociocultural de la region para la
identificacion de areas de vacancia en la formacién de profesores de Ciencias
Biologicas, se planifica un Curso a Distancia incorporando las ADI en cada una de las
categorias antes expuestas.
Para ello se tuvieron en cuenta, analizaron y desarrollaron los siguientes aspectos:

5.1-  Fundamentacion de la Propuesta Didactica. Propositos y Objetivos del Curso

“ Cancer. Biologia y Prevencion”
5.2-  Enfoque Metodologico y Programacion General.
5.3-  Desarrollo del Curso “ Cancer. Biologia y Prevencion”

5.4-  Categorizacion de las Actividades Docentes de Incentivacion.
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51- FUNDAMENTACION DE LA DECISON DIDACTICA. PROPOSTOS Y
OBJETIVOSDEL CURSO “ Cancer. Biologia y Prevenciéon”

Los adolescentes estan incluidos en lo que se conoce como grupos vulnerables de
poblacion. Ello se debe a que los cambios fisiologicos y psiquicos les hacen ser
facilmente susceptibles de trastornos tanto somadticos como psicosomaticos.
Actualmente se ha constatado que las enfermedades causantes de mdas muertes
prematuras estan relacionadas con estilos de vida y habitos no saludables. Por otra parte,
se sabe que es desde la infancia cuando se van modelando las conductas que dafian la
salud; de ahi que el periodo de ensefianza escolar resulte el mas adecuado para tratar de
potenciar o corregir, desde el sistema educativo, los estilos de vida, a través de los temas
transversales (Busquets, 1993), con la pretension de reforzar conductas que puedan
ayudar a prevenir la enfermedad y mantener la salud (Obiols y Di Segni, 1992). Siendo
la adolescencia la etapa previa a la edad adulta, en ocasiones sera la ultima oportunidad
de aplicar normas y consejos de promocion de salud antes de consolidar los hébitos de la
madurez (Busquets, 1993). Se debe trabajar el concepto de salud comunitaria referida a
la prevencion de enfermedades, profundizar el estudio de los aspectos funcionales y
estructurales del organismo humano a nivel celular y molecular, promover el analisis y
la reflexion critica sobre los aspectos culturales, socio-economicos, el papel de los
medios de comunicacién y de la tecnologia sobre las conductas de las poblaciones
humanas en relacion al cuidado de la salud y la calidad de vida.

Ante la presuncion de que el cancer sera la enfermedad dominante en el siglo XXI, los
paises desarrollados han comprendido la necesidad de elaborar un plan preventivo para
enfrentar la patologia tumoral, basando el éxito del mismo en educar sobre la
enfermedad y sus causas. Hoy se sabe que el 80% de los tumores malignos estan
relacionados con hébitos y costumbres de vida, que constituyen factores de riesgo
manejables, lo cual justifica la importancia de educar a los jovenes para que los eviten o
reduzcan precozmente.

Instituciones como ASARCA (Asociacion Argentina del Cancer) y FUCA (Fundacién
para la Investigacion del Cancer) han realizado encuestas a nivel nacional y han
indagado y evaluado la respuesta a una pregunta clave y motivadora de este Trabajo de
Tesis: ¢Qué saben nuestros adolescentes respecto al cancer?. Los resultados
obtenidos por tales Instituciones y los datos recogidos a partir de la propia experiencia

docente de la maestrando al respecto (ejerce la docencia y la investigacion clinica en el
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campo de la inmunologia tumoral) ponen de manifiesto el gran desconocimiento que tal
poblacion tiene respecto a esta problematica y a conceptualizaciones previas necesarias
para comprenderla, lo cual se traduce en- y agrava- un importante factor de riesgo
psicosocial de la enfermedad, como es el temor. A modo de ejemplo se cita la encuesta
poblacional realizada por FUCA (1996) (Anexol).

A partir de una revision hecha por la tesista, un enfoque interdisciplinario adecuado para
el tratamiento de la tematica no esta debidamente contemplado en el Diseno Curricular
para la Formacion Docente del Tercer Ciclo de EGB y Educacion Polimodal en Biologia
(Decreto 3706/99, Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe)

Para indagar acerca de los recursos y posibilidades de capacitacion de los profesores de
nivel medio en la temdtica y como parte de la presente investigacion educativa, la tesista
realiz6- a través del Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe- un
relevamiento de datos respecto a Cursos de Capacitacion destinados a docentes de 3°
Ciclo EGB y/o Polimodal, en las areas de Biologia y Ciencias Naturales. Sobre un total
de 148 Cursos, dictados desde 1995 en adelante, ninguno habia tratado especificamente
el tema Cancer (Anexo I1).

Tal situacion generd en la maestrando una imperiosa necesidad de implementar, desde la
Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas de la UNL, un Curso de Actualizacion y
Perfeccionamiento en la temadtica, de alcance regional, dirigido a docentes del tercer
ciclo EGB- area Ciencias Naturales y del Polimodal- area Biologia, Educacion para la
Salud e indirectamente a los adolescentes, a través de los educadores.

“Educar significa motivar, hacer captar una idea y que sea meditada. El mayor beneficio
de la Educacion para la Salud es ensefiar a pensar sobre el problema de las enfermedades
que afectan al hombre y es mas racional ponerla en marcha en la juventud escolar, ya
que se expanden mejor los conocimientos en todos los niveles sociales y da mayor alerta
preventivo para el futuro” (Instituto Nacional del Cancer, Washington, 1997, al
celebrarse el 25° aniversario del Plan Nacional de Educacion Publica en la Lucha contra
el Cancer). “La educacion para la salud debe tener énfasis en los ambientes
educacionales comunes, de manera de llegar a las edades mas jovenes, que son
habitualmente los que tienen mejores aptitudes para conocer y razonar sobre biologia,
anatomia, fisiologia y también aspectos de la patologia que buscamos evitar (ASARCA,
1997).

Expresiones de este tipo refuerzan la idea de que todo pais debe preocuparse por dos

areas trascendentes para el bien social: educacion y salud, las cuales estan coligadas y
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deben ser encaradas con la misma Optica cuando se trata de planificar la proteccion de la
comunidad y conllevan a la necesidad de contar con docentes capacitados, que expliquen
la naturaleza de la enfermedad y forma de prevencion, para que los alumnos puedan
defenderse contra ella y tomen conciencia que de ellos depende su futuro y el de la
sociedad.

El profesor debe reflexionar y reestructurar sus practicas dentro de un nuevo contexto,
actualizando conocimientos disciplinarios e interdisciplinarios, para poder transferirlos
al aula y a la sociedad (Giordano, 1991). Ello se fundamenta en las relaciones de los
enfoques Ciencia y Sociedad y Ciencia para todos, que orientan el desarrollo de las
Ciencias Naturales en la mayoria de los paises del mundo. Dichos enfoques se
complementan especificamente con los referidos a los problemas de salud, estrategias
metodologicas propias de la ensefianza de las Ciencias y los nuevos conocimientos

vigente (Ramirez y Wrotniak, 1997)

| PROPOSITOSDEL CURSO

1- Propiciar el acercamiento de la Universidad a otros niveles educativos de la region, generando
propuestas innovadoras de ensefianza, fomentando la conformacion de equipos académicos
interdisciplinarios entre las diferentes instituciones para cooperar en una necesaria formacion
conjunta.

2- Propiciar y desarrollar acciones que aseguren la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
continuo de los docentes de nivel medio, generando espacios dentro de los actuales lineamientos
de la ensefianza en Ciencias Biologicas, para satisfacer sus necesidades y mejorar la calidad de la
oferta académica a través de una accion sistematica e integral de capacitacion docente, desarrollo
curricular, investigacion y transferencia educativa.

3- Resignificar la practica docente profesional a la luz de los nuevos marcos tedricos tanto
cientificos como pedagogico-didacticos.

4- Extender el contacto a otras comunidades involucradas, como los organismos que deciden,
gobiernan y administran la educacion y la sociedad en general.

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

1- Colaborar en la formaciéon del nuevo perfil del profesor en Ciencias Bioldgicas, acorde a las
necesidades socio-historicas y el progreso del conocimiento.

2- Brindarle a los docentes de nivel medio las estrategias conceptuales y metodolégicas que les
permitan generar una actitud auténoma, reflexiva, critica y constructiva en sus practicas
pedagogicas institucionales y sociales.

3- Producir y transferir desde la Universidad materiales educativos para el mejoramiento de la
enseflanza en otros niveles.

4- Mejorar la diseminacién y aprovechamiento de nuevos materiales y tecnologias educativas para
las innovaciones curriculares en las escuelas.

5- Vincular las areas de formacion disciplinar especificas (Ciencias Naturales, Biologia, Educacion
para la Salud) con areas transversales.

6- Profundizar la dimensién humanistica y biosociocultural hacia la construccion significativa de
conocimientos, valores y actitudes.

7- Generar una mayor toma de conciencia en el docente sobre su actitud comprometida con la
enseflanza de la Biologia, participando activamente con la produccion de experiencia, la
discusion y el intercambio
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OBJETIVOSESPECIFICOSDEL CURSO

1- Promover y evaluar una accioén conjunta entre docentes-investigadores de la Facultad de Bioquimica y
Ciencias Biolégicas de la UNL y docentes de Biologia de nivel medio, destinada a perfeccionar a estos
ultimos en uno de los serios problemas que afectan al hombre: el cancer, para que eduquen a los
adolescentes-destinatarios indirectos- ensefiandoles a pensar sobre la problematica a partir de diversas
disciplinas y motivando el interés por el tema.

2- Indagar sobre el efecto de estrategias educativas innovadoras que aprovechan las nuevas tecnologias en
la articulacion Universidad- Escuela.

5.2- ENFOQUE METODOLOGICO y PROGRAMACION GENERAL

Por la ventaja de desarrollar el pensamiento reflexivo, se aplico una estrategia didactica

constructivista en el proceso de ensefianza, teniendo en cuenta que el aprendizaje
constructivista s6lo puede ser visto como un proceso activo, en el cual el alumno no es
un receptor pasivo de contenidos, sino que ¢l mismo debe construir su conocimiento
sobre la base de lo aprendido.

Tal estrategia tuvo por base el esquema constructivista planteado por Driver (1989) y

Aguerreberre (1995).

ESTRATEGIA DIDACTICA CONSTRUCTIVISTA

ESTRATEGIA DEL PROFESOR LOGRO DEL ALUMNO
Motivacion Disposicion hacif el aprendizaje
— Diagnostico de ideas previas Necesidad de cambio conceptual

Y puesta en duda

l l

Procesos Cientificos

Construccion de / \‘ Inclusién de nuevos

Significados conceptos en la

\ Objetivos transversales estructura cognitiva

Transferencia del Aprendizaje Aplicaciones del aprendizaje a
situaciones de la vida diaria

1 1

Integracion del Aprendizaje

Ciencia-tecnologia-Sociedad l

Desarrollo del pensamiento reflexivo

Comparacion con ideas previas
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Los criterios basicos de su desarrollo se basaron principalmente en que se puedan llevar
adelante: acciones que permitan interactuar con otros espacios académicos de la misma
institucion (distintas areas disciplinares) para la investigacion, produccion y capacitacion
sistematica; acciones que permitan establecer relaciones con otros centros educativos,
centros o asociaciones; acciones que faciliten la vinculacion con otros niveles educativos
para propuestas de formulacidon, asesoramiento y cooperaciéon de los proyectos
educativos y curriculares; acciones que favorezcan la transferencia, difusion y
cooperacion, considerando el valor socio-politico-cultural que posee la educacion en
ciencias para las comunidades de la region (Moreira, 1993).

Las bases de una formacion integrada son: entrecruzamiento de practicas cientificas y
profesionales; revision critica de los alcances de los contenidos disciplinares, inter y
transdisciplinares; interaccion de lenguajes y terminologias propias de cada disciplina;
abordaje metodolégico de problemas cientificos, tecnologicos, socio-culturales,
econémicos y politicos; intercambio y cooperacion conceptual; intercambio y
cooperacion metodologica y actitudinal; perspectiva historico-epistemologica del
progreso cientifico-cultural; perspectiva de estudio e indagacion en proyectos y
propuestas escolares.

La necesidad de realizar un abordaje que apunte hacia lo interdisciplinario surgié como
consecuencia de asumir que lo real es complejo, ya que se presenta como un todo y no
en forma fragmentaria. La complejidad del mundo actual obliga a analizar, observar,
comprender y aprender desde distintas Opticas y diversos dngulos (Sosa, 1998).

Un proyecto integrado para la modalidad de las ciencias naturales y bioldgicas implica
abordar una determinada problematica- aqui la patologia tumoral- a partir de diversas
disciplinas, a los efectos de comprenderla critica y profundamente. Se trata de establecer
las relaciones entre el cancer y el desarrollo bio-psico-socio-econdmico-cultural de la
poblacion. El analisis propuesto comprometio- entre otras- las siguientes disciplinas:

Biologia, Quimica, Fisica, Bromatologia, Sociologia, Psicologia.

El aprendizaje no es neutro; no se aprende cualquier cosa; lo que pueda aprenderse
depende de la valoracioén que el sujeto le asigne y esta tltima se relaciona con el mundo
afectivo del sujeto y con la que el sujeto le adscriba en los grupos sociales con los cuales

estd en contacto (Soms, Follari; 1994).
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Otro aspecto a agregar en cuanto al concepto de aprendizaje es la persistencia de la
respuesta adquirida, de la habilidad o conocimiento incorporado, en relaciéon a lo cual
adquiere relieve la nocion de significatividad del aprendizaje. Para que lo aprendido sea
introyectado por el sujeto se requiere que para él sea significativo, es decir, que le
parezca relevante, importante, valioso y que ocupe un sitial en los puntos de referencia
ideologicos y personales basicos con los cuales ¢l se enfrenta a la realidad. Es algo mas
fuerte que lo que suele denominarse motivacion, ya que se piensa el interés de los que
deberan aprender como constitutivo, como soporte irrenunciable del conjunto de los
momentos del proceso de aprendizaje.

En este contexto, la idea de motivacion pone el acento en como desde los intereses de
los aprendices desbrozar el camino hacia su propia inmersion subjetiva en el tema, su
interés particular, que puede o no coincidir con el del instructor.

El aprendizaje es, pues, una funcion activa, constructiva (Novak, 1988).

La organizacion de actividades que sirvan para facilitar aprendizajes significativos
requiere una adecuada programacion previa de las sesiones de trabajo y de la
estructura, secuencia y modalidad de ésta. Dice Gimeno Sacristan (1988): “El reto no
esta en encontrar (o aplicar) un esquema universal sobre como deben programar los
profesores, sino en resaltar cudles son los problemas que habran de abordar en esa
funcioén de programacion, considerando las circunstancias en que la ejercitan”.

Sélo entendiéndolo asi, el programa logra funcionar como organizador y comunicador
de la propuesta de aprendizaje y como orientador de su puesta en practica, de su
evaluacion y su reajuste..

Los interrogantes basicos para el proceso de programacion, en funcién de los
lineamientos de De Marinis, Morrely Marucco (1989), fueron:

-, Por qué y para qué ensenar?

- Qué ensenar?

- Como organizar y evaluar la ensefianza?

En el contexto propuesto se entendio por ensefiar: seleccionar, sistematizar y comunicar
significativamente conceptos y metodologias propios de una ciencia con el fin de
posibilitar al alumno la construccion de las estructuras cognoscitivas y la apropiacion de
las herramientas metodoldgicas y técnicas que le permitan comprender el objeto de
estudio y actuar en forma responsable y comprometida en el correspondiente d&mbito

profesional.
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-Por quéy para gqué ensefiar: La construccion del marco referencial

El primer paso en el proceso de programacion consiste en ubicar al Curso en el contexto
del plan de estudios y de la asignatura, ya que su valor formativo depende mucho del
tipo y grado de insercidon que tenga en el proyecto global de capacitacion. Esto implica
reflexionar sobre la necesidad del dictado del Curso, los marcos conceptuales que
fundamentarédn la ensefianza, el aporte a la formacion del profesor de nivel medio, las
relaciones posibles de establecer con otras disciplinas. Conduce a cuestionar el sentido y
la funcién del Curso y a definir el enfoque que se adoptard para su desarrollo. Supone
relevar y priorizar necesidades sociales y determinar, en consecuencia, qué actitudes de
comprension y de accidon deberdn construir los alumnos para llegar a ejercer con
idoneidad el rol socialmente requerido; de ello surgiran los objetivos del Curso, que
habran de orientar la seleccion de los contenidos conceptuales y metodologico-técnicos
necesarios para construir la actitud profesional deseada.

Las reflexiones y respuestas que se generan al analizar el por qué y el para qué del
Curso funcionaran como marco referencial de la propuesta de trabajo, contemplando la
enunciacion de objetivos especificos, insercion en la disciplina en cuestion, aporte a la
formacién académico-profesional, marcos conceptuales de referencia requeridos y
articulacion con otras disciplinas.

-Qué ensefiar: La seleccién y organizacion de los contenidos.

Esta etapa comienza con la eleccion de los problemas que abordara el Curso, para poder
luego establecer los temas pertinentes para su desarrollo y decidir en qué orden
presentarlos y como agruparlos, fundamentandose esto ultimo en los objetivos del
Curso. Ademas, la validez de la seleccion y organizacion tematica efectuadas dependera
de su significatividad logica, psicologica y social.

La significatividad logica se alcanza cuando los contenidos de ensefianza constituyen
cuerpos de conceptos interrelacionados a partir de ejes organizadores y la metodologia
cientifica se convierte en objeto de estudio y en instrumento para la apropiacion de los
contenidos.

La significatividad psicoldgica se logra cuando la ensefianza promueve la integracion de
los nuevos contenidos en la estructura cognoscitiva preexistente.

La significatividad social remite a la correspondencia entre los conocimientos, las
habilidades y las actitudes que el Curso promueve en los alumnos y las necesidades y
demandas comunitarias con respecto a la promocion, prevencion y recuperacion de la

salud. Ello implica estar capacitado para utilizar creadoramente los conocimientos,
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metodologias y técnicas aprendidas y también para investigar y producir nuevos aportes
teoricos e instrumentales.

Desde el punto de vista pedagogico, la seleccion y organizacion de los contenidos segiin
criterios de significatividad loégica, psicologica y social recorre tres instancias: 1)
determinacion de un eje estructurante, 2)delimitacion de los conceptos basicos y de sus
relaciones, 3) elaboracion de los modulos o unidades didacticas.

El eje estructurante, consistente con los objetivos del Curso, idea fundamental que da
unidad al cuerpo de conocimientos que constituyen el contenido del Curso e hilo
conductor de temas, actividades de aprendizaje y evaluacidn, sirve de contexto para
delimitar los conceptos basicos y establecer relaciones significativas entre ellos.

Esta operacion fundamenta el agrupamiento de los contenidos en modulos, que pueden
desagregarse en unidades didécticas, las cuales se organizan a partir de un tema,
problema o interrogante que funciona como eje organizador y garantiza coherencia de
contenidos y representan, cada una, una etapa en la construccion del objetivo del Curso,
por lo cual deben estar relacionadas entre si segun los requisitos de significatividad
logica y psicologica del aprendizaje.

La organizacion de las unidades didécticas incluye también la seleccion de la
bibliografia pertinente, la cual debe estar condicionada a la delimitacion y estructuracion
previa de los contenidos; la propuesta de ensefianza-aprendizaje es la que determina la
eleccion del material bibliografico.

En cada unidad se debe especificar la bibliografia correspondiente a la misma con el fin
de orientar la actividad lectora de los estudiantes.

-Como organizar y evaluar la ensefianza: la propuesta de objetivos y actividades de
aprendizaje.

Los objetivos del Curso, al definir las actitudes de comprension y de accion que deberan
construir los alumnos, orientan la seleccidon y organizacion de los contenidos. Pero, la
conversion de los objetivos en logros de aprendizaje exige determinar ademas de qué el
cOémo de la ensefianza.

La pedagogia actual recomienda formular los objetivos en términos de productos de
aprendizaje, o sea, de producciones que le exijan al alumno integrar y aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridas a la resolucion de una problemadtica tedrica o

practica.
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De este modo, los objetivos fragmentarios son reemplazados por un objetivo terminal-
actividad integradora- que por su contenido y forma deriva del eje estructurante del
Curso.

El objetivo terminal comunica al alumno qué se espera de ¢€l, le anticipa qué debera
saber al finalizar la cursada, explicita el papel que juega el Curso en el marco del
proyecto de formacion profesional. En cuanto al docente, define el sentido de su préctica
y la orienta.

Si bien el objetivo terminal se concreta al concluir el Curso, su construccion se realiza
progresivamente a lo largo de su desarrollo; es el contexto orientador para la elaboracion
de los objetivos parciales de cada unidad didéctica, cada uno de los cuales marca una
etapa en la resolucion de la problematica.

Los objetivos terminal y parciales funcionan, entonces, como instancias de integracion y
aplicacion de los conocimientos y, a la vez, de acreditacion de los alumnos.

Ellos orientan la elaboraciéon y ordenacion de las actividades de aprendizaje, que
deberian generarse a partir de todos los momentos de la propuesta didactica, lo cual
requiere que las distintas instancias promuevan, orienten y dirijjan la participacion
reflexiva de los alumnos.

Para disenar las actividades de aprendizaje deben delimitarse los contenidos parciales
que habran de interrelacionar y los procesos de conocimiento que estimularan.

Por otro lado, los objetivos también son los ejes de la acreditacion, por cuanto la forma
en que los alumnos los encaran y resuelven demuestra en qué medida se han apropiado y
saben utilizar los conocimientos y las habilidades promovidos.

Evaluar incluye y, al mismo tiempo, trasciende a la acreditacion. Evaluar significa
analizar el proyecto académico (partiendo de un analisis situacional inicial) y su
implementacion en todos sus aspectos y relaciones, para identificar tanto los obstaculos
como los facilitadores del proceso ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, la evaluacion es una radiografia del proceso académico, que fundamenta y
justifica los cambios en el programa, en su desarrollo y en la practica de docentes y

estudiantes.

5.3- DESARROLLO DEL CURSO “ Céancer. Biologia y Prevenciéon”

El tamafo de la poblacion inscripta- profesores de 3° Ciclo EGB en Ciencias Naturales y

de Polimodal en Biologia-Educacion para la Salud- fue de 99.Tal cifra incluye 8
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docentes del area que no estaban en actividad-2 por estar jubilados- y 4 alumnos del
ultimo afio del Profesorado de Biologia. Los inscriptos provenian de 38 localidades de
las provincias de Santa Fe, Entre Rios y Cérdoba, y pertenecian a escuelas céntricas y

periféricas, estatales y privadas.

DATOSDE LOSCURSANTES CIFRAS (Promediosy Porcentajes)

Datos personales del doc.

Sexo % fem.. 91 % masc.. 9

Edad promedio 35 afos

Datos en relacion ala escuela

Procedencia % SantaFe: 59 % EntreRios: 22 % Cordoba: 19
Ubicacién de la escuela % ciudad capital: 18 % localidades prov.: 82
Tipo de escuela % estatal: 74 % privada: 26

% mixta (VyM) 81% % no mixta: 19

Se implementé el Curso “Cancer. Biologia y Prevencion” siguiendo el enfoque
metodologico y método programatico antes citados.

El disefio especifico del Curso “Cancer. Biologia y Prevencion” (Anexo V) se hizo en el
marco del disefio del Programa de Educacion a Distancia del CEMED (Anexo I11) y del

disefio general de un Curso de Educacion a Distancia Via Satelital (Anexo IV)

Como punto de partida para el desarrollo del Curso se elaboraron estrategias tendientes a
evaluar saberes y profundidad de tratamiento del tema por parte de los profesores de
Biologia de nivel medio. Se tomaron en cuenta los resultados de una evaluacion
diagnostica, que les fue entregada al momento de la inscripcion, adjuntada a la ficha. En
esta etapa de diagndstico situacional se busco recolectar informacion regional sobre la

estructuracion existente de formacion y perfeccionamiento docente en el tema Céncer,
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pretendiéndose hacer una reconstruccion con la mayor cantidad de observaciones
posibles. Se trabajé con una encuesta de preguntas abiertas, con la finalidad de
caracterizar la poblacion docente, sondeando sobre la formacion profesional en el tema,
su trabajo aulico al respecto y el interés en la articulacion universidad-escuela. Se indago

acerca de los siguientes items:

Evaluacion Diagndstica:

1- ¢Incluye Ud. el tema Céncer en el programa de contenidos de su materia? ;Cuanto tiempo le
otorga a su desarrollo dentro del programa de contenidos?

2- ;Cuéantas y cudles fuentes bibliograficas consult6 sobre la tematica? ;Considera la informacion
recibida suficiente para tratarla con sus alumnos? (Considerando al docente de Educacion para la
Salud como un Promotor de Salud)

3- (Cree conveniente tratar el tema con un profesional de la salud (médicos, bioquimicos, etc.) y
recibir material bibliografico especifico, de distinto grado de complejidad cientifica, para poder
encararlo con sus alumnos ¢ inculcarles la necesidad de que ellos, a su vez, se transformen en
promotores de salud respecto al cancer?

4- ;Considera positiva la implementacion de un Curso a Distancia desde la Universidad (Facultad
de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas) para la capacitacion de los profesores de nivel medio en la
tematica de la enfermedad oncoldgica?

Respecto a la caracterizacion del desarrollo del proceso educativo a distancia, si bien es
posible prever distintos formatos, en este Curso la propuesta se inicid con una clase
satelital denominada Clase Cero, donde se presento la diagramacion general y el primer
modulo en particular. Fue la instancia donde se establecieron las caracteristicas del
desarrollo a seguir, se pautaron las responsabilidades de los docentes y de los alumnos y
se esclarecio la modalidad de evaluacion de los aprendizajes. Fue el espacio donde se
convino el “contrato pedagogico”. A partir de ese momento los alumnos debieron
realizar la tarea de aprendizaje en forma autonoma, contando para ello con el “material
de ensenanza” (cuyo propodsito fue guiar el proceso) y las “fuentes de informacion”
(textos y multimedios seleccionados que garantizaban el acceso a la informacion
disciplinar).

Cada semana (durante cinco) se emitid una clase satelital, donde los docentes hicieron
un abordaje de los contenidos disciplinares en cuestion, a partir del desarrollo de
estrategias centradas en la preocupacion por la comprension; se realizaron también
orientaciones a los efectos de favorecer el aprendizaje independiente. Para ello se
abordaron los contenidos y conceptos que el alumno trabajé durante la semana de tarea
independiente desde otro lugar, como enfoque o puerta de entrada al conocimiento, a los
efectos de aportar a la comprension y trabajar sobre las construcciones erroneas y/o

estereotipos (formato de via de entrada a conceptos). También se utilizo este espacio
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como via de entrada a los conceptos que fueron abordados por el alumno durante la
semana siguiente de actividad independiente.

Para optimizar el proceso de ensenanza, “mediatizado” por la television, los disertantes
del curso contemplaron las siguientes estrategias exigidas por tal modalidad
multimedial:

-antes de la salida al aire, el docente se familiarizo con el equipo y los diferentes
recursos pedagdgicos a utilizar; planificd y ensayod la presentacion; considerd aspectos
de la comunicacion humana que hacen amena una clase; pauto estrictamente el tiempo.
-durante la clase consiguio que los participantes intervengan, foment6 el dialogo entre
todos, prestd atencion al tiempo, hablo con claridad, indic6 el momento de otorgar la
palabra a otro, calculd el tiempo de exposicion y la calidad de los recursos didacticos,
mantuvo la atencién con propuestas movilizadoras.

Al actuar como tutores los docentes mediaron la relacion docente-alumno, actuando
como interlocutores validos, apoyando la autogestion de los participantes y procurando
el seguimiento personalizado del alumno.

Durante el desarrollo e implementacion de cada modulo (clase) los alumnos pudieron
realizar consultas al docente e interactuar con el resto de los alumnos a través del correo
electronico, teléfono o fax.

El material de ensefianza que recibieron los alumnos consistid en modulos escritos
impresos. El autor de cada tema fue el docente del Curso experto en contenidos del
mismo. Al confeccionarlos se asumié el compromiso de favorecer procesos reflexivos, e
incorporar temas y problemas que permitan rever lo estudiado, de modo de analogarlo,
ejemplificarlo, transferirlo o redefinirlo. Para ello se tuvo en cuenta el ;qué?, ;para qué?,
(como? y ;cudnto? escribir, evitando el traslado mecanico de las clases del docente al
material impreso y generando una nueva propuesta tendiente a enriquecer el proceso de
construccion del conocimiento. Estuvieron basados en diversas fuentes bibliograficas,
desde un enfoque pluralista e interdisciplinario y presentaron la informacién no como
acabada en si misma sino como un aporte para ser contrastado, refutado o ampliado.
Cada tema finaliz6 con preguntas consistentes en planteos movilizadores, tendientes a
favorecer la revision e investigacion, estimulantes de la originalidad de las respuestas,
sin pretender la reproduccion de los contenidos dados, valorando criterios y opiniones
personales y promoviendo la autosocioconstruccion del conocimiento.

Como recursos didacticos se usaron fotos, transparencias, laminas, Internet,

presentaciones en computadora, video, cd-rom. Las imdagenes visuales fueron
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motivadoras y atrayentes, buscando el impacto de lo visual; las mismas correspondieron,
muchas veces, a las obtenidas por los mismos docentes del Curso, a partir los resultados
de sus propias investigaciones.

Por television los cursantes fueron instruidos en técnicas bioquimicas y procedimientos
quimicos (algunos factibles de realizar en su trabajo dulico con los adolescentes)
conducentes a la prevencion del cancer. También se les ofreci6 realizar los
correspondientes trabajos practicos en la Facultad de Bioquimica, como parte de las
tutorias presenciales.

Las fuentes de informacion consistieron fundamentalmente en articulos de textos y
revistas cientificos y se propicid la busqueda bibliografica en enciclopedias multimedia
y en Internet.

También los monitores facilitaron la tarea de la clase a distancia, ejerciendo el rol de
coordinadores en el aula remota, verificando el buen funcionamiento de los equipos y
controlando en forma permanente la recepcion de la clase y la participacion de los
alumnos.

Las tutorias fueron presenciales (en la ciudad de Santa Fe) o a distancia. Estas tltimas se
realizaron por TE, Fax, correo electronico o correo convencional. En las presenciales
(realizadas en el aula de emision de Canal Familiar o en la Facultad de Bioquimica) se
dio oportunidad a la profundizacién de conocimientos de ciertas unidades tematicas
(genética, inmunologia) con recursos multimediales (cd-rom, videos) y mediante el uso
de programas especificos de ensefianza asistida por computadora. También durante las
tutorias presenciales los alumnos fueron capacitados en el uso de Internet, con el
objetivo de profundizar la busqueda de la informacién segin las necesidades

particulares.

La evaluacion del Curso se llevo a cabo en tres instancias.

La primera ya fue comentada.

La segunda consistio en una evaluacion de seguimiento a partir de un proceso flexible
orientado a mejorar el progreso del alumno. Al final de cada médulo se formularon
preguntas escritas, de enfoque constructivista, que el alumno debid contestar y remitir a
los tutores.

Esta y la proxima instancia de evaluacion fueron de doble via (docente—alumno y

alumno—docente), de manera de detectar factores que dificultaran y/o facilitaran la
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marcha para el logro de los objetivos propuestos, para poder corregir los primeros y
profundizar los segundos.

La tercera instancia de evaluacion o evaluacion final consistio en la presentacion de un
trabajo que evaluara las distintas capacidades adquiridas por el alumno para actuar como
promotor de salud en el tema Cancer, con una reflexion critica, que compare las ideas
previas evidenciadas en la evaluacion diagnéstica inicial con los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridos durante el curso.

La propuesta se formul6 de la siguiente manera:

Evaluacién Final:

* Consistira en la presentacion, por parte del profesor, de un trabajo realizado con sus alumnos respecto a
la tematica de la patologia tumoral.

* Tiene como proposito que el profesor aplique los conocimientos adquiridos durante el Curso, que se
transforme en un promotor de salud respecto al cancer, que motive entre los jovenes estudiantes el interés
acerca de los aspectos basicos de la biologia tumoral y formas e importancia de la prevencion,
ayudandolos a pensar en el tema y a defenderse del cancer a partir de los conocimientos.

* Topicos guia para €l desarrollo de esta propuesta:

6. Caracteristicas de las células cancerosas.

7. Diferencias entre tumor benigno y maligno.

8. Biologia de las metastasis.

9. Epidemiologia del cancer.

10. Causas de cancer.

11. Prevencion primaria y secundaria del cancer.

12. Defensas espontaneas del organismo contra el cancer.

13. Examenes periddicos recomendados para la prevencion y deteccion del cancer.

14. Importancia social del problema.

* Los topicos podran ser desarrollados en forma total o parcial.

* El trabajo puede ser desarrollado por un solo docente participante o en colaboracioén con otros docentes
participantes.

* El (los) docentes podra interesar a otros profesores de su institucion educativa, de areas distintas a la
suya, para llevar a cabo el trabajo final.

* El trabajo podra ser presentado en forma escrita, en video o en soporte informatico.

* Como fuente bibliografica se contara con los cuadernillos impresos del Curso. También podran
consultarse textos, revistas cientificas y material multimedia en la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Biologicas de la UNL.

* Se validara la participacion de los adolescentes en el trabajo.

* Cada trabajo debera llevar adjunto: Nombre (s) del docente; domicilio, TE, FAX, e-mail; nombre del
colegio en que desarrolla la actividad docente; curso al que pertenecen los estudiantes involucrados.

* Fecha limite para la presentacion del trabajo: 9 de actubre de 2000.

Por otro lado, se solicit6 a los alumnos que evaluaran el Curso, en forma anénima o no,

segun preferencia, elevando las criticas positivas y/o negativas respecto al mismo.
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5.4- CATEGORIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE INCENTIVACION.

El Enfoque Metodoldgico, Programacion y Desarrollo del Curso “ Cancer. Biologia y
Prevencion” contempld la implementacion de Actividades Docentes de Incentivacion

(ADI) como inductores externos de la motivacioén del alumno.

Clasificadas seglin las categorias mencionadas antes, se dimensionan las ADI aplicadas

en la experiencia:

a) Respecto a la Promocion de la Significacion:

Destacan para su logro las siguientes variables:

-La construccion del diagndstico situacional propio y regional del docente de nivel medio relativo a la
tematica.

-la fundamentacion de la decision didactica.

-la presentacion de la propuesta general, establecimiento de responsabilidades alumnos/docentes y
esclarecimiento de la modalidad y objetivos de evaluacion de los aprendizajes durante la clase 0.

-los sistemas de evaluacion aplicados.

* Para incrementar el potencial de incentivacion del Conocimiento de los Fines,
Objetivos y Resultados se usaron las siguientes herramientas de incentivacion:

-Claridad en su explicitacion.

Respecto a la caracterizacion del desarrollo del proceso educativo a distancia, la clase
“cero” fue la instancia donde se fundamentd la propuesta pedagogica, quedaron
perfectamente establecidos los fines y objetivos, se establecieron las caracteristicas del
desarrollo a seguir, se pautaron las responsabilidades de los docentes y de los alumnos y
se esclareci6 la modalidad de evaluacion de los aprendizajes. Fue el espacio donde se

convino el “contrato pedagogico”.

-Operacionalidad, o sea, hacerlos susceptibles de facil transformacion en tareas y

trabajo.

Por ello, a partir de la formulacion del “contrato pedagdgico” los alumnos debieron
realizar la tarea de aprendizaje en forma autdbnoma, contando para ello con el “material
de ensenanza” (cuyo propodsito fue guiar el proceso) y las “fuentes de informacion”
(textos y multimedios seleccionados que garantizaban el acceso a la informacion

disciplinar).
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Se trat6 de recuperar el papel del docente en el proceso de construccion de significados,
poniendo: -énfasis en la importancia del vinculo en el proceso de transmision y
construccion de conocimientos, desde una perspectiva comunicacional, cognitiva y ética
y -especial cuidado en la planificacion de espacios sistematicos de encuentro, como son

las tutorias.

-Realismo, o sea, hacerlos lo suficientemente ambiciosos como para que desafien pero,

a la vez, razonables para que no desalienten.

Como recaudos para contribuir a resaltar el rol incentivador del conocimiento de los
fines, objetivos y resultados se adoptd:
-La participacion de los alumnos en la fijacion o eleccion de los mismos, sondeando sus

necesidades a partir de la evaluacion diagnostica.

Uno de los propositos de la evaluacion diagndstica fue interpretar algunas de las
caracteristicas que asume la ensefianza del tema Céancer en la escuela, a partir del
analisis de los contenidos de la bibliografia consultada por los profesores. Tal como
citan Grosbois, Ricco y Sirota (1991), “los textos escolares son reconocidos como
“actores” de la transposicion didactica y su andlisis posibilita una aproximacion a los
estilos con que los programas y las instrucciones oficiales son traducidas en forma de
saber escolar”. Se revisé una muestra representativa de la produccion de distintas
empresas editoriales- mencionadas en la encuesta de ser de uso corriente. Se evalud la
bibliografia (Bardin, 96; Carrick ,1977; Grosbois et al.,1991; Rosenthal,1985) por
analisis cuantitativo, que reconoce como medio mas idoneo para expresar la relevancia
de un tema la “cantidad” de texto escrito destinado a éste, y por analisis cualitativo, que
toma en consideracion el tratamiento conceptual que sobre el tema realiza el libro,
teniendo en cuenta: justificacion o fundamentacion del texto, fuentes de informacion,
organizacion conceptual, relaciones conceptuales, guias complementarias para el

profesor y el alumno.

-La informacion acerca de los logros parciales alcanzados.
-El sefialamiento preciso de criterios y sistemas de evaluacion a aplicar, tal que les
permitiera autoevaluarse, para incrementar su compromiso y, por lo tanto, su eventual

motivacion.
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* Para incentivar por la propia materia y la interdisciplinaridad se demostré a los
alumnos la utilidad inmediata o mediata de los contenidos tratados al hacerles apreciar
su funcionalidad y/o articulacion y/o correlacion respecto a la tematica, resaltando las
partes o topicos criticos o problematicos de los temas, con vistas a despertar o desafiar
en ellos la curiosidad y el deseo de abordarlos. Se caracterizaron sucintamente los temas
al introducirlos y luego se relacionaron con la estructura total de la tematica, a fin de
ayudar a poner en accidon organizadora el aprendizaje, suministrando anclaje a las
nuevas ideas y conocimientos, anclaje que también se pretendid para otras estructuras
significativas de los alumnos. Se destacd o llevo a los alumnos cursantes a percibir o
creer la importancia de los temas de su asignatura y a encontrar relaciones y resonancias
con temas de otras disciplinas, fomentando el didlogo y la discusion de los contenidos
entre docentes y alumnos y reinterpretando la experiencia previa de los alumnos en

funcion de los conceptos y teorias vertidos.

* Para apelar a la realidad concreta y a la practica se relacionaron los contenidos a
aprender con hechos y datos de la realidad natural, social, sanitaria, politica, etc; la
misma relacion se establecid con factores del ambiente proximo a los alumnos,
recurriendo a la ejemplificacion con acontecimientos cercanos a la experiencia real y
cotidiana de los mismos y demostrando que los conocimientos y habilidades aprendidos
seran validos en la escuela y fuera de ella. Se acercaron realidades y mostraron
experiencias, ya sea durante el curso via satelital o durante las tutorias presenciales,
mediante fotos, videos, CD, diapositivas y se disefi6 el Curso de modo de asignarle a lo

aprendido un valor préctico.

* Para lograr una organizacion significativa del trabajo del alumno se trabajo sobre
ciertas propiedades que son capaces de generar dichos estados psicoldgicos en los
individuos y por ende susceptibles de convertirse en actividades docentes de
incentivacion: Significacion de la tarea; Identidad de la tarea; Variedad de la tarea;
Autonomia de la tarea; Medida en que el alumno recibe feedback; Disefio estratégico de

actividades.
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b) Respecto a la adecuacion alos alumnosy personalizacion de las actividades:

-Se planificaron, ejecutaron y modificaron los objetivos de acuerdo a las necesidades de

los alumnos cursantes.

El Curso se afirm6 sobre dos pilares basicos: la institucion escolar y la salud. Desde el
punto de vista de la institucion escolar, se detectd que existe por parte del adolescente
un conocimiento individual y subjetivo de la problematica del cancer, razon por la cual
uno de los objetivos de la propuesta fue que a través de la capacitacion de los profesores
se logre concientizar a los estudiantes de la importancia de conocer la naturaleza de la
enfermedad, apuntando a repensar conductas de vida para mejorar la prevencion. Desde
el punto de vista de la salud, la adolescencia es un periodo de grandes riesgos y
oportunidades. Los cambios bioldgicos que acompafian esta etapa son los mismos que se
repiten a lo largo de los siglos, lo que cambia es el contexto social y los habitos de vida
en los cuales esos procesos biologicos ocurren. El concepto de salud no escapd a los
cambios ocurridos en la sociedad. De un modelo estrictamente bioldgico se ampli6 para
incluir los aspectos psicologicos y sociales: modelo biopsicosocial. Responder al desafio
de promover la salud de los adolescentes entrando al tercer milenio requiere integrar los
conocimientos de distintas disciplinas.

Por tan fuertes razones y con el convencimiento de que debe contarse con docentes
capacitados, que eduquen a sus alumnos sobre la verdadera naturaleza de la enfermedad,
haciendo que capten la idea y la mediten, se privilegié la adecuacion de objetivos,
contenidos y vocabulario a tales fines, adaptandolos con el necesario nivel de exigencia

a los destinatarios directos e indirectos del Curso.

-Se relaciond la ensefianza con la problematica propia de la edad (adolescencia) a la que
indirectamente iba dirigida el curso (a través de la capacitacion de sus docentes) y con
objetivos considerados valiosos para la misma.

-Se utilizaron y solicitaron ejemplos relacionados con los problemas, inquietudes y
experiencias del mencionado grupo etario.

-Se dio prioridad a las preocupaciones de los cursantes.

-Se gener6 un interés sincero por los alumnos cursantes, tratando de potenciar el grado

de creatividad y autonomia de los mismos.
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¢) Respecto al Logro del compromiso del alumno:

*Se dio aliento a la participacion:

. trasladando al alumno del papel pasivo al de protagonista en la determinacion de su
aprendizaje. Para ello se propendié a que los alumnos tomen un papel activo en la
ejecucion y evaluacion de las actividades, lo cual, al promover también la significacion,
resulta altamente motivador,

. Aceptando y utilizando provechosamente todas las sugerencias e iniciativas emanadas
de los alumnos susceptibles de contribuir al logro o mejora del aprendizaje, con la
certeza, puesta luego en evidencia, de que al comenzar a transitar este camino
generalmente comienza a sorprender la cantidad de iniciativas y sugerencias inteligentes
y positivas que brindan los alumnos.

. Dando respuesta a las propuestas de los alumnos respecto a los trabajos finales cada
vez que se recibieron.

*Se propicio la conversion de la actividad en trabajo significativo:

. Fomentando que el alumno perciba su labor no s6lo como algo que estd estudiando
sino como un trabajo propio, pleno de significado para el entrenamiento y crecimiento
de sus potencias actuales y futuras.

. Tratando que el alumno emprenda un buen trabajo, con sentido de importancia para é€l,
para su institucion y para la sociedad en general.

* Se fomento la experimentacion y la aplicacion de lo aprendido:

. Dando amplias oportunidades para que los alumnos realicen sus trabajos finales, con el
agregado que los mismos fueran trabajos reales y que generaran productos concretos de
modo de incentivar también por apelacion a la realidad concreta y a la practica.

. Generando oportunidades para que los alumnos apliquen sus aprendizajes cognitivos
en la ejecucion de las habilidades asociadas con dichos aprendizajes.

. Generando oportunidades para que los alumnos ejerciten la mayor parte de las técnicas
aprendidas, sobre todo en lo relativo a la aplicacion de las nuevas tecnologias en la
educacion.

* Se estimul¢ el criterio propio:

. Procurando que los alumnos investiguen por si mismos algunos temas, de modo que
no solo hagan su aprendizaje por recepcion sino también por descubrimiento. Para ello
se puso a su disposicion bibliografia cientifica, videos, CD y uso de Internet en la

Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas.
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. Programando actividades que ayudaron a los alumnos a utilizar su imaginacion y
creatividad.

. Ayudando a los alumnos a apropiarse de los conocimientos y aplicarlos en contextos
diferentes de la institucion escolar.

. Suministrando diversidad de oportunidades para que los alumnos hagan sus propias
elecciones y se conviertan asi en agentes activos y artifices de sus propios aprendizajes

(en este caso, se transformen en Promotores de Salud respecto al cancer).

d) Respecto a la Estimulacion M etodol 6gica:

Se propone para su logro las siguientes variables de la situacion de ensefianza:

-la estrategia didactica constructivista aplicada en el proceso de ensefianza ;

-la organizacion de actividades facilitadoras de aprendizajes significativos a partir de una adecuada
programacion

-la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza-aprendizaje;

-el abordaje interdisciplinario adoptado

-la forma de presentar la informacion en el material de estudio;

-los recursos didacticos multimediales utilizados;

-la conduccion del aprendizaje en el modelo de Educacion a Distancia via satelital usando estrategias
motivadoras (Anexo III)

Se fomento su implementacion:

. Aprovechando sucesos ocasionales de la vida comunitaria, social o personal de
docentes y alumnos para introducir o desarrollar temas.

. Utilizando técnicas apropiadas y adaptables de ensefianza el modelo de Educacion a

Distancia via satelital.

Para ello se rescataron y aprovecharon ciertas potencialidades del modelo de educacion
a distancia via satelital, tales como la generacion de estrategias y materiales de apoyo
para la ensefianza que no dejaran el aprendizaje librado al alumno. Por el contrario, que
tendieran a: motivar el aprendizaje, orientar al trabajo intelectual, sugerir problemas que
tiendan al andlisis y reflexion, aclarar dudas, posibilitar la transferencia de lo aprendido
a otras situaciones y contextos, a mantener didlogo docente- alumno y alumno- alumno,
a posibilitar la evaluacion de los aprendizajes. Y que los criterios que orientaran la
seleccion de los mismos fueran: los objetivos educativos, las caracteristicas de los
destinatarios, el contexto didactico, los recursos disponibles, la dinamica del sistema y

las caracteristicas de la evaluacion.
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Utilizando material didactico auxiliar variado y profesionalmente disefiado y
confeccionado.
. Comenzando la ensefianza desde lo conocido, para poner en accion organizadores de
aprendizaje que suministren anclaje a lo nuevo.
. Introduciendo un tema con algo sorprendente, sin abusar de ello.
. Provocando asombre, duda o desacuerdo con vistas a despertar curiosidad y aceptar
que los alumnos provoquen asombro a sus compafieros y docentes.
. Asignando tareas y actividades cuya dificultad haya sido graduada, de modo de
maximizar la posibilidad de éxito de los alumnos.
. Contando historias, experiencias e investigaciones propias, etc. vinculadas con el tema
de aprendizaje del alumno.
. Divirtiéndose el docente y ayudando a los alumnos a divertirse, liderando a los
alumnos hacia el trabajo fecundo realizado en un clima de alegria, humor,

espontaneidad y paralelo rigor.

€) Respecto al Aprovechamiento de las necesidades de afiliacion:

Promoviendo la dindmica de grupos:

- Sugiriendo la organizacion en grupo de los alumnos del Curso (de igual aula satelital
y/o de aulas satelitales cercanas) para abordar diversas tareas de aprendizaje; haciendo
percibir la consecucion de las metas perseguidas como dependiente del esfuerzo
coordinado de varios; realizando trabajos sobre la interaccion entre iguales.

Se busco promover situaciones de cooperacion para: que produzcan un conflicto de
puntos de vista que incite al sujeto a reestructurar el suyo propio; que el alumno
adquiera herramientas de tipo verbal que le permitan regular su propia actividad
cognitiva en relacidon con la tarea; que se produzca una interiorizacion de las estrategias

de solucion de problemas durante la interaccion.

- Fomentando la interdisciplinaridad: promoviendo involucrar a docentes de otras areas
de la institucion educativa en la implementacion de los trabajos finales, lo cual afianzé
ademas la postura del profesor de Biologia como Promotor de Salud; intentando superar
la rigidez y fragmentacion de las asignaturas de la escuela media, brindando una
propuesta pedagdgica mucho mas abierta e integradora de las disciplinas y también

cercana a las necesidades de los estudiantes.
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Los problemas tienen una naturaleza compleja y las soluciones a los mismos deben tener
en cuenta tal caracteristica. En una curricula abierta, la adopcion de planteamientos
conjuntos dentro de un equipo de profesores es necesaria para que entre las distintas
etapas, ciclos y cursos que existen, haya una linea coherente.

Bajo esa optica, se propicio en este Curso un enfoque que apuntara a lo interdisciplinar.
Este aspecto constituye un verdadero desafio en la practica pedagdgica: los docentes
deben conocer su disciplina, los contenidos y métodos de las otras y tener un auténtico

interés en realizar una tarea de esa naturaleza.

f) Respecto al Refuerzo Positivo:

-Suministrando feedback constructivo ante conductas apropiadas.

-Sefialando especialmente las conductas apropiadas y destacando sus efectos para el
cursante, el grupo, la institucion.

-Reconociendo y/o elogiando ideas aportadas por los cursantes.

-Prodigando elogios a los trabajos adecuados, sin tornarlos excesivos.

-Anotando las ideas de los cursantes y contemplando las mismas.

-Estando mas alertos a las fortalezas de los alumnos del Curso que a sus debilidades y
construyendo sobre aquellas.

-Identificando y reforzando pequefias unidades de logro que vayan conduciendo a los
alumnos a logros progresivamente mayores.

-Ante aportes solo parcialmente correctos, reconociendo y reforzando lo correcto antes
de corregir lo incorrecto.

-Otorgando notas de Estimulo y Felicitaciéon a los cursantes que presentaran muy
buenos trabajos, haciéndolas extensivas a su comunidad educativa toda cuando la
misma estuviera involucrada.

-Dando a publicidad ante terceros los buenos trabajos, los aportes y las fortalezas de los
asistentes y egresados del Curso.

-Llevando a los cursantes a pensar en el éxito de sus trabajos pero, a la vez,

preparandolos para tolerar fracasos y contratiempos ocasionales.

q) Respecto a las Expectativas Positivas:

-Aceptando lo que se estime como un buen trabajo para un determinado individuo pero

partiendo siempre de expectativas y exigencias altas.
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Por ello, se fomentd permanentemente la toma de conciencia por parte de los alumnos
respecto a su actitud comprometida con la ensefianza de la Biologia, acorde a las
necesidades socio-histdricas y al progreso del conocimiento.

Para ello, y con base en el Decreto 3706/99 del Ministerio de Educacion santafesino, se
propicid la configuracion de los rasgos que caracterizan la profesion: un saber especifico
no trivial; un progreso continuo de cardcter técnico; una fundamentacion critico-
cientifica; reconocimiento social, y se reforzo la necesidad del cumplimiento de los
compromisos ineludibles del docente, en cuanto a persona humana y profesional, que
realiza una practica social: colaborar en la defensa de la dignidad humana; participar en
el pleno desarrollo del hombre; intervenir positivamente en respuestas a desafios del
contexto socio-cultural; concebir la Formacion Inicial de manera articulada con la
capacitacion, actualizacion e investigacion, con criterio de profesionalizacion; trabajar
para la construccion de un orden democratico y equitativo, sobre el recurso basico del
Saber; participar en trabajo en equipo, tanto en practicas aulicas como en proyectos
institucionales y sociales; educar en y para el trabajo, construyendo el bien personal y

ciudadano.
-Demostrando confianza en que el alumno trabajara procurando la excelencia.
-Aceptando y disculpando errores, siempre y cuando se advierta la intencidén en el

alumno de aprender a través de ellos.

h) Respecto ala Creacion de un clima apropiado y Personalidad del Profesor:

-Creando climas interpersonales efectivos en las clases (aunque mediara un televisor).
-Tratando que imperen actitudes basicas de respeto mutuo, comprension mutua,
aceptacion mutua, confianza mutua, autenticidad y gratificatividad.

-Tratando que imperen actividades esenciales de escucha efectiva, suministro de
feedback, posesion de ideas, sentimientos y valores y expresion de ideas, sentimientos y
valores.

-Demostrando que el docente se encuentra a gusto (ya sea en el aula satelital o durante
las tutorias).

-Evidenciando entusiasmo por la labor docente.

-Expresando y actuando de manera moderadamente optimista.

-Sonriendo y modificando la expresion facial con vivacidad.

-Mostrandose animado e interesado por todo lo que ocurre en clase.
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-Presentando los temas en forma interesante y tratando de contagiar el propio aprecio
por dichos temas.

-Usando la camara adecuadamente y convirtiendo las explicaciones y los trabajos en
hechos dindmicos.

-Interesandose por los alumnos y prestandoles auténtica atencion.

-Reprimiendo toda actitud negativa hacia los alumnos.

-Dando razones para las directivas que se imparten, de modo que no parezcan surgidas
del capricho o la arbitrariedad.

-Escuchando atentamente y utilizando sugerencias ¢ iniciativas de los alumnos.
-Demostrando el papel de la verdad para el aprendizaje y el desarrollo de
conocimientos.

-Admitiendo los propios errores y solicitando disculpas si tal cosa procediera.

-Comenzando puntualmente las clases, respetando el tiempo de los alumnos-docentes.

6- RESULTADOS:

Para obtenerlos se recogieron datos provenientes de la operacionalizacion de las
variables:

e Situacion de ensefianza

e Producto del aprendizaje
Se analiz6 la variable de la Situacion de la ensefianza desde cada dimension
determinada por las distintas categorias de Actividades Docentes de Incentivacion
(incisos a—h del subtitulo anterior).
Se obtuvieron datos cualitativos del analisis interpretativo de cada uno de los
indicador esincluidos en las mismas.
Algunos indicadores fueron pasibles también de registros cuantitativos (como los
involucrados en las categoriasc) y d) de ADI.
La variable Producto del aprendizaje se analizo cualitativamente, jerarquizando el
proceso recorrido por el educando motivado, y fue expresada en las diferentes instancias

de evaluacion.
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También se incluyeron algunos registros cuantitativos (promedio de calificaciones de
las distintas evaluaciones, asistencia y acreditacion final), que dan cuenta
fehacientemente de los resultados del proceso.
L os datos recogidos provinieron del analisis cuali-cuantitativo de los instrumentos
aplicados, a saber:

- Evaluacion diagnoéstica

- Evaluacion de seguimiento

- Evaluacion sumativa (trabaj os finales)

- Encuesta alos alumnos (Opinion de despedida)

- Inscripcién, permanenciay acreditacion definitiva.

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
ADI:

a) Promocién de la significacion:

Incremento el potencial de incentivacion el adecuado conocimiento de fines, objetivos y
resultados.

Los datos obtenidos a partir de la Evaluaciéon Diagndstica permitieron realizar un
diagnoéstico situacional, haciéndose evidente la necesidad de analizar los elementos
ligados a la formacion y perfeccionamiento del Profesor de Biologia respecto a la
tematica. Tales datos permitieron al docente ajustar fines y objetivos, y al alumno
participar en la fijacion o eleccion de los mismos, lo cual tiene un alto potencial
incentivador al suscitarle un compromiso en la tarea.

Algunas de las necesidades educativas detectadas a través de la Evaluacion Diagndstica

y que fueron abordadas durante el desarrollo del Curso se citan a continuacion:

- Necesidad de profundizar y adquirir conocimientos en la tematica.

- Necesidad de actualizacion cientifica.

- Necesidad de mejorar y orientar las fuentes bibliograficas consultadas.

- Desarrollo de abordajes interdisciplinarios para el tratamiento de contenidos.

La lectura reflexiva de las encuestas permitié inferir que en su formacioén de grado los
cursantes recibieron pocos contenidos acerca de la tematica del Céncer, calificados por
ellos como “escasos e insuficientes”. La bibliografia consultada result6 estar constituida

por libros de texto, para nivel medio, de Ciencias Naturales y Biologia y por articulos de
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divulgacion. Senalaron dedicar poco tiempo al tema y tratarlo como tema transversal,
evidenciandose una dispersion temadtica, con falta de integracion de los contenidos
disciplinares e interdisciplinares necesarios.

En sintesis, el andlisis interpretativo de la evaluacidn diagndstica mostro las carencias y

dificultades que padecen y enfrentan los profesores al abordar la problematica de la
patologia tumoral, a lo cual contribuye tanto el esquema programatico de su formacion
de grado como la falta de programas de Capacitacion Docente conducentes a elevar su
formacion bésica. En algunos casos aislados se puso de manifiesto una motivacion
propia del profesor por acercarse a un profesional de la salud para consultar algin
aspecto pertinente al tratamiento especifico de alguna patologia. El1 100 % de los
inscriptos consider6 necesaria la articulacion Universidad- Escuela.

Asi, del analisis situacional diagndstico surgiéo como conclusion que lo que le llega al
docente de nivel medio (y por lo tanto a sus alumnos) respecto al tema Céncer es
insuficiente y muy atomatizado. No se toma en consideracion que el aprendizaje de la
tematica supone el tratamiento integrado de conocimientos; la simplificacion excesiva
de los desarrollos, con las consecuentes deformaciones conceptuales que esto conlleva,
no favorece la comprension de la complejidad de la tematica. Todo ello es ilustrativo de
la escasa importancia que se asigna al tratamiento de la Educacion para la Salud desde la

escuela, lo cual tiene repercusiones muy negativas para la sociedad y el pais, en general.

Los trabajos finales solicitados como evaluacion final constituyeron una excelente
herramienta para mejorar las habilidades y potenciar la creatividad de los alumnos
cursantes, en forma contextualizada a sus propias problematicas y necesidades,
demostrando la superacion de carencias detectadas en la evaluacion diagnostica.

El resultado obtenido del analisis interpretativo de las evaluaciones parciales y de los

trabajos finales mostré que son muchos los beneficios que pueden lograrse en términos
de mejorar la formacion de profesores, sea inicial o continuada, cuando se consigue
implementar un intercambio positivo entre Universidad y otros niveles educativos, con

iniciativas planeadas y desarrolladas de forma tal que ganan todas las partes.

A su vez, las notas finales, presentadas como resultados cuantitativos- promedio de las
calificaciones de las evaluaciones parciales o de seguimiento y final (ver cuadro siguiente)- ,
asi lo confirman, demostrando un alto porcentaje de distinguidos y sobresalientes entre

las calificaciones de los egresados.



70

Calificacién Final (escala de 1-10)| % de egresados que |a obtuvieron
10 (Excelente) 29,30 %
9,50 (Distinguido) 39,52 %
9  (Distinguido) 13,21 %
8,50 3,77 %
8 13,21 %
6 0,99 %

El enmarcar la experiencia de Educacion para la Salud como Ensefianza Transversal
ayudoé a incentivar por la propia materia y la interdisciplinaridad: se comprob6 que la
ensefianza de contenidos fue asimilada y entendida por los alumnos cursantes, e
incorporada a su vida cotidiana, porque se presentaron propuestas que atendieron a la
diversidad de los mismos y que les resultaron atrayentes. El tratamiento
interdisciplinario de la tematica ayudd a formar personalidades autdnomas, capaces de
construir sobre sus propias experiencias y buscando un equilibrio que les proporcione
bienestar tanto en el terreno fisico como psiquico y social.

Los profesores de Biologia actualizaron los conocimientos cientificos y adquirieron la
experiencia que se desarrolla al participar y colaborar con otros profesionales de
diferentes etapas y distintas materias del sistema educativo. La construccion de una
trama de contenidos interdisciplinarios, con diferentes niveles de complejidad, permitid
a los cursantes una comprension global y critica de la naturaleza de la enfermedad y una

actitud responsable ante ella, que les fue trasmitida a los adolescentes.

El apelar a larealidad concreta 'y a la préctica les proporcioné a los cursantes material
para su propia reflexion, extraida de su medioambiente y de sus habitos de vida.
Vivieron la experiencia del planteamiento, desarrollo y conclusiones de un trabajo en el
que ellos fueron los protagonistas principales del mismo y asi entrd en juego un valor
afectivo que hizo mas significativo el aprendizaje. La realidad préoxima, los problemas
cercanos al alumno, a su familia, a la escuela y a la comunidad, constituyeron (en la
vinculacién entre conocimiento y cotidiano-conocimiento cientifico y conocimiento

escolar) el referente para la seleccion de qué y como ensefiar.
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Es de destacar en los Trabajos Finales el logro de la organizacion significativa del
trabajo del alumno, que se tradujo en los siguientes resultados para cada una de las
propiedades aplicadas, a saber:

-Significacion de la tarea: se logré y muy alta porque el alumno pudo apreciar que la
misma tenia un impacto real no sélo sobre su vida sino también sobre la de otras
personas.

-Identidad de la tarea: el curso brindé la oportunidad de llevar a cabo operaciones
completas, o sea, elaborar un producto terminado desde el principio al fin: el docente de
nivel medio aprendid, ensefid a sus alumnos adolescentes y juntos trasmitieron los
conocimientos a la comunidad; en otras palabras, se convirtid6 en un promotor de salud
en el tema.

-Variedad de la tarea: la realizacion del curso exigié al alumno cursante la puesta en
accion de algunas o todas sus destrezas, de sus conocimientos, de su voluntad. Se
desplegaron tareas de aprendizaje y evaluacion que involucraron su esfera cognitiva, su
esfera motriz y su esfera afectiva, aprovechando esta caracteristica motivadora del
trabajo mismo.

-Autonomia que la tarea permitio: el alumno cursante pudo ejercer su propio criterio
para el planeamiento, la ejecucion y el control de las tareas impuestas por el curso.
-Medida en que el alumno recibi6 feedback: El cursante pudo enterarse de los resultados
de su actividad, que a través de los resultados de sus trabajos finales superaron el
feedback convencional conseguido a partir del sistema de evaluacion tradicional.

- Disefio estratégico de actividades: entre otros logros, permitié a los alumnos colocar
sus actividades y aprendizajes en un contexto mayor que por algun motivo les resultaba
valioso, significativo o familiar.

El impacto en la escuela fue de dos tipos: directo, por el perfeccionamiento y
actualizacion permanente de sus profesores a partir del nexo con especialistas de niveles
educativos superiores; e indirecto, por acciones en las instituciones educativas, en la
familia y en la sociedad.

Los resultados obtenidos a partir de la Opinién de despedida fueron sumamente

satisfactorios respecto del Curso, tanto en el aspecto de la construccion de
conocimientos de la tematica como en el aprovechamiento de la modalidad educativa
aplicada, y reflejaron un sentimiento de gratitud por su dictado.

A continuacion, se transcriben algunas de las notas enviadas, que resumen el logro de las

metas propuestas:
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- De Sacanta, Cdérdoba: “Aprovechamos € momento para felicitarlos, ya que e Curso nos ha
parecido excelente, en cuanto a la informacién que nos brindaron, la forma en que ustedes se
dirigieron en todo momento para con nosotr os, siendo muy explicitosy utilizando un vocabulario, si
bien con una terminologia especifica a sus profesiones, alavez clara, precisa y entendible. Nos ha
sido de mucha utilidad todo lo expuesto durante & desarrollo del Curso, ya que nos ha permitido
debelar dudas, miedos, sobre un tema que para muchos es aln tabd”. Firma: profesores Sonia
Juérezy Alicia Alessio.

- De Las Varillas, Cérdoba: “Queremos felicitarla junto a su equipo, que demostré ser muy
profesional (ya que no esfacil enfrentar una camara), el gran nivel académico del Curso, y, ademas,
resaltar laimportancia del mismo por la tematica que abordaba. Que no le queden dudas que desde
aca nosotros vamos a ser un e multiplicador de cémo prevenir esta enfermedad”’. Firma:
profesores David Loveray Marta Uran.

- De San José, Entre Rios. “Debemos agradecer €l dictado del Curso, ya que como docentes de
Biologia fue muy poca la formacién que tuvimos en € area Salud mientras estudidbamos, y nos
resulté muy interesante y valiosa la realizacion del mismo. La escasa informacion que poseiamos se
debia a la busqueda por interés propio sobre € tema. Este Curso nos ha posibilitado, ademas,
actuar en equipo, conocernos un poco mas entre los docentes del area y de areas distintas. Estamos
muy contentos de haberlo realizado” . Firma: profesores Olga Cretton y Dario Tournour.

- De Marcos Juérez, Cérdoba: “El motivo de esta carta es para felicitarla a Ud y por su intermedio
atodo € plantel de profesores por haber dictado el Curso sobre Cancer. Realmente fue muy bueno,
porque he aprendido mucho, me he actualizado-ya que por estos lugares no tenemos a disposicion
los materiales que nos enviaron- y me resulté muy productivo. Realicé € trabajo final con mis
alumnos dentro de la materia Educacién para la Salud y logré que nos dieran un espacio en radio
para difundir la tematica, lo cual nos hizo sentir a todos con €l orgullo de cumplir una funcién de
bien social. No me quiero olvidar de felicitar a la Universidad Nacional del Litoral y a Telepuerto
por esta nueva propuesta de educacion satelital, realmente es un adelanto maravilloso para nuestros
dias. Esper o que nos volvamaos a encontrar en un proximo curso”. Firma: profesor Daniel Crespin.

b) Adecuacién alos alumnosy personalizacion de las actividades.

La implementacion de las actividades, en el contexto de un modelo de educacion a
distancia via satelital, permitié alcanzar una valiosa capacitacion del docente de nivel
medio, ejercida desde la universidad, porque estuvo contextualizada, o sea, adaptada a
la realidad del sector destinatario. Permitié el mejoramiento de sus estrategias,
conocimientos, capacidad de toma de decisiones y practica educativa y, sin dudas, la
motivacion cumplié un cumulo de funciones con respecto a la efectividad del
aprendizaje.

De la lectura de las Opiniones de Despedida realizadas por los alumnos resalta el logro
de esta actividad docente de incentivacion.

Es de destacar la motivacion del aprendizaje en los adolescentes (destinatarios
indirectos del curso), generada a partir los procesos de aprendizaje-servicio
implementados por sus docentes para cumplimentar con los trabajos finales del Curso.
A través de ellos los estudiantes fueron preparados para roles comunitarios relacionados
con la promocion de la salud respecto al cancer y vinculados con los contenidos que

trataban en las clases.
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La gente joven le encontrd sentido a sus experiencias, aprendio de ellas y las compard
con su actividad en el aula; mejoro su actitud hacia la escuela.

Para ello, sus docentes fijaron los objetivos a alcanzar y planificaron adecuadamente las
actividades. Generaron espacios curriculares amplios y flexibles, superando la rigidez y
fragmentacion de las asignaturas; muchos brindaron una propuesta pedagdgica abierta e
integradora de las disciplinas y también cercana a las necesidades de los estudiantes y
del medio. Teniendo en cuenta que la problemadtica podia ser abordada desde diferentes
disciplinas, plantearon el tratamiento transversal de contenidos, opcioén que les permitia
responder a la tematica a partir de visiones mds integradas y articuladas con problemas
sociales significativos.

Los adolescentes y sus docentes se involucraron con el resto de la comunidad educativa
y con su comunidad social toda, participaron con organizaciones no gubernamentales y
diversas asociaciones del medio. Hubo una relectura del servicio social y la comunidad
respondio.

Se logr6 formar una poblacion critica respecto a la tematica — la patologia tumoral-, con
conocimiento de causas y consecuencias, que generd propuestas superadoras a dicha
problematica de incidencia social, en el marco del tratamiento interdisciplinario y a
partir de una estrategia pedagodgica novedosa, aprovechando las nuevas tecnologias que

ofrecen la informacion y la comunicacion.

c) Logro del compromiso del alumno.

Atendiendo al objetivo de la evaluacion final, los alumnos del Curso respondieron con
una estrategia constructivista y participativa, interviniendo ellos y haciendo intervenir a
los adolescentes en situaciones de aprendizaje reales y significativas para el tratamiento
del tema, de manera de contribuir a la formacion de individuos capacitados para actuar
como agentes multiplicadores.

Basicamente el trabajo final consistio en la eleccion de objetivos y contenidos a trabajar
con los jovenes y/o con la comunidad; planificacion del mismo; puesta en marcha a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el Curso; analisis e
informe final.

Los cursantes propusieron libremente qué aspectos de su contexto cotidiano deseaban
trabajar, constituyéndolos en verdaderos problemas abiertos. Muchos lo hicieron

teniendo en cuenta un criterio socio-institucional, en el marco de un proyecto



74

institucional o de la comunidad en particular, buscando rescatar las caracteristicas
propias del lugar donde se implemente.

Para trabajar con los adolescentes algunos profesores basaron su metodologia en una
evaluacion diagnostica, de modo de visualizar los conocimientos previos del grupo.

Segun los resultados de la indagacion, se procedid a la capacitacion de los adolescentes
para lograr que se transfiera dicha capacitacion en acciones de prevencion y promocion,
planteando estrategias para propiciar espacios de reflexion y expresidon-a partir de
intereses que forman parte del cuestionamiento del adolescente-, integrando contenidos
actualizados, demandas explicitas y coyunturales y la estructura cognitiva propia de los
alumnos.

El profesor asesord, acompaiid y guid en cada actividad realizada.

Se implementd la capacitacion recibida desde la Universidad, transformandola en
acciones concretas. Dentro de la institucion educativa se realizaron actividades que
brindaron informacion y formacion de conceptos aprendidos y se promovid la
incorporacion y participacion de nuevos agentes multiplicadores. En el microambiente
(la familia) y en el macroambiente (la sociedad) se llevaron a cabo distintas acciones en
prevencion, a los fines de generar cambios de conductas que permitieran una mejora de
la calidad de vida.

Se consolid6 lo aprendido en talleres participativos, realizando una red conceptual para
medir el impacto que se produjo en el pensar de cada uno a partir de la
conceptualizacion correcta de los términos trabajados.

Una de las actividades propuestas por los profesores para trabajar con los adolescentes y
que les resultd6 muy enriquecedora correspondi6 a las salidas de terreno, ya que les
permitié reconocer e identificar directamente los habitos de vida y los principales
problemas ambientales de su region, apreciando en la realidad las consecuencias que
pueden tener para el desarrollo del céncer, permitiéndoles formular juicios de valor
sobre los conflictos de intereses que surgen entre hdbitos de vida, medio ambiente y las
aspiraciones de desarrollo econdmico y social respecto a la salud.

Un objetivo de las experiencias llevadas a cabo fue contribuir a la formacion de
individuos conscientes de los impactos que el hombre genera sobre su entorno y de sus
proyecciones de sustentabilidad en el tiempo.

La metodologia que aplicaron varios profesores consistié en combinar una dindmica

perceptual del entorno donde se ubica la escuela con las lineas esenciales del método
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cientifico. El cigarrillo, la dieta, el alcohol, constituyeron contenidos de amplio

tratamiento, por el indiscutible interés que despiertan en los adolescentes.

Se esquematiza el modelo metodoldgico mas empleado para los trabajos finales

MODELO METODOLOGICO MAS EMPLEADO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO FINAL

Educacion sobre el cancer

)

Planificacion participativa <> Orientacion <> Planificacion constructivista

)

Actividades introductorias

Diagnostico exploratorio
Analisis de preconceptos Situaciones conflictivas

Propuesta Didactica

{

Reestructuracion de ideas

{

Construccion de nuevas ideas

{

Trabajo de campo

Promocion de la salud en Cancer

Las actividades implementadas permitieron el desarrollo de capacidades de aprendizaje
auténomo en la temadtica, para la construccion de diferentes alternativas de desempefio
profesional, adaptandose a los requerimientos que propone el formato curricular
adoptado por la politica educativa provincial para la propuesta de Transformacion y
Profesionalizacion Docente (Decreto 3706/99, Ministerio de Educacion de la Pcia. de
Santa Fe).

Segun Ferrauti, el logro del compromiso del alumno es el recurso incentivador por
excelencia. El trabajo entusiasta de los alumnos justificé plenamente el alcance de este
objetivo.

El interés puesto en el Curso, producto del compromiso de los alumnos, se reflejo
también en los resultados cuantitativos de la Acreditacion, que se resumen a

continuacion:
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Respecto al cumplimiento de las condiciones de acreditacion, presentaron las encuestas
solicitadas y las respuestas a evaluaciones de seguimiento 86 de los 99 inscriptos; de
ellos, 81 presentaron el trabajo final. Esto significa un porcentaje de egresados del 81,8
%, lo cual resulta muy satisfactorio para un Curso a Distancia, considerando también
que no todos los inscriptos eran docentes en actividad, lo cual implica una motivacion
distinta e independiente del crédito que el curso pueda otorgarle. Hubo un alto
porcentaje (86,86 %) de alumnos que cumplieron con los requisitos de asistencia y
evaluaciones parciales, pero que no presentaron el trabajo trabajo final y un bajo
porcentaje (13,14 %) de desertores (alumnos de los cuales solo se recibi6 la respuesta de
la evaluacién diagnostica).

Como puede apreciarse de los datos de inscripcion (82% de los alumnos pertenecientes a
localidades del interior de las provincias), la modalidad a distancia permitio extender el
servicio de capacitacion brindado por la universidad a poblaciones que de otra manera

no hubieran tenido posibilidad de acceder a este tipo de orientacion.

N° deinscriptos............. 99

N°|de Asistentes............. 86

N° de Egresados............ 8l
% deAsistentes............. 86,86
% de Egresados............ 81,80
% de Desercion............ 13,14%

% dealumnosdel interior delasprovincias......... 82

d) Estimulacién metodol 6gica.

Se analizan los resultados de los indicadores respectivos:

A través de los resultados de las evaluaciones del Curso “Cancer. Biologiay
Prevencion” cabe pensar que la eficacia de los métodos de ensefianza-aprendizaje
estuvo vinculada a los aspectos motivacionales del comportamiento de los alumnos. La
aplicacion de estrategias innovadoras permitié el logro de mejores resultados en los
aprendizajes, predisponiendo a los alumnos para otros aprendizajes de mayor nivel de
complejidad.

Las estrategias didécticas aplicadas favorecieron el alcance de niveles progresivos de

comprension y complejidad de la tematica, por considerarse este aspecto en las
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propuestas de organizacion, secuenciacion y articulacion de los contenidos especificos y
transversales del area.

Atendiendo a que el abordaje de la temadtica se situaba en el 4rea de las Ciencias
Experimentales, el propiciar un tratamiento teorico- practico de los contenidos,
utilizando recursos proporcionados por el satélite, permitié que los cursantes pudieran
captar mejor la naturaleza de la enfermedad, al comprobar las alteraciones celulares
(evidenciadas por coloraciones citoquimicas e histoquimicas) y las aberraciones
genéticas que caracterizan a la misma, mostradas a través de fotos, videos o CD por los
docentes del curso y logradas a partir de sus propias acciones en investigacion.

Algunos cursantes aprovecharon la oportunidad de realizar personalmente los trabajos
de laboratorio en la Facultad de Bioquimica, lo cual les signific una experiencia muy
enriquecedora y gratificante.

El Curso permitié la integracion de conceptos, generandole al alumno la posibilidad de
tener una vision global del tema, contemplando un enfoque de formacion integral de la
persona, lo cual amplia la posibilidad de transferencia de contenidos conceptuales y
actitudinales a la sociedad, favoreciendo el accionar de los alumnos como agentes
multiplicadores. A ello apuntd, con ¢€xito, la planificacion de la estrategia didactica,
implementada a partir del trabajo interdisciplinario de especialistas en contenidos,
pedagogos y expertos comunicacionales, que intervinieron en la elaboracion de los
materiales y en la planificacion de las clases satelitales.

Durante las clases el alumno se vio estimulado por el desarrollo de unidades tematicas
apoyadas con recursos multimediales innovadores, que ademas de resultarle atrayente le
permitid familiarizarse con el avance multimedia incorporado como herramienta
educativa en nuestros dias. Los docentes responsables de las mismas pusieron sus
mayores esfuerzos y creatividad en la elaboraciéon de propuestas que mantuvieron la
atencion y participacion del alumno a distancia y se adaptaron a un proceso de
ensefianza “mediatizado” y a una mayor utilizacion de los recursos y lenguajes
multimediales.

Los médulos escritos fueron probados desde dos perspectivas: la comprension y la
aceptacion, y ambas resultaron sumamente positivas.

Los materiales usados potenciaron redes de relaciones conceptuales e integracion en
contextos significativos, crearon puentes entre conocimiento y mundo socio-cultural y

laboral y produjeron ruptura de habitos de estudio estereotipados.
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Si bien la metodologia y recursos didacticos utilizados fueron muy variados, ambos
estuvieron insertos en el marco de una propuesta didactica e integradora, donde lo
central fue posibilitar un aprendizaje constructivo y significativo.

Si bien este modelo de tercera generacion incorpora recursos tales como la television, el
teléfono y el correo electronico, a los materiales impresos se los consider6 y resultaron
imprescindibles en el proceso didactico.

De la television se aprovecho: la posibilidad de dirigir el curso a una amplia audiencia;
de desarrollar mensajes y contenidos complejos con la ayuda de diversos apoyos que
facilitaron la comprension; de rescatar la funcion motivadora, informativa, explicativa y
estética de la imagen; la bidireccionalidad del mensaje, a través de la comunicacion
telefonica y el correo electronico con el canal; la posibilidad de disefar instancias de
trabajos grupales de discusion en las aulas remotas y su posterior puesta en comun; las
funciones pedagodgicas propias de este medio.

Como en todo curso satelital, existié6 una comunicacion e interactividad en tiempo real
entre profesores y alumnos. Por un lado, la presencialidad fue constitutiva de la
propuesta didactica a través de la clase satelital, y, por otro, se ofrecieron tutorias
(presenciales y a distancia) como forma de apoyo y seguimiento del proceso ensefianza-
aprendizaje, que resultaron, ademas, instancias altamente motivadoras.

Para avalar el logro de efectividad en la incentivacion por Estimulacion Metodologica

se da como dato el resultado cuantitativo, obtenido del andlisis de grillas entregadas a

los alumnos y devueltas junto con las Opiniones de despedida: el 100% de los alumnos

califico el desarrollo del curso como muy interesante, bien preparado y organizado,
claro y facil de seguir y muy efectivo, calificando como muy buenos los temas
desarrollados en las clases, la dinamica de las mismas, el material de lectura
seleccionado y los apoyos didacticos (esquemas y guiones de las clases, transparencias,

presentaciones en computadora, fotos, fragmentos de videos, etc.).

% de alumnos con opinién positiva respecto a metodologia y calidad del curso: 100%

Respecto a la participacion en las clases, muchas veces desbordaron las llamadas
telefonicas desde las distintas aulas satelitales. Se paut6 un tiempo final exclusivamente
destinado a las mismas, que en varias ocasiones resultd escaso teniendo en cuenta la
duracion exacta de la trasmision satelital, por lo cual se mantuvieron los contactos

telefonicos y via e-mail atn finalizada la misma.
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€) Aprovechamiento de las necesidades de afiliacion.

La estructura organizativa del Curso cont6 con una dindmica que posibilitd una mayor
riqueza de visiones y criterios y una probabilidad de instalar innovaciones en las
propuestas educativas. Superar la vision de un enfoque disciplinar supuso realizar un
enfoque sistémico y ello, por su parte, condujo a que los docentes participantes
involucraran a otros docentes de su comunidad educativa, pertenecientes a dreas
disciplinares distintas, en la realizacion de los trabajos finales.

A través de las distintas formas de interactividad se generaron intercambios de
opiniones y constataron ideas y creencias entre docentes de un aula satelital o de varias
aulas satelitales, aumentando y potenciando tanto el aprendizaje individual como grupal.
En general, en las distintas aulas satelitales se organizo el aprendizaje en grupo.

Segun los sistemas motivacionales descriptos por Alonso Tapia y Montero Garcia en los
compilados de Coll, Palacios y Marchesi (1995), predominaron en el desarrollo del
Curso las situaciones cooperativas para facilitar el aprendizaje, y el éxito de las mismas
quizd no se deba tanto al tipo de motivacion que estimulan cuanto a que sean mas
motivadoras por facilitar mas el aprendizaje.

Atendiendo a las expresiones de Romero (1997), quién también adhiere a los beneficios
del aprendizaje grupal, puede decirse que el Curso, al promover acciones de dindmica
grupal: potencié la motivacién para persistir en la tarea de aprender; ayudo a los
miembros del grupo a descubrir muchas perspectivas que iban mas alla de las que cada
participante tenia personalmente; llevd a niveles de profundidad, detalle, sutileza y
creatividad la implementacion de los trabajos finales; permiti6 aprender a coordinar los
esfuerzos propios en relacion a una tarea comin mas amplia, desempefiando cada uno
un rol en el grupo; ayudd a que cada uno conozca y reconozca sus propios limites y

posibilidades.

f) Refuerzo positivo.

Los alumnos del Curso manifestaron profundizacion de su dimension humanistica y
biosociocultural hacia la construccién significativa de conocimientos, valores y
actitudes a partir del estimulo cuali-cuantitativo proveniente de los docentes del Curso.
Los cursantes se sintieron, ademas: guiados y estimulados para el disefio de los trabajos
de campo; asesorados y orientados para que, al tomar contacto con personas e

instituciones del contexto especifico, perciban la realidad externa en toda su
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complejidad social y puedan enfrentarse a situaciones problematicas singulares y lograr
resolverlas.

Ello les posibilitdé aprender a usar herramientas de observacion, de registro, de
interaccion, de investigacion, de expresion; elaborar explicaciones provisorias y
proponer estrategias superadoras de la problematica; ejercitar modelos de desempefio
profesional (Ojalvo, 1992; Perrenoud, 1990; Popkewitz, 1988; Pozo, 1994/96).

Ante trabajos relevantes, se premio- desde la Facultad de Bioquimica y desde la UNL-
no solo a los docentes participantes, sino también a la comunidad educativa y/o social
en su conjunto, cuando éstas estuvieran involucradas, para lo cual se enviaron
certificados y notas de estimulo y felicitacion desde ambas instituciones.

Obtuvieron Mencion Especial aquellos trabajos que, ademas de ser excelentes en su
contenido, demostraron fehacientemente la participacion de los profesores de Biologia y
de sus alumnos adolescentes como Promotores de Salud en el tema Cancer, mediante la
presentacion de videos, fotos, constancia de programas radiales dirigidos a la
comunidad o involucrandose, en la propia comunidad, con instituciones de bien comin
tales como Rotary, Club de Leones, Lalcec, etc.

A modo de resultado cuantitativo se da el siguiente dato:

% de egresados con calificacion 10 (Excelente) querecibieron Mencién Especial: 7 %

0) Expectativas positivas.

Se generaron, y ampliamente, durante el Curso, por el permanente intento de rescatar
aspectos inherentes a la comunidad. Se sustentaron en revalorizar aspectos sociales,
ambientales, usos y costumbres que hacen a la identidad individual, familiar y
comunitaria de la problematica del cancer. Por ello se trabajo dentro de distintas areas,
buscando que resultaran perceptibles para el cursante y le hagan sentirse interesado por
esos aprendizajes, favoreciendo aprendizajes globales.

Contribuy6 a generarlas, ademas, el logro de: la integracion del alumno en su medio y
en la sociedad, para lo cual se necesitd informacion reflexiva y critica; la integracion del
alumno como sujeto en su proceso educativo, mediante la incorporacion de elementos de

su entorno, sus intereses y sus experiencias vitales.
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Las acciones desplegadas en pro del trabajo final lograron una dinamizacién y un
cambio actitudinal de los participantes (Carretero, 1997) al crearles nuevas expectativas,

fomentarles su interés y aportarles la confianza necesaria para el ejercicio de su tarea.

h) Creacion de un clima apropiado y personalidad del profesor.

Los docentes del Curso se ajustaron al disefio pedagdgico exigido por una clase satelital,
atendiendo a que la misma constituye el espacio de interaccion entre los alumnos y el
docente, y entre los alumnos entre si. Desde este lugar lograron trabajar los contenidos a
partir de diferentes y ricos abordajes, enfoques o puertas de entrada a los conocimientos,
favoreciendo la comprension, aportando a lo comprendido y/o trabajando sobre los
errores y/o las dudas y generando procesos fecundos de reconstruccion de los saberes.

Se hicieron presentaciones claras, ordenadas y problematizadoras de los contenidos,
mostrando relaciones entre los temas tratados, asi como también respondiendo dudas e
interrogantes de los alumnos, abriendo el debate y reorientando el aprendizaje en los
casos en que fue necesario. La instancia educativa asi planteada no se constituyd en un
mero hecho expositivo, sino que también se apuntd a la reflexion que el estudiante
pudiera realizar a través de la intervencion docente.

Entusiasmo6 mucho a los participantes el relato de los resultados de las investigaciones
propias de los docentes actuantes en un tema especifico y la mostraciéon de fotos y
videos relacionados con ellos. Ello produjo impacto en el alumno y elevo su interés.

El docente del Curso puso, en todo momento, sus mayores esfuerzos y creatividad en la
elaboracion de propuestas que mantuvieran la atencion y participacion del alumno a
distancia.

Por otra parte, se movid desde lo “presencial”, actué desde lo “afectivo”, se adaptd con
profesionalismo a una mayor utilizaciéon de los recursos y lenguajes multimediales,
optimizando los resultados de un proceso de ensefianza “mediatizado”.

O sea, se logro eficacia en este item porque, tal como lo exige la educaciéon multimedia a
distancia, se adecuaron los modos de actuar de los docentes a las caracteristicas de los
procesos de ensenanza-aprendizaje multimediales y se establecieron correctamente las

intervenciones de docentes y alumnos en aprendizajes multimedia (ver Anexoslll y 1V)
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7- CONCLUSION y DISCUSION

Del analisis exhaustivo de estos logros, al aplicar las correspondientes ADI, se
desprende que la experiencia de educar para la salud en el tema céncer, implementada
desde la FBCB vy dirigida a docentes de nivel medio, a través de un modelo de
Educacién a distancia via satelital, resulté altamente motivadora para la poblacion a la
que estuvo dirigida y, ademds, para los destinatarios indirectos del Curso, los
adolescentes. Se puso en evidencia la importancia del uso de estrategias motivadoras en
el proceso ensenanza-aprendizaje para un curso que involucra el area de las Ciencias
Experimentales.

Los numerosos inscriptos que permanecieron durante todo el cursado y la dedicada
participacion de los mismos, evidenciaron el interés y compromiso con los objetivos del
Curso; los resultados cuali y cuantitativos demostraron el alcance de las metas.

La aplicacion del modelo adoptado resultdé sumamente enriquecedora, tanto para los

destinatarios del Curso como para los responsables del mismo.

Dice Pérez Goémez (1997): “La institucion educativa desarrollard una tarea educativa
cuando sea capaz de promover y facilitar la emergencia del pensamiento autdénomo;
cuando facilite la reflexion, la reconstruccion consciente y autdbnoma del pensamiento y
de la conducta que cada individuo ha desarrollado a través de sus intercambios
espontaneos con su entorno cultural. Y esa tarea tan digna y tan compleja, para facilitar
a cada individuo su proceso singular de recreacion de la cultura, requiere la atencion
cercana y constante en un espacio social de intercambios experimentales y alternativos,
de vivencias compartidas y contrastes intelectuales, dificilmente sustituible por
intercambios telematicos” .

Si bien la tesista adhiere al significado que el autor hace de tarea educativa, la presente
investigacion pone en evidencia que no debe generalizarse el tan difundido concepto de
que la presencialidad en la relacion docente- alumno es requisito indispensable para
lograrla.

Generalmente se atribuye al modelo presencial cumplir con los requisitos fundamentales
de la comunicacion educativa: estimular la motivacion y adaptar los mensajes al
conjunto de circunstancias cambiantes, s6lo inducibles y perceptibles en su totalidad por
el profesor en el aula.

Sin embargo, los resultados del Curso “ Cancer. Biologiay Prevencion” sugieren que:



&3

Aplicando adecuadas actividades docentes de incentivacion puede generarse una
significativa incentivacion del aprendizaje a partir de un modelo de educacion a
distancia via satelital, con una tematica relacionada a las Ciencias Experimentales.

O sea, la intervencion deliberada del docente, implementando las ADI necesarias, puede
despertar o reforzar la motivacion de los alumnos hacia lo que se les debe ensefiar, aun
desde el modelo de educacion a distancia.

Se refuerza la idea de que los nuevos medios de comunicacion tienden a coexistir con
los convencionales; no son excluyentes, sino incluyentes y complementarios.

“Solo aquellos que perciben y sienten cuestionados sus propios esquemas de
informacion y comunicaciéon pueden ofrecer falsos antagonismos en la comunicacion
didéctica a distancia” (Aparici, 1997).

En los compilados de Litwin, Maggio y Roig (1994) se exponen trabajos que reflejan
una preocupacion especifica por los aspectos pedagogicos de la modalidad. En uno de
ellos, Bonilla (1994) refiere a la educacion a distancia como objeto de la ética aplicada.
Acude a la caracterizacion de la modalidad desde el punto de vista del distanciamiento
del otro (alejamiento abstractivo), y se basa en preguntas tales como: ;cémo construir
una ¢ética dialdgica coherente en el ambito de la educacion a distancia? ;qué hacer para
recuperar la dimension basica del respeto pleno por el otro, los diversos niveles del
reconocimiento sin los cuales es imposible toda ética? Y la respuesta que da la autora es
la siguiente: “Con referencia a tales interrogantes, serian realmente educativas aquellas
propuestas de la modalidad que creen, en los individuos y en las comunidades,
situaciones de crecimiento, autonomia, libertad, expresion, accion, productividad y
creatividad”.

Es obvio que existen prejuicios vinculados con la caracterizaciéon de la educacion a
distancia que deben analizarse y combatirse. Entre ellos, el pensarla como inadecuada
para generar instancias motivadoras del aprendizaje, es decir, instancias que provoquen
en el alumno el esfuerzo consciente y sistematico para aprender.

“En un sistema educativo moderno, como en toda nueva organizacion, la inclusion de
nuevas tecnologias y de vias alternativas de comunicacion, para hacer mas eficiente la
relacion entre las personas, no son sOlo una cuestion de nuevos procedimientos;
constituyen ademads una logica nueva”. (Litwin, 1997).

“En los planes de Formacion del Profesorado no se contemplan, todavia lo suficiente, ni
la ensenanza de los nuevos lenguajes, ni las nuevas formas de procesar y elaborar la

informacion, ni las posibilidades de integraciéon de las nuevas tecnologias en la



84

educacion. Si la escuela pretende seguir siendo uno de los principales agentes educativos
en la sociedad, es necesario que se adapte al mundo en que los nifios y adolescentes
viven, adoptando una postura abierta, critica y responsable con respecto a aspectos
importantes como los medios de difusidon, las nuevas tecnologias y la comunicacion
multimedia y sacando partido de ellos para favorecer el aprendizaje” (Aparici, 1995;
Gutiérrez Martin, 1995).

Ante la necesidad de someter a una cuidadosa investigacion los nuevos modelos de
educacion a distancia, se evaluo el curso “ Cancer. Biologia y Prevencion” en funcion
de un riguroso estudio de los resultados, que, por su parte, fueron producto de las
actividades docentes de incentivacion implementadas.

En la experiencia de Tesis, el refuerzo del aprendizaje aplicando las ADI indicadas,
estimul6 la conducta de los alumnos y generd la fuerza motivacional necesaria para un
optimo aprendizaje. La incentivacion lograda en el aprendizaje se atribuye, ademas, a
que el empleo sistémico y sistematico de las categorias ADI enunciadas se hizo en
conjuntos armdnicamente integrados y en forma permanente, considerando que: algunas
ADI eran mas aptas para iniciar un tema o una clase; otras mas apropiadas para levantar
el interés de una clase o para puntos intermedios del aprendizaje; y otras, quizas las mas,
podian ser aplicadas indistintamente en cualquier momento del proceso.

Destaca la importancia de promover situaciones de cooperacion para facilitar la
motivacion, asi como de conseguir la interdependencia de las metas de los alumnos. No
obstante, hay que tener en cuenta que son multiples las variables moduladoras de los
efectos de las situaciones de interaccion que servirian para garantizar la efectividad del
modelo.

Toda educacion puede concebirse como un proceso de “reeducacion” en el cual los
individuos aprenden nuevas conductas y asimilan nuevas ideas que reemplazan a las

viejas.

El curso, ademads, permitid a los profesores conocer las posibilidades y limitaciones del
multimedia en contextos educativos presenciales y a distancia, y les mostro la
importancia de los recursos tecnoldgicos para transmitir informacion y multiplicar la
capacidad de comunicacion.

“La transformacion del sistema educativo no pretende cambiar tan sélo los programas de

estudio, sino también insertar los contenidos que suponen nuevas operaciones mentales
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para un aprendizaje de calidad y un modelo de organizacion mas eficiente y flexible”.
(Alonso Tapia y Montero Garcia, 1993).

La aplicacion de este modelo de perfeccionamiento docente desde la Universidad
Nacional del Litoral (implementada por recursos humanos de la Facultad de Bioquimica
y Ciencias Bioldgicas) demostrd que la propuesta dio respuesta a las necesidades
educativas de los profesores de Biologia de EGB y Polimodal detectadas a nivel regional
y que las satisfizo, brindando solucion a las dificultades planteadas.

El curso resultd exitoso y motivador porque desde la Universidad se hizo la
planificacion, el disefio curricular y la elaboracion de estrategias didacticas acorde a la
modalidad y destinatarios del mismo. La tecnologia, producida segun su esquema
elemental, estuvo basada en los planteamientos teéricos, en un cuerpo de conocimientos
por el que la técnica se integréd en un plan intencional, que le confirid unos fines
especificos. Las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion fueron
aplicadas a la educacion integradas curricularmente, como disefio de la ensehanza-
aprendizaje y ofreciendo ayuda a los procesos comprensivos (Garcia Aretio, 1998;
Litwin, 1995).

Esta educacion multimedia a distancia, global e integradora, al tiempo que desarrollo la
autonomia personal y espiritu critico en los alumnos, propuso como objetivo la
convivencia con las innovaciones tecnologicas propias de la época. Esto achico el
desfase de la educacion formal con respecto a los cambios tecnoldgicos experimentados
en el mundo de la comunicacidn, propiciando que la escuela tome conciencia de las
nuevas formas de tratamiento de la informacion y de la comunicacion, para evitar que
quede anclada en modelos relacionales que no se corresponden con los predominantes
en la sociedad actual.

Los resultados globales del Curso demuestran que una propuesta universitaria de
Educacion a Distancia puede orientarse a detectar y solucionar aquello que los niveles
terciario y secundario no ensefian o no encaran bien. Para ello debe fortalecerse el
establecimiento de convenios con organismos rectores nacionales y/o provinciales, de
manera de desarrollar lineas de accion que generen una politica de articulacion entre la
Universidad y otros niveles educativos.

Desde este punto de vista los resultados se identifican con objetivos explicitos del
Programa de Actualizacion para Profesores del Profesorado, mencionados en la

Introduccién del presente trabajo.
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Paralelamente a las acciones de orientacién y capacitacion educativa, la universidad
logra-a partir de este tipo de experiencias- desarrollar politicas de extension, asumiendo
otro rol importante que le cabe en el contexto actual. Un dmbito prioritario de accion en
extension es aquél que promueve el desarrollo de programas de perfeccionamiento
docente, tendientes a elevar la calidad educativa de todos los niveles y la educacion a
distancia permite a los destinatarios acceder a una capacitacion sistematica articulada
con sus tiempos laborales y demandas familiares.

También se genera una interaccion efectiva entre las précticas de educacion a distancia y
la investigacion evaluativa o la investigacion-accion, en busca de vinculos entre la
practica educativa y los marcos conceptuales de la ensefianza y de su transformacion en
objeto de conocimiento, en el marco de la investigacion cientifica.

Los resultados obtenidos a partir de esta investigacion educativa pueden extenderse a la
Educacion a Distancia basada en las tltimas tecnologias comunicacionales: la educacion
electronica o e-learning, y pueden ampliarse para reforzar y optimizar las expectativas
respecto al nuevo desafio comercial y nuevo tipo de exportacion que ella representa, de
mucho potencial para nuestro comercio exterior. Incipiente y favorecida por la
coyuntura, esta industria quiere explorar el mundo.

Al respecto, Gloria Gery, especialista norteamericana en e-learning, durante su visita a la
Argentina en afio 2000 y en reportaje titulado La revolucién de la educacion a distancia
dijo: “Internet tiene el potencial de democratizar el aprendizaje; el mercado para la
educacion electronica es infinito, porque tiene que ver con la necesidad de aprender
cosas nuevas y da la posibilidad de hacer que la capacitacion venga en el instante en el
que se necesita. Cuanto mas se conecta el aprendizaje a ese momento en particular, mas
poderoso es, porque se aprende mas rapido y se recuerda mejor. Pero obviamente debe
incentivarse a los usuarios para hacer un buen uso de esta herramienta. La motivacion es
sumamente importante: el hecho que uno crea que el otro debe saber algo no motiva; si
lo hace que cada uno advierta la necesidad de ese saber. La estrategia de aprendizaje y la

profundidad de los contenidos deben adecuarse al que estd aprendiendo”.

Concluyendo: han existido otras experiencias de formacion continua de profesores,
aplicando el mismo modelo y también enmarcadas dentro de los Proyectos Educativos
del Programa de Educacion a Distancia y del Centro Multimedial de Educacion a
Distancia de la UNL, resultando algunas exitosas y otras no. A partir de esta

investigacion puede atribuirse el éxito de las mismas a: las estrategias de incentivacion
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generadas; la priorizacion de ciertas tareas de la educacion, como es ayudar a los seres
humanos a convertirse en personas autdnomas y creativasy enriquecer el ambito socio-
cultural en que crecen y se desarrollan ; la incorporacion de la tecnologia educativa
como ayuda para comprender el valor que tiene el acceso al conocimiento actualizado y
el reconocimiento de las fuentes de la informacién para la construccion de los saberes,
jerarquizando los aspectos procedimentales.

La educacion a distancia usando las nuevas tecnologias comunicacionales resulta ser una
alternativa de gran valor académico, con caracteristicas tan peculiares que le permiten
adaptarse mejor a determinados problemas, cuestiones o contenidos, respondiendo a
politicas de “educacion para todos” y mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

Frente a la crisis e incertidumbre actual, el compromiso educativo y los medios
tecnoldgicos pueden conducir a una construccion ética de la sociedad.

El entusiasmo y compromiso de los participantes significaron un invalorable estimulo

para planificar y encarar nuevos ciclos.
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ANEXO I: ENCUESTA POBLACIONAL REALIZADA POR FUCA (1996) y
RESULTADO DE ENCUESTA

e Preguntal: ¢Cual esd principal problema de Salud en la Argentina?

e Respuesta I): Principales problemas de Salud ordenados en forma decreciente:

1°- Céncer (en general)

2°- SIDA

3°- Problemas cardiovasculares
4°- Hipertension

5°- Colesterol

6°- Tabaco

7°- Droga

8°- Cancer de mama

9°- Trastornos psicologicos
10°- Arterioesclerosis

11°- Problemas renales

12°- Alcohol

13°- Cancer de utero

14°- Accidentes en el hogar
15°- Cancer de piel

- La gente ubica al Cancer como €l principal problema de Salud del pais.

* Preguntall: ¢Creequela prevencion es eficaz?

* Respuesta II:

S 63%
NO.coooiiiiiiie 6%
A VECES............. 29%

NO CONTESTA.. 2%

- Hay conocimiento del valor de la prevencién. Pero ¢Se transforma en accion?

e Preguntalll: ¢;Quéenfermedades pueden prevenirse?

® Respuesta III: (se indican las enfermedades en orden decreciente)
1°- SIDA

2°- Cancer (en general)

3°- Problemas cardiacos

4°- Droga

5°- Hipertension

6°- Cancer de mama
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7°- Céncer de piel

8°- Tabaquismo

9°- Alcoholismo

10°- Cancer de utero

11°- Trastornos psicoldgicos
12°- Problemas renales

13°- Accidentes.

- La mayoria considera -por gemplo- que € cancer de Utero no es facilmente
prevenible.

Al escaso porcentaje de encuestados que ubica a esta enfermedad en los primeros
lugares de la tabla se le pregunta: ¢Cémo puede prevenirse el cancer de Utero? y en
general no contesta o contesta mal.

e PreguntalV: Deseatener informacion de como prevenir en Cancer?

e Respuesta IV:

- El 46% de los encuestados se niega a pensar en € Cancer

CONCLUSION de la ENCUESTA: a pesar de que la gente asigna al Cancer el
primer lugar como problema de Salud en la Argentina, demuestra desconocimiento
de la naturaleza de la enfermedad y sus formas de prevencion. A la vez, demuestra
negacion a pensar en ella.

Hay demasiado temor para recibir informacion respecto al cancer (lo cual no ocurre
respecto a otras enfermedades), producto del desconocimiento y de los mitos
asociados a la enfermedad.

Fuente: FUCA (Fundacion parala I nvestigacion del Cancer). Argentina.1996.
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ANEXO 11: RELEVAMIENTO DE DATOS ACERCA DE CURSOS DE
CAPACITACION PARA DOCENTES DE 3° CICLO EGB y/o POLIMODAL EN
LASAREASBIOLOGIA y CIENCIASNATURALES. (Fuente: REFEPEC)

Observacion: Los datos fueron suministrados con autorizacion de la Directora Provincial de Educacion
Superior, Perfeccionamiento Docente, Programacion y Desarrollo Curricular, Sra. Maria del Carmen
Lamotta,; fueron extraidos del Sistema Informatico Refepec (Registro Electronico Federal de Proyectos,
Evaluaciones y Certificaciones) de la Red Federal de Formacion Docente Continua, y fueron ordenados
por Afio de proyecto, Institucion capacitadora y N° de proyecto. Dentro de un proyecto se encuentran uno
0 varios cursos, haciendo un total de 148 cursos dictados desde 1995.

ANO CzI\I\II’TCI;[]I"fAC];gII\{I A PROSI(\I]; CTO N° CURSO NOMBRE DEL PROYECTO
1995 ENS33-ARMS 95079 1 LAS BASES FISICO QUIMICAS DE LA VIDA
Contar 95079 1
INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LOS ERRORES DE MEDICION Y SU
1995 IES 28-0.C 95082 1 APLICACION A LOS EXPERIMENTOS FISICOS
Contar 95082 1
1995 ISM 14 95001 1 ESTRUCTURA Y CAMBIOS DE LA MATERIA
Contar 95001 1
19951ISM 14 95002 1 DESARROLLO E IMPACTO AL MEDIO AMBIENTE
Contar 95002 1
19951SP 16 95090 1 LA GENESIS DE LOS GRANDES CUERPOS TEORICOS DE LA BIOLOGIA
Contar 95090 1
19951SP 16 95093 1 EL ORGANISMO HUMANO

Contar 95093 1
ACTUALIZACION Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL AREA DE LAS

19951SP 16 95097 1 CS. BIOLOGICAS
Contar 95097 1
CIENCIAS NATURALES. LA INVESTIGACION EN EL AULA: UNA PROPUESTA
1995 ISP 22 95040 1 ALTERNATIVA
Contar 95040 1
PROPUESTA DE UN NUEVO ENFOQUE PARA LA ENSENANZA DE LAS CS.
19951SP 8 95022 1 NATURALES EN EL 3° CICLO DE LA EGB
Contar 95022 1
LA ENSENANZA DE LA F ISICO-QUIMICA EN EL AREA DE LAS CS.
1995 1SP1 4031 95006 1 NATURALES
LA ENSENANZA DE LA FISICO-QUIMICA EN EL AREA DE LAS CS.
1995 1SPI1 4031 95006 2 NATURALES
Contar 95006 2
1995 1SP1 9100 95065 1 EXPERIENCIA DIDACTICA EN CS. NATURALES
Contar 95065 1
19951SP1 9145 95056 1 BIOLOGIA DE LAS CELULAS
Contar 95056 1
1995 UC-STA. FE 95001 1 EDUCACION AMBIENTAL
Contar 95001 1
1995 UC-STA. FE 95003 1 LA TIERRA' Y SUS CAMBIOS.LOS SISTEMAS DEL PLANETA TIERRA
1995 UC-STA. FE 95003 2 LA TIERRA Y SUS CAMBIOS.LOS SISTEMAS DEL PLANETA TIERRA
1995 UC-STA. FE 95003 3 LA TIERRA Y SUS CAMBIOS.LOS SISTEMAS DEL PLANETA TIERRA
1995 UC-STA. FE 95003 4 LA TIERRA Y SUS CAMBIOS.LOS SISTEMAS DEL PLANETA TIERRA
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1995 UC-STA. FE 95003 5 LA TIERRA 'Y SUS CAMBIOS.LOS SISTEMAS DEL PLANETA TIERRA

1995 UC-STA. FE 95003 6 LA TIERRA Y SUS CAMBIOS.LOS SISTEMAS DEL PLANETA TIERRA

1995 UC-STA. FE 95003 7 LA TIERRA Y SUS CAMBIOS.LOS SISTEMAS DEL PLANETA TIERRA
Contar 95003 7

1995 UC-STA. FE 95004 1 EL HOMBRE Y SUS IMPACTOS SOBRE LA BIOSFERA

1995 UC-STA. FE 95004 EL HOMBRE Y SUS IMPACTOS SOBRE LA BIOSFERA

2
1995 UC-STA. FE 95004 3 EL HOMBRE Y SUS IMPACTOS SOBRE LA BIOSFERA
1995 UC-STA. FE 95004 4 EL HOMBRE Y SUS IMPACTOS SOBRE LA BIOSFERA

5

6

7

1995 UC-STA. FE 95004 EL HOMBRE Y SUS IMPACTOS SOBRE LA BIOSFERA
1995 UC-STA. FE 95004 EL HOMBRE Y SUS IMPACTOS SOBRE LA BIOSFERA
1995 UC-STA. FE 95004 EL HOMBRE Y SUS IMPACTOS SOBRE LA BIOSFERA

Contar 95004 7
1995 UNR-ROSARI 95015 1 LA ENERGIA Y EL USO RACIONAL CON MODALIDAD A DISTANCIA
1995 UNR-ROSARI 95015 2 LA ENERGIA Y EL USO RACIONAL CON MODALIDAD A DISTANCIA
1995 UNR-ROSARI 95015 3 LA ENERGIA Y EL USO RACIONAL CON MODALIDAD A DISTANCIA

Contar 95015 3 ;

EL MQNDO FISICO EN EL AULA EN EL 3°C.EGB ;QUE ENSENAR? ;COMO

1995 UNR-ROSARI 95016 1 ENSENARLOQO?

Contar 95016 1
1995 UNR-ROSARI 95034 1 EDUCACION AMBIENTAL

Contar 95034 1
1995 UTN-ROS 95003 1 ALIMENTOS - PRODUCTOS ALIMENTARIOS

Contar 95003 1
1995 UTN-ROS 95006 1 FUNDAMENTOS DEL LASER

Contar 95006 1
1995 UTN-ROS 95007 1 DESARROLLO E IMPACTO AL MEDIO AMBIENTE

Contar 95007 1
1997 CABSANTAFE 2019 1 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 10 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 11 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 12 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 14 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 15 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 16 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 17 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 18 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 19 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 20 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 22 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 23 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 24 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 25 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 26 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 27 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 28 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 29 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 3 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 30 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.

1997 CABSANTAFE 2019 31 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
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1997 CABSANTAFE 2019 32 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 33 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 34 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 35 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 36 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 37 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 38 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 39 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 4 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 40 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 41 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 42 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 43 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 44 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 45 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 46 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 47 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 48 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 49 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 5 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 50 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 51 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 52 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 53 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 54 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 55 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 56 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 57 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 58 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 59 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 6 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 60 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 61 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 62 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 63 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 64 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 65 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 66 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 67 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 68 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 69 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 7 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
1997 CABSANTAFE 2019 9 CIENCIAS NATURALES PARA MAESTROS DE 7° ANO DE LA E.G.B.
Contar 2019 65
PROYECTO PARA CAPACITADORES - CIRCUITO C - AREA CIENCIAS
1997 CABSANTAFE 2022 1 NATURALES
Contar 2022 1
1997 FC-SF 90001 1 FORCIENCIAS I

Contar 90001 1



1997 PC-SF
1997 PC-SF
1997 PC-SF
1997 PC-SF

Contar 30001
1997 PC-SF
1997 PC-SF
1997 PC-SF

Contar 30002
1997 PC-SF
1997 PC-SF

Contar 30003
1998 FC-SF

Contar 90001
1998 FC-SF

Contar 90002
1998 PC-SF
1998 PC-SF

Contar 30002
1999 CABSANTAFE
1999 CABSANTAFE
1999 CABSANTAFE
1999 CABSANTAFE
1999 CABSANTAFE
1999 CABSANTAFE
1999 CABSANTAFE

Contar 307400

1999 C-UC-SF
Contar 991008

1999 C-UC-SF
Contar 991009

1999 C-UC-SF
Contar 991014

1999 C-UC-SF
Contar 991015

1999 ISM 13

1999 ISM 13

1999 1ISM 13

19991SM 13

Contar 580015
1999 PC-SF

Contar 30002
1999 PC-SF

30001
30001
30001
30001

30002
30002
30002

30003
30003

90001

90002

30002
30002
2
307400
307400
307400
307400
307400
307400
307400
7

991008
1

991009
1

991014
1

991015
1

580015

580015

580015

580015
4

30002

30006

NI VS I )

—_

B e N N L VS I S
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EL ORIGEN DE LA VIDA
EL ORIGEN DE LA VIDA
EL ORIGEN DE LA VIDA
EL ORIGEN DE LA VIDA

ORGANIZACION CELULAR
ORGANIZACION CELULAR
ORGANIZACION CELULAR

ORGANIZACION GENETICA
ORGANIZACION GENETICA

FORCIENCIAS I

FORCIENCIAS II

BIOLOGIA CELULAR
BIOLOGIA CELULAR

CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores
CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores
CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores
CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores
CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores
CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores
CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores

RECONVERS. DOC. - 1° TRAY. DE FORMAC. DISCIPLINAR - BIOLOGIA:
GENETICA BASICA'Y EVOLUCION

RECONVERSION DOC. - 2° TRAY. DE FORMAC. DISCIPLINAR - BIOLOGIA:
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES

RECONVERS. DOCENTE - 1° TRAY. DE FORMAC. DISCIPLINAR - FISICA-
QUIMICA: DIDACTICA DE LAS CS. NAT.

RECONVERSION DOCENTE - 2° TRAYECTO DE FORMACION DISCIPLINAR -
FISICA-QUIMICA: FISICOQUIMICA

LA RESIGNIFICACION DE LOS PROCEDIM. EN LA CONSTRUC. DEL TRABAJO
CIENTIFICO - DOC DE 7° ANO DE EGB.

LA RESIGNIFICACION DE LOS PROCEDIM. EN LA CONSTRUC. DEL TRABAJO
CIENTIFICO - DOC DE 7° ANO DE EGB.

LA RESIGNIFICACION DE LOS PROCEDIM. EN LA CONSTRUC. DEL TRABAJO
CIENTIFICO - DOC DE 7° ANO DE EGB.

LA RESIGNIFICACION DE LOS PROCEDIM. EN LA CONSTRUC. DEL TRABAJO
CIENTIFICO - DOC DE 7° ANO DE EGB.

BIOLOGIA CELULAR

HISTORIA DE LA VIDA'Y LA TIERRA



1999 PC-SF
Contar 30006
1999 PC-SF
1999 PC-SF
Contar 31002
2000 CABSANTAFE
2000 CABSANTAFE
Contar 201010

2000 C-UC-SF
Contar 202021

2000 C-UC-SF
Contar 202024
2000 FC-SF
Contar 90002
2001 CABSANTAFE
2001 CABSANTAFE
2001 CABSANTAFE
Contar 211001

2001 C-UC-SF
Contar 202025

2001 C-UC-SF
Contar 202027

2001 C-UC-SF
Contar 202028

2001 C-UC-SF
Contar 202029

Cuenta general

30006

31002
31002
2
201010
201010
2

202021
1

202024
1
90002

1
211001
211001
211001
3

202025
1

202027
1

202028
1

202029
1
148
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HISTORIA DE LA VIDA Y LA TIERRA

BIODIVERSIDAD, POBLACIONES Y CONSERVACION DE RECURSOS VIVOS
BIODIVERSIDAD, POBLACIONES Y CONSERVACION DE RECURSOS VIVOS

CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores - ISP 19
CIENCIAS NATURALES - Maestros Tutores - ISP 19

RECONV.DOC.-3° TRAY.DE FORMAC.DISCIP.-BIOLOGIA:REC.NAT.Y RIESGOS
AMBIENT.(HUMANIDAD, MEDIO AMB.Y ...)

RECONVERSION DOCENTE - 3° TRAYECTO DE FORMACION DISCIPLINAR -
FISICA-QUIMICA: QUIMICA BASICA

FORCIENCIAS II
LAS ACTIVIDADES HUMANAS Y EL IMPACTO AMBIENTAL

LAS ACTIVIDADES HUMANAS Y EL IMPACTO AMBIENTAL
LAS ACTIVIDADES HUMANAS Y EL IMPACTO AMBIENTAL

RECONVERSION DOCENTE - 4° TRAY.DE FORMACION DISCIPLINAR -
BIOLOGIA: EL ORGANISMO HUMANO Y LA SALUD

RECONV. DOCENTE - 4° TRAY. DE FORMAC. DISCIPLINAR-FISICA-QUIMICA -
FISICA: ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

RECONVERSION DOCENTE - 4° TRAYECTO DE FORMACION DISCIPLINAR -
FISICA-QUIMICA: FISICA CONTEMPORANEA

RECONVERSION DOCENTE - 4° TRAYECTO DE FORMACION DISCIPLINAR -
FISICA-QUIMICA: QUIMICA ORGANICA
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ANEXO I11: PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA DEL CEMED

a-1) LA GESTION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS.

Para asegurar un esquema de gestion que contemple instancias de coordinacion ejecutiva
y agilidad operativa, se adopta como modalidad de trabajo la organizacion por
proyectos, lo que asegura la transparencia de la informacion, la evaluacion conjunta de
acciones a realizar, la asignacion coordinada de recursos y la toma de decisiones
compartidas.

Los proyectos pueden provenir de diferentes iniciativas, que son analizadas y aprobadas
por las Unidades Académicas y/o Secretarias de la Universidad segun corresponda.

La Direccion de Pedagogia de la Secretaria Académica interviene en la generacion de
proyectos a distancia y en el asesoramiento didactico- pedagogico de los Cursos de
Actualizacion y Perfeccionamiento docente que se desarrollen en el marco de la
articulacion de niveles.

La Secretaria de Extension de la UNL interviene en cuestiones administrativas: difusion,
inscripcion, impresion, envio y recepcion de materiales, recepcion de evaluaciones,
entrega de certificados, etc.

La UNL solicita el Reconocimiento Ministerial para los Proyectos o Cursos aprobados.

La UNL extiende el Diploma acreditante.

a-2) LA EDUCACION A DISTANCIA VIiA SATELITAL

Su desarrollo requiere la adecuaciéon de los modos de ensefanza, seguimiento y
evaluacion de los estudiantes, asi como de las cuestiones administrativas implicadas en
el registro de alumnos, la acreditacion de estudios y la emision de certificados o
diplomas.

La planificacion de la estrategia didactica requiere un trabajo interdisciplinario de
especialistas en contenidos, pedagogos y expertos que intervienen en la elaboracion de
los materiales y en la planificacion de las clases satelitales.

En estas instancias de capacitacion y trabajo, los miembros del equipo interactian en la
identificacion de problemas de comprension relativos a las disciplinas, en el
reconocimiento de las especificidades de cada medio para la elaboracion de los

materiales, en el disefio de actividades que promuevan la comprension, el uso activo y la
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transferencia del conocimiento y que permitan al docente el seguimiento de los
aprendizajes de los alumnos.

Es desde esta concepcion que la nocion de distancia abre un lugar para la construccion
de propuestas que permitan generar espacios para el intercambio y la interaccion,
condiciones propias del proceso de construccion del conocimiento.

De ahi que deba lograrse un disefio y desarrollo de materiales de ensefianza para el
aprendizaje que, en distintos soportes comunicacionales, posibiliten ricos y diferentes
abordajes del objeto a conocer, que generen procesos de reconstruccion de los
conocimientos y que sean novedosos ¢ interesantes para los alumnos.

La planificacion y el disefio curricular tienen una importancia crucial en la educacion a
distancia. La elaboracion de estrategias didacticas, ya sea a través de materiales
educativos impresos, videos educativos, audio cassettes, paginas web, cd-rom,
teletutorias, tutorias presenciales, etc., deben pensarse de manera tal que favorezcan
situaciones de aprendizajes independientes y procesos interactivos. Debe ponerse al
alumno en contacto con los contenidos del curso y también prever la interaccion
necesaria con el o los docentes a cargo.

La eleccion de los soportes y servicios en los que se apoyen las propuestas a distancia
asi como también las estrategias didacticas que se disefien, se deben realizar teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de cada proyecto, sus contenidos especificos, el
tiempo de duracion, el grupo al que va dirigido y los medios disponibles.

El formato didactico-pedagogico se disefia sobre la base del desarrollo e implantacion de
diferentes instancias o espacios pedagdgico-académicos y de la utilizacion de los
siguientes recursos: los materiales de ensefianza, las fuentes de informacion, la clase
satelital y la tutoria.

Los materiales de ensefianza para el aprendizaje, en este caso en soporte comunicacional
escrito y grafico, implican una guia que oriente el aprendizaje de los alumnos, que
favorezca la retencion, la comprension y el uso activo del conocimiento, metas
indiscutibles de la educacion (Perkins, 1997). Son producciones de los docentes
responsables del curso y del mddulo; se trabajan los contenidos disciplinares, haciendo
eje en propuestas de actividades de comprension (Perkins, 1997). Como plantea
Libedinsky (1999), “un modulo impreso deberia ser una seleccion de temas relevantes,
una invitacion a nuevas lecturas y una guia con propuestas de actividades; una brajula”.
Las fuentes de informacion estan constituidas por libros, articulos cientificos

seleccionados y sugeridos por el equipo de docentes responsables de cada mddulo, con
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distinto caracter: obligatorio y/o complementario. La bibliografia es la via de acceso a la
informacion disciplinar, su seleccion debe garantizar calidad y posibilitar ricos y
diferentes abordajes del objeto a conocer.

La clase satelital es el espacio de interaccion entre los alumnos y el docente, y entre los
alumnos entre si. Es el lugar donde se trabajan los contenidos a partir de diferentes y
ricos abordajes, enfoques o puertas de entrada a los conocimientos (Gardner, 1995), a
los efectos de favorecer la comprension, aportar a lo comprendido y/o trabajar sobre los
errores y/o dudas, generando procesos fecundos de reconstruccion de los saberes.

La clase en el sistema de aulas satelitales también exige un nuevo diseno pedagdgico. La
misma debe optimizar al maximo la participacion de los docentes, quienes deben hacer
presentaciones claras, ordenadas y problematizadoras de los contenidos, mostrando
relaciones entre los temas tratados, asi como también responder dudas e interrogantes de
los alumnos, abrir el debate y reorientar el aprendizaje en los casos que fuera necesario.
La instancia educativa asi planteada no debe constituir un mero hecho expositivo, sino
que debe apuntar a la reflexion que el estudiante puede realizar a través de la
intervencion docente.

La Tutoria es el espacio de consulta e interaccion con los docentes y entre los alumnos
participantes a través de la instancia presencial y/o la utilizacion del correo electronico,
teléfono o fax. Es un facilitador no convencional, es un espacio donde se resuelven
dudas, se corrigen actividades, se orienta la bibliografia, se estimulan las estrategias de
pensamiento del estudiante.

La Red de Aulas Satelitales.

El Programa esta integrado por una red de aulas satelitales, la Red Telematica de la UNL
(REDUL) y una serie de recursos tecnoldgicos que permiten desarrollar propuestas a
distancia de caracter interactivo (soportes multimediales elaborados y por realizar, ya
sean impresos, audiovisuales, en cd-rom). Desde el punto de vista pedagogico se
incluyen, ademas, las estrategias que favorezcan las situaciones de aprendizaje, como los
encuentros presenciales y las teletutorias.

La red de aulas satelitales esta constituida por un aula emisora y aulas remotas ubicadas
en diversas localidades de las provincias de Santa Fe, Entre Rios y Coérdoba y en
distintos lugares de la ciudad de Santa Fe.

En el aula emisora se encuentra el docente y un grupo de alumnos y es desde donde se
transmite (mediante imagen y sonido) la clase hacia las aulas remotas. La tecnologia con

que se encuentra equipada esta sala emisora permite al docente trabajar con variados
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recursos didécticos con los que el docente estd familiarizado: mostrar graficos, escribir
en el pizarron, utilizar transparencias, realizar presentaciones en computadora, entre
ellas de diapositivas en formato electronico.

El aula emisora es a su vez receptora, o sea que funciona como retransmisora hacia las
aulas remotas de teleconferencias originadas en cualquier punto del pais o del mundo.

El aula remota es el lugar tecnoldgicamente equipado donde las personas se retunen. Los
alumnos que alli se encuentran reciben en una pantalla imagen y sonido del profesor
ubicado en el aula emisora y pueden participar mediante un canal de audio. Les es
posible, ademads, escuchar las intervenciones de los alumnos de las otras aulas.

Replanteo de la relacién docente-alumno

La educacion a distancia produce cambios sustanciales en el proceso ensefianza-
aprendizaje y obliga a replantear los roles de las partes.

El docente debe poner sus mayores esfuerzos y creatividad en la elaboracion de
propuestas que mantengan la atencion y participacion del alumno a distancia. Por otra
parte, debe adaptarse a un proceso de ensefianza “mediatizado” y a una mayor
utilizacion de los recursos y lenguajes multimediales.

El tutor es un mediador de la relacidn docente-alumno. Para el alumno, el tutor es un
interlocutor valido que apoya su autogestion del curso. Al tutor puede no competirle
intervenir en materia de los contenidos del curso, por lo que su labor puede limitarse a
derivar las consultas en este sentido al docente. El tutor actia procurando el seguimiento
personalizado del alumnado.

El monitor facilita la tarea de la clase a distancia, ejerciendo el rol de coordinador en el
aula remota, verifica el buen funcionamiento de los equipos y controla en forma
permanente la recepcion de la clase y la participacion de los alumnos.

Los alumnos son los principales responsables de su formacion, asisten a las aulas
remotas, realizan lecturas comprensivas de los materiales de estudio, consultan dudas
con los docentes a través de diferentes medios tanto en el momento de las clases como
en las tutorias, desarrollan trabajos planificados por el docente, etc. La formacion a
distancia exige un alto grado de autonomia de su parte.

El aula deja de ser ¢l tnico espacio donde se hacen posibles las propuestas de formacion
y capacitacion. Los alumnos estudian también en sus hogares o en otros ambientes,
utilizando la tecnologia que tengan a su alcance, construyendo asi sus propias aulas

virtuales.
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Diseno curricular de estudios a distancia

Los disefos curriculares de los estudios a distancia deben ser especialmente preparados
para tal modalidad. Dado que el tiempo de contacto cara a cara entre docentes y alumnos
es minimo o nulo, las propuestas deben contemplar con especial énfasis la utilizacion de
soportes y servicios que hagan posible poner al alumno en contacto con los contenidos
del curso y también prever la interaccion necesaria con el docente a cargo.

La planificacion y el disefo curricular tienen una importancia crucial en la educacion a
distancia. Como el aprendizaje que realizan los alumnos de forma auténoma es central,
en estas propuestas se deben elaborar estrategias didacticas que lo posibiliten.

La elaboracion de las mismas, ya sea a través de materiales educativos impresos, videos
educativos, audio cassettes, paginas web, cd-rom, teletutorias, tutorias presenciales, etc,
deben pensarse de manera tal que favorezcan situaciones de aprendizajes autonomos y
procesos interactivos.

La eleccion de los soportes y servicios en los que se apoyen las propuestas a distancia,
asi como también las estrategias didacticas que se disefien, se deben realizar teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de cada proyecto, sus contenidos especificos, el
tiempo de duracion, el grupo al que va dirigido, sus contenidos especificos, el tiempo de
duracion, el grupo al que va dirigido, los medios disponibles.

La clase en el sistema de aulas remotas también exige un nuevo disefio pedagogico. La
misma debe optimizar al maximo la participacion de los docentes, quienes deben hacer
presentaciones claras, ordenadas y problematizadoras de los contenidos, mostrando
relaciones entre los temas tratados, asi como también responder dudas e interrogantes de
los alumnos, abrir el debate y reorientar el aprendizaje en los casos que fuera necesario.
La instancia educativa asi planteada no debe constituir un mero hecho expositivo, sino
que debe apuntar a la reflexion que el estudiante pueda realizar a través de la

intervencion docente.

a-3) RECURSOS TECNOLOGICOS

Los recursos tecnolégicos propios de la UNL y los que se suman en virtud del acuerdo
celebrado con Telepuerto del Litoral SA- cuyo objetivo es brindar una sélida respuesta a
las necesidades contemporaneas de capacitacion continua instrumentando conjuntamente
programas de educacién a distancia sustentados en un sistema multimedial- constituyen

la base instrumental a partir de la cual se desarrolla el Programa.
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La ciudad de Santa Fe tiene el aula emisora, que a su vez funciona como aula
convencional, en instalaciones del Canal Familiar.

Las aulas receptoras estan ubicadas segun estudios fundados en criterios demograficos y
analisis puntuales de demanda. En orden de establecerlas se tomd, a modo de simples
indicadores, la procedencia de los nuevos inscriptos a las carreras de grado de mayor
matricula de la UNL, considerando a la misma como un buen estimador de la
procedencia de la poblacion estudiantil total, que a su vez permite estimar la demanda
potencial a satisfacer a través de estrategias de descentralizacion geografica sustentadas
en modalidades de educacion a distancia.

Las aulas receptoras estan ubicadas:

- En la provincia de Santa Fe: Helvecia, San Carlos Centro, Gobernador Crespo, Ceres,
San Cristobal, Reconquista, San Javier, El Trébol, Santo Tomé, Frank, San Jerénimo
Norte, Carlos Pellegrini, San Justo, Romang, Villa Trinidad, Las Toscas, Esperanza,
Rafaela, Tostado, Pilar, San Guillermo, Galvez, Sunchales, Coronda, Canada de Gomez,
Alcorta, La Criolla, Rosario, San Vicente, Chanar Ladeado, Elortondo, Humbolt,
Romang, San Javier, San Jorge, Suardi, Reconquista, Santa Fe.

- En la provincia de Entre Rios: Rosario del Tala, Crespo, Cerrito, Nogoya, Sauce de
Luna, San José, Santa Elena, Feliciano, Hernandarias, La Paz, Viale, Villaguay, Parana.
- En la provincia de Cérdoba: Sacanta, Las Varillas, Laboulaye, Marcos Juarez, Bell

Ville, Alicia, La Tordilla, Monte Maiz, Cintra, Morteros, Balnearia.

a-4) LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Tres instituciones estdn comprometidas en el desarrollo de la educacion a distancia, para
cumplir un principio basico al que adhieren: igualar posibilidades de acceso a la
educacion y a la capacitacion continua. Ellas son: UNL, Canal Familiar y Fundacion
BICA.

Telepuerto del Litoral SA es una empresa del grupo BICA Cooperativa, integrada por
Canal Familiar y la Fundacién BICA.

Canal Familiar posee una programacion con un perfil cultural y educativo; desde su

creacion en 1992 desarrolla proyectos de educacion a distancia utilizando la television y
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otros medios complementarios. Su cobertura alcanza 85.000 hogares, o sea el 74% de
los que poseen televisores en las capitales de las provincias de Santa Fe y Entre Rios.
BICA Cooperativa de Emprendimientos Multiples Ltda. es una entidad formada por la
fusién de cinco cajas de crédito, cuya actividad comienza en 1978 como entidad
financiera. Junto al balance econdémico de la actividad financiera presenta un balance
social, desarrollado por la Fundacion BICA, cuyo propdsito es elevar el nivel cultural de
la zona de influencia, basdndose en la educacion y en la promocidon humana, respaldada
por los valores y principios cooperativos.

El servicio central que presta Telepuerto consiste en la transmision de contenidos via
satélite a través del aula emisora localizada en la ciudad de Santa Fe; la senal se
recepciona en las aulas receptoras (o remotas). En este sistema, la retroalimentacion,
entendida como instancia fundamental de todo proceso educativo, se realiza a través del
correo electronico y/o por teléfono. El sistema de Educacion Satelital permite realizar
consultas y mantener un contacto permanente con docentes y tutores responsables de los

Cursos.
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ANEXO 1V: CURSO A DISTANCIA ViA SATELITAL.
SU DISENO GENERAL

1- INSTITUCION RESPONSABLE
2- NOMBRE DEL CURSO

3- EQUIPO RESPONSABLE

4- DESTINATARIOS

5- OBJETIVO

6- CARACTER

7- ALCANCE DE COBERTURA

8- ESTRUCTURA CURRICULAR
9- CANTIDAD DE ALUMNOS

10- CARGA HORARIA

11- CANTIDAD Y PERIODICIDAD DE CLASES SATELITALES
12-RECURSOS MULTIMEDIALES
13- TUTORIAS

14- EVALUACION

15-DURACION PREVISTA

16- CERTIFICACION

17- REQUISITOS DE INSCRIPCION
18- COSTOS

- Equipo responsable: puede contar con miembros estables y transitorios. Incluye al
director, coordinadores, tutores, expertos en contenidos, en comunicacioén social, en
pedagogia, en multimedios, etc.

- Dedtinatarios o perfil del alumno: El director determina las exigencias académicas de
los alumnos para poder participar de un curso. Es pertinente contar con el mayor
conocimiento posible del publico a quien est4 destinado el curso: edad, actividad laboral,
disponibilidad de tiempos, experiencia profesional y otras actividades.

- Carécter o tipo de curso: La preparacion de un curso supone tener claro qué tipo de
curso piensa dictarse: de preingreso a la universidad, de apoyatura a distancia de una
materia presencial, curso o carrera de posgrado, de grado, de actualizacion profesional,
etc.

- Estructura curricular: los contenidos tienen que estar muy bien delimitados
atendiendo a la forma en que éstos seran abordados segun recursos y medios: cuales
seran especificos de las clases satelitales, cudles seran especificamente bibliogréficos,
cudles seran consultados en Internet, cudles seran trabajados como practicos, etc.
Ademas, deben organizarse segiin un orden curricular en médulos, seminarios, ciclos,
previendo la duracion de cada uno de ellos en forma individual y en conjunto,

- Cantidad de alumnos: Con la educacion a distancia se puede acceder a grandes grupos,
pero el director y docentes deberan evaluar a cuantos de €éstos podran dar una atencion
responsable y de calidad.

- Carga horaria: El docente debe evaluar el tiempo que demandara cumplimentar el
curso, no solo atendiendo cuestiones de contenido sino también considerando el perfil
del alumnado, contemplando el tiempo exigido para la asistencia a clases satelitales,
estudio, consulta a tutores, busqueda bibliografica, elaboracion de trabajos,
evaluaciones.
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- Cantidad y periodicidad de clases satelitales. al planificar el curso se debe pautar la
cantidad de clases satelitales necesarias, su duracion y los recursos didacticos empleados
en cada una de ellas. Las clases satelitales no son el objetivo del proyecto de educacion a
distancia ni el Unico recurso valido; tal vez adquieren mayor significacion por su
caracter de encuentro sincronico entre todos los participantes, pero no deben descuidarse
todos los otros aspectos que hacen a un curso a distancia. La asistencia a clases en aulas
remotas es considerada como clase presencial.

- Recursos multimediales: Multimedia refiere a la utilizacion de mas de un medio:
satélite, correo electronico, material impreso, cd-rom, internet, etc.; no significa
exclusion de los recursos mas tradicionales como material impreso, videos, audio,
teléfono, fax. La planificacion del curso a distancia debe pensarse como una estrategia
pedagbdgica que contemple la utilizacion de los recursos multimediales de manera
complementaria, teniendo bien definidos los objetivos especificos de cada uno de ellos.
La eleccién de unos u otros variard en funcion de las caracteristicas particulares de cada
proyecto, del grupo al que va dirigido y de las posibilidades de quienes lleven a cabo la
propuesta educativa. O sea, la educacion multimedia exige la adecuacion de los
multimedias a las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje y el
establecimiento de las funciones de docentes y alumnos en aprendizajes multimedia.
Debe formularse la propuesta elemental para la produccidon, que en su aspecto mas
amplio contempla los siguientes pasos: 1) el andlisis previo de necesidad/demanda,
participantes potenciales, recursos disponibles; 2) el disefio general; 3) la seleccion de
medios de comunicacion; 4) la produccion de cada medio; 5) la integracion multimedia;
6) una prueba piloto; 7) la edicion final; 8) la difusion; 9) la evaluacion final; 10) la
documentacion de resultados.

- Tutorias: Al planificar el curso el director debe contemplar la necesidad de tutores,
especificar sus tareas y considerar la modalidad con que se desarrollaran (presencial,
telefonica, correo electronico, fax, etc.)

- BEvaluacion: Se entiende a la evaluacion de los aprendizajes como una instancia
coherente con las preocupaciones y busquedas acerca de la comprension. De esta manera
es posible pensar en distintos formatos educativos: presentacion de producciones escritas
defendidas ante un tribunal en una instancia presencial; entrega de un informe escrito en
cada modulo y/o de una produccion final multimedial, que serd enviado y corregido por
los docentes responsables; evaluacion presencial, etc. Cada formato contara con el apoyo
y la asesoria de los docentes responsables, que preveran instancias de consultas. Cada
produccion deberd dar cuenta de los contenidos y tematicas desarrolladas durante las
propuestas. El proposito general de la evaluacion de los aprendizajes es que el alumnos,
ademas de conocer la informacion disciplinar, sea capaz de apropiarse de los
conocimientos ¢ “ir mas alla de la informaciéon dada” (Perkins, 1997). El director debe
anticipar la modalidad de evaluacion del curso y las exigencias pertinentes para la
obtencion de la certificacion que se otorgue. Conviene prever la realizacion de
evaluaciones periddicas, de manera de relevar las impresiones de los alumnos respecto a
la forma y contenido de las clases.

- Planificacion de la clase satelital: antes de la salida al aire el docente debe
familiarizarse con el equipo y los diferentes recursos pedagdgicos a utilizar, planificar y
ensayar la presentacion, considerar ciertos aspectos de la comunicaciéon humana que
hagan amena la clase, pautar estrictamente el tiempo. Durante la clase debe conseguir
que los participantes intervengan, fomentar el didlogo entre todos, prestar atencion al
tiempo, hablar con claridad, indicar cuando se ha terminado y se otorga la palabra a
otro, calcular el tiempo de exposicion de los recursos didacticos, mantener la atencion
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ANEXOV: DISENO DEL CURSO “CANCER. BIOLOGIA Y PREVENCION”

Institucion:
Universidad Nacional del Litoral.

Nombre:
“ Cancer. Biologia y Prevencion”

Equipo responsable:

Estable

*Docentes- investigadores del Departamento de Bioquimica Clinica y Cuantitativa de la
FBCB (UNL), expertos en contenidos y pedagogia:

Director: Bioq. Elvira Theiller

Docentes y Tutores: Bioq. Elvira Theiller, Dr. Daniel Blanzaco, Dr. Héctor Ghio, Bioq.
Mario Gémez Ayet, Bioq. Kyrian Minella, Bioq. Maria Cristina Giugni.

*Centro Multimedial de Educacion a Distancia del CEMED (UNL): Ing. Maria Angélica
Sabatier, Lic. Milagros Rafaghelli, Ms.Sc. Marcelo Maina, Tco. Gerardo Noceda,
expertos en pedagogia y multimedios.

*Monitores y personal técnico de Canal Familiar: expertos en multimedios.
*Comunicadora Social Lic.Cecilia Iucci (Secretaria de Extension de la UNL), experta en
comunicacion social.

Transitorio

Un profesional médico.

Un profesional psicologo.

Destinatarios:
Docentes del 3° ciclo de EGB en el area Ciencias Naturales y docentes del Polimodal en
Biologia-Educacion para la Salud.

Objetivos generales

1) Promover y evaluar una accion conjunta entre docentes-investigadores de la Facultad
de Bioquimica y Ciencias Biologicas de la UNL y docentes de Biologia de nivel medio,
destinada a perfeccionar a estos ultimos en uno de los serios problemas que afectan al
hombre: el céncer, para que eduquen a los adolescentes-destinatarios indirectos-
ensefandoles a pensar sobre la problematica a partir de diversas disciplinas y motivando
el interés por el tema.

2) Indagar sobre el efecto de estrategias educativas innovadoras que aprovechan las
nuevas tecnologias en la articulacién Universidad- Escuela.

Obj etivos especificos

1) Hacer conocer la naturaleza y caracteristicas de la enfermedad y los avances
realizados.

2) Brindar una guia para la formacion del docente en Educacion para la Salud,
especificamente en el campo de la patologia tumoral.

3) Que nuestros adolescentes, a través de la capacitacion de sus profesores como
Promotores de Salud en el tema Cancer, asuman la importancia de las acciones de
prevencion de la enfermedad y aprendan a valorar la salud como derecho individual y
responsabilidad social.
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Tipo de Curso:
Curso de capacitacion y perfeccionamiento a distancia, con clases presenciales en aula
remota asistidas por docentes a través de teleconferencias.

Estructuracurricular:

El Curso se estructur6 en modulos, que fueron apoyados con material escrito elaborado
por los docentes.

Cantidad de alumnos:

El numero de alumnos lo determind la capacidad del aula remota.

Alcance de cobertura:

Regional, determinado por la existencia y ubicacion de aulas remotas que operan con

Telepuerto.

Cargahoraria:

Asistencia a clases......oeeeeeeeennn.. 10 hs
Estudio de material................... 30 hs
Tutorias y Evaluacion............... 20 hs
Total...eeeeeee 60 hs
Fechay hora:

Julio - Agosto de 2000, lunes de 16 a 18 hs. Comienzo: 31 de julio.

Cantidad y frecuencia de clases satelitales:
Dictado de cinco clases, una por semana, de dos horas de duracién cada una.

Recur sos multimediales:
Material impreso, fotos, transparencias, laminas, Internet, presentaciones en
computadora, video, cd-rom.

Contenidos:

Modulo 1: Qué es el cancer?. Estado actual del problema del céncer. Prevencion
primaria y secundaria. Causas y promotores de cancer.

Modulo 2: Cancer y Medio Ambiente: Radiaciones. Contaminacion, Ocupacion. Virus y
cancer. Dieta, Nutricion y céancer. Alcohol y cancer. Tabaco y cancer.
Quimioprevencion.

Moédulo 3: Genética y cancer. Hormonas y cancer. Sistema Inmune y cancer.

Modulo 4: Tipos més frecuentes de cancer en Argentina. Estrategias de prevencion en
cancer de mama, utero, prostata, piel, aparato digestivo, tiroides, pulmén, hematologico.
Modulo 5: Aspectos psicosociales del cancer. Mitos y verdades en cancer. Rol de los
colegios, propuestas para la accion.

Tutorias:

Los tutores fueron los docentes que dictaron cada moddulo. Las tutorias fueron
presenciales (en la ciudad de Santa Fe) o a distancia. Estas ultimas se realizaron por TE,
Fax, correo electronico o correo convencional.




114

Evaluacion:

Se realiz6 una evaluacion continua del curso:

. Inicial: junto a la ficha de inscripcidon se entregd un cuestionario para evaluacion
diagnéstica.

. Durante el curso: evaluaciones escritas al final de cada modulo, que fueron remitidas a
los tutores.

. Final: presentacion de un trabajo con el fin de evaluar distintas capacidades adquiridas
por el alumno para actuar como promotor de salud en el tema Céncer, con una reflexion
critica que compare las ideas previas evidenciadas en la evaluacion diagnostica inicial
con los contenidos adquiridos durante el curso.

Las evaluaciones de seguimiento y final fueron de doble via, o sea, también los alumnos
evaluaron a los docentes y el desarrollo del curso, de manera que poder corregir a
tiempo posibles falencias de las partes o recoger sugerencias para optimizar una
proxima presentacion.

Requisitos de Acreditacion:
85% de asistencia a las clases satelitales y evaluacion aprobada.

Certificacion:
Otorgada por la UNL, con reconocimiento de los Ministerios de Educacion de las
Provincias de Santa Fe, Entre Rios y Cordoba.






