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ANTECEDENTES

dose en estos momentos dividida— respecto a si existe el contrato

de trabajo en la actualidad o ha cedido su puesto a la denominada
relacién de trabajo; o, en otros términos, si toda relacién individual de-
trabajo tiene su origen en un contrato siendo la relacién una figura,
en todo caso, derivada de aquel, o que sirve para perfeccionarlo; o si
se trata, en definitiva, de dos figuras juridicas distintas, constituyen-
do hoy la relacién de trabajo la institucién principal, habiendo susti-
tuido al contrato.

El derecho individual constituye una de las dos partes importan--
tes en que se divide el Derecho del Trabajo. Esta disciplina juridieca
se fue estructurando en base a la proteccién del trabajador, en forma
particular. La figura central, el nicleo, estuvo constituido por el con--
trato de trabajo, derivacién del contrato civil, el que adquirié carac-
teres propios.

El intervencionismo del Estado —concretado cuando se organiza:
el movimiento obrero y el Estado cede en su individualismo, caracteri-
zado por el laissez faire— tendid, en el primer momento, a proteger al
trabajador ante las injusticias derivadas de la aplicacién extrema de-
la autonomia de la voluntad. Debi6 este intervencionismo fijar las ba-
ses minimas de garantia para el trabajador, que permitieran no sola-
mente resguardarlo contra la arbitrariedad, sino preservar su salud,

I j N el campo del Derecho Laboral la doetrina discute —encontran-
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su vida y la de su familia. Opuso una valla a la discrecionalidad pa-
tronal fundada en la supremacia o mayor jerarquia que le otorgaba
:su superioridad econdémica.

En el siglo XX el Derecho del Trabajo nacié para el trabajador in-
-dustrial, para ir extendiéndose paulatinamente y convertirse en el de-
recho comiin que rige las relaciones que tienen por objeto la prestacién
de servicios humanos. El derecho individual de trabajo es el conjunto
de normas juridicas que fijan las bases generales que deben regular
las prestaciones individuales de servicios, a efectos de asegurar a los
trabajadores la vida, la salud y un nivel decoroso de vida 1.

El contrato de trabajo es, en consecuencia, el ntcleo central al-
rededor del cual también se fue constituyendo el Derecho Laboral.
Evidentemente, es producto de una evolucién que derivé esta fi-
-gura del contrato eivil otorgadndole caracteristicas especiales con su pro-
pia naturaleza. El Derecho Romano regulé bajo el nombre de locacién
—locatio— el contrato en general, por el cual dos personas conve-
nian o se ponian de acuerdo con el fin de regular sus derechos 2. Locar
valia tanto como arrendar, alquilar. En consecuencia, importaba tanto
alquilar un inmueble como el trabajo de un hombre. Este contrato re-
vistié dos modalidades importantes: el arrendamiento o locacién de obras
«(locatio conductio operis) y el arrendamiento o locacién de servicios
(locatio eonduetio operarum). En el primer caso el locatario se obli-
‘gaba a realizar una obra para otra persona, por un determinado precio,
-eon lo cual lo importante era la obra a realizar; en el segundo, a prestar
un servicio, constituyendo lo principal el trabajo personal; aunque en
la préictica no siempre resulté ficil determinar cuando se estaba en
presencia de una u otra figura.

* DE LA Cueva, M., Derecho Mejicano del Trabajo, t. 1, phg. 436, Ed. Porria,
1960.

* El profesor espaiiol DEMOFILO DE BUEN —Ila cita corresp al pro-
fesor DEVEALI— que en el Derecho R originari el no nace
-del consentimiento sino es, segin Perozzi, el acto licito, el negocio, en oposicién
al acto ilicito, el delito. Contrato de Trabajo y Relacién de Trabajo. Revista De-
xecho del Trabajo, enero 1942,
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Se regulé el trabajo humano en el titulo géneral de la locacién, al
lado del arrendamiento de las cosas y animales, puesto que existia la ‘es-
clavitud, por lo cual el hombre, asimilado a una cosa, podia ser vendido
o alquilado. Ambas formas de locacién se fundaron en el concepto del
trabajo servil.

Con la Revolucién Francesa, abolido el régimen corporativo se pro-
duce, a la vez que una remodelacién social, la aplicacién de nuevos pre-
ceptos. A las nuevas relaciones juridicas surgidas con el industrialis-
mo se aplicaron los vetustos principios del Derecho Romano clasico an-
tes citados, remozados por el Cédigo Civil Franeés,-fundado en el dog-
ma de la autonomia de la voluntad, derivacién en el campo juridico con-
tractual de la igualdad ante la ley proclamada por la Revolucién de
1789, que constituye le esencia del contrato civil. En vidtud de ellos, na-
die puede ser obligado si no lo ha consentido expresamente y, en conse-
cuencia, el contrato civil se convirtié en la ley de las partes, por lo que
las convenciones hechas en los contratos fueron para las partes la ley
a la cual debieron someterse inexorablemente.

El contrato de trabajo como especifico y diferenciado del eivil
aparece apremiado por las necesidades econémicas del maquinismo y
de la gran industria, para constituir la gran fuente de las obligaciones
dentro del derecho individualista y liberal. Los tedricos consideraron
que, abolidos los privilegios y siendo todos los ciudadanos iguales ante
la ley, bastaba asegurar esa libertad para que el contrato fuera expre-
sién del acuerdo reciproco y voluntario de las partes. Pero en la préc-
tica no rigi6 el acuerdo reciproco de libres voluntades, imponiéndose
la superioridad econémica del empleador que hizo primar sus condicio-
nes. La no intervencién del Estado liberal en las relaciones econdémi-
cas, por las razones conocidas, dio amplia y absoluta vigencia al prin-
cipio de la autonomia de la voluntad. El intervencionismo, que en de-
fensa de los trabajadores comenzé a limitar los alcances de esa libertad
contractual fue dando perfiles definitivos al contrato de trabajo, im-
buido ya por la limitacién que impone el orden piiblico —interés pi-
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blico que, como esencial a la vida y a la incolumidad del cuerpo social,
ha sido oficialmente reconocido y sancionado por el derecho positi-
vo3; caricter que resulta de la naturaleza especifica de las normas y
no de que las mismas asi lo establezcan expresamente— que, fundado em
el interés social, impide en los hechos la arbitrariedad patronal puesto
que sélo puede contratarse sobre las bases dadas por la ley —actual-
mente también por las que fijan las condiciones colectivas— por lo que
no es ya el contrato la ley de las partes, sino que la ley se convierte en
el contrato de las partes. Lia legislacién del trabajo constituye el con-
junto de garantias minimas que se otorgan al trabajador.

Evolucion del contrato

Pero con las limitaciones que el orden publico impone, la figura
del contrato laboral, en su concepcién clisica, se ha ido paulatinamen-
te desdibujando- De alli que muchos autores nieguen en la actualidad
su existencia. El profesor Despontin# concidera que, practicamente,
el contrato de trabajo ha desaparecido. Tanto el trabajador como el
empleador se someten directamente, en cada caso, a las disposiciones
que sobre duracién de la jornada, condiciones de labor, salarios, ete.,
determinan las leyes o las convenciones colectivas que actian como es-
tatuto reglamentario de una profesién. Si cada uno de los aspectos:
que pueden ser convenidos en un contrato aquellas lo prefijan, nada
queda que pueda ser materia de convenciones. En los paises donde se
acepta o es de préctica general la aplicacién de la clausula de exclusién
sindical, el empleador tampoco puede disponer la eleccién del trabaja-
dor, sino que aceptan el que en cada caso remita el sindicato respectivo.

Por otra parte las normas laborales sélo actian cuando el trabaja-
dor se incorpora a la actividad, esto es, a través de la prestacién del tra-

* ANasTasI, L., Contratos de trabajo ilicitos, contrarios lal orden pubdlico o a las
buenas aostumbna Revista La Ley, t. 6 Sec. Jur. extranjera.

4 Derecho del Trabajo. C Social. Tmp Universidad de Cér-
doba. Ed. 1957.
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bajo, porque esta incorporacién es el presupuesto necesario para la apli-
cacién de las mismas. En consecuencia, el obrero que se compromete a
trabajar para un establecimiento y, en el dia fijado, no cumple la obli-
gacién, puede soportar todas las consecuencias juridicas que deriven
del cumplimiento de una obligacién de hacer, pero tales efectos sor
reglados pore el Derecho Civil y no se distinguen de los que se produ-
cen en todas las situaciones juridicas semejantes, cualquiera sea la mo-
dalidad del contrato celebrado. Pero si comenzé a trabajar y se le nie-
ga, por ejemplo, el descanso hebdomadario, su derecho a gozar de él
se fundamentara en la legislacién del trabajo y sélo existe porque se
encuentra trabajando. No es necesario, pues, que el contrato exista o
sea vilido para que se apliquen las reglas del Derecho del Traba-
jo a una situacién objetiva en la cual alguien suministra trabajo a
otro, mediante una remuneracién °.

Por lo tanto, en materia laboral, la desaparicién del contrato de
trabajo —segln la concepcién elisica, fundado en el libre acuerdo de
voluntades— es una realidad incuestionable, sosteniéndose ello por tres
razones importantes. En primer lugar, considerando que el contrato es
una institueién nacida para regular un cambio de prestaciones, algo
que pasa del patrimonio de una persona al de otra; o, como define el
art. 1137 de nuestro Cédigo Civil, cuando varias personas se ponen de
acuerdo sobre una declaracién de voluntad comin destinada a reglar
sus derechos; no pudiendo aceptarse que el trabajo humano deba que-
dar sujeto al derecho de las obligaciones y de los contratos, que es un
derecho de las cosas, a diferencia del Derecho del Trabajo que es un
derecho para los hombres ¢, La vigencia plena del contrato se conereté
mientras el trabajo fue considerado como una mercancia; pero el De-
recho del Trabajo —como lo afirma de la Cueva— reclama una inter-
pretacién finalista, ya que tiene como propésito fundamental el logro

5 GOMEZ, Orlando, Contrato de Trabajo y Relacién de Empleo. Revista Derecho
del Trabajo, pag. 529, afio 1948.

¢ Esta posicién ha sido sostenida por el profesor DE LA CUEVA, en ob. cit., t.
1, phg. 478.

227



A. FERNANDEZ PASTORINO

de los mas altos valores. humanos, esto es, que pueda el hombre alcan-
zar una existencia digna.

En segundo lugar, por la aparicién de lo que ha sido denominada
relacién de trabajo. No existiendo el acuerdo reciproco y previo de vo-
luntades, caracteristica del contrato, lo importante, se afirma, lo cons-
tituye la prestacién efectiva del servicio, lo que determina que el tra-
bajador queda amparado por las normas laborales; mientras el traba-
jador no se integre en la empresa o en el taller no nacen ni el deber
de obediencia ni el de ordenar, esto es, la subordinacién.

El tercer lugar, se concreta la llamada propiedad del trabajador
sobre su empleo, o sea que éste se incorpora a la empresa con la segu-
ridad de su estabilidad en el cargo, ajeno a las fluctuaciones econémi-
cas respecto a la mano de obra o de su oferta o demanda.

Evidentemente, el Derecho del Trabajo en particular y el Dere-
cho en general, han experimentado una transformacién profunda. Las
bases o el fundamento individualista del Derecho y del Estado se ha
resquebrajado, siendo sustituida, cada vez mis, por una concepeién
socialista —en su acepcién amplia— en lo politico, econémico y juri-
dico. Asistimos en la actualidad a lo que se ha denominado erisis —evo-
lucién— del Derecho; pero no en cuanto éste tiende a desdibujarse o
morir ?, sino que su concepto, sus fundamentos actuales tienden a trans-
formarse, acorde con una nueva forma de sentir o pensar o, en otros
términos, de concebir el Derecho 8.

Consecuentemente también la figura del contrato tiende a trans-
formarse y en este sentido, como expresién de la libre voluntad de las

7 Fue enunciada por el profesor CARNELUTTI, Francisco, como la mucrte del de-
recho. V. Crisis del Derecho, pag. 393 y sgtes. Ed. E.J.E.A., 1961.

° Expresa SATANOVSKY, M., que no se trata méds que de una crisis de evolucion
y de de las i juridicas y no de éstas; lo que estd en crisis,
mejor dicho en evolucién, es el fundamento filoséfico y Jund.\co de la regln.men-
tacién de la libertad, es la crisis del de y
de sus oonccptos bdswos y no de las instituciones mzsmas Tratado de Derecho Co-
mercial. t. 1. pag. 108.
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partes, ha llenado su ciclo. El contrato ha perdido su elemento sustan-
cial, la voluntad auténoma y ha sido sustituido por la ley. Por otra
parte, la mayoria de las normas que constituyen el Derecho del Traba-
jo se refiere, mas que al contrato considerado como negocio juridico y
a su estipulacién, a la ejecucién que se da al mismo por medio de la
prestacién de trabajo; y la aplicabilidad y los efectos de aquéllas de-
penden, més que del tenor de las clausulas contractuales, de las
modalidades concretas de dicha prestacion. Tales normas al renos en
algunos casos no sélo prescinden de las cldusulas contractuales, sino
que parecen prescindir también de la existencia y validez de un con-
trato de trabajo y, por lo tanto, resultan aplicables atin en el caso de
que se lo considere nulo. Se desprende de lo expuesto que el objeto de la
regl tacion legislativa es el hecho del trabajo mds que el contrato
estipulado entre las partes®.

La insistencia en el mantenimiento del contrato de trabajo eon
sus caracteristicas y concepcién clasica se deriva de continuar conside-
rando al Derecho del Trabajo, sobre todo en este aspecto, como derecho
privado, dentro de la distincién que viene desde los romanos. Pero el
Derecho del Trabajo no es derecho privado ni derecho ptblico —dis-
tineién que en su momento negaron, entre otros, Duguit y Kelsen—
dado que todo derecho participa de ambos. El derecho privado, repe-
timos, es un derecho de las cosas, de las obligaciones y de los contra-
tos; el Derecho del Trabajo, en cambio, posée una finalidad social, evi-
tando que el trabajo sea considerado como merecancia. Constituyendo
su programa regular el hecho social del trabajo subordinado para eon-
ceder al trabajo en general la posicién que le corresponde, lo cumple
utilizando los medios de ambos derechos °.

° DEVEALL, M., Lineamientos de Derecho del Trabajo, pag. 234 y sgts. Ed. Ti-
pogréfica Editora Argentina, 1956.

1 KR 1N, E., Tendenci les en el Derecho del Trabajo, phg. 23.
Ed. E.J.E.A, 1959.
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Derecho Social

El Derecho del Trabajo estd vinculado muy profundamente con
la transformacién social de los pueblos y sus propésitos ha sido y es
ubicar a los trabajadores en la posicién que les corresponde en el or-
den social o en la sociedad en que actian. La idea de un derecho so-
cial, enunciado por Gierke a fines del siglo pasado, constituye una
realidad hoy, contemplando al hombre como integrante de lo social.
Agrega a la dicotomia entre derecho piblico y privado una tercera
categoria, el derecho social, cuyo objetivo es la incorporacion del in-
dividuo a la c idad organizada, su talizacion, en el tido es-
pecifico que adquiere mnecesariamente la palabra .

El concepto de derecho social de Gierke se inspira tanto en valo-
res individuales como en valores colectivos. No desdefia la personalidad
del individuo sino que, al contrario, trata de alzar esta personalidad
mediante la incorporacién —no subordinacién— a un organismo supe-
rior que proporciona mayor posibilidad al individuo de desarrollar-
se12. En consecuencia, el Derecho del Trabajo no es derecho de coor-
dinacién, que caracteriza al derecho privado; tampoco es derecho pu-
blico, dado que no tiene como finalidad la subordinacién a ninguna
autoridad u organizacién superior, sino que es derecho social, cuya fi-
nalidad consiste en la incorporacién, la efectiva integracién del traba-
jador dentro de la sociedad.

Dentro de la doetrina juridica. de Gustavo Radbruch el derecho
social es el resultado de una nueva concepeién del hombre por el dere-
cho. El Estado se impone a la relacién privada de produccién, suje-
tandola a las necesidades sociales. Para el jurista alemén, la distineién
clasica entre derecho piblico y privado ignora el fenémeno de la divi-
sién de la sociedad en clases, la lucha que entre ellas existe y su orga-
nizacién en asociaciones prefesionales. El hombre colectivo es tomado

1 KRrotoscHIN, E., 0. Cit, pag. 23.
** KroToscHIN, E., 0b. Cit., pig. 24.
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como base del derecho social, el que se inspira no en la idea de la igual-
dad de las personas, sino en la de la nivelacién de las desigualdades que
entre ellas existen; la igualdad deja de ser, asi, punto de partida del
derecho, para convertirse en meta o aspiracién del orden juridico 3.

El Derecho del Trabajo es un derecho social nuevo, que se enfren-
ta a un problema de la vida humana —segiin la concepecién de Ni-
kisech— y postula nuevos valores y conceptos. Busca la realizacién de
la justicia social. Pero la doctrina del derecho social —resultado de una
nueva concepeién del hombre por el Derecho— en su concepcién inte-
gral, atin no ha sido completamente elaborada, no concretado todavia
su aleance y contenido encontrindose en plena evolucién.

Relacion de trabajo

Ha sido definida por muchos autores de las formas mais variadas,
de acuerdo a las distintas posiciones adoptadas, que hemos sefialado al
comenzar este trabajo, aunque conservando un fondo comtin. Asi de
la Cueva la considera como el conjunto de derechos y obligaciones que
derivan, para trabajadores y patronos, del simple hecho de la prestacion
del servicio . Para Caldera, la relacion juridica que existe entre el
trabajador y su patrono, cualgquiera que sea el hecho que le de naci-
miento 5. Es una relacién duradera y permanente, de cardcter perso-
nal, establecida en base de lealtad y confianza reciprocas, que une @
todos los colaboradores de la empresa en una comunidad de intereses
Y fines, sintiéndose todos ellos solidarios en una obra comin de interés
nacional y colectivo, segiin expresa.Polo 8, En definitiva, es el con-
junto de obligacoines y derechos, que crean una relacion discontinua

‘% Pueden verse desarrolladas las ideas de R. G d
a la Filosofia del Derecho, pig. 157 y sgts. Breviarios. Fondo de L‘unwa Econé-
mica y en Filosofia del Derecho, pig. 163. Ed. Revista de Derecho Privado, 1952.

% DE LA Cueva, M:, Ob. cit., phg. 457.

3 CALDERA, R., Derecho del Trabajo, pig. 263. Ed. El Ateneo, 1960.

# Del contrato a la relacién de trabajo. Revista de Derecho Privado, pig. 80
Madrid, 1941.
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entre trabajador y empleador con motivo del enrolamiento o enganche
o0 incorporacién del primero al trabajo.

Es decir, que de acuerdo de voluntades destinado a reglar los dere-
chos y obligaciones de ambos, caracteristica fundamental del contrato,
cede a la efectiva incorporacién del trabajador ¥*. En realidad, la idea
de la relacién de trabajo, dentro del Derecho Laboral no ha sido para
completar sino para sustituir la del contrato de trabajo, considerandose
que no se trata de un avance del Estado sobre los individuos sino de una
nueva concepeién de éste en defensa de una clase social determinada.

Pero la idea de relacién de trabajo implica la existencia de una re-
lacién individual, esto es, entre trabajador y empleador, nunca puede
vincular a una asociacién profesional.

Fue el jurista franeés Molitor uno de los primeros en distinguir es-
tas dos figuras, al determinar que la subordinacién del trabajador sé-
lo se hace efectiva con el cumplimienta de la obligacién asumida en el
contrato, no bastando para ello el simple acuerdo de voluntades.

El contrato de. trabajo fue una realidad incuestionablemente mien-
tras la relacién juridica se mantuvo en el campo individual, en una
etapa en que el trabajador se someti6 a las condiciones impuestas por
el empleador o, al comienzo del intervencionismo estatal, cuando la le-
gislacién tendia a limitar, por medio del orden piblico, la omnipoten-
cia de la autonomia de la voluntad. El contrato individual se transfor-
mé cada vez mas ante el desarrollo del derecho colectivo de trabajo. Las
asociaciones profesionales obreras —o sindicatos— regulan por inter-
medio de las convenciones colectivas las condiciones generales de labor,
constituyendo en definitiva, este tipo de normas, el estatuto de la pro-
fesion respectiva.

¥ Esta relacién de trabajo. estd caracterizada, lo expresa Barassi, L. Trata-
do de Derecho. del Trabajo,. t. 1, pég. 264, Ed. A]fa, 1953, por los slg\uentes
elementos distintivos: una de ia entre la press
tacién del trabajo y el consumidor; la mcorponmén del trabajador em el orga-
nismo de la empresa; la subord.mnclén del traba]a.dor al empresano ; la separacién
del trabajador de los riesgos de la empresa y I lacién de la prestacién de
trabajo y su retribuci6n.
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Conclusiones

En las relaciones que se crean entre trabajador y empleador indi-
viduales surge con claridad la vinculacién contractual que derivada de-
un consentimiento mutuo erea un vineulo juridico; pero ello no apa-
rece frecuentemente muy claro cuando el trabajador se vincula con
una empresa. Aqui puede aparecer como exacta, en principio, la tesis
de Polo '8 de que la relacién laboral no nace del contrato, sino de la su-
jecion juridico-personal a dicha comunidad econdmica. Surgiria asi
la relacién laboral sin necesidad de la existencia de un contrato.

Participamos de la corriente de opinién que considera la permanen-
cia del contrato de trabajo y de la relacién laboral como su comple-
mentacién: la relacién laboral perfecciona al contrato que surge, ex-
presa o tacitamente, entre trabajador y empleador y que establece un
vineulo que relaciona a ambos. Es cierto que la relacién de trabajo-
impresiona con mas nitidez en la empresa, comunidad de produccién
cuyo fin es econémico y donde tiende a prevalecer lo social sobre el in-
terés particular de las clases que lo integran 1°, pero también, que ello
no elimina ni sustituye al contrato, dado que de él emana o en él se
origina.

La doctrina ha considerado el problema de la crisis de la dogmati-
ca tradicional del contrato. La erisis de los principios liberales ha arras.
trado consigo al contrato caracterizado por el principio de la autono-
mia de la voluntad. Esta evolucién se realiza no en cuanto a lo que de
forma creadora de relaciones juridicas comporta, sino en los prineipios.
inspiradores de la institucién en si. El predominio del contenido nor-
mativo sobre el imperio regulador de la voluntad de las partes, la sus-
titucién de los intereses individuales por los colectivos, la intervencién
creciente del poder piblico van determinando una evolucién en el con-

* 0b. cit., enero-fébrero, 1941.
* Garcfa Ovievo, C., Tratado Elemental de Derecho Social, pag. 100, 1950.
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trato de trabajo, que pasa de ser una relacién libre a convertirse en
un contrato obligatorio, caracterizado por ser mis bien un contrato
de adhesién 2.

Por consiguiente, si por contrato de trabajo entendemos la expre-
sién de voluntades auténomas, elemento esencial de esta figura, eviden-
temente éste ha perdido su caracteristica y no existe; pero si admiti-
mos que el contrato ha evolucionado en su contenido, que ha sufrido
una transformacién ain no terminada, es evidente que sirve todavia
de vinculo juridico entre partes individuales. Esta crisis o evolucién
sefialada ya aleanza no solamente a su formacién como a sus efectos,
-esto es, tanto la libertad para contratar como la fuerza obligatoria
del vineulo, que se relaciona con la intervencién creciente del legis-
lador.

Consideramos que respecto a este problema debe efectuarse una
distincién. Desde el punto de vista del origen o fuente de obligaciones
no podemos hablar sino de la existencia de un contrato, que crea un
vinculo juridico permanente o continuo entre dos partes y es fuente
-de obligaciones; en segundo lugar, la fijacion del contenido de esas re-
laciones que surgen del contrato. Como lo expresa Alonso Gareia 2!,
la primera tiene lugar en virtud de un acto originario que, normal-
mente, es un acuerdo de voluntades; la relacién puede establecerse ya
por conducto de un contrato o por la via de normas imperativas, ex-
ternas 22,

En consecuencia, no existe, a criterio nuestro, contradiceién entre
.ambas figuras, constituyendo la relacién laboral el perfeccionamiento

* ALONSO GArcfa, M., Derecho del Trabtuo, t. 2, pig. 42 Ed. Bosch.

” ALONSO GARcfa, M Ob. cit.,, pag.

= Seglin GARCfa OVIEDO, ob. cit, pag. 104 la més reciente doctrina alemana
participn. de esta concepcién. El contrato de tmbajo, dice Holtzendorft, determi-
na la insercién del trabajador en la empresa- comumdad Es decir, a la mcorpora-
-cién precede el contrato. Mansfeld estima que el ord i de la
empresa forma verdaderamente la relacién de trabajo, pero nunca determinard el
nacimiento de derechos y obligaciones. La causa de éstos es wna declaracién reci-
proca de voluntad: el contrato de trabajo.
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del contrato de trabajo. La efectiva incorporacién del trabajador
pone en movimiento la legislacién que lo protege a través de un vin-
culo juridico permanente que lo une al empleador y que se constitu-
ye como fuente de derechos y obligaciones. La relacién de trabajo no
puede crear sino un vinculo discontinuo, el que aparece y desaparece
con el cumplimiento de la jornada de labor Es a través de aquel
vinculo permanente, emanado del contrato, que se invoca y aplica la
legislacién protectora del trabajador.

El contrato de trabajo debe ser considerado, desde otro punto de
vista, como protector de la libertad del trabajador, dado que la necesi-
dad del consentimiento, en el origen de la vinculacién —o contrato—,
representa la mejor garantia de la libertad individual, cuya existen-
cia y tutela constituyen respectivamente la condicién y el objeto del
Derecho 2.

Consideramos que con el transcurso del ticmpo y a breve plazo,
este problema serd superado teniendo en cuenta el avance que sobre
€l Derecho del Trabajo y particularmente sobre el contenido del con-
trato laboral esti realizando la Seguridad Social. En verdad que la
mayor parte de las estipulaciones legales o convencionales que emanan
del contrato laboral constituyen, cada dia en mayor proporcién, obje-
to de estudio de la disciplina juridica que es el Derecho de la Seguri-
dad Social —conjunto de instituciones, principios, normas legislati-
vas, ete., que el Estado sanciona para concretar la Seguridad Social—
¥ que se vincula —con un propdsito integrativo— a todo aquello que
lleve a concretar el desarrollo total de la personalidad humana.

= En su libro citado: Tendencias Actuales en el Derecho del Trabajo, Cap. 2°,
€l profesor KRrOTOSCHIN defiende esta i al como
instrumento de libertad y de comunidad. pég. 70, y sgts.
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