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AcupeLo RINCON, Misael. Manual para la planeacion académi-
ca. Bogota, Universidad de Los Andes. Departamento de
Educacién, Programa Administracién Universitaria, 1977.
53 p.

Este trabajo tiene como objetivo el analizar el rol fundamental que
cabe al administrador universitario en todo lo concerniente al curriculo,
en actividades tales como: planear, organizar, integrar, dirigir y contro-
lar los procesos académicos que se llevan a cabo en la institucién.

En tal cometido, el Manual ofrece al administrador universitario:

Tacid

Una idea biasica del rol que le compete en ién con el iculo de
la universidad, la definicién de curriculo y las conceptualizaciones mas
importantes que de éste se han hecho, una caracterizacién del curriculo
como éste existe en Universidades Andinas y de las nuevas prioridades
que deben tenerse en cuenta al intentar cambios en éste, una serie de
principios que debe conocer para conceptualizar el curriculo como sis-
tema y un ejemplo practico sobre cémo planear el curriculo hacienda
uso de la teoria de sistemas.
Consta de cuatro capitulos: 1. G lidades que el administrad

universitario debe saber. 2. El curriculo como un sistema. 3. El pla-
neamiento de un sistema curricular. 4. Conclusiones.

De su contenido se infiere: el liderazgo que debe ejercer el admi-
nistrador universitario para una eficiente actitud académica de la uni-
versidad, en funcién de sus fines especificos, la necesidad de formacién

de éste para responder a la pleja probl i démica que de-

be estar en condici de diagnosticar y lar, la utilizacién de la

teoria y analisis de si como herrami dolégica, para ra-
lizar su gestion acadé

El proceso de planeacién curricular, anallzado y descripto en 22
pasos, constituye una guia dolégica que p bl una vi-
sién integral del mismo, a la vez que manelar una serje de recursos y

estrategias, aplicables en la faz operativa de i6

)
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ArsoLepa ToRO, Jairo, Transferencia de Tecnologia Educativa:
El Proyecto Universidad D larizada. (En: Revista de
Tecnologia Educativa, Santiago de Chile, 1978; vol. 4,n° 1,
Pp. 84 a 99).

Luego de dejar aclarados los conceptos basicos relativos al tema de
este articul . . on a di . e
en general—, resefia el o origen, las causas inmediatas y mediatas y los de-
mas factores que dieron por resultado el Proyecto Umversndad Desesco-

larizada, resaltando de este, los p g plicacié )’
logros obtenidos. Se a i i6n los “i logi

empleados en el Proyecto como asi bién los probl gidos coa
los modelos de disefio y p ién utilizados inadecuad sin un

PIRT I -

profundo conocimiento teérico y y con una i ex-
periencia practica.

Se detallan otras dificultades y de cémo se fueron superando, per-
feccionando el Proyecto mediante correcciones y ajustes sin por ello llegar
a un patrén ideal definitivo. Prosigue el articulo destacando el factor so-
cio - politico que rodea el Proyecto, subrayando las ias de su

licacién y los probl y que dio origen por formar
parte de la pohhca educativa del gobierno.

Los argumentos en favor y en contra del Proyecto son licidamente
expuestos, remarcando la importancia que adquieren experiencias como
las descriptas para llevar a cabo proyectos similares. Tras este objetivo,
se debe tener en cuenta, fuera ya de los casos particulares, la relacién
del proyecto “con el aparato escolar y la relacién de éste con todo el sis-
tema econdmico, politico y social en el que esta inscripto”.

Después de exp las isticas de esta relacién y sus dificul-
tades, analiza el planteamiento més general de la transferencia de tecno-
logia como probl Concluye el autor indicando que si la educacién es

bida como un problema técnico, la dificultad es minima por cuanto
se tratara de una binacién de y ltados. Pero si es con-
cebida como un problema social “la accién inicial debera ser siempre un
juicio critico previo que examine la pertinencia de la técnica y sus reper-
cusiones particulares, intermedias y generales™.

BAHIA BLANCA. Seminario sobre el desarrollo de los Servi-
cios de Informacién Educativa en América Latina. Infor-
me final (provisorio). Bahia Blanca, Centro Provincial de
Informacién Educativa, 1978.



TEMATICA UNIVERSITARIA 191

Este documento incluye el Informe Final y el Acuerdo de Bahia
Blanca, emanado del Seminario sobre el desarrollo de los Servicios de
Informacién Educativa en América Latina, celebrado en esta ciudad bo-
naerense, entre los dias 19 y 22 de setiembre de 1978, do por
el Ministerio de Educacién de la Provincia de Buenos Aires y organizado
por su Centro Provincial de Inf ion Ed

De acuerdo con el temario propuesto y aprobado en el curso de la
primera sesién plenario el Seminario in6 los sigui temas: “Si-
tuacién de los Servicios de Informacién Educativa en América Latina”,
“Analisis de la Recomendacién N 71 a los Ministros de Educacién sobre
el problema de informacién que plantea en el plano nacional e interna-
cional la mejora de los sistema de educacién”; “Bases para el estableci-
miento de un sistema regional de Informacién Educativa”; “Los servicios
de informacién y los medios de comunicacién”.

El Acuerdo de Bahia Blanca establece el Sistema Latinoamericano
de D ion e Infe ion Ed iva (SILADIE) integrado por
los paises que conforman la regién. Propone a la Oficina Regional de
Educacién de la UNESCO para América Latina y el Caribe, con sede
en Santiago de Chile: asumir la coordinacién del Sistema, elaborar un
anteproyecto de organizacién y el plan de accién del Sistema; comunicar

los Itados del Seminario a los paises licitando su adhesié
a los dos al dos. R ienda a los mini: de Educacién de
los paises del area, especial ion al d llo y fortalecimi de los
prog; y Si Nacionales de Informacién Educativa. Solicita a
los org: i ionales que coop con el mej i de la
educacnbn. que orienten su contribucién al desarrollo del Sistema Lati-
noamericano de D ién e Infq ién Educativa.

Signan el Acuerdo: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, El Salvador, G la, Panam4, Paraguay y Perd.
BerH, M. H.,La Uni dylal igacion Cientifica. En

(“Bulletin de la Université de Lzege *, Bélgica, N° 1,
Agosto, 1979). Pp. 6 - 12.

En este trabajo, M. E. H. Beth Rector de la Universidad de Lle]a
dice que es superfluo d g sobre la imp que
reviste la investigacion cientifica en el desarrollo cultural, social y eco-
némico de una nacién. En todos los paises industrializados, existen ciertos

institutos cuya investigacién es motivo de una importante actividad. Em-

® Boletin de la Universidad de Lieja.
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presas que crean su proplo lak io y gran sumas imp
para su funci blecimi de fi técnica de alta
nivel y servicios dependi de pod ionales d 1l b
de investigacién especializada. Pero en todas partes, sin embargo, es en
la Universidad donde la investigacién cientifica su amplio de-
sarrollo. Desde entonces, es natural que la Universidad participe no sélo
en la realizaci6n, sino también en la pcién de una politica cientifica

Se ha definido a la Universidad como una estructura social cuya
funcién es la de preservar, desan'o]lar y itir el d lvimi

joso de la p lid; Para ello, disp i que

le permiten a sus alumnos acceder a una cultura intelectual y cientifica
de alto nivel, pudiendo, en esta forma ejercer sus actividades profesiona-
les en la sociedad y pamcnpar ellos mismos en otras misiones en el pro-
greso de los Comi se tres prin-
cipales en la Universidad: la i la i igaci6 yla i
de servicios en provecho de la comunidad. De hecho, estas tareas estin

estrechamente ligadas, pues la mveshgacnon cientifica es indispensable

para la realizacién de las misi itarias.

Para transmitir un saber que corresponda a los ob]ehvos de
una ensefianza superior bien bida, el d io debe
tener una formacién sélida de investigador, de lo contrario sélo lograra
reunir antecedentes cientificos para la adqui de i de
los cuales jamas ha pnhcnpado Cierto, el campo de los conocimientos
ha tenido tal cambio que mngu.n iversitario puede limi a
los frutos de su investigaci 1. Lo ial de su misién es Ia

de hacer percibir a sus alumnos Ja gestién intelectual que conduce a la
elaboracién de una ciencia, gestién que le es familiar por haberla cedido
él mismo.
De hecho, el hombre de ciencia estd habituado continuamente a
g a no todas las resp y a informarse. Es lleva
do a una verdadera aventura de la cual hace participar a los estudiantes.
Asi, est4 obligado a poner sus ideas en orden para exponerlas claramen-
te, reconstruyendo sin cesar su saber y amp]mndo sus conocimientos mas

alld del domini P d que amesga de ser el
suyo. Alcanza asi el objetivo de la i itaria que es el de
der como se adqui los imi y cémo se pueden en-

contrar novedades para transmitir.

Brast BramBiLLa, Alberto, Orientacion Vocacional y Profesién
Vicarias. (En: “Revista de Educacién y Cultura®, N¢ 1,
setiembre de 1977), pp. 269-276.
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En el marco del proceso de orientacién vocacional y desde la activi-
dad téenico - docente que implica, se mencionan una serie de indicadores
a considerar, tales como:

— Aptitudes;

— Inclinaciones preferenciales;

— Posibilidades de estudio;

- Oportumdades laborales

Di do la g ién educativo - exi ial del proceso re-
ferido, se aborda la prop i fesién vicarias, en tanto per
feccionamiento a alcanzar por una persona, alejandose de modo alguno
de lo que real ye su profesional. Ella se p

en funcién de:

— Areas ocupacionales comunes;

— Curriculas de estudio con puntos de contacto;

— Encuadre de la profesién elegida, dentro de una rama de pre-

ferencia.

Destaca la importancia que el scguu:mento del alumno adqunere en
estas situaci a cuyo prop y prop las sig
técnicas a administrar:

— Gnoseograma;

— Psicograma;

— Sociograma;

— Descripcién de area vocacional - ocupacionales.

Previa consideracién de vicarismos de primero y segundo grado,
rescata el autor el alcance de la tarea del docente - orientador y el com-
promiso personal - existencial - social a asumir.

Borrero CasaL, Alfonso, Ensayo de f logi iversit
ria. (En: “Mundo Universitario”, N? 9, Asocmcnon Colom-
biana de Universidades, Julio-Septiembre, 1978). Pp. 11-18.

En este ensayo descriptivo se procede a un anilisis del ser y de los
modos de ser de la institucién universitaria, en este tiempo, dejando ds
lado criterios historicistas, o conceptos genéricos que denominaban a ésta
con el sufijo geografico.

Se intenta aqui el ensayo fe 16gi iguiendo el enfoque por
criterios tales como: por acentos Yy cancepcwnes » segun sea la ciencia,
el hombre o la profesién, o el punto de flexién o preferencia de la uni

idad en el de sus funci cientificas; “por los espiritus™s

al, cientifica, corporati 6 En éstas se da la gama d=
las confesionales, direccionales, potilizadas, democraticas, auténomas.
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“Por actitudes ante el saber universal”; “por la seleccién frente a la aper-

tura”: universidad selectiva (elitista), universidades abi ad

sin muros, por con'espondencna, libres. En estas Gltimas los criterios se
ent : lo légico con lo ico; lo pedagbgico con lo d
trativo. “Por el dmbito de accién’: universidad difusa o invi: , perte-

necen a este tlpo las llamadas “universidades de la vida” o “universidades
de i * y las cuasi démicas 11 d: iversidades breves,
alternas, recurrentes o alternadas. Se agrupan aqui la gama de “universi-
ddes légicas” y “pedagégicas”. “Por el conflicto entre moesﬂgacwn
y docencia”: surgen las “universidades de cuarto nivel' o “cuaternarias”.
radicalizacién institucional que centra en el postgrado, a la investigacién.

En el espectro analizado se dan las variadas formas que asume la
{nstitucién universitaria, algunas de hondas raices histéricas y de formas
tradicionales, otras tipicas de la época contemporinea y resultantes de
fend iolégicos y légicos, que les hace asumir flexibilidades

¢4

8

y nuevas proyecci Todas prop la bisqueda y el auto-exameun
universitario y son fuente de creativas imaginaciones y propésitos de edu-
cacién superior, como respuesta al desafio de los tiempos.

CacnoLi, Roberto V., Hacia una nueva actitud Institucional y
Profesional. (En: Revista de Educacién y Cultura, La Pla-
ta 1978, n® 1). Pp. 81 a 97.

Los bios que se prod en el polinco, émico y
social influyen en el queh bibli io do una modifica-
cién de objetivos y estructura organizativa de los mismos. Entre los fac-
tores g d de cambio deb el i to de e
i i ! y la escasez de personal capa-
citado a los efectos de dar respuesta “satisfactoria a la cada vez creciente
demanda.

i6n, las

Es un imperativo que la biblioteca debe dar una satisfactoria res-
puesta a la necesidad informativa, puesto que de no ser asi seria suplan
tada por otras formas de servicio de informacién. Para lo cual debera no
sélo brindar su caudal bibliografico, sino también realizar una tarea de
orientacién derivando al usuario hacia aquellas instituciones que puedan
facilitar la informacién solicitada.

La bibli activa, d inadora de informacién, debe desplaza:
a la biblioteca depésito, debe tener en cuenta que lo méas importante para
que cumpla con un eficaz servicio es que deje de ser un proceso estatico.
Al considerarlas, en un futuro cercano como un centro de comunicaciones
se tiene en cuenta que operarén ind: di pero también de-

P
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sempefiaran un rol dentro de una red, ya que si 0o se integran no serin

p. de responder a los requerimi de i i6n y sélo asi, en
una estructura nacional pueden ser pl p! hados los
del pais.

Importante papel en la eficiencia de la prestacién de los servicios,
deben asumir los bnblnotecanos puesto que técnicamente son el persona]

idéneo para satisf: ivas, pero
que no sélo son un el lizador de la infc ién, sino que
deben participar en el establ, de prioridades, en anticipar y satis-

facer las necesidades especificas.
En suma: no deben sélo adaptarse al cambio, sino también wmm'

decisiones a su respecto, con achtud fesional, con idoneidad admi
trativa pero con espiritu innovador al servicio del usuario, sin descuidar
la lizacién profesional a fin de ad a los cambios que en la
disciplina se van diend

P

CENTRO LATINOAMERICANO DE DOCUMENTACION EcondMica y
SociaL (CLADES). ComisioN Econémica PAra AMERICA
Latina (CEPAL). Informacién y Documentacién Educa-
tiva en la Repiblica Argentina. Vol I: “Sintesis y re-
sultados principales de un inventario”. Volumen II: “Me-
todologia y andlisis detallado de un inventario” (Pre-In-
forme). Santiago de Chile, CEPAL - CLADES, 1978. V. L.:
57 p. V.IL: 104 u.

Este documento preparado por CEPAL / CLADES fue elaborado en
colaboracién con el Centro Provincia de Informacién Educativa, del Mi.
nisterio de Educacién de la Provincia de Buenos Aires, quien proporcion6é
los datos correspondientes al inventario en el area de Informacién Educa-
tiva, en Argentina. El mismo tiene por objeto disefiar un marco de refe-

rencia para la discusién de los probl de infc ién y d
cién para el desarrollo educativo de la Republica Argentina, a fin de
premover la formulacién de politicas y acci de este campo.

Cabe bl como d que este estudio investigativo

se inserta en el proy de “I io de unidades y redes de informa-
cién socio-econémicas”. iniciado por el CLADES en 1976, en el 4rea
de paises latinoamericanos y caribefios, cuyo propésito central era reali-
zar un diagnéstico nacional, con el fin de estimular acciones de fortaleci-
miento de estos servicios, basicos en el proceso de informacién para el
desarrollo.
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Este estudlo, que reviste un caracter preliminar, formula lineas gene-
rales o d de comportami de las unidades de informacién,
basadas en el anilisis estadistico de los datos recogidos a través de una

plicada a 58 unidades del Sector Educativo, lo que representa
un porcentaje superior al 40 % del universo total de centros especializados.

La primera parte contiene: Cap. I. Informamén y Documentac:én

para el de llo educativo en la Repibli Pl

bdsicos. 1.1. Informacién para el Desarrollo Algunas ideas basicas. 1.2.

El proyecto CLADES: objetivos y l6gi 1.3. Argen-

tina (Sector Inf ién Educativa) Instituci particif y repre-
idad del i io. 1.4. Eli io como i de cam-

bio. Cap. II. Diagnéstico de los Servicios de Informacién y Documenta-
cién en la Repiblica Argentma 2.1 Esquema conceptual para el diag-
néstico. 2.2. Evolucié ién y ori i6n de las Unidades dz
Informacién Educativa. 2.3. Servicios, Recursos, Gestién y Status de las
Unidades de Informacién Educativa. Algunas reflexiones finales. Anexo 1.
A ina: Empad: i Nacional de Unidades de Informacién Edu-
cahva (Umverso) Anexo 2: Breve historia del Proyecto en el Sector de
Inf ién Educativa, Arg

La segunda parte (Vol. II) contiene: El Swtema de Umdades de

Informacién y D ion Educativa en A E; lo-
lizacién y ori ién de las unidades. 1. “Facetas” o “Rangos Perifé-
ricos” del Sistema. 1.1. Surgimi de las unidades. 1.2. Localizaci6
de las unidades. 1.3. Apoyo de las Unidades a las Funciones del Desa -
rrollo Educati 1.4. Sede institucional de las unidades. 1.5. Agent:
del Desarrollo Educati didos por las Unidades. 1.6. Areas de es-

ializacién de las Unidades. 2. Evolucién del Sistema. 3. Localizacién
del Sistema. 4. Orientacién del Sistema hacia las funciones del Desarro
llo Educativo. 5. Sede institucional del Slstema. Cap 1L El Smema de
Umdades de Informacién Y D en
3 y ién. 1. Servicios de Informacién v Docu-
mentacién. 1.1. Servnclo de circulacién. 1.2. Serv. de Referencia. 1.2.
Servicio de Diseminacién Selectiva de Informacién (DSI). 1.4. Publica-
ciones preparadas por la Unidad. 1.5. Disponibilidad Global de los
Servicios. 1.6. Alcance geografico de los Servicios. 1.7. Orientacién de
los Servicios hacia Grupos de Usuarios. 2. Recursos de las Unidades de
Informacién y Documentacién. 2.1. Las fuentes de Informacién. 2.1.1.
La coleccién. 2.1.2. El Sistema de Informacién Institucional. 2.1.3. Los
Catalogos Colectivos. 2.2. El personal. 2.2.1. La dotacién de personal.
2.2.2. Nivel de formacién profesional. 2.3. La infraestructura fisica.
2.3.1. El local. 2.3.2. Los elementos de comunicacién. 2.3.3. El equi-
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2.4. El fi jami 2.4.1. El gasto de operacién de las
umdades 2.4.2. El aporte financiero de la Entidad. 2.4.3. La estabili-
dad del presupuesto. 3. Gestién de las Unidades de Informacién y Do-

ion. 3.1. La organizacién interna. 3.2. El conocimiento de la
Situacién Interna. 3.2.1. Conocimiento estadistico de servicios y recur
sos. 3.2.2. El conocimiento de los costos de Operacién. 4. Status de las
Unidades de Informacién y Documentacién.

Seguid: se agregan los sigui anexos: 1. Construccién del
Indicador “Grado de integracién al Sistema de Informacién Institucional
2. Procedimiento para la estimacién del gasto anual de operacién. 3.
Construccién de un Indicador de “Estabilidad Presupuestaria”. 4. Cons-
truccién de un Indicador del “Grado de Organizacion Interna”. 5. Cons-
truccién de un Indicador de “Status administrativo”. 6. Construccién de
un Indicador del “Grado de conocimiento del Gasto”. 7. Construccién
de un Indicador de “Grado de Autonomia Financiera”. 8. Construccior
de un Indicador de la “Importancia de los Programas de Capacitacién”.

CENTRO LATINOAMERICANO DE DOCUMENTACION EcondéMica y
Sociar. ComisiON Econémica PAra AMERICA LATINA
(CLADES - CEPAL), Directorio de unidades de Informa-
cidn para el Desarrollo. Argentina. Sector Educacién. San-
tiago (Chile). Preparado por CEPAL/CLADES con la
colaboracién del Centro Provincial de Informacién Edu-
cativa del Ministerio de Educacién de la Provincia de Bue-
nos Aires, 1978. 87 p.

Este Directorio fue elaborado sobre la base de informacién corres-
pondiente al Inventario del Sector Educativo, en Argentina, en el con-
texto del Proyecto CLADES “Inventario de unidades de informacién
socioeconémicas en América Latina y el Caribe”, para lo cual se conté
con la colaboracién del Centro Provincial de Informacién Educativa, del
Ministerio de Educacién de la Provincia de Buenos Aires.

Procesado mediante el Sistema ISIS (Integrated Set of Information
Systems) tiene como objetivos fundamentales: Identificar el universo de
unidades de informacién para el desarrollo desde distintas perspectivas:
institucional, geografica, etc.; informar sobre los temas prioritarios con-
tenidos en las colecciones y la ubicacién fisica de éstas; informar sobre
el acceso a los servicios de informacién especializados y sobre el horarin
de atencién de las unidades; divulgar los servicios que cada unidad presta
a la comunidad del desarrollo: planificadores, encargados de la toma de
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Janic, Jdmi I:.

y piblico en general; y dar a conocer
las publicaciones que se editan en dichas unidades para informacién de
los usuarios reales o potenciales.

La informacién bésica se ha organizado en cinco grandes grupos:

A. Identificacién de la unidad.

B. Coleccién.

C. Servicios.

D. Personal y equipo.

E. Observaciones.

A fin de ubicar la mformacnén contenida en el directorio nacional,
se han confeccionado los indices: de instituci de clasifi-
cacién de las mshtuclones, geogréfnco de las unidades de informacién,
de materias pred de la coleccién, de servicios al publico.

Coracur bE Muro, Julio C.; Coracmrr pE Muro, Maria A.
La educacién por el parasistema. (En: “LLE. Revista del
Instituto de Investigaciones Educativas”, n® 21, afio V,
Buenos Aires, Instituto de Investigaciones Educativas,
mayo de 1979). Pp. 3-8.

En este trabajo se formula la concepcién del Sistema Pedagégice
como estructura integrada por partes iales: el Meta-sistema, el Peri-
sistema, El Sistema y el Para-Sistema Educativos.

En cada caso se definen y precisan las 4reas correspondientes: Asi
el meta-sistema es la guia teérica del sistema. Comprende la filosofia de
la educacién, la legislacién, la financiacién y la investigacién de algunos
aspectos.

Se formulan los conceptos de “educacién como una forma institucio-

lizada del aprendizaje”, distinguiendo entre aprendizaje natural o es-
ponténeo y aprendnza]e dlngndo o pautado, para inferir que, de las cuatro
formas insti lizadas del aprendizaje dirigido, el que prevalece es
la ensefianza.

Se analiza la ineficacia del sistema educativo con respecto a la edu-
cacién de la comunidad, desde el punto de vista de su organizacién y
funcionamiento, en el plano institucional. Se destaca, asimismo, la deci-
siva influencia educativa que puede ejercer el “para-sistema”.

El parasi inicia y culmina el proceso educativo de cual
persona y se proyecta a toda la vida de un individuo (educacién familiar,

ducacién por medios masivos de informacién y pu-
blicidad y propaganda) Se formulan los factores fundamentales de rele
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vancia en el espacio y en el tiempo que para la vida humana tiene el
para-sistema y su gravitacién, como eje del sistema pedagégico de cual-
quier sociedad, por lo que debe asumir un rol prioritario, en la filosofia,
planificacién y desarrollo del proceso educativo.

DARVILLE, J., con la colaboracién de Moreau, R. La Encuesta
Social. En (“Bulletin de I'Université de Liege” ®, Bélgica,
n® 7, diciembre, 1978). Pp. 8-12.

A juicio de los autores, la intervencién de los servicios cientificos
no se limita a la participacién en equipo sino que necesita a menudo la
participacién directa de investigadores calificados. Es el caso de la en-
cuesta sociolégica que puede ayudar a responsables a reflexionar sobre
su accién. En este Gltimo caso, se requiere de la universidad cierto
“saboir - faire”. Se sabe cémo las encuestas estin en boga. Los soci6-
logos pesan a menudo, a los ojos del publico, por los caracteres especiale:
de sus operaciones. Su trabajo no siempre se reducira alli y para una
buena parte de ellos, le es necesa.no, como a otros investigadores, utilizar
los diversos medios de la ifica (y no sol. la en-
cuesta), para poder contribuir al conocimiento de los hechos socna]es, en

alguna medida independi de las p paci i de
la accién.

Resta por decir que sirviendo lta a varios obj , los
de un servicio universitario y los de i das en el plan de
accién han sido realizadas por los servicios de socio-

logia. Podemos citar dos ejemplos en donde la encuesta parece constituir
un elemento original de accién en vista de operar ciertos cambios y por
ello mismo se inscribe como una técnica particularmente interesante de
accién; ciertamente toda encuesta tiene como primer objetivo recolectar
informaciones y por ejemplo, tomar las précticas, las opiniones, las moti-
otros asp en que llos que la reali: iempre sean

de ello. De esta manera se puede querer conocer ciertas situaciones pero
también hacer conocer o sensibilizar en ciertas situaciones.

Por lo demés comentan los autores, nada impide considerar la aporta-
e

cién de nuevas a este resp La puede ser uo
instrumento de propaganda, realizar relaci publi La explicacié
y la explotacién si: ica de estas “recaidas” a do obligadas pare-

ce constituir el resorte mismo de la “animacién” evocada mas arriba. En
este orden de ideas, un servicio de sociologia, a cargo del Profesor Minon,

*® Boletin de la Universidad de Lieja.
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de la Universidad de Lieja, ha conducido dos encuestas que realzan lo
que se llama encuesta—participacibn, es decir una forma de encuesta
donde los sujetos de la encuesta, lejos de estar invitados a entregar infor-
maciones, a formular juicios en los que no ven claramente cuéles podrian
ser sus efectos, son llevados a tomar di iencia de las

de sus sobre las situaciones, haciendo el objeto
de la interrogacion.

P

Derrez, M. J., THERE y G. PRE, Pedagogia de los Adultos. (En
“Bulletin de I'Université de Liege” °, (Bélgica, N° 3, se-
tiembre, 1978). Pp. 6-12.

Desde 1972, los profesores M. Deprez, J. Thére y G. Pire han desa-
rrollado un curso de “Pedagogia de los Ocios”, una pedagogia de los
adultos, pedagogia que se la designa, a veces, bajo el nombre de “andra-
gogia”. Se trata de una pedagogia inductiva. La ensefianza se estructura
desde el comienzo de los problemas vividos por los adultos —estudian-
tes—. Se puede hablar también con amplitud de auto-formacién a partir
de d ibles a los i Esto implica, bien entendido,
la necesidad de establecer un nuevo tipo de rel con estos estud:

Una relaci6 i igualitaria es evid P los au-
tores, ilusoria: el do y el educado guard eststus dlferentes, se
trata de una relacién lo menos jerarquizada posible y prosiguen di
que, en toda situacién pedagégica, cada uno es portador de recursos di-
versos. El profesor y los di en cualquier tipo de “p re-
cursos”, por el hecho de trabajar juntos en una relacién jerarquizada tie-
nen una mejor expresién de estos recursos.

¢Es posible evaluar objeti: los Itados de tal fianza?
Si, al i las i pedagbgicas resurgen més bien de un
lado. No se disp de fund estrictos. La evaluacién mas

véllda se efectia sobre el terreno, en la practica. Los objetivos del cur-
so son alcanzados si los estudiantes transfieren sus conocimientos en su
accién profesional y si esta accién sugiere, ella misma, nuevos esfuerzos
de investigacién.

En el fondo, su papel consxste, sobre todo, en aislar a los estu-
diantes para expl probl .. El profe-
sor es una especie de animador. El parecido entre ion y forma-
cién es a veces tenue. Se trata primero de una contingencia administra-
tiva. Lo esencial es que el estudiante participe activa y personalmente en

® Boletin de la Universidad de Lieja.
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su f i6 Cabe g cémo i los La reac
cién del di: d id de los i , pero en el
conjunto este estilo de ensefianza parece, a criterio de los autores de es-
te trabajo, cada vez mejor comprendido y aceptado por los mismos.

Asi en el afio préximo pasado (es decir el cuarto desde el comienzo
de la experiencia) el conjunto del grupo al que se refieren los autores,
estd comprometido resueltamente en ese modo de formacién, presintien-
do un proyecto colectivo, un espiritu de investigacién y un sentido acre-
centado de las iniciativas.

Esta concepcién de la ensefianza exige tiempo, de alli la tentacién
a veces de acelerar artificialmente el proceso tomado, quemar las eta-
pas naturales de la evolucién del grupo. Cabe preguntarse si las aptitu-
des “democréticas” no arriesgan la provocacién de abusos. Es un riesg>
que hay que correr. La familiaridad mas o menos grande con los estu-
diantes, por ejemplo, el tuteo, debe ser el resultado de una progresiér
espontinea y natural. Lo imp es que el imi de una re-
lacién privilegiada no afecte “la evaluacién” (eximenes). Esto es par-
te del aprendizaje social.

Las investigaciones pedagégicas para este caso pueden ser costosas.

Hay que estar seguro de la idad de reproducir ciertos d
(fotocopias), disp de una bibli de ref ia, etc., pero estos
bl no son pecificos para el i dagégico. En lo

que respecta a gastos del personal, es necesario un poco de sacrificio por
parte de los profesionales que en ella intervengan.

Dusors, J., con la colaboracién de Despreux, GotHo, P. y Du-
CHESNE, El Servicio de Sicologia Social y la Formacién de
los Adultos. (En “Bulletin de U'Université de Liége” ®, Bélgi-
ca, N? 2, setiembre, 1977). Pp. 6-12.

El equipo que elaboré este trabajo, sefiala en primer término que
la sicologia social ha adquirido el derecho de ciudadania en la Univer-
sidad de Lieja. Cuando fue constituido el “servicio de sicologia social”’,
como un servicio distinto faltaba de todo: ni tradicién, ni personal, ni
equipamiento cientifico, etc. A pesar de tales desventajas, no era posible,
destacan los autores, que un servicio de sicologia social se definiese ex-
clusivamente como unidad de bisqueda y de ensefianza. Estd mal visto,
expresan, como a un sicélogo social no le podria importar la vida pud-
blica, la regién y los grupos reales que alli habitan. El Servicio de Sico-

® Boletin de la Universidad de Lieja.
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logia Social deberia ser, ademas, una universidad de formacion, de “re-
ciclage” y de intervencién.

En 1972, en el mes de octubre, fueron lanzadas las primeras activi-
dades del Centro de Dindmica de los Grupos y de Analisis Institucional,
que funcnona, en la Universidad de Lieja por autofinanciacién, siendo re-

sus dores por la p ién de sus servicios con la coti-
zacién de los particip A un publico le fue propuesto en
reuniones nocturnas y en “week-end”, una “iniciacién teérica y practica”
en las técnicas y en la dindmica de los grupos, mscnblendose en el acto y
posteriormente, de p a los més di
lugares de Bélgica. Paralel el primer inario de anlisis insti-
tucional y de estudio de casos sico-sociales conté con més de cincuenta
participantes. En 1977/78, fueron organizadas una de se-
siones, totalizando més de dos mil horas de prestaciones diez veces més
que hace siete afios. Las actividad y de “week-end” fueron
iderabl plenas, liéndose en los locales del Servicio, acce-
sibles a aquellos que consagran su tiempo para su formacién después de
sus horas normales de su ocupacién profesional.
Estas actividades, destaca el equipo autor del trabajo, estin desti-

nadas para todos aquellos adultos volcados a la vida profesional, que no
pueden ser mas di “regulares”, pero i el cuidado de
una f i inuada y hasta . Sin embargo, no estan re-

servadas para la sola minoridad que tuvo la ocasién de franquear las ba-
rreras de la escolaridad anterior. Se deduce, que toda persona puede ins-
cribirse tomando conciencia que se tratan de actividades a nivel univer-
sitario. En la éptica de la educacién per resulta io que
la Universidad ofrezca al pablico, con gran amplitud, el medio de ad-
quirir informaciones (sean g les o culturales, o mas h

profesionales), competencias y una formacién personal tanto que sean
articuladas sobre la bu da cientifica y sobre la reflexién critica co-
1 1

mo se sitien en un nivel i mas elevado.

EscoTer, Miguel A. Factores adversos para el desarrollo de una
Universidad Abierta en América Latina. (En: Revista de
Tecnologia Educativa, Santiago de Chile, 1978, vol. 4,
n? 1). Pp. 66 a 83.

El de logias y si icacionales y de psico-
logia del aprendnza]e han movido a América Latina a encarar una reno-
vacién en las estructuras y técnicas educativas. En este proceso se han
intentado experiencias educativas en todos los niveles, si bien en pro-
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yectos aislados y en base a modelos de paises d llados, pero no
pudiéndose generalizar el experimento al sistema educativo.

Dentro del nivel superior, los nuevos conceptos y programas surgie-
ron para perfeccionar la calidad de la educacién terciaria, encaminarla
hacias 4reas de desarrollo h y émico, atender las
de la masificacién, proveer “al que aprende” el tipo de educacién indivi-
dualizada que le sea rel y brindar oportunidades de acceso y per-

de la poblacién a la ed i6

Como consecuencna se advierte la busqueda necesaria de formas de
innovacion educativa, siendo los si de i6n a di ia y
abierta los mas importantes. El autor analiza experiencias efectuadas en
este campo en América Latina, pormenorizando los resultados y ofre-
ciendo un panorama general del cual se infiere el creciente interés de esta
modalidad educativa. Pero reitera su apreciacién de encontrarse ante he-
chos aislados y en vias de desarrollo, para lo cual estima imprescindible
clasificar las politicas y objetivos, conformar grupos técnicos de planea-
cién, entrenar eficaz y rapid: p 1 y alertar decisi sobre
prioridades en la inversién en educacién superior.

Efectuado asi el planteo y antes de ir sefialando los disti f:
que dificultan el desarrollo de una universidad abierta en América Latina
(“ ién de restricci Tusi y privilegios; acreditacién de la
experiencia anterior del estudiante; flexibilidad en el manejo de la varia.

ble tiempo; cambio ial en la relacién tradicional alumno - profe-
sor; en fin estrategia opuesta a la educacién tradicional”) y educacié
a distancia (“entrega de un conj de medios didacti indi

de la asistencia a clase, donde el individuo se responsablhza de su apren-
dizaje; en fin no necesariamente contard con una estrategia opuesta a la
tradicional””).

De aqui en mis se iran d do otros asp fund 1
enla f ia de logia en educacién abierta. El Proceso de crea-
tividad o disefio de cursos, las dificultades que genera y la necesidad de
un proceso de evaluacién nominal que permita resultados positivos al pais
que transfiere dicho material que en el caso de transferencia de médulos
instruccionales es mas dificil y costoso.

La produccién y distribucién de material de aprendizaje cuya trans-
ferencia requiere tener en cuenta pautas muy diversas y de distinta apli-
cacién. La evaluacié démica y la certificacién no estin ajenas tam-
poco a las significativas diferencias que se manifiestan entre los paises,
incluso entre regiones de un mismo pais, acentuando las dificultades con
que tropieza el snstema Ademis de los factores especificados y que el
autor anali: d e ilustra otros como los Re-
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cursos Fi i los D i Politicos, la Resi ia a la Inno-
vaclén, los Estilos de Aprendlza)e, la Poblacnon Estudiantil, etc., para
dicando la de i la b da de estrate-

gias audaces que, cnenhﬁca y expemnentalmente genere formas de apren-

dizaje adecuados al 6 en que se efectie. Sefialados
asi, punto por punto las dlf Itades que p el d llo de una
universidad abierta y d dos los fund y objetivos del sis-

tema, confia en la solucién de aquellas en base a un control empirico de
las mismas para llegar asi a “tener una estrategia revoluclonana que ge-
nere una igualdad de oportunidades educati

3

FarerTi, Raquel M. de. Significado de la Ori ién Vocacio-
nal. (En: “Revista del Instituto de Investigaciones Educati-
vas”, LLE., n° 18. Buenos Aires, setiembre 1978). Pp. 53-64.

En el encuadre de la sociedad actual dada la aceleracién de transfor-

que la terizan y la i idad de aseg

un éptimo ap de los h se propone a modo
de desafio la tarea de ofrecer Orientacién Vocacional eficiente y pre-
visora.

Desde la concepcién de vocacién como proceso, se hace referencia

di disciplinas y di i a saber: antropolégi iol

.. PR TN

a Y
las cuales se lntegran en su alcance

que es al mismo tnempo vocacional - ocupacional - laboral.

Seiala el alcance que en muchos paises en vias de desarrollo posee
la falta de oportunidades laboral del objetivo de formar ¢
integrar a los jovenes. Se id a su vez, “prog iales”
tendientes a fomentar el interés de los jovenes por el desarrollo naclonal
participando en actividades que propenden a su desarrollo socio-eco-

némico.

Desde la prop de inclusién gradual y progresiva en el mundo
laboral y efe do un repl de objetivos y metas de la Orientacién
Vocacional en el de las d das de nuestro tiempo y como
anticipo a los posibles, se explicitan cuatro prop cuyo al-

cance se analiza.

Rescatando y reconociendo la idea directriz de lograr el crecimiento
de un pais, se destaca la idad de que la di ion de la
gratificacion individual esti estrechamente vinculada con el despertar y
el ejercicio de las posibilidades creadoras del sujeto.
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FREGA, Ana Lucia. Fund, tos y Objetivos de la Educacid
Estética. (En: “Revista del Instituto de Investigaciones
Educativas”, LLE. Afio I, N? 2. Buenos Aires, julio 1975).

Pp. 67-75.

Se introduce el tema desde una referencia al significado del arte,
en tanto medio natural de expresién del hombre, siendo la sensibilidad
estética humana su génesis y destinatario; destacando que el hombre desde
los estadios mas primitivos ha manifestado su bisqueda de lo estético,
cubriendo asi una de las necesidades bésicas como ser gregario, comu-
nicarse a los otros - con los otros.

Se abordan fund de la Ed i6n Estética, en el Ambito de
la Educacién General. A tal efecto se procede a analizar con singular
alcance las siguientes propuestas:

— Arte y hombre;

— Educacién por el arte;

— Objetivos de la Educacién Estética;

— Los lenguajes del arte;

—El arte y el hombre.

Sefiala que el arte debe ser piedra angular de la educacién, en tanto
sus mensajes ya sea en contemdo como en forma, ponen en vibracién
fuerzas del espiritu, p! i les enriq

Reconoce que es funcién de las instituciones educativas brindar a los
educandos, medios que les faciliten la satisfaccién de la necesidad de ex-
presion en tanto ividad, capacidad , entrega a los demés,
liberacién de si mismo; prescindiendo de i itando hacia el
futuro con rifagas de modas metodolégicas.

Se enumeran, en el intento de cana]nzar estas posibilidades, activida-

des icas de d lenguaji presivos, que a los efectos de
la viabilidad de objetivos formulados, se prop a
educativas.

Garcia ELormio, Laureano; Luzuriaca, Ménica. La informa-
cién educativa en los establecimientos de fi (En:
Revista de Educacién y Cultura. La Plata, 1978, n® 1.).
Paginas 65 a 71.

Un adecuado y eficaz servicio de informacién educativa es condicién
indispensable para que el educand da a i igar y a descubrir

la verdad, ya que las técnicas de ensenanza y los roles educando - educa-
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dor en el proceso educativo han sido modificadas por las nuevas concep-
ciones del aprendizaje.

El d final del Seminario de D ién e Inf i6
Pedagégica en América Latina(UNESCO. Panami. 1971) enfatiza la
responsabilidad que le compete a un servicio de informacién educativa.
La existencia de los mismos ofrece una serie de innegables venta]as, tnles
como la factibilidad de utilizacién de métodos modernos, inv
individual y grupal y una nueva forma de comunicacién entre los términos
de la relacién educativa.

Se evidencia la idad de bi iales en los p
de las las de bibli logia, como asi también que el educador sea

“ad r del aprendizaje”’, para que

capaz de desempeiiar el rol de inistr
puedan ser idéneos en la funcién que deben cumplir.

De acuerdo al pensamiento de los autores, cualquiera sea la deno-
minacién que se le dé a los servicios de informacién “en una segunda
etapa tendran que ser verdaderos “centros de aprendizaje”. De reposito-
ria, la biblioteca escolar debe £ enp del aprendizaj

dando pl do el i g: sobre el
de los educadores ante este posible cambio.

Concluyendo el articulo se hace mencién a la experiencia sobre la
materia en Francia, quien a partir de 1969 inicia una politica de desarro-
llo de los Centros de Documentacién, experiencia destacada en el Infor-

01

p! i por parte

me Final de la 35* Conf ia Internacional de Edi i6n (Ginebra,
1975), cuyos li i g les son p

Al sefialar las grandes pautas de i6n en este orden para nues
tra realidad, se jona la idad de ef un estudio de factibi-

lidades en cuanto a una exitosa aplicacion.

GOMEZ, Germéan Rafael. La preparacién profesional de los
egresados del nivel medio en relacién con las idad
del mercado ocupacional. (En: “LLE. Revista del Instituto
de Investigaciones Educativas”, N° 21, Afio V, Buenos Ai-
res, Instituto de Investigaciones Educativas, mayo de
1979). Pp. 19-38.

Este trabajo resume los Itados de una i igaci6 lizad
con objeto de determinar en qué medida la preparacién profesional que
brindan los establecimientos secundarios satisfacen las necesidades del
mercado. Partiendo del anélisis de la problemética que plantea la efi-

ciencia del trabajo escolar en relacién con las exigencias y requerimien-
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tos del mercado ocupacional, se formulan las hipétesis de base y se pro-
cede a la inv i6 en tres modalidades de la escuela secun-
daria argentina: bachilleratos, 1l ial 1 i

Previa discri yp
paracién profesional basica” y *
describe la dologi plead
cién: istas con ejecutivos de emp idem con emp
y funcionarios de diverso nivel; observacién directa de la actuacién de

i lead i con ejecutivos, empleados y docen-
tes ( mformales), reuniones de discusién de planes y programas de estu-
dio; confs ién de datos e interp ion de

Entre las conclusiones finales, caben mencionarse: la existencia y
descripcién de la “preparacié basnca y de la “preparacién especifica”
que plen los blecimi i y su izacién y en-
samble; luacién de los ltados de la fi media, en funcién
de objetivos; probl de deficiencia por fallas de infraestructura y no
adecuacnbn a la situacién real; aphcacnén que en la vnda ocupacional
tienen los bachilleres ( jas e de su f i6n ).

En base a las btenidas se formul daci
entre las que d idad de que la escuela media

gentina proporcione la preparacién especifica que los hempos moder-

nos exigen (inf; ura y criterios didacticos y precisos);
propender a que el proceso de aprendizaje tenga como meta el redescu-
bri yla de los (“aprender a apren-
der”), o sea, lograr una real £ a
todo ello para hacer que el sistema cognoscitivo adquiera una dingmica

que aumente su eficacia operativa.

y
p a los ptos de “pre-
it fosional P

L3 r r > Se

para f lar un diagnéstico de situa-
1 .

s

Curr4s, Emilia. Panorama dial de las ciencias d 1
rias. Su proyeccion hacia una carrera profesional. (En: Do-
cumentos Universidad - Empresa, N° 19. Ciclo de Confe-
rencias “El profesional quimico ante la documentacién
cientifica”. Madrid, Fundacién Universidad - Empresa,
1978). Pp.: 87 -126.

Este trabajo se compone de dos partes: en la primera se expone la
ién de las ci ias en Espafia y los paises del

&

area ib ericana; en la da se describen los tipos de profesionales
que pueden dedi a la d ién cientifica. En el érea de espe-
ialidad: el quimico - lista y el d - su

1

campo profesnonal y formas de empleo.
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En la introduccién se analizan los ptos y teorias vig , para
d en su evolucién histérica y proseguir con un estudio descriptivo

de sistemas de documentacién cientifica en Espaiia, Francia, Reino Unido,
Republica Federal Alemana, URSS, Estados Umdos de América y paises
de Iberoamérica. Hace resefia de Organi ionales mas im-
portantes para los quimicos y concluye con una valiosa bibliografia sobre
el tema.

Del mismo se infiere la creciente importancia que reviste para el
desarrollo de la ciencia, de planes de politica documentaria e informativa

y de centros coordinad para lizar las idad ionalizarl
y evitar duplicidades i jas. Igual se destaca la necesidad de
profesionales con buena fi ion y especialistas en los disti temas.

EspaNA. MinisTERIO DE Epucacidn y CIeNciA. INsTiTuTO Na-
CIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. Investigaciones edu-
activas de la red I.N.C.LE. - 1.C.E.S. Madrid, INCIE -
Servicio de publicaciones del Ministerio de Educacién y
Ciencia, 1975. 181 p.

Constituye ésta una resefia de los supuestos y funcionamiento de la
red ICES - CENIDE y de sus realizaciones a través de tres planes na-
ciones: 1970/71, 1971/72 y 1872/73.

Se formula aqui un analisis introductorio acerca del rol de la in-
vestigacién, como un mecanismo innovador interno al propio sistema
educativo.

A la luz de esta pcién se procede a describir el proceso de ins-
titucionalizacién de la i igacién: el ICES - CENIDE. El Cen-
tro Nacional de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacién
(CENIDE) ejerce el rol de ente coordinador, nicleo de la federacién
de los institutos, en el esq de una dinamica operativa que concedz
la méaxima autonomia a los centros.

Justamente, el enclave de los distintos ICES (Institutos de Ciencias
de la Educacién) en cada uno de los distritos universitarios, con la misién
de analizar la realidad educativa regional e investigar su problematica,
persigue provocar un movimiento de reforma ascendente que, por pre-
ceder a la realidad misma, mantenga a la politica educativa unida a ella,
a sus idades y a sus cambi

Se procede, seguidamente, al analisis de la coordinacién por el
CENIDE de la investigacién de los INCES, de cémo se elabora el Plan

N: 1 de Investigaci Educativas y la anica que sigue todo
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traba]o mveshgahvo, en sus diversas fases. Se describen, asimismo, las
investig das di por el CENIDE.
En otro capitulo se trata la conversién del CENIDE en “INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION” (LN.C.LE.) y se
lizan sus nuevas funci fortalece sus estructuras de perfecciona-
miento del profesorado en todos los niveles y potencia sus posibilidades
de investigacién directa. Se crean dos gabinetes de Investigacién: el de
Recursos Humanos 2 el de Inveshgacnén y Evaluacmn, dependientes del

Depar de Prospeccié do énfasis en el estudio
de la d da social, fi lacién de oblehvos, contenidos, métodos,
de la ed i6n, asi como lo relativo a las

previsiones del sistema educativo, a corto y medio plazo, con vistas a la
puesta en marcha de la reforma.

Finalmente, se procede a la resefia descnphva de las investigaciones
practicadas por los ICEs de Barcelona Central, Auténoma y Politéc-
nica, de Bilbao, de Granada, de La Laguna, de Madrid Auténoma, de
Madrid Complutense, de Murcia, de Navarra, de Oviedo, de Salamanca,
de Santiago, de Sevilla, de Valencia Central y Politécnica, de Valladolid
y de Zaragoza.

FERNANDEZ CASTELLA, Jaime; CASTILLO MARTIN, Juan; LOPEZ
LabroN, Luis. Conocimientos, habilidades y destrezas de
las ocupaciones del sector mdusmal Estudio de tres puestos
de trabajo. Universidad de Sevilla. Instituto de Ciencias de
la Educacién. Madrid, Servicio de publicaciones del Mi-
anisterio de Educaci6n y Ciencia, 1973. 93 p.

Este estudio se centra en la investigacién de tres puestos de trabajo,
seleccionados, con vistas a determma: qué formacién se necesita para
dotar a las p de los i d y habilidades para
desarrol.lallos

En su mayor parte, el trabajo ha sido realizado mediante la prolon
gada observacion du-ecta de los puestos por técnicos del equipo investi-
gador, pl con y i a operarios, mandos
intermedios y técnicos e ingenieros superiores.

La descripcién de la investigacién sefiala en los puntos mis desta-
cables: Fuentes de Informacién. Encuesta tipo uhhzads y guién auxiliar.
Empresas en las que se ha realizado la i ig: Reelaboracién del
analisis de los puestos de trabajo y de los conocimientos exigidos en:
Operador de cuadro de ali ién de subestaci Instalador de lineas
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adreas de media tensién, Instalador de redes subterrineas, siguiendo el
siguiente esquema: 1. Identificacién del puesto 2. Descnpcnén del
d

puesto. 3. Tareas a d llar. 4. M pl 5

cas del puesto de trabajo. 6. Exigenci i 7. E ias psiqui-
cas. 8. Aptitudes mentales. 9. Rasgos de personalidad. “10. Peligrosi-
dad. 11. Conocimi igibles en cada especialidad. Final se

hace referencia a las etapas previstas en la Ley General de Educacién.
Resultan de especial interés los anexos: A. Fichas de caracteristicas

del puesto. B. Ori i para los prog de f i6n profesi

nal en dos cursos. C. Ori i para los prog; de la modalidad
Formacién Profesional Acelerada en cada una de las especialidades. D
Esquema organizativo de las Ensefi Distribucién de tiempos de en-

sefianza por materia. Modalidad de cursos. Modalidad de F.P.A. Instala-
ciones materiales para impartir las ensefianzas.

HinesTrOsA, Fernando. Desarrollo de formas no tradicionales
de educacién superior. (En: “Mundo Universitario”, N® 9,
Asociacién Colombiana de Universidades, Julio / Setiem-
bre, 1978). Pp. 35-42.

Se analizan en este trabajo los fenémenos tipicos que caracterizan
la Universidad de nuestro tiempo: la irrupcién de mayores contingentes
humanos y el acceso de sectores, antes marginados, a la educacién su-
perior, las urgencias de expansién cuantitativa y cualitativa, con el cre-

cimiento de universidades y el nimero de en sitios tradicional
y nuevos. La desproporcion enrte la d da y la oferta, en paises menos
d llados. La multiplicacién de cupos y de instituciones, a costas de

la rebaja de calidad de los estudios.

La no utilizacién de los recursos tecnolégicos y la falta de racional
utilizacién de recursos humanos genera un circulo vicioso: la sociedad
le exige a la Universidad ampliarse y abrirse y la Universidad responde
sobre sus limitaci fisicas, 6 etc. ... Detras de estas manifes-

yace el probl del desaj funcional, de metas y de medios,
cuya solucién requiere claridad en el anilisis y audacia en los procedi-
mientos.

Se esbozan los posibles caminos de salida: la introduccién de medios
no tradicionales a la educacién superior, el incremento de oportunidades
de formacion escolar a nivel de pregrado, la utilizacién de medios a dis-

tancia para la actualizacién y perfecci i de graduados, la idea de
que la Universidad debe impartir d ia d larizada y de que los
nuevos sistemas pueden y deben bi con los tradicional
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Se ibe, frente a la ltiversitas ( macro con los pro-
blemas del gigantismo) la Umversldnd de tamanu medio, con un cuerpo
selecto de profe e patibilizando los dos sistemas

de educaclon, dentro de una dmamlca mas 4gil y de mejor rendimiento
académico.

JimMENEZ, Nelly Chacon de. Experiencia de disefio curricular en
el niicleo del Litoral de la Universidad Simén Bolivar. (En:
“Curriculum”. Afio III. N° 5. O.E.A., Ministerio de Educa-
cién, Universidad “Simén Bolivar”, Venezuela. Julio, 1978).
Pp. 43-68.

La ienci permite visualizar la aplicacién del Enfoque
Slstemahco enla plamﬁcacnén de una institucién, en funcién de objetivos
que responden a la realidad de la idad educativa y a las is-

ticas de la poblacion a atender.
La misma ha sido expenmentada durantc un afio por un grupo de

d 1 1 ad 1

que las cifras

yP
de 68 docentes y 461 estudiantes.
De esta experiencia se infieren las siguientes recomendaciones:
—La utilizacién de un enf i atico en la Planificacién de
una institucién, permite detectar con mayor acierto la orientacién
y los objetivos de la misma, evitindose la copia de modelos edu-
cativos diseiados para otra realidad.

— La realizacién de una experiencia de este tipo requiere la prepa
racién del personal docente, quien debe desempefiar un rol activy
y con plena identificacién con lo que hace.

— Requi imi la preparacién del di quien debe:
desarrollar destrezas y capacidades de anlisis, sintesis y pensa-
miento critico que le permitan aprender por si mismo, hacerse
consciente de lo que significa “responsabilidad de su propio apren-
dizaje”, conocer y manejar claramente las reglas del juego y las
normas y criterios que se establezcan para que él mismo pueda
controlar su avance a través del plan de estudios.

—La organizacién administrativa de la institucién debe poseer las
i 3

isticas y di corresg al sistema.

— Los materiales educativos deben ser cuidadosamente preparados,
motivantes y variados.
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— La experiencia debe ser lada per d
do los correctivos necesarios y oportunos. Debe existir una achtud
positiva de todos los miembros actuantes hacia el proceso perma-

nente de retroalimentacién.

LizaRraGA, Luisa Maria. Enfoque sistemdtico y andlisis de sis-
temas. (En: Curriculum. Afio III. N? 5, O.E.A., Ministerio
de Educacién, Universidad “Simén Bolivar (Venezuela).
Julio, 1978). Pp. 23 - 27.

Este articulo presenta el Enfoque Sistematico como una forma de
pensamiento estructural a la par que como una metodologia cientifica de
definicién y solucién de problemas.

En visién totalizante, el Enfoque de Sistemas capta el todo, o sistema
en si mismo y en sus rel con otros si En la faz dolégi
utiliza el anélisis de sistema para d todos sus el
y estructurarlos en un proceso légico de ordenacién.

En sintesis, se trata de: una forma de pensamiento estructurado,
una modalidad cientifica de actuar, una visién integrada de la realidad
a tratar, un ordenamiento légico del proceso de reflexién o accién al cual
se apllca, una ibn estr d de las relaci entre ist
ma, it

y

yPp
En su aplicabilidad operacional: este enfoque cientifico debers ser
utilizado en Educaci6n, al tratar los problemas a través de un enfoque

sistematico con visién integradora i leando varias me-
todologias cientificas; evaluacién de necesidades o andlisis de discrepan-
cias; analisis de si: que iste en la racionalizacién y ord i6

logica de la educacién, con la finalidad de optimizar el proceso y el
producto.

Lépez Yepes, José. Fund, tos de la d tacién cienti-
fica. El andlisis d tal. (En: Doc tos Universi-
dad - Empresa. Ciclo de Conferencias: “El profesional qui-
mico ante la documentacién cientifica”. Madrid, Fundacién
Universidad - Empresa, 1978). Pp.: 7 - 26.

La Atica abordad: de: Fund de la informacién
cientifica y especificamente de I Inform{mca El andlisis documental,
partiendo del pto de di y la ti diente; sus

elementos (materiales, graficos, Imgulshcos e mte]ectuales) Su clasifi-
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cacién, dentro del esquema: documentos primarios y secundarios. An4-
llSlS d su pto y ti tipologia. El cientifico: P

o, historia y tipologfa. Su lologia. El litico: informa-
hvo, indicativo, resefias sintéticas, especnslnzadas y de autor.

Se tratan, asimismo, problemas de celeridad o mora en la transfe-
rencia de la informacién especializada, en el campo de las ciencias exac-
tas y biolégicas, puras y aplicadas y en el 4mbito de las ciencias sociales,
asi como los probl e la ibn y de p dimi comu-
nes para Ilevarlos a cabo.

Concluye con una bibliografia y notas sobre el tema.

LucarerLt, Elisa. El disefio curricular en sus relaciones con el
sistema social. (En: Curriculum. Afio III. N¢ 5, O.EA,,
Ministerio de Educacién, Universidad “Simén Bolivar”,
Venezuela, julio 1978). Pp. 29 -41.

La temitica se centra en el curriculum y su vinculacién estrecha
con el “hombre en situacién”. Ello exige el planteamiento de una din-
mica que formule el disefio curricular sobre las bases del cambio socio-
econémico y cultural de cada pafs.

Ello implica que la dologia del pl i curricular trans-
forme la informacién obtenida de las fuentes de investigacién socioeconé-
mica y educativa de la comunidad en materiales curriculares.

Esta delicada tarea debe ser realizada por ipos interdisciplinarios
que adecuen los mismos a las estructuras de la mshtucu‘m escolar.

La temética comprende: Visién histérica de las relaciones entre el
disefio curricular y el sistema social. El curriculum como problema cuali-
tativo del planeamiento educacional. Los puntos de relacién del curricu-
lum con el sistema social. El problema de las fuentes. El problema de la

dologia. Una dologia para la replanificacién curricular.

En sintesis, la incorp de los probl de la idad na-
cional y local, dentro del marco de una determinada situacién institucio-
nal y las oportunidades educativas que el curriculum proporcione se
adecuaran, en mas alto grado, a las demandas de la sociedad. Asimismo,
un mayor dominio de la tecnologia educativa en planeamiento macro y
micro curricular, serd aval de una mejor programacién de situaciones dz
aprendizaje integradoras en actividades cientificamente elaboradas en
funcién de objetivos, proced de las idades y la i i6
educativa.
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MaDRD. UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DisTaNCIA.
Cursos de acceso directo a la Universidad. Madrid,
UN.ED., 1976. 57 p.

Se exponen aqui, en sintesis, los objetivos fundamentales de la Uni-
idad Nacional a Di: ia, entre los que cabe enunciar: a) Impartir
a di ia una fi superior equivalente en sus idos a la que
se imparte en otras universidades, utilizando los medios de comunicacién
social mas modernos. b) No establecer limites de edad para el acceso a
este tnpo de estudios, haciéndolos compatibles con el trabajo. c) Sustituit
la il libre por una ensefianza tutorizada al servi-
cio de las necesidades e intereses legitimos de los alumnos. d) Adaptar
las ensefianzas con métodos idéneos al nuevo tipo de poblacién escolar:
alumno que trabaja, que procede de medios rurales, que no pudo recibir
ensefianza superior 0 no pudo concluirla, o el que desea una segunda ca-
rrera. e) Apmvechar al maxnno las posibilidades que presentan las

nuevas y binando orientacién y asesor
didactico p lizado. f) P i el inst: decuado para
el perfecci i y la ed i6 y servir de vehiculo para

la culturizacién general del pais.

Se procede, segundamente, a describir el Curso de acceso dlrecto
para may de ici anos id previas,
centros iados, centros en fi

Se analiza el “Curso de acceso directo para titulados de Magisterio
de planes anteriores a 1967”. Matricula para el Curso 1976 - 1977. Fina-
liza con “Normativa” que extracta las disposiciones legales vigentes para
esta institucion.

Maprm. INsTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. UNIVERSIDAD
NacioNaL pE EpucaciéN A Distancia. Criterios metodold-
gicos de la U.N.E.D. Madrid, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, 1976. 106 p.

Este estudio es el resultado de un trabajo colectivo del Instituto dz

Ciencias de la Educacién de la UNED. Se introduce al mismo con una
visién propedéutica de la filosofia y el contexto social en que se desen-

vuelve la Universidad Nacional a Distancia, ab do la tematica: Uni-
versidad de masas e i i logico - social. Tecnologia social
educativa y Pedagogia tradicional. § tedrico - dolégicos de

este anlisis. El modelo analitico: la Umversndad como un sustema ecolo-
g:co de escenarios sociales. Sistema escolar tradicional y estudiantado
io. La Universidad Nacional a Di: ia y sus estudi;
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El modelo educativo de la UNED esta fundado en la utilizacién de
los nuevos medios tecnolégicos al servicio de la ensefianza, ya que la re-
lacién directa clasica de profesor-alumno no se da, existiendo una rela-
cién indirecta a través de la escritura o los nuevos medios audiovisuales.
La validez cientifica de este modelo se basa en el rol protagénico del

alumno en el proceso de aprendizaje, de do a los principios de la
dagogia experil 1. En este se bl el P

basnco de “Unidad Didéctica”, se fi la el del con

tenido de tales Unidades Didacticas, sus di tipos, su elaboracion

y aplicacién. Se analizan los criterios para la elaboracion de Guiones
Radiofénicos.

En otro capitulo se tratan: las pruebas de evaluacién en la UNED-
su Dif tipos de pruebas de luacién. Las prueb

de evaluaclon a distancia: descripcién, fundamentos y sentido de este
hpo de evaluacién. Con-eccnon y calificacién. Valor de la evaluacién a

Pruebas p o les: descripcidn, caracteristi-
cas, correccion y calificacion de pruebas presenciales. Practicas de la-
b Pruebas vol ias y actividades varias. Calificacion final.

Para finalizar con un resumen de los requisitos fundamentales del sis
tema de evaluacién de la UNED.

Seguidamente se incursiona en el campo de la orientacién, de in-
dudable importancia en esta Universidad. Se enfatiza en la funcién del
tutor y en los diversos medios de orientacién. La entrevista tutor-alum
no: objetivos y problemél:ica. Se pasa revista, asimismo, a problemas
practicos de la orientacion.

Este trabajo se 1 con los sigui anexos: 1. Instruc-
ciones para la redaccién de Unidades Didacticas (objetivos, redaccién de
explicaciones, ejercicios, normas para mecanografiado). 2. Breves su
gerencias para la redaccién de guuones radnofomcos 3. Unidades Di-
dactmas y Sistemas de evaluaci de evaluacién a di
pruebas personales o de presencia. 4 Pruebas objetivas y pruebas de
ensayo.

MapRm. INsTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Diddctica de la Fisica en la Universidad. Madrid, INCIE.
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y
Ciencia, 1976. 124 p.

Esta publicacién resume trabajos y Tusi dos del IT
Seminario sobre “Didactica de la F:snca en la Universidad”, celebrada

en el INCIE, en los dias 5 y 6 de abril de 1976.
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Se sefialan como objetivos del Seminario: 1. Anali Ig as-
pectos de la incidencia de la Informatica y Automatica en la ensefian.
za de la Fisica Aplicada. 2. Discutir las posibilidades y Limitaciones
de los medios técnicos de la tecnologia educativa en la Didactica de la
Fisica. 3. Tratar de dar una respuesta a la pregunta: JCémo debe es
tructurarse la ensefianza de la Fisica destinada a estudiantes de otras
disciplinas? 4. Plantear el problema de la coherencia entre el curri-
culum de los licenciados en Ciencias Fisicas y las necesidades de la en-
sefianza de la Fisica en los centros de Bachillerato.

Las areas ati bordadas son las sigui La fi de
la Fisica en la Universidad (desde el nivel 0 — en los diversos estadios de
ensefianza — hasta el ciclo de d do). Tecnologia Inf ica en la
ensefianza de las Ciencias Fisicas (E con si informati
Aprendizaje programado. La prog i6) lineal.La, g ién rami-
ficada. Maqui para fi con ordenad
Forma tutorial. Dislogo natural. Destreza y practica. Resolucién de pro-
blemas. Simulacién. Aplicacién en las Ciencias Fisicas). La Automatica
en el contexto de la ensefianza de la Fisica Aplicada. Posibilidades y limi-

de los é en la Enseii de la Fisica. Problema-
tica de la Didéctica de la Fisica para di de otras disciplinas. La
Licenciatura en Fisicas en relacién con el Profesorado de Baclullerato

Agrég tres apéndi 1. Probl Didacticos Uni: iof
en la Ensefianza de la Fisica. 2. Didactica de la Fisica en la Univer-
sidad. 3. Conclusi del I Seminario sobre Didactica de la Fisica en
la Universidad. Concluye con una Hoja de Formulacién de sugerencias.

Maprm. INsTiITUTO NaAcioNAL DE CIENCIAS DE LA Ebucacion
(LN.CIE.). Departamento de Prospeccion Educativa
Determinantes del rendi t démico. Madrid, Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, 1976, 127 p.

Este trabajo investigativo tiene como preocupacién fundamental: el
establecer concepto de rendimiento, fundado en el enfoque psicolégico
de la realidad educativa.

Consta de tres partes: en la primera se analiza “personalidad, moti-
vacion y rendimiento académico” ,dividiendo a ésta en dos apartados
— dimensiones o factores basicos de personalidad — y factores de ejecu-
cién tales como: métodos de estudio, org: ion y estr i6n de
las tareas, habitos sociales, etc. En la segunda, se trata: Exp ivas dz
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los y rendimi démico de los al En la tercera: So-

PR - r)

Yy
El objetivo perseguido fue aislar, a través de una muestra inciden-
tal practicada sobre 374 suletos. algunas vanables relevantes para la com

p de las dif de
Los resultados obtenidos revelan las siguientes conclusiones:
— La motivacién, y en especial la falta de p iso en el trabajo,
)y lacién con el di
—Los £ de p lidad no correlaci signifi-

cativas con el rendimiento, a\mque puede observarse un compro
miso, en ciertos casos.

— Personalidad y motivacién inciden en mayor medida en el ren-
dimiento de Lengua que en el de Matemﬂhcas

—Las con las laci mas
altas del estudlo

— Esta relacién per , aunque reducida, si se elimina el influ-
jo de la inteligencia.

—No ap laci entre p lidad y exp ivas y apa-
recen pocas relaciones entre motivacién y expectativas, aunque
tenues.

La influencia familiar en el rendimiento se resume en los siguientes
términos:

— La informacién de los padres correlaciona alta y positi con
el rendimiento de los sujetos, objeto de este estudno
—la actitud de los padres hacia la educacién cor igual

te con rendimiento académico, aunque el rango de general:dad es
menor y menor también la significacién.

—Las dos di i anteriores p estar p con una
cierta regularidad en variables de personalidad inhibidoras del
trabajo escolar, como son la falta de compromiso en el estudio y
ausencia de motivacién, por parte de los sujetos del estudio.

Mapr. InsTiITUTO NaciONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Investigaciones en curso perteneciente al Plan Nacional
1977 (VII) de la red INCIE-ICEs. Madrid, Departamento
de Prospeccion Educativa. Seccién de Coordinacién y Con-
trol de Programas de Investigacién, 1977.

Wl ditad:

Se esta en presencia de una de las p anuales
por el INCIE espafiol, que en funcién de los supuestos de planificacién,
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coordinacién, cooperacién y trabajo en equipo, que tiene a su cargo, en
el ambito de la investigacién educativa, resume en ella los proyectos
bados y que se en curso en la red INCIE-ICEs.

P

Se formulan, como actividades e investigaciones directas del INCIE:
las de evaluacién, revisién y analisis de las investigaciones realizadas en
los Planes anteriores, junto a la ejecucion de Proyectos de Investigacién,

» o wpe

tales como: “Educacién para la i y “Prog de Investi-
gacién sobre las relaciones entre educacién y empleo”.

Entre las investigaciones efectuadas por los ICEs se seleccionan
llas que tienen con la problemati iversil : ICE DE
LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA: La realidad del sistema edu-
cativo. Tasas de aband en la Universidad de Barcel Estudio d=
sus causas y busqueda de soluciones. ICE DE LA UNIVERSIDAD PO-
LITECNICA DE BARCELONA: Soluci a los probl laci
dos con la Formacién Profesional y cualificacién demandada por el sis-
tema pmduchvo ICE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA: Fines,
d luacién y Itados de la i de la Ma.
tematica moderna en los distintos niveles de EGB, Bachillerato Elemen-
tal y Superior. Ensefianza Profesional y Escuelas Universitarias. ICE DE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID: Evaluacién o
loracién de la Universidad Compl de Madrid. ICE DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID: Relaciones del Siste-
ma de Formacién Profesional en el Distrito Universitario de Madrid coa
el alumnado potencial y con el sistema productivo. Elaboracién de ua
modelo de evaluacién y seguimiento de la efectividad de los cursos de
Formacién del Profesorado. ICE DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA-
Las ! iversitarias del prof do de EGB. Situacién actual: a)
alumnado; b) profesorado; c) Plan de Estudios, d) Estructura de los
centros. ICE DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: La investi-
gacién cientifica espafiola en Ciencias de la Educacién (1939-1976).
ICE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA: Evaluacién de un mode—
lo para el perfecci i docente de los prof en io de
BUP. ICE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: EStIIdIOS me-
dios, acceso a la educacién y éxito en los estudios universitarios (Fase
C) (es continuacién del V y VI Plan). ICE DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA: Racionalidad del proceso de seleccién de universitarios.
Planeamiento de un modelo. ICE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVA
RRA: El proceso de luacién en la Universidad (Univ. Privadas).




TEMATICA UNIVERSITARIA 219

MENDEZ, Aida, Sistemdtica para reunir informacion cientifica.
(En: Documentos Universidad - Empresa, N? 19. Ciclo de
Conferencias: El profesional quimico ante la d. 17
cidén cientifica. Madrid, Fundacién Universidad - Empre-

sa, 1978.) Pp.: 75-83.

Este trabajo p d f; al qui con la d i6
cientifica, imprimiéndole un caricter practico.

Como tal hace ref ias a las di ituaci que
pueden plantearse, para senalar y ana]:znr las fsses. Definicién y limi-
tacnon del tema. E: gia de prog dncha. A la “ca-

* de titulos. Recuperacién de Ia ) Eval

Resulta interesante el planteo de los problemas, tales como uso de
las revistas de resti di ién y seleccién. El emplen
de citas, la p ién de la li y el p i de la docu-

i izada: sus aplicaci y usos. Hace especial refe-

rencia a los sistemas “on ]ine": en que el usuario tiene acceso directo al
ordenador, por medio de una terminal y asi establecer un ciclo de co-
municacién intensa. Sus ventajas e inconvenientes.

MuraToRrIO, Maria del Carmen, La Escuela Abierta. (En: “Re-
vista del Instituto de Investigaciones educativas” I.L E. -
Afio 1, Bs. Aires, octubre 1974). Pp. 57-64.

Refiere al significado y alcance de Escuela Abierta en el ambits
educativo y sus diversos niveles, destacando que en la actual circunstan-
cia histérica y evolutiva del mismo, representa una de las inquietudes
mayores dentro de su area correspondiente.

Considerada como un amplio campo de variadas realizaciones prac-
ticas, se reconocen bases histérico - filoséficas y se explicitan fundamen-
tos basicos expuestos a tal efecto.

Desde el punto de vista metodolégico, se formulan los siguientes
objetivos, a saber:

® Reconocer el rol de docente - orientador;

® Promover el desarrollo intelectual de los educandos por medios
Ppropios;

® Confiar en la capacidad del educando, para selecci d

damente experiencias de aprendizaje.

Proponer nueva arquitectura escolar.
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Sugiere un transito gradual de escuela tradnc:onal 8 escuela abier.
ta, en un marco de serena experi i6 por d
y alumnos responsables. Advnerte en el mlsmo un desplazamlento de]
eje de las iniciati prendidas por el d q
al grupo de al di el d lvimi individual de sus
iemt qui i la posibilidad de seleccionar actividades.
Tal cnrcunstancna es proplcla para estructurar actividades que no han

sido por sus d y decidir acerca de la

oporh‘:méad de traba]ar en grupo o mdlvnduﬂlmente
Como g de i en disti aises,

se formulan conclusiones acerca “de Ia viabilidad favorable de Escuela
Abierta, en torno a tres indicadores:

* Relacié ducad. d d

* Relacid d d Inead:

* Conducta de los educandos.

OLivERrOs, Angel, Los profesores iberoamericanos de educacién
primaria. Planes de estudio para su formacién. Madrid,
O. E. L. / Promocién Cultural, 1975. 278 p.

Constituye un estudio comparado de los diversos sistemas de for-
macién docente en paises de Iberoamérica.

De ¢l se infiere que la formacién de profesores en Tberoamérica si-
gue en la practica, con ritmos de diferente intensidad, un camino ascen-
dente, pero dentro de la concepcién tradicional de la escuela normal. En

la teoria, como ji de di fl, se muestra el
espectro de tendencias y modahdades
Las coordenadas de ia son las sigui a) asy previos
a la formacién: planeamlento Definicién de necesidades cuantitativas y
litativas. Organi: ionalizacién y administracién de la for-
macién. Fi iacion. Seleccién de i b) Aspectos de la forma-
cidn: Estructural. Insercién en un mvel de sistema educativo. De conteni-
do: formacién general y ializada; formacién profesional o pedagégi:
y no profesional. Formacién profe 1 tebrica y formacién profesmnal
practica. De método. De inuidad. De ubicacién. ¢) A poste-
riores: posnb:hdades de ascenso y de especnalxzacnén Slslemas de actua.
lnzamﬁn, perfecci i y Fortalecimi de las
positivas hacia la profesién y tipo de vida elegido.
La i prende: balance y perspectivas de la formacién de

profe en Ib érica (Estudio parado). Introduccién. El am-
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biente social, polmco y econdmico. El papel de la educacién. La forma-
cién de prof P Los p i Los datos basicos. Los
resultados La unidad de conducta como médulo de la formacién. Inves-
tigaciones necesarias. Los planes de estudio de la formacién de profeso-
res de il primaria en Ib érica

El estudio comparado registra la situacién de los siguientes paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador,
El Salvador, Espaiia, G la, Haiti, Hond México, Ni
Panamé, Paraguay, Perd, Repiiblica Dominicana, Uruguay y Venezuela

ORNATIVIA, Oscar V., La Psicologia Educacional en la Argenti-
na (I). (En “Revista del Instituto de Investigaciones Edu-
cativas”. LI E. - N© 17, Julio/78). Pp. 3-14.

Se inicia el presente trabalo con un detenido anélisis que conduce a
la ion: “la psicologia de la educacién en nuestro pais

viene siendo mal encarada y es imperativo rectificar su itinerario”.

Erréneamente se piensa en la psicologia escular como auxilio —apo-

yo al docente sea cual fuere el nivel insti en en
que el educando dificultades de aprendizaje, conducta o inte-
gracién social. C se interp Ia accién psicolégica como

un servicio ocasional en funcién de ciertos programas técnicos (entrevis-
tas, baterias de test psicologicos, etc.) para alumnos con dificultades;
mientras se observa una actitud extrafiada y pasiva en agentes directa-
mente comprometidos con el proceso educativo y a la espera de informes
y recetas sencillas emitidas por p no
te con el proceso educador y su globalidad.

Se advierte, dada la distorsién del panorama referido, la imposter-
gable necesidad de enfocar los problemas educacionales desde el marco
de una psicopedagogia institucional.

Propone que todo cambio estructural del sistema educativo debe
prioritariamente atender a la formacién del docente, rol éste que impli-
ca no simplemente estar inofrmado en un érea del conocimiento de la

realidad, sino formado en un saber p ido con la cond y
formacién del educando. Ello implica tener conocimiento de lo siguiente:

® Teorias relacionadas con el aprendizaj

*® Fund y i les basicos relacionados con
las formas de ensenanza propias de las materias;
® Etapas evolutivas en el d llo de la p lidad
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Se concluye, dimensionando el alcance del rol del psicélogo educa-

cional en la institucién ed iva actual, do que los probl
del d llo mental, maduracién e incorporacién de valores en la per-
sonahdad rebasan el campo psicolégico para ad en la

una ética p | regulando formas itarias de

interaccién humana - solidaridad - cooperacién social.

ORATIVIA, Oscar V., La Cultura como Conducta. (En: Revista
del Instituto de Investigaciones Educativas. I. I. E. Afio 4
N© 18, setiembre 1978). Pp. 39-52.

A modo de introduccién y desde un encuadre eplstemo]ognco de
orden légico, el autor procede a
relativas al planteo cientifico en el estudio de la conducta humana, a
saber:

—modelo objetivo extemo,

—modelo situacional ido o proxi

_ relacié juntista de i -

Sostiene como tesis principal que el comportamiento humano surge
como g desde Ia i ién de los campos constitutivos y he-
terénomos.

Refiere la cultura considerandola en su base como cultivo de la lev

humana.

Desde la propuesta de cultura como conducta, como forma - conte-

nido y evolucién de una civilizacién de tiempo largo con sentido tras-

d se en esta dualidad el alfa - omega del alfabeto de las

ias | determi de la tensién - juego dialéctico - retroali-

mentacién constante entre las formas bésicas de la conducta humana y

del proceso total que las abarca, influye e impulsa en un sentido tras-
cendente desde su historicidad.

Sefiala con singular alcance, la actitud del hombre ante su realidad
4 bicando los 3

3

- ién o imi de lo confuso, en tanto estado narcisistico
arquetipico del hombre primitivo en comunién mitica con las fuer-
zas entrafiables de la naturaleza;

— incipi individ entre exi ia - natural por un la-
do y contrafiguracién culpable y vengativa de un uni de seres
superiores concebidos como dioses, por otro;

— apertura esencial al sentido del Ser, con la religién del Amor. La
persona humana se dignifica y alcanza su auténtica dimensién en
el centro espiritual de su ser, trascendiendo desde su subjetividad
hacia una objetividad que se presenta como Verdad; destacando al
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mismo tiempo que el objeto de toda experiencia religiosa implica

desde su naturaleza la bisqueda del sentido como totalidad y tras-
cendencia.

Nota: El presente trabajo de referencla forma parte de una obra

mayor publicada bajo la d

Conducta”, Edit. Guadalupe.

g pologia de ia

Oviepo. UNIVERSIDAD DE OVIEDO. INSTITUTO DE CrENcn.s DE LA

g 3

Ebucacion. Investigacion prospectiva sobre profa
Oviedo, Servicio de Publicaciones del Ministerio de Edu
cacién y Ciencia, 1973. 190 p.

El presente trabajo forma parte del II Plan Nacional de Investiga-
ciones Educativas del C.E.N.LD.E. (Espana) y constituye el informe

final de la investigacién sobre profi da en 1973.
El ob]ehvo fundamental del estudio es detenmnm' las necesidades
de d para Educacién General Bésica y Bachillerato

Unificado y Polivalente en el Distrito Universitario de Oviedo durante
el periodo de implantacién de la reforma educativa, asi como estimar
las previsi de f ion de profa do en los niveles y plazos es-
tablecidos.

En tal cometido, se prop diar la lucion de la oferta do-
cente y su adecuacién a es necesidades de la regmn y del periodo inves-
tigado (1975-1980). Se postula, asimi las exigencias de
formacién y ién del profe do, con incl de un plan de
actuaciones para el Instituto de Ciencias de la Educacién del Distrito.

En lo referente a metodologia de trabajo, se describen técnicas de
estimacién de la poblacién escolarizable, estudio sobre el profesorado en

y el al d io, célculo de previsi de la oferta
docente, modelos de cilculo de necesidades del profesorado en los distin-
tos niveles. Estimacién de las idades de formacién y perfecciona-

miento.
El estudio se centra en: La poblacién escolarizable por grupos de
edad y niveles educativos, anilisis de la oferta docente (estudio descrip-

tivo), destino y ejercicio, practica docente, dios, d pefio actual
de la profesié lucién y previsi Estudios universitarios superio-
res: evolucién y previsiones. Sondeo de las actitudes de los estudiantes
universitarios ante la i Necesidad itativas futuras de
profesorado.

En sintesis, el estudio p de formular una p b ial

P
bl el ntimero de profesores necesarios y la

y itativa: intenta
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cuantia de los desequilibrios futuros entre necesidades y disponibilidades.
Como tal, su verosimilitud depende de una serie de variables, convenidas
de antemano.

RasupaLL, Hastings. Influencia actual de las instituciones uni-
versitarias medievales. (En: “Mundo Universitario”, n® 9,
Asociacién Colombiana de Universidades, julio - agosto -
setiembre, 1978). Pp. 61-66.

El objetivo de este estudio consiste en el examen de los efectos de
las universidades medievales sobre nuestro sistema educativo moderno.

Se investiga en el origen de estas instituciones, cuyas raices est.‘m
en el medi y sus li i les, cuyo
a través del tiempo.

Se sefiala que, la forma de las corporaciones docentes, las carreras,
los examenes y los grados son una herencia directa de la Edad Media.

Se analiza la influencia que esta edad ha ejercido, modificando el
legado de la cultura antigua, sus caracteristicas esenciales como época
de conservacién y de transmisién del acervo recibido.

Se procede, asimismo, al analisis del nombre de “Universidad” y al
sentido primigenio de estar iado con una educacién de la més alta
calidad, al mas alto ideal educativo.

Se pasa revista a la multiplicidad de formas actuales de esta insti-
tucién y al uso de los mas sofisticados medios de la tecnologia, no
); las formas iales que hacen a la vida de la Universidad,
tal como la idad de prof I y graduados, la interco-

1 P

;
municacién personal para la mas alta formacién intelectual. Cabe afiz-
marse, a manera de sintesis, que el espiritu de esta alta institucién, con
sus definitorios, p desde su génesis hasta el presente.

REsIsTENCIA, Informe final. IV Reunion Nacional de D
tacién e Informacién Educativa y primera del S.N.LE. Re-
sistencia (Chaco), Direccién de Documentacién e Infor-
macién, 1978. 47 p.

Este documento resume el desarrollo y decisiones emanadas de la

IV Reunién Nacional de D ién e Informacién Educativa y Ia.

del Sistema Nacional de Informacién Educati lebrada en Resistt

cia, capital del Chaco, entre los dias 25 y 27 de julio de 1978.
Conforme con los iderandos de la lucién de ia,

se analizaron los diferentes temas, con la finalidad de determinar las ba-
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ses para el programa nacional de Informacién Educativa y declaracioncs
explicitas para el dictado de una politica nacional que relacione la infor-
macién especifica con el Sistema Educativo Argentino.

El temario abordado sefiala: I. Tratamlento y adopcién del Regla-
mento de las Reuni Nacionales. II. T y adopcién del Re-
glamento General del Sistema Nacional de Infq i6n Eds
UI. Informe del Nucleo Coordinador del Sistema — Centro Nacional —
de la I y II Reuniones del Comité Asesor. Aplicacién de recomendacio-
nes y acuerdos. IV. Renovacién del Comité Asesor del S.N.LE. V. El
S.N.LE. y el Consejo Federal de Educacién. VI. Programa del S.N.LE.
1978-80. VII. Anilisis de la Recomendacién N¢ 71 de la XXXVI Sesién

de la Confe ja Internacional de Ed i6n (Tema: Probl de

informacién que plantea en el plano nacional e internacional la mejora

de los si de educacién). VIIL. D inacién de la sede de la
pré reunién. IX. Aprobacién del Informe final.

Al finalizar sus deliberaci la IV Reunién Nacional aprobé6 seis

d y cuatro resoluci D ién que sera elevada

al Consejo Federal de Educacién.

El informe consta de A. Preambulo. Principios basncos B. Medldu
Pricticas en el Nivel ional, C. Cooperacién Regional e Inter

Merece d en la R dacién N¢ 1: El Sistema Nacional
de Informacién Educativa y el Consejo Federal de Educacién: Antece-
dentes El Sistema Nacional. Ratificacién del Sistema. La opinién intei-

1 A tos fund les del Acuerdo de Vaquerias. Concurren-

cia de los Centros de Informacién Educativa a la labor del Consejo Fe-
deral de Educacién. Prioridades fijadas para 1978. El S. N.LE. y el Sis-
tema Educativo Nacional.

Agreganse dos anexos: 1. Textos pondi a Reuni Na-
les e Internacionales relativas a la creacién de Centros

y Sistemas Nacionales de Informacién Educativa, 2. Cronologia del Sis-
tema Nacional de Inf ién Educati

Ropricuez DEeLcavo, Rafael, Teoria de sistemas y descripto-
res en Documentacién Cientifica. (En: Universidad-Em-
presa. El profesional quimico ante la documentacién Cien-
tifica. Documentos N? 19, Madrid, Fundacién Universi-
dad-Empresa, Enero, 1978) Pp. 29-71.

Esta conferencia se centra en la doble tematica: Teoria de Sistemas
y descriptores en Documentacién Cientifica y sus interrelaciones.
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Parte del concepto de sistema como conjunto de caracteristicas es-
peciales, que posee subsi: interrelacionados entre si y que, a su vez
actia en interrelacién con su entorno.

Discrimina, en agudo anilisis, entre “especialistas” y “generalistas”
para trazar el diseio de Sistemas 1 iales y los lenguajes que
utilizan. Formula las pautas fundamentales del proceso de comunica-
cién y su evolucién a través del tiempo. Describe las perspectivas del uni-
verso y del hombre, a escala opica, a escala césmica y a escala
social, junto a la d inad “ecolégica”. En funcién de este

q analiza la relacién de ptos y seres naturales e infiere c6-
mo surgen los instrumentos conceptuales.

escala

A través de un denso tratamiento, abonado con valiosas referencias
histéricas y filosoficas, aborda los tres puntos de vista: el estatico, el di-
némico y el dialéctico, para entrar en el anilisis de Sistemas y atributos.
Sistemas de referencia. La Serie de Sistemas AMCO, con los elementos
del Sistema Atomo (A): Moléculas (M) - i icelul: (C)
y el de Organismos compuestos (O). De alu surge la complejidad de las
relaciones, en redes a escalas vertical y horizontal.

Al adentrarse al tema II. Sistemas de clasificacién para la Docu-

mentacién Cientifica, lizando la problematica que ofrece
la clasificacién, en di bitos, para bl las rel. entre
descriptores, como si: de refe ia en un to dado, y los de-

mas elementos, debidamente graficado.

Procede, seguidamente al tratamiento de Tesauros, Macrotesauros y
Microtesauros. Define al “Tesauro” como ‘“conj definido y
do de términos relacionados entre si, que se utiliza para recuperar infor-
macién en un ambito dado”. Pasa revista, asimismo, a las diversas acep-
ciones que el mismo recibe, asi como a la correspondlente a los “descnp
tores”, conjunto de operaciones, referidas esp al ‘]
automitico o electrénico de la informacién. Se refiere, asimismo, a la es-
tructura de los tesauros, segin el orden: lineal, ramificado y reticulado;
de sus componentes esenciales: el listado sistematico y el listado alfabé-
tico, al Tesauro general o a los especializados y a la ordenacién légica de
descriptores y tesauros.

Formula el analisis de fichas bibliograficas y tematicas, con ejem-
plificacién de sus modalidades y de los perfiles para la difusién selec-
tiva de informacién. Se centra, finalmente, en la Informdtica documen.
taria como ciencia de sintesis entre las ciencias de comunicacién docu
mentaria y las de los computadores.
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1 1

Se refiere, a los auxiliares para el trata-
miento de la documentacién, junto a los modelos ilustrativos de los di-
versos tipos.

Finaliza, con la ideracién de los Si Quimi eje de los
naturales y sociales y acerca del Valor 6émico de la di ?
con especial ref ia a la situacién vigente en Espaiia e Ibe-
roaméricaA

Sara. Ricardo, Los szstemas de mformaczdn como ayuda para
el admini; itario. Bogot4, Universidad de Los
Andes, Facultad de Artes y Ciencias. Departamento de
Educacién, 1977. 86 p.

Este trabajo, elaborado dentro del Prog; de Administracién Uni
versitaria, patrocinado por el Banco I i de D llo y la
Universidad de Los Andes de Colombia, se centra en el tema: Sistemas
de Informacnon y sus estrechas relaciones con todos los aspectos de toma
de d istrativas en la Universidad. Este pendio ofrece
un panorama amplio de posibilidades de aplicacién de la informacién en
la mayoria de los campos organizativos, con especial énfasis en el 4mbito
universitario.

El i prende las sigui areas: 1. Alg aspecto,
de la Informacién: Informacién y datos, informacién y decisiones, Eco.
nomia de la informacién, valor y costo de la informacién. 2. Los Sis-
temas de Informacién: Objetivos, informacién formal e informal, Infor
macién actual e histérica, Informacién endég: y ex6
cién y d lizacién, tipos de si: de informacibn. Justificacion
de un sistema de informacién. 3. Disefio de un Sistema de Informacién:
Etapa de analisis, tipo de organizacién, identificacién de las areas de
decisién, identificacién de quiénes deciden, modelo descriptivo de la si-
tuacién actual, participantes en el analisis, etapa de disefio, agregacién
de decisiones, disefio del nuevo sistema, aceptacmn y reconocnmlcnto del

sistema nuevo; determinacién de los requeri del p

eleccion de equnpo, disefio del sistema de procesamiento de la informa-
cién, impl y d ién. Evaluacién y control.
4. Sistemas de lnformacmn en la Universidad: Model itavos, su

aplicacién en la Universidad, revisién de algunas herramientas, informe-
cién de estudiantes, informacién financiera, pequefio modelo de sistema
de informacién fi i bibli y libreria, p ], planta fisica,
Ex al otros subsi 5) Concl
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A través de esta tematica se percibe como se relacionan la Infor
macién y las d y las icas especificas de ambas para
inferir las aplicaciones basicas. Se procede a un anilisis del proceso de
toma de decisiones para identificar cuales son los puntos claves que de-

ben seleccionarse. Se destaca el rol protagénico del administrador, verda-
dero usuario del sistema y receptor de sus efectos. La elaboracién de un
disefio previo y la aplicacion de técni peciales, tales como el uso

del computador.
Se tratan, asimismo, las ventajas que ofrece un sistema en el con-
texto universitario, asi como los peligros o deficiencias, de indole tec.

légica o I El bal de posibilidades expresa la gama de si-
i y de sol que puede ofrecer un racional siste-
ma de inf a la problemati iversitaria
Tuire, B., Reflexi sobre la i ion de la it

(En: Bu].letin de I'Université de Liege” °, Lieja, Bélgica,
N© 4, Afio 1978, junio). Pp. 2-8.

El autor, prof de la Universidad de Lieja, i el trata-
miento de este tema expresando que innovar es introducir en una cosa
establecida algo nuevo. Asi comprendida, la nocién de innovacién no es
transportable directamente en educacién. En efecto, en un mundo don-
de el cambio tiende a convertirse en un valor en si, el mismo término
de innovacién positiva “a priori” se arriesga a servir de coartada a las
iniciativas mas impugnables.

Cierto, en la ensefianza como en otras partes la innovacién es una
novedad, pero una novedad precisa, localizable, internacional... L’OC.
DE, mas exactamente el Centro Para la Bisqueda e Innovacién Educa-
cional, de la nombrada Universidad belga, ha consagrado gruesos vo-
I sobre este probl mas alla de los sutiles desarrollos relati-
vos a los significados “flotantes” del término. “Innovacién”, dice Thére,
puede ser un cambio deliberado, especifico u original, introducido en
un sistema de ensefianza a fin de mejorar el mismo. Si aceptamos los cri-
terios que preceden, podemos ya, afirmar que todo camblo hasta espec~
tacular y sed: no es necesari una i Igual
cuando se habla “de mejorar” un sistema de ensefianza, atn seria nece-
sario observar a quienes es provechosa esta mejora: ga los docentes, »

© Boletin de la Universidad de Lieja.
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los alumnos, a la Escuela, a la Sociedad? Por fin, las modalidades de
plicacién, de ejecucién de Iquier i ién pueden p
la eficacia educativa. Lo que importa entonces, es interrogarse sobre lo
oportunidad de las nuevas técnicas educativas y sobre el conjunto do
cambios materiales y de relacién que implica su utilizacién.

El autor idera, por ejemplo, los medios audiovisuales, el labo-
ratorio de lengua, la ensefianza programada... Nadie piensa, dice, en
poner en duda la eficacia de estos nuevos “medios”. Sin embargo, su
utilizacién suscita muchas preg) Si uno se con sustituir un
modo de presentacién por otro, si se perpetiian a través de esta técnica
contenidos de moda, si no se modifican simultaneamente su estilo de re-
lacién pedagégica se transformarian muy rapidamente en cambios irri-
tantes e irrisorios. Justo es que muy a do este es el caso.
A justo titulo sefiala Thére que, A. Clausse clasifica los audiovisuales y la
ensefianza programada entre las “técnicas de la ensefianza”.

En efecto, la més atrevida de las innovaciones puede ser “recupe-
rada” y “esterilizada” si se inscribe en un conj de lidades y
aptitudes tradicionales. Lo mismo que un automévil no detiene necesa-
riamente la calidad de la vida, la innovacién pedagbgica mas especta-
cular es sélo, a veces, un sefiuelo confortable. En este aspecto, cree The-
re, que todos los d deberian de ab. de buscar y de pre-
cisar los criterios pedagégicos que distinguen verdaderas y falsas inno-
vaciones.

UNESCO: Educacion sobre poblacion: una perspectiva con-
tempordnea. Estudio internacional acerca de la conceptua-
lizacién y metodologia de la educacién sobre poblacién.

(ISCOMPE). Paris, UNESCO, 1978. 136 p.

Este trabajo compila el estudio llevado a cabo por la Secretaria de
la UNESCO relativo a los ptos fund: les y a la dologi
de la educacién en materia de poblacién. Dicho estudio, conocido bajo
la sigla de ISCOMPE ( “International Study of the Conceptualization and
Methodology of Population Education) responde a dos categorias de
exigencias concernientes respectivamente a la UNESCO y al Fondo de
las Naciones Unidas para Actividades en Materia de Poblacién (FNUAP).

En la 182 y 192 Conferencias Generales la UNESCO ha formulads

la tarea de mejorar el imi de los probl relativos a la po-
blacién y particularmente las causas y ias del p i
to h a este tendiendo a desarrollar las actividades edu-

P
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cativas encaminadas a favorecer una mejor comprensién del papel que
d fian los fen6 de la poblacién en el d llo de las so

ciedades.

La temética expuesta comprende: el debate en torno a la situacién
demografica actual. ¢Por qué una educacién sobre poblacién? Cuestiones
de educacién sobre poblacién. D llo de las actividades de Educa-
cién sobre poblacién. Desarrollo de las actividades de Educacién sobre
Poblacién: Evolucién de la teoria y de la practica. Metas y objetivos. Po-

sibles esq g os. Pl i de los prog de Edu-
cacién sobre Poblacién. El d Metodologia e Investiga-
cién. Métodos de i prendizaje: )t 1 e in-
formales. La ejecucién de progr )t Ejecucién de prog;
1 Necesidad les y futuros d Tos: " dad

di Tendencias y p ivas futuras. Conclusié;

En relacién con los cursus que habitualmente se dlctan en las Uni-

idades, pueden establ tres gorias: en la p estas cues-

tiones constituyen el principal centro de interés, en la segunda se da un
amplio grupo de cursos que sin ser especiﬁcos en el campo de los fe-

6 de p ién, han incorp en los cuadros de las
di disciplinas y finah existen cursos o campos que debian in-
cluir esta tematica, mas no regi dos con pobla-
cién. Se enfatiza en la idad de penetracién en este campo, no sélo
por parte de las universidades, sino de otras instituciones de nivel ter-
ciario, a fin de prender causas y ias de fené de po-
blacién, indispensables para prender debid: la probl i

social.

Universmap NacioNAL pE Trujiro, Direccién del Programa
Académico de Educacién: Curriculum del Programa Aca-
démico de Segunda Especializacién en Tecnologia Edu-
cacional. (En: Rewsta de Tecnologia Educativa, Santlago
de Chile, 1977, vol. 3, n? 4). Pp. 517 a 534.

Partiendo de la afirmacién categérica de que la educacién es esen-
cial para la realizacién plena del pnls se mflere que la tarea prioritaria

del Sistema Educativo se oriente al perf i de los hu-
manos utilizando la dologi: decuad y poniend 1 énfasis
en la itaci démica y profesional del educad elque no sélo
debe adqumr nivel cientifico y técnico, sino también tomar conciencia
de la realidad histérica, iendo el promiso de dar una respuesta

acorde a los interrogantes planteados.
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La Universidad Nacional de Trujillo explicita esta posicién del pa-
pel de la misma al formular los oblehvos de nivel general del proceso

de fi i6 ico profesi enfahzando la tarea umversntana di-
rigida a la capacitacién de profesi prep para pro-
blemas sociales y p iend bios estr 1

El Prog Académico de Ed ién sefiala entre sus politicas

“Hacer de la carrera magisterial una de las mas cientificas y humanas al
servicio de las transformaciones sociales del pais y del perfeccionamien-
to del hombre”, para lo cual compromete su apoyo al Sistema de la Edu-
cacién Nacional, reconociendo que su funcién primordial en el logro de
la Reforma Educativa debe estar orientada a la formacién de personal
calificado.

El perfecci i la lizacion y especializacién del mismo,
que ocupa tanto cargos d téenico pedagégicos como de 11
que realizan educacién no formal en entidades no educativas han sido
encarados por la UNT y es preci en el diagnéstico de id

des detectadas que ocupa un lugar prioritario el mejoramiento del tra-
bajo educativo, tanto en su contenido como en sus técnicas.
Luego de caracterizar al ialista en Tecnologia Educacional se
Li

los les y inales de lﬂ carrera brindando
el Plan de Asngnaturas, con una prolija descripcién de las mismas, con
su distribucién horaria.

El régi de dios, la admisién, matricula, los recursos huma-
nos y no humanos, como asi también la forma de evaluacién y supervi-
sién, régimen de titulos en forma exhaustiva completa al mformaclén
acerca del curriculum del Prog; Académico de Segunda Especiali
cién en Tecnologia.

VALENCIA. UNIVERSIDAD PoLITECNICA DE VALENCIA. INsTITUTO
pE CrEncias DE LA EbucacidN, Aptitudes y imient
bdsicos para el ingreso en la Universidad Politécnica. Ma-
drid, Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, 1975. 80 p.

El objetivo fundamental de este estudio se centr6 en obtener datos

relativos al 4rea de imientos y al 4rea aptitudinal, como i
tos de diagnéstico vilidos y discriminativos y como pautas de prondsti-
co de rendimi en di i a la Universidad Politéc-

nica de Valencia.
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La temitica sefiala: O. Objetivos g les de la investigacién. Ob-
jetivos especificos en el area de conocimientos. Idem. en el 4rea aptitu-
dinal. Plan General de la investigacién. Calendario de trabajo. 1. Rea-
lidad educativa de la Universidad Politécnica. Estudio sociolégico de la
Universidad. Motivos b; de los al de nuevo ingreso:

démi fesi les, socio- émicos, referidos al Cen-
tro. Vanabll.ldad interna del rendimiento. Analisis del rendimiento en
alumnos repetidores. 2. Aptitudes ingreso en Universidad Politécnica:
determinacién de variables: aptitudes psicolégicas, personalidad, intere-
ses vocacionales. Especificacién de criterios y pruebas psicométricas uti-
lizadas. Pruebas de ingreso en Universidad Politécnica. Analisis de va-
rianza (rendimiento, aptitudes, personalidad, intereses, analisis de varia-
bles de grupos experimentales). Desarrollo vocacional de los estudian-
tes de carreras técnicas. Anilisis factoriales. 3. Pautas de conducta de
los alumnos exitosos de la Universidad Politécnica: el grupo. Dinamica

£ocinnal

de Grupos. Conclusi 4. Conocimi basicos para el ingreso en
la Universidad Politécnica. Revisién de los prog; de C. O. U. Re-
visién de programas de primero y segund Cuesti bésicas

laboracién de pruebas de rendimi en: M aticas, Fisica y Qui-

mica. Pruebas de evaluacién inicial de los alumnos de nuevo ingreso en
la Universidad Politécnica. 5. Evaluacién del modelo de prediccién em-
pleado en el ingreso de nuevos alumnos en la Universidad Politécnica:
Arqui e L ierfa. 6. Conclusi \! formulacién de
smtesns a nivel de aphtudes y a nivel de rendimiento. Idem. a nivel de
instrumentos y metodologia.

Agrégase un anexo, con la descripcién de las fichas técnicas utili-
zadas.

VELEz, Maria Cristina Arciniegas de; RaMirez GONZALEZ,
Fernando, Centro de Documentacion. Bogota, Univer-
sidad de Los Andes, Departamento de Educacién, Pro-
grama de Administracién Universitaria, 1977. 75 p.

Esta publicacié ponde a la idad de planificad y admi-
mstradores universitarios de disponer de fuentes de referencia y de con-
sulta acerca de los p y técnicas de i6n de i
de Educacién Superior.

Fundada en el Prog) de Administracién Universitaria de la Uni.

versidad de Los Andes y ongmada en el Primer Seminario Regional so-
bre Admini 6n Uni ia, realizado en Bogota, en 1976, repre-
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senta un ponderable esfuerzo del Centro de Documentacién y Bibliote.

ca ializada para proporci ayuda tedrica a otras universidades

de Colombna, del Area Andina y de otros paises de América Latina.
Las principales areas tematicas que abarca esta Bibliografia son:

1. Administracién (Inf ién, manejo, pl ién). 2. Ad

cion Educativa. 3. Alternativas en la Educacién (Educacién a Distan.

cia, Educacién no formal, educacién personalizada, educacién tecnolé-

gica, fi por pondencia). 4. E ja de la educacié
5. Educacién rural. 6. Evaluacién Educativa. 7. Filosofia de la Edu-
cacién. 8. Fi jacion de la Ed ion. 9. Investigacién de la Edu-
cacién. 10. PI i6 démi 11. Pl ion de la Educaci6
12. Sociologia de la Educacién. 13. Tecnologia Educativa. 14. Varios.

VERA Gopoy, Rodrigo; A.RGUMEDO, Manuel; LuNa, Elba, Situa-
cién actual del perf di te en la Arg
Buenos Aires, Centro de Investigaciones Educatlvas. Serie
Cuadernos, N° 13, 1976. 107 p.

Este trabajo que configura una investigacion participativa, forma
parte de un plan mas ampho tendnente a sentar las bases para la formu-
lacién de una politica de perfecci d en la Argentina. Ei
diagnéstico de situacié del perfecci i d tiene por objeto
constituirse en un instrumento de discusién para el sector de educado-
res, generando su participacién activa en el proceso de formulacién de
una politica de perfeccionamiento.

Como tal, se propone describir la situacién actual del perfecciona-
miento docente, a fin de determinar su grado de desarrollo y las defi-

de politica educativa que lo g

Se define al perfeccionamiento docente, como a todo esfuerzo for-
mal de capacxtacnon que se realiza con posterioridad a la obtencién del
titulo profesi i a educad incorporados al sistema escolar.

Para tal cometido, se ha efectuado un relevamiento de la magnitud
de los prog de perfecci i de las instituci que los ad-
ministraron y de las normas juridicas que los regularon.

Para el anilisis de la magnitud del perfecci i se han con-
siderado la cantidad de cursos realizados, su duracién en horas, los re-
cursos humanos y fmancnems Se han caracterizado, ademas, los rasgos
de ion de je, las i i en funcién de su vincu-
lacién con los centrus de formaci6n, su reconocimiento por parte de los
niveles de conduccién del sistema educativo y el tipo de participacion
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docente. Se ha procedido al anilisis de las normas juridicas que rigen
para esta actividad, teniendo como fuentes de referencia el Estatuto del
Docente y su reglamentacion.

Las conclusiones han sido elaboradas teniendo en cuenta los cri-
terios de continuidad, secuencia, amplitud, integracion, aphcabnl:dad y
participacién del sector d en las idades de perfe
llevadas a cabo.

Consta de un Anexo D 1 que ila alg fuentes em-
pleadas y antecedentes relativos a esta problemétlca

Como conclusién general se exp El p i ha cons-
tituido un “factor atrofiante” del sistema educativo, al impedir que el
sector docente actuara como agente de cambio educacional.




