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AnpriLLi, Rosa V. Delimitacién de las temdticas de la Filosofia
de la Educacidn. (En: Actas de las Primeras Jornadas Na-
cionales Universitarias de Filosofia de la Educacién. Uni-
versidad Nacional de Entre Rios, Facultad de Ciencias
de la Educacién, 1978). Pp. 25-37.

Afirmando previamente la necesidad de que la Filosofia de la Edu-

camén ocupe el lugar fundamental en el saber pedagégico, dada la

de imi surgidos y que configuran las Ciencias

de la Educacién, y la tendencia a la unidad a través de la estructuracién

y dados también los intentos actuales del analisis critico del saber sobre

educacién, se determinan las principales tematicas de la Filosofia de la
Educacién no sin antes aclarar la terminologia adoptada.

Se precisa entonces que “filosofia” significara saber teérico que
indaga lidades dltimas, el imi orientador de la praxis; que
“educacién” serd “proceso” en cuanto al conjunto de actividades dirigidas
al perfeccionamiento del hombre en orden a su realizacién como persona
y “resultado” en cuanto a guir disponibilidades p en los
seres humanos. Por dltimo que “filosofia de la educacién™ estard dada
como perteneciente al saber ﬂlosoflco y respondiendo —por lo mismo—
a las exigencias de una P ién de este tipo de saber.

Determinado asi el concepto anterior, se enumeran las tematicas
propias de la Filosofia de la Educacién. Para ello, parte del hecho de
que la educacién pertenece al imbito humano. Sefiala la autora que,

do el hecho educacién como uni ], implica aceptar su posi-
bilidad como hecho, es decir la educabilidad del hombre; y fundamentar
la educabilidad es una temitica de la Filosofia de Ja Educacién.

Partiendo de las opini particul id: por la autora res-
pecto a la persona } blece que la
exigida por toda educacién debe dar el fundamento del proceso que
es la educacién.

Otra de las ternancas importantes se da en que la educacién es

lecléei 1 I
un proceso g ori La pre tiene fina-
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lidades, todo accionar, inclusive, supone un fin. En educacién, proceso
y ltado se ran orientados a un fin exigido por la propia na-
turaleza del ser, por la misma concepcién antropolégica. Por otra parte,
su finalidad recl: la realizacién de valores operando normativamente.
Se destaca, al desarrollar este punto, la relacién entre valores y finalidad
de la educacién, h d i6n de su importancia cuando se pre-
tende encarar en un marco histérico determinado una politica educativa
positiva y fecunda.

Otra temitica sefialada y que no excluye otras que se pudieran pre-
sentar, es que la Filosofia de la educacién deberd ejercer una accién
critica acerca de la totalidad del saber pedagogmo, incluyéndose aqui
un llamado de atencién con a definici exactas
para los términos que el uso y la diversidad de procedencias han tornado
ambiguos o ambivalentes y que la Filosofia de la Educacién en su funcién
epistemolégica especifique el contenido de los vocablos utilizados en
Ciencias de la Educacién.

Finaliza el trabajo insistiéndose en que la sistematizacién del saber
acerca de la educacién (en la que la Filosofia de la Educacién debe
ocupar su ]usto lugar) acceda a esa misma realidad que es la educacién

niveles de lizacién: uno cientifico; el segundo
filoséfico y hasta un tercero teolégico, para lograr, respetando cada uno
de ellos, un resultado integral, trascendente de la persona.

ARBOLEDA, J., et. al. Proyecto Universidad Desescolarizada. In-
forme final. Vol. I: Ubicacién de la educacién a distancia
en el plan de desarrollo del sector educativo y fundamen-
tacién teérica del Proyecto. Medellin, Universidad de
Antioquia, 1976. 125 p.

Fuente: “Bulletin Signalétique” - “IERS”, N° 21, Oficina In-
ternacional de Educacién, Ginebra, Suiza, junio de 1979.
Pp. 18 - Rg. 03244. INNO/01419.

Se trata de un rmyecto de Universidad Abierta de la Facultad de
Ed ion de la Uni d de Antioquia, en Colombia, que intenta
proporcionar educacién superior en un programa de educacién extra-
escolar que usa fi por multimedio. Este proy esta bid
dentro de las fmahdades del plan de desarrollo 1975 1976, - que se

orienta a atender principal a la pobl en , tanto
princip p j
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rural como suburbana. Se trata de mejorar el empleo mediante nuevas
oportunidades educacionales.
Se emplean diversos medios de teleducacién: materiales escritos,

correspondencia, cinta magnetofénica, teléf discusién en grupos y
servicios de ori ibn. Se d ll6 un proyecto piloto en matemati-
ca, psicologia y lengua espafiola, con una iva de es-

di en 25 localidades. El proy se basa en modelos institucio-

nales disefios por Mager (1962) y Gagné (1968).

Proyecto Universidad Desescolarizada. Informe final Vol. II:
Descripcién y evaluacién de la concepcién, planes-desa-
rrollo y finalizacién del Proyecto Universidad Desescola-
rizada. Medellin, Universidad de Antioquia, 1976. 195 p.
Rg. 03245 - INNO/01419.

El p i del p y la administracién educacion supe-
rior del proyectu de Umversxdad Ablerta de la Facultad de Educaciép
de la Universidad de Antioquia, en Colombi plan un sistema
de seis dministracién, fi 1

instruccién, supervisién y control de calidad. En diagramas de flujo se
definen las funciones de cada subsistema. En una fase piloto, se defi-
nieron dos objetivos: formar y perfecci al prof de daria
por medio de ii por correspondencia y otros medios; establecer
un programa de educacién continua para profesores de educacién su.
perior. Estos objetivos fueron desarrollados mediante la técnica del ané-
lisis de tarea y se formularon objetivos intermedios. Se prepararon cri-
terios e instrumentos de evaluacién.

ARBOLEDA, J.; RESTREPO, B.; LoNpoRo, G., Proyecto Universidad
Desescolarizada. Informe final. Vol. III: Evaluacién del
proceso y de los resultados del Proyecto Universidad Des-
escolarizada y consideraciones sobre Educacién a Distan-
cia y Politica. Medellin, Universidad de Antioquia, 1976.
213 p. Rg. 03246 - INNO/01419.

La evaluacién de los alumnos de la fase piloto del proyecto de U
versidad Abierta de la Facultad de Educacién de la Universidad de An-
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tioquia, en Colombia, mostré resultados como los siguientes: la moti-
vacién del alumno fue mayor en los de mas edad y en las mujeres; los
alumnos con menor ingreso obtuvieron mejores resu]tados la importan-
cia atribuida por los ah a la educacién no iada con
la desercion, motivacién ni éxito; los factores geograflcos si que aparecen
relacionados con estas variables, en beneficio de los alumnos que vivian
en localidades més lejanas. Ni el pto, ni la inteligencia se aso-
ciaron con esas variables: se vio que los alumnos que tenian un alto con-
cepto de si mismos eran menos perseverantes. El ambiente social de los
alumnos influye en el éxito, la retencién y la motivacién. En general,
los hombres se inscribieron en curriculos mas largos que las mujeres. Lo
que mis les gusta a los alumnos es la descentralizacién de este progra-
ma, la instruccién individualizada que ofrece y la eliminacién de trabas
geogrificas.

ARrBOLEDA, J. FLOREZ, A. L.; OsriNa, G. A,, Proyecto Universi-
dad Desescolarizada. Informe final. Vol. IV: Dos mode-
los de costos aplicados al Proyecto Universidad Desesco-

larizada y recomendaciones generales para un sistema de
Educacién a Distancia. Medellin, Universidad de Antio-
quia, 1976, 103 p. Rg. 03247 - INNO/01419.

Se apli dos modelos de costo estimado en el Proyecto de Uni-
versidad Ablerta de la Facultad de Educacién de la Universidad de An-
tioquia, en Colombia. El modelo de “costos anuales equivalentes” y el
de Schneider-Singelen id dos cohortes diferentes y operan con
distintas vinculaciones con la estructura politica y administrativa de la
Universidad,

En términos generales, el gasto por alumno y por semestre es de
3.830,20 pesos colombianos. Considerande un alumno que estudia todo
su tiempo y que toma 22 créditos en el semestre, se obtiene el valor
de 174,10 délares por crédito. Se espera que en un programa a largo
plazo, para una poblacién amplia, los costos por alumno serin menores.
De ser asi, los costos del programa Universidad Descolarizada sersn
menores que los del sistema formal de educacién superior.
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ArcuMEDO, Manuel. Talleres de educadores como técnica de
perfeccionamiento operativo.

Fuente: Centro de Investigaciones Educativas. Buenos
Aires. “ler. Congreso Nacional de Formacion y
Perfeccionamiento Docente”. Resimenes de Tra-
bajos. Villa Giardino, Cérdoba, del 1° al 5 de oc-
tubre de 1979 (*).

En la perspectiva del desarrollo y la transformacién de los sistemas
educativos, el papel del docente se considera fundamental y, en conse-
cuencia, el perfeccionamiento se convierte en vna actividad prioritaria.
Sin embargo es poco lo que se ha avanzado en cuanto a propuestas al-
ternativas de perfeccionamiento y en la mayoria de los casos, el reconoci-
miento de su importancia se traduce en la intensificacién de actividades
sin un repl de la pcion de aprendi

j

En el trabajo se plantea una concepcién alternativa de perfeccio-
namiento a la que se califica de “operativa”. Esta concepcion se fun-
damenta en una evaluacién critica del papel que el perfeccionamiento
ha plido en la configuracion de un determinado “rol” para el do-
cente, junto a otros f: Se fund en el postulado de que la
prictica docente es una unidad de la que el perfeccionamiento forma
parte: constituye una dimensién reflexiva, evaluativa, de esa misma pric-
tica, que por ausencia o por presencia incide sobre el papel que el do-
cente desempeifia en el sistema educativo, concebido como una trama de
relaciones sociales.

pcioén prop lleva a pl la necesidad de
experimentar nuevas modalidades que sean coherentes con sus principios
y hagan posible su concrecion. Como alternativa al curso tradicional se
prop: el taller de educad que tiene en cuenta los requisitos de
participacién y unidad con la tarea docente que plantea un perfecciona-
miento operativo. Por otra parte, esta modalidad permite extender los
beneficios del perfeccionamiento a la mayor parte del sector docente y
superar la uniformidad que caracteriza a los cursos tradicionales.

Esta nueva

El taller como estrategia de una politica de perfeccionamiento ha
sido ya aplicado en Chile y Colombia. En cierto sentido, los Centros

(*®) Resumen del autor.
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D que funci lmente en Gran Bretaiia, Estados Unidos,
Australia y Japén, entre otros paises, se inspiran en los mismos principios
del taller de educadores. En todos los casos se trata de conformar gru-
pos de docentes de la misma escuela o de 1 que

den juntos la tarea de planificar, ejecutar y evaluar proyectos de mves-
tigacién y experimentacién. Estos grupos deberian estar a su vez coor-
dinados por una instancia central que se ocupa de alimentar su refle-
xi6n, de brindarles apoyo metodolégico y de facilitar el intercambio en-
tre ellos. En este punto se rescata el papel de los medios de comunica—
cién social, como complementario del trabajo grupal.

No obstante, como cualquier grupo que emprende una tarea, el
taller puede bstéculos en su pr de icacién y apren-
dizaje, y encerrarse en estructuras estereotipadas. Como aporte a la re-

lucié prop la utilizacién de las técnicas
de “grupo operativo” que trabaja en Argentina la Escuela de Psicologia
Social fundada por Enrique Pichén Riviere, al menos en la etapa inicial
del trabajo.

de estas situaci se

BALLESTEROS, Juan Carlos Pablo, Derivaci de un plant

antropoldgico en la realizacion educativa. En Actas de las
Primeras Jornadas Nacionales Universitarias de Filosofia
de la Educacién. Universidad Nacional de Entre Rios,

Facultad de Ciencias de la Educacion. 1978. Pp. 147 a 152.

Con el propésito de sefialar un punto de primordial importancia
que debe ser tenido en cuenta al tratar cualquier planificacién en eI 4rea
educativa, el autor estima f algunas id
que remarquen y ubiquen en su justo lugar el aspecto antropolégico
que debe fundamentar la educacién.

Para ello, siguiendo a Santo Tomas, afirma que la “desigualdad na-
tural que existe entre los hombres es el principal fundamento social,
principalmente en sus if i éticas, politicas y educativas”. A
partir de aqui intenta probar, en un muy puntualizado anilisis que el
alma humana, “siendo el hombre una unidad sustancial de cuerpo y al—
ma” esti ordenada a la materia y por ella singularizada e individuli

siendo por st misma “principio de perfeccién y especificidad”. Se infiere
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entonces que entre las p 1 existan profundas dif

ontolégicas. Por otra parte existiendo en el orden de todo lo creado una
jerarquia de causas y esencias, anilogamente se da en la sociedad esa
misma jerarqufa, como se da tambxén en el interior del hombre donde
se manifiesta un ord ico de su dimi id
fuerza corporal, siendo la potencna intelectiva la que tiene el impe-
rio sobre las demas”.

En esto se fundamenta el orden socml donde dominan naturalmen-
te quienes se d por su di Se blece pues, que de
la desigualdad la jerarquia y que dicha desigualdad “deriva del
grado en que cada petsona realiza la perfeccién que le es posible”, te-
niendo en cuenta su perfectibilidad en libertad.

Atn cuando existe, ademas una desigualdad sustancial entre los
existe bién una idad de leza que “funda la
necesidad y el derecho de todos a la educacién”. Avn mas, ésta (como
proceso que modifica cualitativamente al hombre), debe reconocer ese
g a todus un d llo pleno. Pero por esto mismo exis-

te bién la “obligacién de permitir que los mas capaces se eduquen
segan su propio ritmo de aprendizaje’”.

Ampliando y desarrollando esta prop en tomo a la educacion
con respecto a su causa eficiente principal que es el educando, recalca
la importancia de la causa efici daria, o sea el educador, se-
fialando su responsabilidad moral ante el educando y ante la sociedad.
Final la 6n de una ed: més lizada como se
pretende en base a lo expresado permmra despelnr el camino a los mis
capaces en beneficio del bien comén,

Baraccia de Herrera, Electra, El perfeccionamiento y forma-
cién docente a nivel universitario.

Fuente: “Ier Congreso Naczonal de Fomuumfn Perfec-
R

D de Traba]os.
Villa Gmrdmo, Cérdoba, del 12 al 5 de octubre
de 1979 (°)
Este traha]o nace como producto de la experiencia docente y de
la i igaci6 lizada en la realidad educativa universitaria. Desean-
do cumphr asi con la triple finalidad de la Universidad: D ia, In-

vestigacién y Difusién.

(®) Resumen de la autora.
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Ofreciendo asi nuevas aportaci a las ya prop en los tra-
bajos presentados sobre este tema, en las Jornadas Universitarias de
Educacién realizadas en Tandil (1977) y al Congreso Nacional de San
Luis (1978).

Se pretende contribuir a esclarecer los rumbos a tomar para que
los centros universitarios estructuren ¢n forma organica el Perfecciona-
miento y Formacién Docente de los profesionales que se hallan en fun-
cion de servicio o para aquellos que recién inician su labor en dicho
ambito.

De alli que primero se realiza una reflexion teérica sobre el Perfeccio-
namiento del Docente Universitario, como conocer y mejorar el trabajo
del Profesor pr do su fund: tacién y su forma de implemen-
tarlo, para luego abordar la concretizacién de la formacién docente pre-
sentando una experiencia de sistematizacion de Carrera Docente, para
los prof en funci y otra prop de Carrera Docen.

P
te por insercion.

Biancui, Ariel E., El Psicologo Edi ional y su dominio pe-
culiar. En Revista del Instituto de Investigaciones Edu-
cativas - L. L E. - Afio 5 - N¢ 24. Noviembre de 1979.
Pp. 23.36.

En el intento de aportar un perfil mas definido del alcance ocu-

P 1 del Psicologo Educacional y, con 4nimo de desvirtuar pseudos
p ptos al resp se propone el sigui trabajo. Desde la co-
rrelacién  Diagnéstico - Psicodiagnéstico, se explicita el significado y en-

cuadre de este ultimo en la ugmfmahva contribucién que H. Rorschach
ejerciera en torno al mismo.

Seiiala que la elaboracién del Psicodiagnéstico tiende a
un examen de la personalidad, posibilidad a lograr mediante la realiza-
cién de pruebas proyectivas considerando el Test de Rorschach, proto-
tipo de las mismas. Al respecto presenta y analiza componentes de la

situacion que asisten cuando un sujeto es sometido a dicha prueba.

Retne en diez indicadores la descripcién de problemas del Area
Clinica, los que con sus debidos ajustes pueden ser transferidos al Area
Educacional, evidenciandose las convergencias y divergencias que ambas
ofrecen.
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Destaca la idad de di i 1 un dominio psi-
pedagégico, presentando a modo de conclusion del trabajo un cuadro
ivo de los d clinico y ed ional que ofrece la Psi-

E
cologia.
Estima que eficiencia - experiencia escolar, deben conciliarse en el
pslcologo desde una mcorporacwn activa en el mundo intrainstitucional,
les e mforma]es con docentes de la mis-
ma. De este modo rescata que el mejor g: o lab io es la realidad
psicosocial misma en el ambito total del establecimiento escolar, desde
una observacién significativa del verdadero campo de trabajo, en torno al
objetivo de un imi real de los al

Borca, Ernesto Eduardo, Formacidn humanistica en la Uni-
versidad.

Fuente: “ler Congreso Nacional de Formacion y Perfec-
iento Docente”. Rest de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba del 19 al 5 de octubre

de 1979 (°).

La formacién integral de la persona en la Universidad, no podra
lograr sino con el y aporte de idos isticos cuya gra-
vitacién innegable siempre tiene significacién relevante, desde que de-
be seguir paralel y en pasado ritmo a la ciencia y a la téc-
nica, como prevencién efectiva y posible de toda deshumanizacién.

La Universidad considerada en unidad, en una comunidad educa-
tiva, y en la sociedad de nuestro tiempo, educar es ensefiar a vivir.

La sociedad de hoy, R futura hasta donde la mirada puede alcan-
zarla en su d esti id; por la
ciencia y la técnica, que p lerad bios y -
ciones que obligan a la persona a sumar o a abandonar roles que de-
be sustituir por nuevos, en cuanto a la realidad impone a los que por la
misma razén perimen,

Se define asi como una sociedad constitutivamente mévil, de equi-
librio inestable, sometlda como esti al 1mperahvo de renovarse, bajo
la presién de hallazgos, descubrimi e i que fuerzan y
motivan a una constante e ininterrumpida capacitacion.

(°) Resumen del autor.
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La funcién educativa adquiere en si misma y por si misma, una
misién cultural humanistica, puesto que educar es ensefiar a vivir hu-
manamente.

Esto ha elevado a categoria ética el trabajo, en el que la sociedad
de rendimiento se funda. Se renueva en términos antes desconocidos,
la funcién ética del trabajo, ya sefialada en el Evangelio: “Ganaras el
pan con el sudor de tu frente”, tan distinto y distante de la castracién
cultural y espiritual del hombre hacia una tecnocracm deshumamzada

La educacién como cultura I istica q esa
antes d ida porque es ak de Ia p en toda su exis.
tencia, permanente y diversificada, en cuanto se extiende a todos los
aspectos y manifestaciones de la vida.

La pedagogia, convertida en ciencia de la educacién, adquiere de
este modo un cardcter propedéutico, que antes no tenia, y se generali-
za para toda la Universidad, tanto para el profesor como para el alum-
no, ya que la pedagogia es la ciencia, pero la ciencia que al propio tiem-
po es h cultura, dologia y técnica de la existencia hu-
mana.

Tiene por ello la virtud y el mérito de las disciplinas de sintesis, co-
mo la filosofia y la historia universal o de la cultura, pero con la dife-
rencia en su favor, de que ab do toda la exi ia da la forma-
cién para la adquisicién del saber y la capacitacién que es necesaria
mientras se vive, en los términos que impone e! mundo de nuestms dias.

,De ahi que se hace p que es imp indible intro-
ducir T orientacién humanistica en las carreras de todas las especia-
lidades no b isticas de la Universidad, y que se incorpore como
asignatura la Pedagogla o Ciencia de la Educacién, porque es disciplina
que en su determi satisface exigencias vitales del pasado,
-del presente y del futuro para una formacién humanistica en la cultura,
el saber y la capacitacién que al hombre le es menester desde que na-
-ce hasta que muere.

Tal concepcién, orienta y dirige el Anteproyecto de Plan de Desa-
rrollo de la Facultad de Hi idades de la Universidad Nacional del
‘Centro de la Provincia de Buenos Aires, que ponemos a consideracién
y que se nuclea en tres ejes, a nuestro entender fundamentales, como
son:

I. Formacién del alummo de la Universidad en funcién del hom.
bre plenario, con integrada cultura.

II. Formacién cientifico-técnica y profesional del d de la
Universidad.
III. Formacién cientifico-técnica del i igador de la Universi

&

dad para la docencia de la investigacién.
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Boz de Zuzek, Martha T., La formacidn filosdfica del profe-
sor de Ensefianza Media.

Fuente: ler. Congreso Naczonal de Fomuwuﬁn y Perfec-
de Trabajos.
Villa Giardino, Cordoba, del 12 al 5 de octubre
de 1979 (*).

Este trabajo plantea la tematica referente a la formacién filosofi-
ca del prof de i media, egresado de Institutos dependien-
tes del Ministerio de Educacién de la Nacién.

Se efectia un analisis de la formacién filostfica en los planes de
estudio vigentes, del que se desprende que los contenidos filoséficos
abarcan tan sélo un tres por ciento (3 %) del total de horas citedra
que comprende el plan de cada especialidad, en tanto que los restantes
contenidos de formacién pedagégica abarcan entre un 12 y un 14 %,
quedando por lo tanto alrededor de un 85 % para los contenidos es-
pecificos.

A partir de estos datos, se analiza la formacién filoséfica del pro-
fesor desde dos puntos de vista: sistematico y prospectivo.

1. Sistemdtico: Se sefiala la relaciéon que existe entre los contenidos
filos6ficos incorporados a un sistema educativo (en forma de asignaturas,
por ejemplo) y las orientaciones filoséficas sobre las que se sustenta el
sistema. Estas tltimas se estructuran generalmente en forma de cosmo-
visién, que se manifiesta en los objetivos, las estructuras, los contenidos
y los métodos del sxstema ducativo. Esta isién es Iments
tAcita, configura un de filossficos en el que se basa
el sxstema y al que xesponde toda una politica educacional. Cuando se

idos filostficos al sistema —o al subsnstema
de formacién docente que aquel incluye— pueden
entre las tendencias filoséficas del sistema y las que, desde fuera, pugnan
por influir en la accién educadora.

Se analiza la existencia de este conflicto en el sistema educativo
argentino, entre las corrientes de insp positivista, ifiloséfi
sobre las que se sustenta el sistema, y las nuevas corrientes que mtentan
ejercer influencia, pese al escaso nimero de horas asignado a la ense-
fianza de la filosoffa, en la preparacién del profesor.

1I. Prospectivo: Se refiere a la idad de revisar fund
filoséficos implicitos en los planes de formacién de profesores, a efectos
de pi una f ién filoséfica coh y adecuada al nuevo

{®) Resumen de la autora.
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perfil profesional del prof de ii media, (ue urge elaborar.
Esta formacion deberd fundarse en orientaciones filosoficas abiertas a
la bisqueda de la Verdad, que reconozcan el valor de la existencia hu-
mana fundada en la libertad y proyectada hacia el Amor, y que se cons-

tituyan en fund de la f ion cientifica y pedagégica del
profesor.
Se i algunas ias de la deficiente formacion filo-
sofica en la preparacién p 1y h del prof (por ejempl
de una P 1, fund da, a los grand bl
1 ia de fund reflexivos frente a los problemas

morales, etc.) y se formulan
perar dichas consecuencias.

prop para a su-

BupiNo, Luis Marcos. Aporte de la Universidad al desarrollo
nacional desde la perspectiva de las cienci iales. (En:
Revista de la Universidad Catélica de La Plata (UCAL)
N¢ 1, La Plata, Pcia. de Buenos Aires, Argentina, 1979).
Pp. 87-97.

El mundo moderno se caracteriza por la velocidad del cambio tec-
nolégico, que retarda la adaptacién de la sociedad h a ese nuevo
ritmo impuesto por el desarrollo de las ciencias fisicas. Muchas veces,
esa necesidad de ajuste a las nuevas circunstancia, provoca desequilibrio
en las estructuras sociales, procesos de asincronia a escala institucional,
y frustraci i a nivel individual.

Podemos decir sin temor a equivocarnos que la brecha que separa
al mundo superindustrializado de los paises que ain no han alcanzado

esa categoria, los sitia en una posicion de ) d ja, que se
traduce en crisis internas, deteri i en los i del inter-
cambio, y lo que es peor, el imi de una lia socio -

politica sin solucién de continuidad.

Esta situacion, excesivamente grave para las naciones que la so-
portan, tiene sin embargo posibilidades de resolucién en la medida que
se tomen los recursos adecuados, en tiempo y forma. Es que por encima
de esta realidad transita toda una f|losoﬁa de la vida, que, habitual-
mente, es ajena a nuestra conf i d histricos
y tradicién cutural. El imi a de d que co-
n‘esponden a otras estructuras, actian tamblen como agentes desequi-
libradores dentro del confuso panorama de la crisis. En atencién a lo
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d d

P a los organi superiores de la vida humana
apurtar ideas, criterios y metodns, para enfrentar las complejas combi-
naciones de la evolucién universal, con los conocimientos cientificos y
una moral puesta al servicio del hombre. En este contexto, las univer-
sidades deben tomar la iniciativa, porque ellas concentran las distintas
ramas del saber, en nimero y calidad suficiente.

La Universidad, tradicional i dora, no ha p a los
embates de la crisis social, pero afortunadamente tampoco ha perdide
los anticuerpos. Mantiene recursos materiales y humanos aptos para
apreciar, con autoridad indiscutida, las alternativas que se producen en
una sociedad determinada. Ademas, como ninguna otra institucién, retine

cor

dos de los el del d llo 1 la ciencia,
la técnica y la expenencxa en sus d y la idad
en el tiempo y en el espacio, rep da por los

Sobran los ejemplos de paises que, luego de confidr a los estable-
cimientos terciarios, los proy y inados a pici

el despegue, se han visto a](amente favoremdns a partir de esta declsmn
Es que, como se explica en este comentario, la Universidad no defiende
intereses sectoriales ni representa opi iales para beneficio ex-
clusivo de alguna inclinacién, sino que sirve a la Patria en la actividad
més sublime, como es la Educacién.

Dentro, de la organizacién funcional, las carreras de-
pendientes de Ciencias Sociales se convierten en laboratorios vivos tanto
para satisf: las exp ivas de las g i de argentinos que
se preparan para conseguir un futuro me]nr, como —y es lo més impor-
tante— para coadyuvar en la bisqueda de grales para una
Arg que recl paz y prog pero de per
Casas, M., Consideraci preliminares para la creacién de

la Universidad Nacional Abierta de Venezuela. Caracas,
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Abier-
ta, 1976. 30 p.

Fuente: En “Bulletin Signalétique” - “LER.S.” - N° 21, Ofi-
cina Internacional de Educacién, Ginebra, Suiza, ju-
nio de 1979. Rg. 03282 - INNO / 01454.

El proyecto de Universidad Abierta en Venezuela intenta ofrecer
oportunidades de educacién superior al obrero adulto, fuera de las uni-
versidades tradicionales. Ha sido definido como un intento de demo-
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cratizacién efectiva, donde haya igualdad de oportunidad educacional
y posibilidad de atender a una gran masa de estudiantes, pero no dentro
de métodos convencionales.

Los programas intersectoriales han sido previstos con la participa-

cién del Gobierno Nacional, los diferentes sectores del desarrollo socio-

6 y los ios compr idos. Se aplicard la i in-

dividualizada, capacitando en el hogar a través de programas de estudio

que permitan ocupar el tiempo de ocio. En relacién con los programas

tradicionales de educacién superior, la Universidad Abierta de Vene-
1

zuela, utilizara prog i ios y ap hard en forma

optima la infraestructura y recursos de instituciones existentes.

CENTRO REGIONAL DE ALFABETIZACION FUNCIONAL PARA AMERICA
LATINA (CREFAL). Algunos fundamentos de la Educae-
cién Funcional de Adultos. Pitzcuaro, México, 1972. En:
Educacién de Adultos y Desarrollo (Asociacién Alemana
para Educacién de Adultos (DVV), 1972). Pp. 22-42.

El presente estudio forma parte de la serie “Manuales Pricticos
sobre Educacién Funcional de Adultos”, preparado por el CREFAL.
En ellos se reflejan las experiencias del equipo de trabajo de CREFAL,
recogidas en diversos seminarios operacionales en distintas partes de
Latincamérica.

La Educacién Funcional rep un proceso de formacién del
adulto que parte de su realidad, sus idad b y carac-
teristicas personales. A través de este proceso, el educando debe llegar
a desarrollar su capacidad para pensar, comprender y comunicarse, as{
como a actuar y superarse por si mismo.

Se pretende lograr dos fines principales: ampliar y enriquecer los
conocimientos y desarrollar y ejercitar el pensamijento. Se insiste en la
idad de poder disp de grafias, fichas pedagégicas y fichas
individuales como el material indispensable para el proceso de ensefianza.

La segunda parte del trabajo contiene un valioso vocabulario sobre
la Educacién Funcional de Adultos, y L licaci al t

3 P P
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CiciLeo pE Long, Tedy; Bervejo Hurtapo, Haydée, Profesor
en Educacion de Adultos: una experiencia en la Universi-
dad Nacional del Sud.

Fuente: “ler Congreso Nacwnal de Formacmn y Perfec-
D R 1es de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 1° al 5 de octubre

de 1979 (*).

El plan prende: 1. Psicologia. 2. Probl de ed ién de
adultos, con seminario incluido. 3. Material de lectura para adolescen-
tes y adultos, seminario incluido. 4. Orientacién Laboral. 5. Educacién
Civica y Derecho Laboral. 6. Practica Pedagégica.

Esta carrera tiene un afio de duracién y es posterior al Magisterio
Superior, ya establecido desde 1968 en las escuelas medias de la U.N.S.
Se trata de un Magisterio de nivel terciario que se cursa durante dos
afios después de haber aprobado el bachillerato.

Este plan de especializacién en adultos se caracteriza, en su desa-

rrollo, por p dimi y dologias modernas. A cada topico tebri-
co corresponde su inmedi licacié dctica, tr: do asi el
quehacer docente en un real 1 by o donde se juga positi
la exigencia fund 1 de la i - aprendizaj

Este plan ) bién, como impl ién de la experien-
cia docenté: cursos, taller, conferencias, viajes de estudio a los princi-
pales bl dela p dedicados a la educacién de adultos.

CIricLIANO, Gustavo, F. J., Perspectivas en Educacién de Adul-
tos. (En La Educacién. N? 75-77. Washington. Organiza-
cién de los Estados Americanos (O. E. A.) 1977). Pp. 71-78.

El tema educacién y trabajo, se ha expuesto, repetidas veces, ex-
licitando su fund ién tebrica o estructuracién de ideas (en-
tendiendo por “idea” un curso posible de accién) pareciera existir el
riesgo de que se crea que las innovaciones educativas son meros arbitrios
técnicos, ensayos practicos o simples modificaciones metodolégicas. Se
quiere poner de relieve que las innovaciones son precedidas por un en-
foque conceptual, son encarnaci de ideas, ! de nuevos
puntos de vista, intentos por dar cuerpo a otras concepciones sobre la
educacién, y no meras mod des practi gidas casi de un es-

(*) Resumen de la autora.
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pontaneismo de la accién o de un crecimiento lineal y progresivo dz
aparatos. A veces podria ocurrir que Ia tendencia a mostrar la modalidad
prictica u operativa nos haga pasar por alto la idea que la sostiene, que
le da substancia, y con la cual es congruente la modalidad de accién
que se describe. Los arbitrios técnicos y dologicos que se
tren han de sacar su fuerza de los valores e ideales de la sociedad y no
de una mera habilidad instr 1 o iva de los pedagogos.
Aprender a partir del trabajo —real y diario— y en el trabajo —real
y diario— es un modo no escolar que podria, se sugiere, resultar un ca-
mino para compensar las limitaciones actuales de nuestros sistemas edu-
cativos que, asentados centralmente en la escolaridad, desfavorecen a
muchos trabajadores en su posibilidad de acceso a saberes superiores.
Por supuesto que ello implica cambiar la cualidad del trabajo. Pero este
camino nc parece ser tan imposible, por cuanto existen ya trabajos o
tareas —las profesiones— que son en si misma caminos de aprendizaje y

que s6lo tienen con el saber certificado una vinculacién més nominal
o formal que real.
Por otra parte, el trabajo como educador permitiria no duplicar la
lidad y ademas habitual los trabajad con organi-
zaciones a través de las cuales pueden hacer factibles los programas de
prendizaje y la £ jon de la cualidad del trabajo. Esta pro-
puesta es solo eso, una propuesta; para ser meditada, modificada, reba-
tida, substituida o integrada en otras prop Este enfoque de educar
a partir del trabajo —que puede hoy no resultar suficientemente claro
o visible y parecer de muy dificil aplicacién— podria ser un aporte la-
ti icano a las ii s no 1 como una modalidad de
“educacién abierta”.

de Haro de Brumovsky, Graciela, Actitudes hacia el rol docen-
te en la Universidad Nacional de Misiones. Procedencia:
Provincia de Misiones. Ministerio de Bienestar Social, Sa-
lud Pdblica y Educacién,

Fuente: “ Ier Congresa Nucwnal de Formacién y Perfec-
te”. Rest de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 1° al 5 de octubre

de 1979 (°).

A fin de d Ig dificultad démi que inciden en
el rendimiento cualitativo de la Universidad, la S ja  Académi

de la misma, en dinacién con la Sub ia de Educacién y Cul-

(°) Resumen de la autora.
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tura de la Provincia, decidié llevar a cabo este estudio. Asi se espera

contar con la informacién de base que oriente la adopcién de decisiones

en aras de un mejoramiento permanente de la situacién.

A modo de hpotesns, se partié de los sngulentes supuestos l) Los
ios han recibido menos perf

que perfecci i fesional en g I; 2) Es escasa la orienta-

cidn hacia la docencia que sienten algunos profesores, cuyas actitudes

hacia la misma indican una valoracién menor que la que se aﬁgna a

otras funciones universitarias; 3) Estas situaci estan rel

con un empobrecimiento de las estrategias didacticas que se -utilizan

para conducir el proceso de ensefanza - aprendizaje.

A fin de obtener los datos necesarios para la contrastacién de estas
hipotesis se llevd a cabo una investigacién descriptiva, en la que se
utilizé como técnica de aplicacién de una pecialmente ela-
borada, en todas las unidades démi de la idad

Los resultados de esta investigacién confirman la necesidad de ar-
bitrar medios que tiendan al mejoramiento académico de la Umversldad

Establecer cuiles pueden ser estus t de nuestra p
pero es de interés d las opini de los acerca de este
aspecto. Asi, se sugiere brindar oportunidades de perfecci i do-
cente {44 %), como alternativa mas adecuada y valorada, ademis de
algunas otras como ampliacién y jerarquizacién de la planta funcional
d (19 %), mej i curricular (19 %) y mejoramiento de la
infraestructura (18 % ).

Asumir respuestas frente a esta problematica cs, al mismo tiempo,
una necesidad y una posibilidad en una Universidad joven, que enfrenta
el desafio de su especial significacién geopolitica. Méas aun si se tiene
en cuenta que es imperativo romper el circulo vicioso que se crea cuando
los estudiantes, al ser formados en un esquema tradicional, tienen pos-
teriormente escasas posibilidades de asumir alternativas de cambio que
dinamicen la situacién.

1

|

Ferravti, Héctor, jCémo puede colaborar un experto e educa-
cidn con los sistemas de capacitacién de empresas? (En:
Revista del Instituto de Investigaciones Educativas, Afio 5,
N 922, Julio de 1979. Pp. 11 - 21).

Basado en el aserto de que el mundo de la empresa esta consn-
bei 3 1

tuyendo una especie de ivo, se
nes al rol que compete a un experto en educacién, con relacnon al sis-
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tema de capacitacin para una empresa determinada, en las areas “Ad-
ministracion del sistema de capacitacién” y “Ejecucién directa de algu-
nas tareas dentro Jel sistema”.

Aceptando que administracién es el estudio o conocimiento cienti-
fico del comportami de la organizacién y la logia de cond
de la organizacién, las funclones de un experto en educacn‘m pueden
smtehzarse En ifico de la organi; la

de las {stica comportami de la

P

p

orgamzacmn educativa del departamento de capacitacién y sus relacio-

nes con la orgamzacmn mayor que integra (empresa), en tecnologia de
duccién de la el de la i

org P P

cién (i igacién de idades y progi ), Idem en lo relativo
a pi ion de h y materiales (disefio de estructuras edu-
cativas, dologi 1 i y preparacién de p 1 d ).
Idem en dinacién y direccién (motivacién, inf i

cacién y liderazgo. Idem. Evaluacién (Aspecto: bles. Métod
y técnicas de evaluacién).

En lo refe a cooperacién en la ejecucion directa de algunas
tareas: su actividad se centra en prep de cursos (asp peda-
goglcos), part icipacién en démi de evaluacién o coor-

. 1
y P

Se agrega una Bibliografia sobre esta materia.

Garcia ViEyra O.P., Alberto. (En: Actas de las Primeras Jor-
nadas Nacionales Universitarias de Filosofia de la Educa-
cién. Universidad Nacional de Entre Rios, Facultad de
Ciencias de la Educacién, 1978) Pp. 195-214.

A través de textos de Santo Tomas, se propone tratar sobre los
fines de la educacién que deben orientar la labor docente, pero dejando
aclarado previamente sobre lo que se entiende por accién de educar.
Las opiniones de Lorenzo Filho, Edward Olsen, John L. Childs, Juan
Mantovani, Victor Garcia Hoz, entre otros, se manifiestan para hacer
resaltar la i ionalidad del acto ped de enseiiar.

Peeagog!

La labor docente se orienta a ensefiar. En el acto pedagégico se
tiene el propésito de realizar un bien humano y es necesario dilucidar
genéricamente, en especic v en concreto, cual es el bien humano que se
tendra como objetivo.
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1°) Genéricamente: la educacién procura el bien del educando. a) por
parte del educando, del ser, que apetece su propia perfeccién y
que el educador debe conocer; b) por parte del educador, ya que
educar es una accién procedente de la voluntad deliberada; ¢) por
parte de ambos, coincidiendo en la biisqueda de bienes verdaderos.

2°) En especie: los bienes blecidos en el punto anterior (bienes
especificos individuales, sociales u otros) son catalogados en tres
categonas Blen honesto, util y deleltable, analizandose cada uno,

1 do las patibilidades entre ellos y no-

tando la preponderancia de ia categoria citada en primer término,

proponiéndola como fin de la ensefianza.

39

~

En concreto: se puntualiza que los “fines de la educacién son los
bienes que tienen razén de fin, o sea el bien honesto, objeto
formal de cada una de las virtudes en general” indicindose la
“presencia necesaria del fin” como programadora del orden eje-
cutivo.

Tras un anilisis respecto a esta propuesta, en la que se llega a esta-
blecer, por 1ltimo, el reconocimiento de que toda la ensefianza “debe
tender a Dios”, dltimo fin del hombre, se concluye con una recapitula-
cién de lo tratado, dandose a continuacién los textos en los que se basa
el presente trabajo.

GOoMEZ Ovarzun, Galo, Universidad e Interdisciplinariedad.
(En “Curriculum. Revista especializada para América La-
tina y El Caribe”. Afio 3 N° 6. Caracas, Venezuela, diciem-
bre 1978). Pp. 73-91.

El cambio de la ensenanza umversntana para muchos, obliga a un

avance hacia la fi ia dida como aquella
que bl i dind entee la discipli y la probl
social.

La interdisciplinariedad juega papeles nmportantes tanto en la edu-
cacién general como en la formacién profe ly la i igacién, ya
que facilita la expresion de aptitudes, la flexibilidad para el cambio de
profesion durante el curso de la vida y el anilisis de los problemas en
el contexto situacional en que se prod Es bié presiva de la

educacién permanente.
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La interdisciplinariedad no es sol un pto tedrico, es
también una précnca que exige la participacion en i de
acometer desde distintos puntos de vista areas problematlcas y com-
plejas. Existe una marcada tendencia a la integracion de las ciencias
saciales y de las ciencias fisicas y les, lo que in-
fluira en la reorganizacion total de los blecimi de fi
sus métodos y sus propésitos.

La multidisciplinariedad también obliga a considerar a la Univer-
sidad y su estructura en el contexto sacial de su tiempo. Se pretende
que el estudiante “aprehenda” de manera permanente las relaciones del
sistema cientifico con el macro sistema social cultural mas alld de los

limites entre las : y natural
No obstante es necesario considerar la naturaleza diferente de las
ciencias exactas y humanas; las primeras admiten un orden jerirq

desde el punto de vista de su generalidad y complejidad. Existe un
tronco comin desde el cual se puede penetrar una serie de generalidades

d y de lejidad Sin embargo no existe un

orden anilogo en las h aun cuando para algunos el pro-
blema esta pendiente.

La introduccién de la interdisciplinariedad en las Universidades se

con dificultades, derivadas de la estructura, organi-

zacién y vinculaciones con el resto del sistema educativo y el sistema

escolar que es la negacién de lo interdisciplinario. Como la Universidad

no trabaja para el presente inmediato, sino para el futuro a mediano plazo,
tendra necesidades que observe a muiltiples combinaciones que faciliten
esa interdisciplinariedad.

GozALez Rivero, Julio, La universidad de nuestro tiempo. (En:
Revista del Instituto de Investigaciones Educativas, Afio
5, N@ 22, julio de 1979, Pp. 3-9).

Constituye ésta la exposicion inaugural de las “Jornadas sobre mo-
dernizacién del Sistema Unicersitario en ¢l mundo contempordneo”, or-
das por el Depar de Ciencias de la Educacién de la Fa-
cu]tad de Filosofia y Letras (UBA), la Agencia de Comunicacién Inter-
nacmnal de los Estados Unidos de Norteamérica y el Instituto de Inves-
Educativas, llevadas a cabo en Buenos Aires, del 21 al 25 de

agosto de 1978.
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En visién introductoria, se procede al anilisis de los. principales
aspectos que conforman la situacién universitaria, en el mundo contem-
poraneo. Se formulan las lineas de afinidades y fenémenos tipicos que
la izan: la con d inversa entre la oferta y las demandas
de la sociedad en que la Universidad se inserta, la irrupcién creciente de
una poblacién estudiantil cada vez mas heterogénea, que aumenta pro-

porcionalmente la complejidad de las sitvaci el surgimi de nue-
vos tipos de instituci que haciendo uso de mod tecno-
légicas asumen inéditos roles y proyecci la distorsi “politiza-

cién” de las universidades y la disolvente accién de grupos ideolégicos
que la utilizan como instrumento de sus intereses sectarios.

ol 11

Se enfoca la p atica que ofrece, en este contexto
universal, la Universidad argentina, en el marco de la sociedad en que
se nutre. Se procede al i io de sus probl caracteristicos, se
plantea el anilisis comparativo entre las funciones basicas que debe
cumplir: a) la creacién y difusién del saber; b) la promocién y el aliento
de la investigacion; ¢) Ja formacién de profesionales y las funciones que
realmente cumple y en qué medida.

Respecto al rol de entidad formadora de profesionales: se hace un
anslisis cuantitavo —saturacién de campos profesionales tradicionales, mala
dlstnbuclon de la poblacién universitaria, no correspondencia con las

i y del pais— de lo que se infiere la impor-
tancia capital de “la orientacién del alumno universitario” en los niveles
previos y en el dmbito del claustro. A ello se agrega el bajo rendimiento
del sistema universitario (d ién y aband icidad, etc.). En lo

li : se detecta d ido por la formacién cultural del universitario,
lo que justificaria la necesidad de un Ciclo Basico o introductorio, de ca-

racter orientador y fi dor; la inadecuada infraestructura y el equipa-
miento deficiente e insuficiente; la dologia y didécti
inadecuados.

En tal sentido, hace referencia a la formacién de los cuadros do-
centes de la universided y las distintas modalidades que este vital as-
pecto reviste en cada unidad académxca, asi como otros problemas co-

rrelativos encuadrados en la orgeni ia. Final alude
ala idad de actualizacién y perfeccit i del egresado, en el
post-grado o nivel cuaternario. Sefiala, asn:msmo, como recurso idéneo
para las aproximaci a la realidad itaria, la utilizacién de la

5

educacién comparada, a fin de establ logias y dife ias de los
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GorooN, Hopeton, Desarrollo mediante la Educacién de Adul-
tos. En La Educacién. N° 75-77, Washington. Organiza-
cién de los Estados Americanos (O. E. A.). 1977. Pp. 24-32.

En Ia mayor pzrte de los paises del Caribe de habla inglesa, los
id que se ha de prever para
ducacién del nifio.

d adores, al

la ed i6n, se han ci ipto exclusi ala

La tesis principal de este articulo es que, sin descuidar lo concer-
niente a la educacién de la nifiez, en la actualidad debemos prestar
mucho mis a la educacién y preparacion de adultos. En dos
campos trata de probar: En primer lugar, en el campo idealista y hu-
manistico, que para llevar una vida plena y satisfactoria, todos los adultos
han de ser educad En segundo lugar, en el campo de lo
mas practico y urgente, que para conseguir un progreso socioeconémico
acelerado, un pais necesita a plenitud sus recursos humanos, lo que en
términos modernos implica el desarrollo de una poblacién adulta total-
mente alfabetizada y capacitada. De no hacerse esto, ningiin plan de
produccién tendra éxito, por muy bien concebido que esté.

Un pais que tiene prisa, no puede poner todo su empeiio solamente
en la educacién de la nifiez, asi como tampoco puede darse el lujo de
permitir que el desarrollo de su economia espere a que los nifios crezcan
y maduren. Sencillamente tiene que preparar a sus adultos, que ya han
crecido y madurado, y quienes, una vez que han adquirido las habilidades
adecuadas, pueden integrarse de inmediato en la fuerza de trabajo como
individuos productivos. Para reforzar este argumento, el autor se refiere
a otros dos puntos: Primero, que un nimero creciente de economistas se
ha dado cuenta de que es xmposnble esperar gran desarrollo econémico
sin una inversién bien p en y preparacién de adultos.
Segundo, que se reconoce cada vez mis que el factor limitativo del
desarrollo socioeconémico no es la falta de disponibilidad de fondos,
como comiinmente se supone, sino la carencia de personas preparadas
o de mano de obra calificada.

Asimismo, trae a colacién que los educadores conscientes de su
misién empiezan a darse cuenta de que, en el mundo moderno, ya no
podemos ajustarnos al viejo patrén del individuo que recibe toda su
educacién cuando es joven y que luego pasa el resto de su vida sin afiadir
més a la educacié ibida. Se ha do que, en vista del ace-
lerado desarrollo de la tecnologia moderna y de la rapidez de los cambios
sociales y psicolégicos, se hace necesario, en la actualidad, continuar la
educacién a través de la vida como una “educacién de toda la vida”.
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Este punto de vista no ha sido atin aceptado como estrategia opera-
cional por los encargados de elaborar la politica educacional en la Co-
munidad del Caribe.

HaQuE, W., MEHTA, N., RAHMAN, A. y WIGNARA, H. P., Recon-
sideraciones sobre el desarrollo; Filosofia y fines del desa-
rrollo (“Educacién de Adultos y Desarrollo” N° 12, Aso-
ciacién Alemana para Educacién de Adultos (DVV), Re-
publica Federal de Alemania, 1979) Pp. 88-92.

Los autores definen el desarrollo como un proceso que mejora la
P lidad del ser h Esto es asi tanto para la sociedad como
para el individuo, Para la sociedad, la identidad es la colectividad. Aun-
que el desarrollo para la sociedad significa desarrollo de la personalidad

colectiva de la sociedad. La colectividad es una iacion de ind
que actian mutua y col entre ellos, deciendo reglas es-
pecificas, y a cuya jurisdiccién se entrega i P lidad

significa identidad distinta, confianza en si mismo, y habilidad para en-
frentarse al mundo con serenidad, fmahdad y orgullo.

El desarrollo de la p lid: quiere desarrollo fisico
(material, émico) pero se por encima de todo el desarrollo
y aplicacién de iencia y facultades. Un nifio puede crecer fisicamente

mientras que su personalidad no se desarrolle del todo. Lo mismo sucede
con la sociedad. Por lo tanto, el “desarrollo econdmico” mientras resulte
vitalmente necesario, no puede ser considerado como un asunto inde-

di y separado de sus rel con la sociedad. El desarrollo
de una sociedad es un desarrollo social, un proceso en que actian mu-
tuamente y en forma orginica el “ "y “no 6
cos”. Por lo mismo, todos aquellos intentos para aislar los elementos
“econémicos” y darlos a cualquier modelo de “desarrollo econé-
mico” no pueden ser calificados como cientificos.

Por lo tanto, el desarrollo, definido asi, significa un cambio multi-
variado, tanto desde puntos de vista cuantitativos como cualitativos, y
puede resultar dificil medirlo inmediata y fund | Esto tam-
poco es necesario. También puede suceder que el desarrollo de un indi-
viduo se juzgue desde puntos de vista fundamentales, Hay quienes apre-
cian su altura y su peso y su personalidad de ser humano que lo incluye
todo, mientras juzgan su desarrollo desde puntos de vista de provecho
propio. Al hacer explicito el juicio basado en el valor, se hace posible
la comunicaci6n.
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A veces se utilizan ciertas medidas para comparar atributos, por
medio de un consenso entre evaluadores para diferentes propésitos (por
ejemplo para admisién a la escuela); tales medidas raras veces son cono-
cidas y aceptadas universalmente, asi que el juicio resulta ser finalmente
subjetivo. Lo mismo ocurre con el desarrollo social. Seria inutil intentar
medir desde puntos de vista cuantitativos, el desarrollo social de un pais
y ponerse a esperar a que haya consenso sobre el particular; la sociedad
mas rica del mundo puede resultar a la vez la més enferma, y por lo
mismo carecer de desarrollo. Estas posici pueden ser prendid
y no pueden ser refutadas y aun asi pueden originarse juicios cientificos
sobre esta base. Pero mientras los juicios cientificos sobre el desarrollo
social necesiten razonamiento, la cuantificacién principal ha servido fre-
cuentemente como fetiche, que en vez de ayudar a evaluar atributos
cualitativos més esenciales les ha quitado mérito,

KaurrFman, Roger, Evaluacion de idades: internas y ex-
ternas, (En: Revista de Tecnologia Educativa, Vol 3 N? 1,
Washington, Organizacién de los Estados Americanos
(O.E.A.) 1978). Pp. 43-71.

Cada dia se hace mis exigente que el proceso educativo se torne
més cientifico y descanse en una planificacién basada en la realidad y
no en el arte de improvisacién y de los sup A este resp Kauff-
man ha propuesto un modelo de enfoque sistematico para realizar cambios

valederos, planificados y que se inicia con la identificacién del problema

plicando la Tecnologia de Evaluacién de Necesidades. Esta Tecnolog
es una forma de penetrar la realidad utilizando un método bipolar cuyos
resultados se trad en la delimitacién de los probl i

En este articulo Kauffman distingue los seis tipos de evaluaciones
de necesidades correspondientes a cada uno de los pasos del modelo
del “enfoque de sistema” planteado en su obra anterior. Plantea la posi-
bilidad de agruparlos en dos tipos o paquetes: la evaluacién de necesi-
dades internas o propias del sistema en el que se ha venido utilizando
por la mayor parte de las instituci u organi ducacionales y Ia

luacién de idad referida al macro sistema social del
-cual el sistema escolar es un sub-sistema. Este es un nuevo reto que
deben enfrentar quienes aspiren a que la educacién responda a los cam-
bios y a las exigencias de la sociedad.

Estas evaluaciones surgen del propésito de planificar e introducir

bi d £ o criterio la propia organizacién (visién

como
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“desde adentro” y la sociedad en la que ésta se encuentra inmersa (visién
“desde afuerd”).

La mayor parte del articulo estaba dedicado a la evaluacién de ne-
cesidades externas que Kauffman conceptualiza como un procesn que

permite identificar y delimi bl educativos determi los
vacios que existen entre los resultados que se obtienen y los que se desean
y itan los d la sociedad en general, su objeto

es la vida externa a la escuela, la vida actual y el futuro, mediante ella
se trata de determinar la validez y la utilidad de la escuela para contribuir
al bi de la idad y la sociedad dentro de la cual se opera.

Para justificar la luacién de idades externas, Kauff: uti-

liza el criterio de pertinencia, es decir, la adecuacion y contribucién de
la escuela al mejoramiento de la saciedad. “Se puede juzgar minimamente

(y no en forma maxima) a las p que se graddan o que aband
legal las las de do con el grado en que son capaces de
d d titudes de supervivencia y de contribucién al

Y
mundo del trabajo, del juego, de las familias, de las relacwnes, éste es
el examen externo de nuestra ion y de

En este articulo el autor plantea algunos argumentos que se usan
en contra de la evaluacién de necesidades, los cuales surgen dado que

ésta 11 necesari; bios ante los cuales existe: a) Una
actitud b) Una resi ia a que se prod bios; ¢) La
incertidumbre de predecir y controlar el futuro en una situacién nueva
como arg f: ble para el status quo. Por esto Kauffman
fundiza en la relacid i entre la evaluacién de idad

las implicaciones del cambio que aquella pueda producir recomendande
la utilizacion de una estrategia adecuada que permita provocar un
cambio que sea aceptado y 4til a la comunidad.

También plantea, tal y como lo hace en su libro “Planificacién de
Sistemas Educativos” las condiciones requeridas para realizar la plani-
ficacion, sefialando la importancia de incluir a los participantes del
cambm desde el inicio del mismo y no sélo en el proceso de toma de

Tal pl i se enriquece en este articulo al agregar
la necesidad de sensibilizar y preparar a la gente para su participacién,
aunque no plantea ideas concretas acerca de cémo lograr esa participacién.

En resumen, este articulo presenta una nueva dimension de la

luacién de idades, la participacién de los beneficiarios de la
misma en el desarrollo del proceso educativo y las implicaciones de
cambio que estan asociadas con esta actividad. Es muy interesante este
enfoque para quienes estan preocupados por el papel que deben jugar
las instituciones educativas en el desarrollo de la sociedad.
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Kremer, Osvaldo, La investigacion educativa en Latinoamé-
rica y el PREDE: Sumario y perspectivas. (En: “La Edu-
cacién”. Revista Interamericana de Desarrollo Educativo
N¢ 78-80, Afio XXII, Washington. D.C. O.E.A., 1978).
Pp. 155 - 190.

El estudio comienza con un anslisis de situacién de la investiga-
cién educativa en América Latina: factores que inciden en su avance y
las consecuencias que tal actividad ha generado en todos los componen-
tes del proceso educativo.

Trata seguidamente el Proyecto Multinacional de I igacién Edu-
cative del PREDE; sus formas de accibn, los paises e instituciones ejecu-
toras, tales como los Centros Multinacionales de Investigacién Educati-

va de la OEA que funcionan en Buenos Aires y San José de Costa Rica,
respectivamente.

En Areas de investigacién y de accidn, sefiala las pnondades en que
se centraron los esf : 1. Los di a) Perfil p: profesi
del docente; b) los sistemas de formacién de docentes; y c) el régimen
laboral de los docentes. 2. Educacién Técnica. 3. Actitudes hacia el
sistema educativo. 4. Anilisis de la interaccién en el aula. 5. Rendimien-
to y costos. 6. Innovaciones educativas. 7. Evaluacién. 8. Metodologia

e instr 9. D llo de la capacidad i igadora en la Amé-
rica Latina,
En “Reflexién frente al p ” blece que las funci de la

investigacién educativa genera cinco tipos de resultados: 1. Generar
una masa de datos basicos. 2. Crear una atmésfera factual de discusion.
3. Optimizar decisi 4. Resol bl inmedi 5. Ofrecer
contribuciones importantes a la fl]acwn de politicas educativas.

Al formular conclusiones y consecuencias destaca que el impacto de
la investigacion educativa se da fundamentalmente en dos niveles: uno
para facilitar, ajustar y maximizar efectos de decisiones limitadas to-
madas @ priori (efecto directo sobre la decisién), el otro para modificar
el concepto de cémo funciona la educacién, para qué sirve y cémo de-
be ejercerse (efecto directo sobre el concepto general e indirecto sobre

las decisiones). La d lusién es que para producir “buena” in-
\esugacmn es mdlspensab]e que las autoridades de decisién provean an-
tici] los p de desarrollo econdmico, social y politico

del sistema educativo, a fin de establecer prioridades de accién.
Algunas de las consecuencias practicas se refieren: a) al tiempo;

b) al objeto de la investigacién; ¢) al ambiente geografico; d) a su acu-

mulatividad organica, A inuacién hace ref ia a las hip de
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dreas de atencién y a las dreas sustantivas de investigacién: a) Nivel de
microproceso; b) Nivel institucional; ¢) Nivel si 4 d) Rel
nes entre el sistema educativo y otros sistemas sociales, con la formula.
cién de sus respectivas lineas de accién. Idem. Estrategias de accién.

Finaliza con la némina de publicaciones producidas dentro del PMIE
del PREDE, clasificadas en diez 4reas prioritarias, que da idea de la
magnitud del esfuerzo cumplido, en términos cuantitativos y cualita-
tivos.

Lacuinge, Carlos, Formacidn, perfecci i y pl
miento educativo.

Fuente: “ler. Congreso Nacional de Formacién y Perfec-
it fent te”. Resimenes de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba. del 12 al 5 de octubre

de 1979 (°).

d

La formacién y el perfe se integ necesa-
riamente, dentro de un plan de educacién expreso o ticito, que es par-
te del plancamiento general de la Nacién. Su confeccién supone un
diagnéstico previo de la situacién preexistente.

Su realizacién depende de la realidad socioeconémica del pais, pero
sobre todo de la decisién politica de llevarlo adelante, asegurando con-
tinuidad en el esfuerzo.

Un plan de formacién y perfeccionamiento docentes debe tener en
cuenta:

a) El elemento humano:
— en el nivel docente;
—en el nivel de aspirantes al ingreso.

b) El curriculum, que debera ser integral y estructurado a partir
de un perfil profesional, e incluir una practica intensiva.

Previo al cambio de rol de los docentes, deben proveerse escuelas
de conduccién y seminarios de supervision.

Antes que los nuevos docentes se incorporen al sistema es menester
perfeccionar a los que ya estin en ejercicio, en especial a directores y su-
pervisores, con el fin de que los nuevos maestros encuentren ambiente
propicio para sus ideas renovadoras.

Este perfeccionamiento ademés, debe ser sistemético.

(®) Resumen del autor.
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¢) La comunidad, lo que lleva a propiciar una “Escuela de la Co-
munidad”, cuya primera unidad es obviamente la “Escuela para Padres”.

Los medios de comunicacién social deben estar también al servicio
de un plan integral de educacién.

LA EXPERIENCIA DE CORDOBA

Cérdoba, con su larga tradicion en formacién y perfeccionamiento
docentes, crea en 1962 la Direccion General de Investigaciones Educa-
cionales. Por ella organizado se inicia en 1963 el perfeccionamiento do-
cente sistemdtico, en tres niveles de exigencia creciente: Cursos de Tem-
porada, Escuela de Verano y Escuela de Invierno.

En 1965 se inicia la “Escuela para Padres” que dictd cursos en Ca-
pital e interior.

En 1967 se crea el Centro Educacional de Cérdoba, con Escuela Ma-
ternal, Escuela de Magisterio Superior y Escuela de Perfeccionamiento
Docente.

En 1966 se dictan cursos para directores y supervisores, y en 1968
se institucionaliza la Escuela de Conduccién Educativa.

En 1970 se incorporan al sistema los primeros maestros superiores,
cuando se habian dictado ya 7 cursos de perfeccionamiento previos y cur-
sos especiales de conduccién y supervisién.

En 1968 se publicé el Proyecto de Ley de Educacién, que concre-
taba los objetivos de una educacién integral.

La actualizacién de los di se ba por medio de Jorna-
das Pedagégicas en capital e interior, a cargo de la Direccién General
de Escuelas Primarias.

La actividad docente extracurricular estaba a cargo de la Direc-
cién General de Complementacién Educativa, con 6 centros en capital
y 2 en interior, y cubria tres 4reas principales: actividades creahvas,
complementarias y sociales. Esta Direccién General ef b
el perfeccionamiento de su propio personal.

CONCLUSION

Cuando el quehacer docente, y dentro de él, la formacién y el per-
feccionamiento apuntan a un fin claramente establecldo, y los ob;ehvos

de nivel y de ciclo ap 6nica y prog
la labor del maestro adquiere su maxima eficacia, La ruptura de uno solo
de sus eslal afecta necesari a todo el sistema. Tal ocurrié

en Cordoba, al dejarse de lado la reforma educativa.
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Larrain, R.; Ortiz, C., Evaluacion de alumnos en el curso de
Quimica General. (En: Boletin de Pedagogia Universita-
ria. Santiago, Chile, N° 3, Enero 1977. Pp 8 -19).

Fuente: Bulletin Signalétique N° 221. Oficina Internacio-
nal de Educacion, Ginebra, junio de 1979. Pp. 17.
03242. INNO/01417.

El programa de estudios universitarios de la Universidad Catélica de
Chile incluye un curso de quimica general, que conlleva una elaboracién
de pruebas para la evaluacién de los al
puesto que el curso se imparte en todas las unidades académicas que in-
cluyen dicha materia en su curriculo.

El Instituto de Ciencias qumlcas, respunsable del curso, lo basa en
un método did4ctico d “ ion asistida por con-
sultoria™ (AAC) Este, en lugar de la ensefianza tradicional emplea un
nicleo basico de ensefianza programada apoyado por consultoria y tra-
bajos de laboratorio.

Los progresos del alumno se miden con la ayuda de un computador
que analiza las diversas pruebas, las cuales van desde la construccién de
los items y el empleo y aplicacién del mismo.

El desarrollo del programa ha requerido el concurso de un equipo

T A d
inter P io de

Lentmvt de Rocca, Maria Carmen y otros, Formacion docente
y los recursos humanos del pais: Profesorados en Quimi-
ca y Fisica y Ciencias Biolégicas. Procedencia: Universi-
dad Nacional de La Plata.

Fuente: “ler. Congreso Nacional de Formacion y Perfec-
cionamiento Docente”. Resimenes de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 1° al 5 de octubre
de 1979 (*).

La Universidad Nacional de La Plata tiene la particularidad de que
los planes de estudio de las distintas facultades se estudian por correla-
cién en la facultad de la especialidad.

Este hecho le confiere a nuestra casa de estudios una fisonomia
particular muy beneficiosa que permite una mejor integracién y conoci-

(°) Resumen de la coautora.
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miento de los miembros que la componen apuntando hacia una verdade-
ra comunidad universitaria.

De la Facultad de Humanidades dependen los Profesorados de ma-
tematicas y fisica, quimica y Fisica y ciencias biolgicas.

Las asignaturas de ciencias exactas y naturales que corresponden a
tres profesoradso de ciencias, se estudian en las respectivas facultades de
Ciencias.

Estos profesorados universitarios fueron siempre de muy buen ni-
vel y forman excelentes profesores.

Las materias propuestas en 1978 por la comisién de actualizacién
de los profesorados de correlacién, integrada por los profesores de Didac-
tica especial y practica de la ensefianza en Quimica y Ciencias Biol6-
gicas,

Son las minimas indispensables para cbtener una formacién pedagé-
gica y cientifica bésica, compatible con un plan de estudios que no resul-
ta excesivamente extenso y que al mismo tiempo tenga la ﬂexxbx].\dad de

permitir diversas salidas que conduciran a may perf pa-
ra todos aquellos aue opten por la conti ibn de sus di
La Uni d forma prof en cienci de d

en su totalidad la ciencia que van a ensefiar, perfectamente hablhtados
para seguir progresando en el camino del conocimiento cientifico y poder
cumplir con los objetivos g les y particulares de la fi de las
ciencias.

MartiNez de CiroLaTti, Marfa Cristina y otros, Investigacion
preliminar acerca del método de estudio dirigido a nivel
universitario.

Fuente: Ier Conareso Nacional de Fornwcnin Per-
fe te” de Traba-
]os Villa Glardmo, C6rdoba del 1° al 5 de oc-
tubre de 1979 (*).

A partir del anilisis de una multitud de problemas tocantes a los
que integran la poblacién estudiantil de la Facultad de Filoso-
fia y Humanidades (Universidad Nacional de Cérdoba), se plantea la
necesidad de aplicar el Método de Estudio Dirigido.
Se p un de los probl concernientes a los alumn-
nos y al aprendizaje, problemas que motivaron la presente investigacién
Se destaca Ia importancia del método de estudio dirigido en la ac-

tualidad, prop dose algunas definiciones y fsticas del mé-

1

() Resumen de la coautora.
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todo. Se define el plan flexible de Estudio Dirigido como una fase de la
técnica operativa del plan por unidades, destacdndose los tres pasos evo-
lutivos que se tuvieron en cuenta en la ensefianza de cada una de las
unidades.

Se menciona la investigacién preliminar (Muestras no probabilis-

ticas Accidentales) das de al de la Catedra de Psicologia
Evolutiva I, que cursase a la Escuela de Psicologia de la Facultad de
Filosofia y Hi idades de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Se da el numero de casos comprendidos en la muestra (139) des-
cribiéndose los instrumentos utilizados tales como:

A) La construccion de Planes de Trabajos Practicos.

B) Ficha de evaluacién.

A) En la exposicién de los Planes de Trabajos Practicos se anali-
zan distintos items, como: Objetivos Especificos, Distribucién Tempo-
ral de los C idos, Evaluacién, Actividades de los al

B) En la Ficha de Evaluaciéon se id dos p Cam-
po Cognitivo y Campo de las Actividades de la Dinamica Grupal, sien-
do ambos analizados exhaustivamente.

Posteriormente se exg los ltad disti lizédnd
un analisis descriptivo de los mismos.
Se a continuacién, las Tusi y perspectivas del

trabajo.

Marrinez pE CipoLatTi, Maria Cristina y otras, Nueva incur-
sién exploratoria sobre la aplicacion del método de estudi
dirigido a nivel universitario. Procedencia: Universidad
Nacional de Cérdoba. Facultad de Filosofia y Humani-
dades.

Fuente: “ler, Congreso Nacional de Formacién y Perfec-
cionamiento Docente”. Restimenes de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 12 al 5 de octubre
de 1979 (*).

A partir de nuestro trabajo anterior: “Investigacién preliminar acer-
ca del método de Estudio Dirigido a nivel universitario”, se decidi6

(*) Resumen de la autora.
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proseguir durante el afio 1978 con la aplicacién del mismo método pa-
ra comprobar la modificacién de los resultados en distintos grupos de
alumnos (afio 1977 y 1978).

Tratamos de ver cuéles eran los item de mayor dificultad tanto pa-
ra el docente como para el alumno, y observar si la aplicacién de este
método en las clases tedricas y en los trabajos practicos redundaba en
bereficio del aprendizaje.

Utilizamos una muestra no probabilistica accidental tomada de
alumnos de la citedra de Psicologia Evolutiva (Nifiez), que cursaron
la materia en el primer cuatrimestre del afio 1978. Esta cétedra per-
tenece a la Escuela de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Huma-
nidades de la Universidad Nacional de Cérdoba, y a la que asisten
también alumnos de la carrera de Ciencias de la Educacién. El total
que constituye esta muestra es de 54 alumnos.

Los instrumentos utilizados fueron: los planes de trabajos practicos,
previamente construidos segin los criterios expuestos en el presente
trabajo, y la ficha de evaluacion. Por medio de ella se recolectaron los
datos que han sido expuestos en tablas y posteriormente analizados los

Yink

distintos p jes en el drea dindmica y

gnitiva.

Este analisis esta referido a cada uno de los trabajos practicos reali-
zados en el afio 1978, incluyéndose ademas, lusi sobre los re-
sultados obtenidos. Posteriormente se procede a la comparacién de los
datos obtenidos en los afos 1977 y 1978, en los trabajos practicos refe-
ridos al tema “El dibujo del personaje por el nifio”. A través del anali-
sis de los mismos se observa:

a) Una marcada dificultad en los alumnos para realizar trabajos
escritos que implig laboracién p L. Mayor facilidad para las
técnicas de expresién oral.

b) Dificultad para transferir y elaborar criticamente los conoci-
mientos.

¢) La importancia del tiempo destinado a la elaboracién de los
contenidos.

d) Que la misma técnica aplicada en trabaj i £

el aprendizaje.

e) El empleo del método de Estudio Dirigido en las clases ted-
ricas se traduce en un mayor rendimiento en los trabajos practicos.

Para finalizar se exponen las distintas perspectivas que, segén nues-
tra consideracién, se abren después de este estudio.
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Moraro, Graciela N. y otros, Investigacion descriptiva del dini-
co Instituto de Formacién y Perfecci iento Docente de
Educacidén Técnica de la Repiblica Argentina: el Institu-
to Nacional Superior del Profesorado Técnico (INSPT).

Fuente: “ler. Congreso Nacional de Formacion y Perfec-
cionamiento Docente”. Resumenes de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 1? al 5 de octubre
de 1979 (*).

La educacién técnica rep un probl real en todos los pai-
ses del mundo actual, pero se hace mas evidente en aquellos en vias de
desarrollo como el nuestro.

En tal sentido, sat que la d d pacicnal  docent
técnica es superior a la oferta de b fesionales y que
la imposicién y difusién de la cultura cientifica y tecnolégncn exige que
se integre el sistema educativo general a aquellos profesionales que po-
seen titulo docente en la especialidad que orientan,

De aqui surge la impdrtancia del INSPT (Instituto Nacional Su.
perior de Profesorado Técnico), pues es la tinica institucién del pais en
condiciones de cumplir las funciones de formar y de capacitar a los do-
centes de nivel medio y terciario.

Este Instituto es auténomo en cuanto a su régimen interno de acuer-
do cdn el Reglamento Organico que lo rige (3.1.) con fecha 9-2-65,
decreto N? 910.

Las carreras que se dictan son las basicas establecidas por los pla-
nes de estudio de las E.E.N.N.E.T. y existe el titulo de M.E.P.
(Maestro Especial de Ensefianza Préictica).

Cumple bién con la cap ibn y perfe docente
de directivos, profesores y profesionales.
Cuenta con sedes que se bicadas en ciudades impor-

tantes del pais.
Nuestrd trabajo esencialmente descriptivo, tiene dos finalidades in-
mediatas: informar y difundir la obra del INSPT.

Detalla antecedentes y proyectos del decreto N° 18858 del 26-11-
1959, por el cual se crea:

— Ojetivos de la institucién.
— Carreras y cursos de pre-grado y post-grado.

(°) Resumen de la qutora.
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— Planes de estudios. Se analizan bases, areas, duracién, condicio-
nes de ingreso y certificados de egreso.

— Implicancias del Proyecto Multinacional de Educacién Técnica
y Formacién Profesional del cual es sede desde 1970.

— Sedes del pais.

OceriN, Reynaldo Carlos, El orden de los problemas universi-
tarios. (En: Revista del Instituto de Investigaciones Edu-
cativas. Afio 5, N® 23, septiembre de 1979. Pp. 23 - 43).

Este trabajo constituye la exposnclon dada por el autor en el Semi-
natio de Educacién Universitaria Ci izado por la Uni-
versidad Nacional de Santiago del Estero yvla Agencna de Cumumcacxfm
Internacional de los Estados Unidos de América, efectuado en Santiago
del Estero, del 21 al 23 de mayo de 1979.

Se introduce a esta problematica con el iado de criterios v4-
lidos que serviran de guia para el anilisis de los distintos aspectos y
£, i Fdad universitari

que integran la ia,

Seguid: se procede a la ubicacién de esta probl ica en

el ituacional, témp pacial de la institucién y de las in-

fluencias reciprocas que ejercen, asi como de las normas que regulan
su existencia.

Previo analisis discriminativo de factores y de evaluacién de priori-
dades se procede al ord i de probl de do a criterios
de rigor cientifico. En esta escala, se plantea y analiza el criterio de
eficiencia, de acuerdo a alternativas y grados de eficacia, se sigue con
el criterio de oportunidad y la incidencia que el mismo tiene en el as-

pecto evolutivo temporal.

Se describen, a continuacién, las funciones que cabe cumplir a la
Universidad: 1. Centro de formacion de profesionales. 2. La Univer-
sidad como centro de construccién de los conocimientos. 3. Idem. Cen-
tro de conservacién y difusion de la cultura. 4. Centro de critica para
la toma de iencia de los probl de la sociedad. 5. Centro que
cree en la ciencia y en consecuencia debe optar por un desarrollo cien-
tifico capaz de afrontar los desafios actuales.

Después de pasar revista a poi sobre rol y funci de
la Universidad de Hervé Carrier, Jean Fourasti, Ricardo Bruera y de
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Rudolph Atcon, formula su visién del problema a partir de las funciones
que la sociedad necesita sean satisfechas, presentando tres hipétesis que
sirvan de base para la determinacién de funciones especificas. A la luz
de esta trilogia se analizan las alternativas posibles y el espectro de
prioridades funcionales.

Dentro de este esquema referencial se plantea y dilucida el pro-
blema de la ubicacion de la Universidad, dentro del sistema educativo
formal o, fuera del mismo. Del mismo modo, se analizan los poderes
dels Umuemdad yla gama de s)tuamones que puede darse, en términos
de o lizacién en los planes
normativos, admini: ivos, fi i prioridades de trabajo
y facultades especiales, asi como la coordinacién con otras instituciones
de similar caracter.

i3 7

Se interna finalmente en los modos operativos de la Uni
ofreciendo la gama de alternativas que se dan en el plano factico, a la
luz de las hipétesis formuladas. Sefiala, lizando el p i de
Pedro Lafourcade, los criterios de eficiencia, en funcnon de objetivos

gias de las universidades, con resp a los prod evalua-
bles, factores de desarrollo y esfuerzos por mejorar sus estructuras or-
ganizativas, tecnologias educativas y respuesta a las necesidades del pais.

En la parte final, se expone el analisis critico de las alternativas y
su mveshgacxén en el plano pedagégico y clenhﬁco (interdisciplinario ).

Refi al problema  de iento de
humanos, lo que lleva a la " ja probl ica de seleccién idénea
de dos f: vitales: d 1 y a las vias conducentes a

asegurar la mayor garantia de eflcacla en ambos términos.

OspiNa Ormiz, Jaime, El PREDE y la diseminacion de infor-
maciones educativas en América Latina, (En: “La Educa-
cion”. Revista Interamericana de Desarrollo Educativo.
N¢ 78-80, Afio XXII, Washington, O.E.A., 1978).
Pp. 45-54.

Para abordar este espi probl el autor prop el sigui
esquema: 1. Situacién de las publicaci ibdicas y afi
del sector educativo en América Latina, antes de iniciarse el PREDE
en 1968. 2. Labor realizada con auspicios del PREDE, en diez afios
de operacién del Programa. 3. Efectos logrados mediante esta actividad.
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Como estudio previo, establece el alcance y definicién de palabras
claves, tales como: 1. “Diseminacién de la informacién educativa™: trans.
misién al piblico, seleccionado para ello, de un determinado mensaje,
que opere en el receptor una serie de efectos (conocimientos nuevos,
ideas, soluciones a problemas, gestion de un proyecto, etc.). 2. Impacto
de la informacién educativa en el desarrollo: se concibe como un ins-
trumento dindmico de liberacién de fuerzas espirituales de las personas
y de las sociedades. Se mide por sus efectos: el efecto de complemen-
tacién, el efecto litico, el efecto ind , el efecto ltiplicador, el
efecto coordinador, el efecto de cooperacién y el efecto de integracién.
3. Categorias bibliogrdficas: Se procede a la identificacién de un tipo
de publicacién dirigida a un publico técnico. Dentro de este contexto,
formula varias categorfas bibliograficas, entre las que cabe citar: las

bibliografias de imagen, bibliografias de oportunidad, las bibliografi
de fund, ién, bibliografias de especiali y las bibliogref
duales.

Seguidamente se procede al estudio de Situacién de las pub

educativas en la América Latina, antes de la iniciacién del PREDE, Para
ello se hace mencién de las fuentes consultadas, siendo sus centros de
interés: origen de las revistas, volumen y naturaleza de las revistas, ca-
tegorias bibliograficas producidas en la América Latina, sobre el piblico
seleccionado para la revista, sobre el contenido.

la labor realizada por el PREDE, cen-
trandose en el imp ducido por la Revista “La Educacién” de la
O.E. A. y de las Revistas especializadas, a partir de la puesta en marcha
de este Programa, con la incidencia y significacién que sus publicaciones
tuvieron sobre el piblico especializado.

Se analiza id

En efectos de la diseminacién de informaci ducatil del
PREDE, se formulan reflexi sobre su rel ia y trascendencia,
infiriéndose que el Programa Regional de Desarrollo Educativo tiene
como objetivo basico el pl los ionales y como
tal, va en la misma direccién del Conti do su esh de
diseminaciones especificas al de los Estados miembros. Destaca, el efecto

taliti do traducido en i seminarios talleres,
esfuerzos de coordinacién, etc. Esta accién persistente ha ido formando
una red de i icaci en toda América, de efectos promisorios
para el futuro.

En sintesis, el esfuerzo que realice el PREDE en esta direccién debe
buscar el efecto multiplicador que opere con creciente intensidad hacia
objetivos cada vez més concretos.
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Fawpao, Carlos E., El Proyecto Multinacional “Alberto Mas-
ferrer” y la Educacién de Adultos (En: “La Educacién”
N¢ 75/77, Washington. Organizacién de los Estados Ame-
ricanos (O. E.A.) 1977. Pp. 156-177.

Los dltimos veintici aios evidencian el imi vertiginoso
de la educacion de adultos en América Latina y el Caribe. Su resultante
es la coexistencia de una serie de concepcnones y actividades que no
alcanzaron la etapa de universali ni la decantacién con-
ceptual necesaria que permitiera la seleccion y sistematizacion de indi-
cadores para elaborar un marco referencial de la especialidad sobre la
base de idad de la educacion de adultos y el desarrollo
econémico social.

Con a de hipdtesi dologica, que facilite el panorama
de esta especialidad en las tres dltimas décadas, el autor sefiala tres
grandes etapas o en sus dios evolutivos. Los mismos, si
bien coexisten y se complementan en algunas regiones, no son caracteri-
zables cronologi pero p d la ref a fechas
o datos histéricos.

Un primer momento consistirfa en la difusion de la idea, con el
descubrimiento de que el adulto, que no alcanzé la formacién escolar
y se encuentra carente, es capaz de aprender y lo necesita ante una
sociedad en cambio y un saber y una téenica que se modifican. Si pu-
diera identificarse con un lema este momento podria ser: “el adulto
necesita reajustarse al cambio”. Y quizi su difusién —si se arriesgaran
fechas— podria colocarse antes y hasta alrededor de 1950, y el modo
pedagégico elegido consistiria en ver la educacién de adultos como una
réplica del enfoque escolar, 0 como un traslado de las notas de esco-
laridad a la nueva tarea.

Un d en la evolucién de la educacién de adultos,
consistiria en la creacion de las estructuras para hacer efectiva una
ducacién de adultos especifica o iva. Es la etapa de la creacion

de centros, de la busqueda metodolégica, del estudio del adulto en-tanto
poseedor de una psicologia distinta, de la diferenciacién y experimenta-
cién de métodos, de la preparacién de curriculos especiales, de la pro-
fesionalizacién de la tarea, del énfasis en la formacién de docentes espe-
cializados y en su capacitacién ultenor El Iema de este segundo mo-
mento, drado en un enf ganizativo, podria ser:
“el adulto es educable, pero es un' ser psncoléglcamente diferente” que

métodos, técni ducadores e insti peciales. Se trata
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de un momento diferenciador, amalitico, especificador. El relieve parece
alcanzarse en la década del 60.
Un tercer momento, que se estaria viviendo en la actualidad, puede

ser do como de icién a partir de un nuevo concepto: la
ducacién p M multilineal, critico, integrativo, mcluye
ala vez i i criticos o procedimi a enf

y aporta proposicién de variadas alternativas. El lema de este estadio
podria sintetizarse: “Que todos uprendan siempre y de todos o de toda
la realidad”. La educacién no se percibe aislada sino enlazada con la

lidad, con la vida cotidiana, unida al trabajo, funcional; con énfasis
en los valores de la democracia y de la persona humana, entendiendo a la
persona como a un sujeto consciente que comprende y modifica la realidad
en que actia. América Latina aporta desde mediados de 1960, el cues-

ala i6n “i I” y la modahdad de la concien-
tizacién, a la problemitica de la ed ibn per Biisqueda ince-
sante de un modo efica: de usar los medios de comunicacién social y

de contar con una adecuad: logia ed se amplia el concepto

de tecnologia; la vida diaria educada, “la cludad educatlva . Momento
de disparidades, sintesis, i y
que el anterior era de neta dlferencxacxon Aqui se remtegra, se intenta
unir en marcos mayores, en enfoques multisectoriales e interdisciplinarios;
apelacién al uso concertado de diferentes recursos: educacién abierta.
En este momento habrin de aparecer modificaciones en la accién
y algin nuevo p je (como el dinador de los efectos educativos
o el animador, o el promotor), ademss de la bisqueda de modos efectivos
de que todo puedan educar y que tenga valor la autoprogramacién del
interinstitucional que ensaya concertar los poderes
educaﬁvos de las instituciones.

PEfALvER, Luis Manuel, La Educacion y el Desarrollo Latino-
americano. (En “La Educacién”. N 75-77. Washington.
Organizacién de los Estados Americanos (O.E.A.).
Pp. 78-100.

La educacnén transformada hoy en una poderosa magquinaria de
con operarios mas o menos diligentes que

los prod ipulan y iten y un uni cada vez mas vasto
de receptores, en lo que se mezclan voluntariedad y rebeldia inconfor-
mes, es la actividad social —casi podriamos decir la empresa— mas im-
portante del organismo colectivo. Nacida en la simple transmisién de
experiencias y reacciones, hecha de padres y adultos a hijos y jovenes,
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en la no muy lejana época tribal, es hoy una ciencia y una técnica en
la que se ocupan y afanan especialistas, cientificos, sociélogos, psicélogos,
administradores, legisladores y politicos y a través de la cual se quiere
conformar la sociedad y orientarla hacia lo que se considera como metas
deseables. La educacién es configurada ast como un instrumento defi-
nido en si mismo, auténomo en la accién para lo cual ha sido progra-
mado: y la sociedad —especialmente sus partes mas moldeables: la nifiez
y la juventud— aparece como el objeto transformable bajo la accién inte-
ligente del instrumento educativo.

De alli que las naciones, empefiadas en lograr cada vez mayores

prog en la produccién de bienes iales y culturales y en au-
mentar la capacidad de disfrute —y muchas veces de atesoramlento—
de estos bienes por sus iedad y re-
cursos a la educacié ial los paises subd llados, y entre
ellos los de América Latma, hacen ingentes sacnﬁcnos y dedican propor-
ciones de sus presup —a veces desp si se

la magnitud de otras idad iales— al f de la educacié

Y es que en los pafses del Tercer Mundo, acicateados por la necesidad
de supervivencia ante la brecha crecxente de poder econémlco y de
bienestar que nos separan de los paises indust la
se ha transformado en un culto ante el que se rinden grandes sacrificios
y al que se estd d el Jimi del milagro de la re-
dencién. El axioma de Sarmiento gobemar es educar” se transforma
asi en un esperanzado “educar es desarrollarse”.

Sin embargo, la solidez de este axioma y de aquel culto comienza
a vacilar y serias reservas van dibujindose, como grietas, en el idolo.
La frase lapidaria de Illich: “La escuela ha muerto”, arriesgada afir-
macién dc una tesis ap lucionaria, pero pobre en res-
puestas renovadoras, esconde tras de si una verdad irrebatible: la edu-
cacién, como estd concebida y orientada, no parece ser ya el instru-
mento - panacea, el milagroso salto para salvar la amenazante brecha.

En los paises desarrollados, si bien se i el criterio firme
de la necesidad de mantener tasas cada vez mis elevadas de escolaridad,
de f ion de y de ién ‘cientifica y tecnolégica para

el d ! émico social, se pone de manifiesto la incapa-

cidad de la educacién para confi una sociedad equilibrada, armo-
niosa, donde no se produzcan desviaciones tan graves como la fiebre del
consumo por el consumo mismo, la evasion y aniquilacién de parte
valiosa de la juventud por el camino de las drogas o la reiteracién
amenazante de la guerra y la violencia para soluci los probl
de entendimiento entre grupos humanos, entre naciones o bloques de
influencia.
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Perema LOpEz, Manuel, En torno a la educacibén permanente
Chile. (En “La Educacién” N? 75-77, Washington. Or-
ganizacién de los Estados Americanos (O.E.A.) 1977).
Pp. 5-23.

El autor, profesor del Depar de Sociologia de la Ed
Escuela de la Educacnén, Universidad Catdlica de Ch:le, y Coordinador
del Area de Perfecci y Capacitacién del Proyecto Multinacional

de Educacién Integrada de Adultos, sefiala el camino hacia el concepto
de educacién permanente.

La idea de educacién permanente se ha desarrollado especialmente
en los vltimos tiempos, con el impulso y crecimiento que de un modo
preferente se ha dado a la educacién del adulto, particularmente en los
paises en vias de desarrollo. Sin embargo, una mejor comprensién del
1 do este hace dable precisar

P

significado que ha
su punto de partida.

Sin lugar a dudas, una de las caracteristicas més distintivas y propias
del mundo pora es la 6n, profundidad y velocidad de
los cambios, mas que el cambio en si mismo. Este dinamismo de] cambio
ha irrumpido con fuerza avasa].ladora en todos los 4mbitos de la vida
del hombre y ha p d t i en las relaci
humanas, tanto en sus aspectos culturales como sociales, po]mcos y eco-
némicos.

Desde esta perspectiva, el dinamismo del cambio ha hecho que la
transitoriedad sea el nuevo concepto vital del tiempo, opuesto a la idea
de estabilidad tempuml El cambio trae consngo la transitoriedad de las
cosas, lugares, org valores, laci interper-
sonales, etc. La gran causa de estas caracteristicas del cambio hay que
ubsicarla en el espectacular avance de la investigacién cientifica que vive
la sociedad contemporinea y que ha tenido como consecuencia un au-
mento sorprendente del caudal de imi que, obvi tiene
un grande y répido impacto en las aplicaci 3! a escala
mundial. La época actual vive un permanente “bombardeo” de cosas
nuevas que ripidamente son desplazados por nuevos elementos mds avan-
zados y espectaculares.

Sin embargo, es necesario establecer que el avance de la investi-
gacién cientifica y el consecuente desarrollo tecnolégico no es un hecho
fortuito que obedezca a la inercia de un simple crecimiento o progreso
natural; este desarrollo obedece a estrategnas especificas que las insti-
tuciones y/o paises adoptan en idad con los postulados ideolé-
gicos o politicos dos. Se produce asi una d por parte
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de los grupos o niveles sociales de poder en los que se deciden las estra-
tegias que orientan el desarrollo cientifico.

Si el producto de la mayor parte de la mveshgacnén cientifica genera,
d

a su vez, un desarrollo d de ap i logicas, es facil
la gran f de las pautas de comporta-

miento y estilos de vxda a que necesari se ve ido el hombre
p No los cambios producidos por el avance tec-

yo o1 bl

g no siempre van pafiados por la
reflexién sobre las posibles consecuencias sociales que implica su adopcién.

Este dinamismo del cambio, en definitiva, ha demandado y esta
giendo al hombre per idades de adap y reorien-
tacién de sus actividades. Esto supone nuevas actitudes y profundos
cambios en las pautas de comportamiento sociales e individuales ya in-
teriorizadas por la persona. Son las nuecas demandas educativas, que
constitayen para la tarea educativa algo mas que una simple adaptacién
formal de la persona a los bios, La ciencia pedagégica debe deter-
minar, por una parte, cuiles son aquellas adaptaciones especificas —que
aprender— que el hombre debe desarrollar; y por otra parte, debe en-
contrar los métodos y técnicas que con eficacia —como aprender— hagan

posible el logro de esas adaptaciones.

PuccrareLLl, Eugenio, Reflexiones sobre la libertad académi-
ca. (En: Revista del Instituto de Investigaciones Educati-
vas. Afio 5, N? 23, septiembre de 1979. PP.: 3-22).

Se abordan en este denso trabajo ip y plej p
que formula la problemitica de la libertad académica.

Después de formular un agudo diagnéstico de la universidad argen-
tina de nuestro tiempo, procede a la ubicacion del tema de la libertad
académica en el contexto histérico, politico, social que ofrece la realidad,
dentro de los cuadros mas amplios de la ciencia y de la sociedad, con
los problemas pedagbgicos, morales y cientificos inherentes a la difusién
del saber.

Asi se analizan hondos requerimi idades de la huma-
nidad desde sus origenes como la avidez de saber y de transmitir !
conocimiento; las dos faces de la problem4tica: libertad, como condicién
y como ideal, para enfatizar en los planos psicolégico y ético que entraiia
Ia libertad académica, en el proceso de bisqueda de la verdad y de
transmision del saber.
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Precisamente, la intrincada problematica de la difusién del saber,
lizada en sus d dalidades y formas lleva a los factores que
posibilitan el proceso y a aquellos que lo condicionan y limitan.

Dentro de este verdadero tejido de problemas se formulan agudas
reflexiones del papel esencial de la ciencia en nuestro tiempo, para
inferir la exi ia de cuatro inh a la libertad académica:
la investigacién, la ensefianza, la politica y el aprendizaje, con sus exi-
gencias y condicionamientos.

A través de este prisma se los probl istica:
de: Libertad e investigacién; Libertad y ensenanza L:bertad y politica
y Libertad y aprendizaje para luir en la pcion de “la libertad,
la ley y la vida” en que confluyen las fuerzas que deben conjugar un
arménico equilibrio.

1

Rivas BaLBoa, Celso, Estratificacion curricular y sistema so-
cial. (En “La Educacién”, Afio 3, N® 6, Washington, Or-
ganizacién de los Estados Americanos (O.E.A.) 1978,
Pp. 57-71).

El autor sostiene que los actuales disefios de curriculum responden
a un imi que estd social estratificado y sancionado por
los grupos de poder Quienes deciden las politicas han impuesto el cri-
terio de do p ivos que se i en altos niveles de
abstraccion, énfasis en la ejercitacién escrita y el logro individual, subes-
timando aquellos curricula que no se refieren a estos tipos de aprendizaje,
devaluando asi la actividad social productiva. La consecuencia es una

ién del imi de su aplicacién en la accién social.

La organizacién del curriculum afecta la estructura poder autoridad
y tiende a invadir la conciencia del alumno de acuerdo a determinados
patrones que se estructuran a partir de la relacién docente discente. Se

P

la especializacién del imi que ests reservada al cui-
dado de gidos guardianes™ que desempefian su papel mejor, cuando
-estan di dos de toda p ién practica en la vida diaria. Estos

expertos protegen los principios del orden social que los docentes ayudan
a mantener. Esta es la razén subyacente que se opone a la educacién

disciplinaria y i que facilite a muchos su participacion
d en la dindmi io-cultural
La “de-estratificacién™ del imi prod una )|

en la val i6n de las disti disciplinas, dando tanta importancia a

las que tradicionalmente las tuvieron como a los que surgen del quehacer
funcional. Es urgente encontrar el camino para promover un curriculum
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en que el imi y las d puedan dif iad
pero no estratificados. Para ello en todo el sistema escolar deben pro-
ponerse bloques curriculares integrados que posibiliten conocimientos
tedricos y préacticos. Esto supone un cambio radical de los roles que
juegan el docente, el alumno, los ex4 y demis p cu-
rriculares y un ajuste del curriculum a las necesidades reales de nuestros
pueblos.

r)

Ruiz SANcuez, Francisco, Intr ién a los fud tos an-
tropoldgicos de la educacién. En Actas de las Primeras
Jornadas Nacionales Universitarias de Filosofia de la Edu-
cacién. Universidad Nacional de Entre Rios. Facultad de
Ciencias de la Educacién. 1978. Pp. 39 a 58.

Siendo el objetivo de este traba]o establecer los fundamentos antro-
polégicos de la educaci pri aclarar con respecto
al “educacién”; iderandoselo bajo tres aspectos como “cau-
salidad formal" que hace al “hombre educado”, como “causalidad efi-
ciente”, donde advertimos la “confluencia dmémxca causal” de la na-
turaleza humana, perfectible, con una “accién auxiliar” de la educacién;
y por ultimo, como proceso interior.

La educacién como auxilio y la educacién como proceso se refieren
necesari a la educacién como perfeccién adquirida. Supuesto el
hombre como totalidad (persona) y parte de otros todos, se determinan
cuiles son las isticas que fund: la educacié lizAndol
por su “necesidad”, por su “posibilidad” y por sus aspectos antropolégicos.

Asi pues se fund la idad de Ia educacién en base a:

19) La indigencia del hombre que se evidencia en la carencia del bien
debido; en la ignorancia total o parcial (siendo el hombre inteli-
gente y ante la falta de i de su inteligencia); y en la
carencia por falta de “relacién actual” de la voluntad con los
objetos perfectivos en orden a su propia perfeccién.

2°) A aquella indigencia se suma el “dinamismo vital actualizador”,
por ser ind do y no de “ lizacién forzosa™.

39) Siendo el hombre “susceptible de incurrir en error”, con un juicio
libre pero también falible.

4°) Dada la “multiplicidad de tendencias hacia variedad de objetos™
y la imposibilidad de satisfacerlas a todas, se hace necesario tam-
bién el auxilio de la educacién para defender la unidad interior,
personal.
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59) Ante la “debilidad de la voluntad” del hombre, en cuyo apoyo

acude la educacién.

6?) Las “fallas c¢n la conciencia moral”, es decir, fallas en el “detec-

tor de perfeccién o imperfeccién del acto especifico™.
Con respecto a los fundamentos de la posibilidad de la educacién,
se infiere por:

1°) La “perfectibilidad humana”, que posibilita al hombre ser auxi.

liado por la educacién.

29) La ‘p de la inteligencia” en el y en el edu-
cando. Al primero le permitirdi comprender la carencia del edu-
cando, su necesidad de auxilio, sus caracteristicas individuales
para acudir con medios idéneos a lograr una plenitud humana
total; al segunde, comprender el sentido del mensaje auxiliar de
aquél, la propia necesidad de sf mismo, el uso de los medios
propuestos y los actos necesarios, captar su propio estado e, in-
clusive llegar a la autoeducacién”.

3°) La “voluntad libre” en el educador y en el educado: aquél, por
su decision de serlo; éste, al convertirse en el selector activo e
inteligente de lo que recibe.

4°) La “sociabilidad” del hombre, en orden a un fin intencionalmente
querido.

dnead,

59) Por la “ejempl: 1” en el educador y la “capacidad de admira-
cién” en el educando.
Con relacién a los fund polégicos de los aspectos edu-
cables, se dan por:
1°) La “P ialidad e ind inacién inicial del espiritu” cuya

superacién (por uno o varios habitos) perfecciona al sujeto; y la
posibilidad de lograr hébitos en vista a un ordenamiento interior.
2°) Siendo el hombre “pluridi ional”, sus “relaciones” d
distintas lineas de conducta, objeto de los fundamentos éticos de
la educacién.
3°) La dimensién religiosa natural del hombre.
4°) Su dimensién “histérica”, cuyas relaciones configurantes, previa
una i lidad educativa, pudi incidir en su propia cons-
titucién éntica interior.

59) La “tradicién” de que es capaz el hombre, o sea la entrega de
su riqueza entitativa, que fundamenta la posibilidad de la rela-
cién educativa alterocéntrica que enriquece, ademés, al mismo
educador.

Concluye este trabajo sefialando la idad de instr al
hombre para fines acordes a su leza, a las perfecci de las que
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participa y de las que puede participar y a su dignidad superior, llamada,
ademis, a una mayor dignidad.

Sarusl, Mario, Educacién Permanente. (En: “La Educacién”
N 75 - 77, Washington. Organizacién de los Estados Ame-
ricanos (O.E.A.) 1977 Pp. 47-70).

Todo modelo de ed ion per Ppresup un 1

P P
no sélo de los objetivos, di i est y modelos operativos
de los si de educacio istent ignifi bién revisar la na-
turaleza y las funciones bisicas de los componentes basicos de toda

ion a partir exclusi de su realidad exi ial. La exi-
gencia de pensar lo educativo desde la realidad concreta del hombre
situado en un social histori dado y de atender a la vez
la totalidad de sus interrelaci dindmi i por otra parte,

incorporar al hecho educativo los instrumentos de analisis de aquellas
realidades.

Desde esta dptica, el modelo educativo propuesto por la educacién
permanente esta centrado en el hombre, basado en la sociedad y orientado
por la investigacién. Este modelo es opuesto al modelo “cultural”: tiende
a rechazar toda imagen preconcebida del mundo y del hombre. En el
marco fluido de la sociedad mévil de nuestro tiempo el desarrollo del
hombre, su realizacién, no se logra al nacer, ni en determinado perfodo
de su existencia. Es cosa de toda la vida: el hombre est4 en estado de
"devemr permanentemente en la medida en que sin cesar tiene nuevas

les, politicas, 6micas y culturales.

Durame su vida el hombre transita distintos periodo de desarrollo:
primera infancia, adolescencia y edad adulta. En cada uno de estos
penodos, se encuentran en diverso grado todos los componentes del

11 fisicos, intel les, afectivos, etc.
Pero la dimensién * mtegral” del desarrollo sélo adquiere sentido en la
medida en que las etapas de crecimiento individual son puestas en re-
lacién con los campos de la actividad econémica, politica, religiosa, cien-
tifica, técnica, socnal y estética, que cumple slmulhinea o sucesivamente

el sujeto d i i Est afi i ltado de tratar el
probl desde el ali ) la gravitacién de los com-
ponentes “sociedad” y “cultura” en la realizacién del individuo, pero
particularmente la profundidad de su incidencia en el hombre activo,

es decir, el adulto.
En la interaccién con el contexto social y natural, aparecen en el
sujeto ‘necesidades personales. Estas son provocadas por los cambios cul-
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turales y sociales que modifican de inuo la “relacién simbélica entre
el individuo y el mundo” Repetidamente el hombre se ve urgido a ela-
borar “una interpretacién coherente y positiva de si mismo, del contexto
socio-econémico y cultural a que pertenece y de las relaciones que los
vinculan”.

ScuNake, Hugo, Uso de intermediarios en modificacién del
comportamient démico (En: “Revista de Tecnologia
Educativa” N° 3 Vol. 4, Washington, Organizacién de los

Estados Americanos (O. E.A.) 1978, Pp. 268 - 278).

Es motivo de preocupacién para padres y maestros que un cierto
porcentaje de alumnos de cualquiera de los niveles del sistema educa-
cional estudien poco y/o en forma insuficiente. Este déficit cuantitativo
y cualitativo del comportamiento de estudio se expresa en una baja fre-
cuencia y en una corta duracién, y en la forma de una lectura apre-
surada del material de estudio, previa a un certamen o control fijado
de antemano. Asimismo, las horas en que se inicia el estudio y el lugar
en que se realiza, no son convenientes para lograr el aprendizaje de
los id aticos. Estos asp itativos y cualitativos
de este tipo de compu- d a la obtencién de bajas cali-
ficaciones, hecho que se conoce como “mal rendimiento académico”.
Son muchas las razones del mal rendimi pero, indudabl una
de ellas es la falta de estudio.

Una hipotética causa de la falta de estudio podria ser el contenido
mismo que debe ser estudiado. Para alg; los id
programiticos no serfan reforzantes ni significativos, en términos de la
teorfa del aprendizaje. Simults existirian comportamni com-
pehhvus con el comportamlento de estudio que si serian altamente re-

por ejemplo, ver N har musica, practicar de-
portes, etc.

No obstxnte, también puede observarse lo contrario. Existe un cierto

de que dian v lo hacen bastante satisfactoria-

mente. Esto podria deberse a dos causas probables. Una de ellas serfa

que el dominio del material a estudiar les es reforzante y, la oha, es

que la cond de di ponderia a una genui de

ibn, Estudiando —y obteniendo buenas calificaci se evita la

desaprobacién de los padres, la repeticién de los cursos y el fracaso
escolar.

Por ctra parte, en el medio familiar y educacional, y en los niveles
bésico y medio del sistema, el comportamiento de estudio, cualquiera
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sea su intensidad y modalidad, esta controlado externamente. No existe

en los alumnos autocontrol o control “interno” de este comportamiento.
Esta investigacion aplicada en el medio familiar pretendié implantar
dual media un adecuado compor-

indivic en al de i
tamiento de estudio en términos de su duracién, hora de iniciacién y
establecimiento de un lugar esp\,mflco para tal efecto La modificacién
del comportami p! a la iniciaci de este trabajo,
implicé la impl de un compor d en 1l
sujetos que probablemente no lo poseian, y la sustitucién, por parte de
este nuevo comportamiento, de aquel que poseian previamente y que
les era ineficiente.

Fox, citado por Kanfer y Phillips (1970: 426), instruyé a varios

estudiantes para que dii ciertas asig a una determinada
hora y siempre en un mismo lugar, y para que abandonaran el lugar
de estudio cuando se aburrieran, f: o se de di

estudiando, previamente, media pigina del texto o realizando un ejercicio
més de fisica. El autor indicado hizo su trabajo sobre la base de los
informes verbales de los sujetos.

Smva, Amalia Teresa, La Pedagogia Universitaria Institucio-
nalizada en la Universidad Nacional del Litoral a partir
de 1970 - Prospectiva.

Fuente: “ler. Congreso Nacional de Formacién y Perfec-
: cionamiento Docente”. Resimenes de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 1° al 5 de octubre

de 1979 (°).

Resumen de la autora del trabajo original pre-
sentado y aprobado en el “ler. Congreso de For-
macién y Perfeccionamiento Docente”, cuyo tex-
to obra en los Servicios de Pedagogia Universi-
taria y que serd impreso en los Anales del men-
cionado Congreso, Santa Fe, octubre de 1979,

El 4mbito al que referimos esta experiencia es el de la Universidad
Nacional del Litoral desde 1970 al presente. Nuestro equipo de trabajo
ha estado constituido por cinco especialistas en Ciencias de la Educacién
de los Servicios de Pedagogia de la Universidad que, como organismo,
depende dil del R do. La accién del grupo, segin las

(*) Resumen de la autora.
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funciones que le competen, se ha dirigido hacia la capacitacién docente
de los profesionales al frente de alumnos, la investigacion educativa en
el nivel y el asesoramiento institucional en el 4rea especifica. La ex-
periencia recogida en el primer aspecto es el motivo y razén de este
documento de trabajo. Su objetivo fundamental fue lograr una perspec-
tiva estructurada de lo realizado y, si era factible y oportuno, ofrecerlo
al nivel de duccién de la Universidad para id la posibilidad
de un repl de esta dologia de trabajo, de acuerdo a los reque-
rimientos que actualmente se dan en el campo de la Formacién Docente.
El trabajo comienza con una afirmacion: la Pedagogia es un serio
bl démico en la Universidad. Ella ha sido, para nuestro grupo,
un punto de partida, pero también un punto de llegada dPor qué? Por-
que el lapso rido ha dado perspectiva a motivaci i
tancias muy complejas, no sélo en lo que hace al docente universitario
sino también a la cap y prensié del bl desde los ni-
veles de conduccién. Los sigui son alg: pectos que
hacen problemitica la situacién de la Pedag: en la Universidad:

—El tipo de 4mbito institucional en que debe integrarse.

— Las particulares concepciones acerca de la docencia universitaria.

—El caricter intrinseco de la Pedagogia.

—Los prejuicios acerca de ella.

— El desconocimiento de sus campos especificos de accién.

— Los condicionantes reales o ficticios.

—Su misma institucionalizacién.

El anlisis retrospectivo de toda la experiencia comprende un en-
foque descriptivo y un enfoque critico. El primero, abarca, a su vez:

a) Los DIAGNOSTICOS SITUACIONALES, basados en la observa-
cién de clases y realizados en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales “a nivel dologias de fi - dizaje”, y en
la Facultad de Ciencias de la Administracién “a nivel de metodo.
logias, actitudes y recursos docentes”;

b) La realizacién de CURSILLOS, CLASES, SEGUIMIENTO DE
CATEDRA Y ORIENTACION DE GRUPOS DOCENTES, con
especificacién de tipo de i origen (ofrecido o solici-
tado) su A su ién, la unidad démi fectada, los
objetivos, los la dologi pleada, los d
orientadores y nimero de decentes parhcnpantes

-1

Hubo logros a través de toda la actividad desarrollada, incluso, por
momentos, logros significativos, pero, se llega a captar cierta constante
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d Jol

en la de trabajo que puede estar consustan-
ciada con el caricter de Servicio que tiene el organismo.

La tercera parte del d —titulada Prospectiva, en sentido
amplio— considera dos grandes aspectos que entendemos son ineludibles
en el rol y funciones de un equipo de trabajo que la Universidad posee
para atender especificamente a sus propios problemas pedagégicos:

1) La estructuracion de la Formacién Docente del profesional con

el sentido y caracter de una CARRERA de Post-Grado con curriculum

y actualizado. Al d que el profesional debe

seguir siendo el profesor natural de la Universidad, pero urge su For-

macién Docente por cuanto hay toda una problemitica de la vida aca-

démica que no tiene ni tendrs encauce si no se reconoce su indole pe-

dagéglca y hay un alto nivel en las Ciencias de la Educacién que la
idad tiene la bilidad de asumir en su beneficio.

P

2) La integracin del trabajo UNIDADES ACADEMICAS - PE-
DAGOGIA UNIVERSITARIA, en lo que concierne a:

— El planeamiento académico, con los niveles de conduccién de Fa-
cultades, Escuelas e Institutos. Nos referimos al punto de vista pe-
dagégico en decisiones sobre carreras, su planeamiento, ordenamien.
to, factibilidades y previsiones.

— El planeamiento de catedra, con el equipo docente correspondiente.
Entendemos por integracién, en este ambito, a la incorporacir’m del
pedagogo en pie de igualdad al grupo d fesional para pla-
nificar la tarea y seguirla en todo su desarrollo, salvo en lo concer-
niente al contenido estricto de la matena en cuanto conocimiento

cientifico. Con esa base, la integ ientifi dagbgica en
el trabajo de cétedra se dirige a: el establecimiento de los ob]etwos
de la asig la organizacién de idos, la seleccién de

étod écnicas de fi y dizaje, 1a inclusién de una

evaluacién continua del proceso que posibilite una vision perma-
nente y clara de Ta marcha del mismo.

—La problematica de la relacién docente - alumno. Hoy el docente
es menos determil en la isibn de la inf ién porque
los medios que se han multiplicado y diversificado sobremanera;
su rol de gufa, orientador y facilitador del aprendizaje se vuelve
cada vez mas delicado y sutil. Pero, la relacién existe, se da, aunque
con mis interrog que La del profe-
sional y el pedagogo tiene més pos:bﬂldades de encontrarlas.
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Soto GuzMAN, Viola y RiQueLme HerNANDEZ, Claudio, Dise-
fio de cursos universitarios. Santiago de Chile, Chile, Im-
prenta Flash, 1978.

Esta obra es el producto de experiencias vividas por los autores
—una pedagogia especializada en Curriculum y un ingeniero analista de
sistemas—, en el ejercicio de Cursos de Planificacién Curricular, desti-
nados tanto a formadores de profesores como a médicos, ingenieros,

dontélogos y otros p les que ejercen las catedras universitarias
sin haberse formado est para la d ia en nuestro medio
latinoamericano.

El libro se estructura en dos partes. La primera, esta destinada a
fundamentar y explicar teéricamente el curso como Unidad Basica del
sistema escolar, de do ala pcién de enfi de si:

En esta parte, los autores explican el Curriculum y el Curso como sis-
temas humanos abiertos, Sefialan que como los sistemas mecéanicos, éstos

pueden planifi en forma édica, d do a un proceso de
anilisis y de sintesis, destinado a lizar la seleccién, organizacié
y evaluacién de sus p en forma i da. Pero enf:

bién a dif ias de los si anicos el Curriculum y el Curso

se caracterizan por la persistentes intervencién de elementos que penetran
en forma imperceptible “a la maravillosa caja negra humana”, intervie-
nen en sus procesos o egresan como productos, a veces invisibles y mu-
chas veces no previstos por el constructor de las situaciones propias de
la i destinada al i

La segunda parte la teoria a través de una metodo-
logia prictica para ef o evaluar la planificacién del curso. Se pre-
sentan los p , i y prod del curso en diagramas de flujo,
destinados a orientar al lector a buscar los documentos de entrada, pro-
cesarlos y transformarlos en los documentos de salida atingente a cada
uno de los sub-procesos o etapas en que los autores han dividido la pla-
nificacién del sistema.

P
1

P

Szczurek, Mario, T logia educativa y tecnologia instruc-
cional (En: “Revista de Tecnologia Educativa” N° 3
Vol. 4, Washington, Organizacién de los Estados Ameri-

canos (O.E.A.) 1978. Pp. 257 - 267).

El desarrollo del campo de la Tecnologia Educativa ha trafdo con-
sigo una fusién en la interp ién de sus aspectos concep

tuales y en la relacién de éstos con otros conceptos generales en Educa.
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cién. Este articulo pretende ser un aporte a la clarificacion de esos con-
ceptos y relaciones. En este sentido, va dirigido no sélo a los especia-
listas en el campo, sino muy particularmente a los educadores en gene-

ral, para qui la L mayor. Hay que tener
muy en cuenta que mientras los educadores no tengan claros estos con-
ceptos, las posibilidades de impl ion de la Tecnologia Educativa
seran relativamente escasas.

La ion g lizada de logia, es, 1 bl la

P 8!
de algo asociado exclusivamente con el empleo o produccién de ma-
quinas. Lo cierto es que si bien las maquinas o artefactos pueden ser

d de la logia, no son la logia. Esa identifi de
la tecnologia con los productos que genera ha sido eficientemente di-
fundida por quienes tienen i \p hénd de los
afanes mod de las p o instituci y do sit

de franca independencia; basta leer al respecto trabajos como los de
Mattelard (1973, 1974a y 1974b), para darse cuenta que en el campo
educativo intervienen en este sentido g
les con intereses de muchos millones de dolares.

El vocablo “tecnologia” deriva del griego “téchne” que significa
arte o fin practico y “logos”, ; aplicacion si atica de conoci-

P
11,

mientos de caracter cientifico u organizado a fines o p practi-
cos. De acuerdo con esto, se puede definir, en fon'na slmple, a la Tec-
nologia Educativa como la aplicacién de p con

un enfoque de sistema, para resolver problemas en ol sistema educa-
tivo, con el objeto de optimar Ja operacién del mismo.

Obsérvese que estas definici indican cl que la tecno-
logia es un proceso y mo un producto. Se podria hacer tecnologia sin
emplear ningin artefacto. En todo caso, “El uso de medios (audiovisua-
les) es apenas uno de los p de la aplicacién de la logi
a la educacién y no constituye, por si solo, una solucién a los problemas™
(Szczurek, Vivas y Zalzman, 1974).

Una definicion mas amplia de Tecnologia Educativa aparece en una
valiosa publicacién, que es prod de seis afios de labor de un buen
nimero de profesionales en el 4rea, para establecer una concepcién co-
min y un glosario de términos relacionados: Tecnologia Educativa es un
proceso complejo e integrado que incluye personas, procedimientos, ideas,

artefactos y organizacién para analizar probl y proy , aplicar,
evaluar y administrar soluci a esos probl ionados a todos
los asp del aprendizaje h (AECT 1977).

El pto de Tecnologia Educativa a do se confunde o se
utiliza como sinénimo de Tecnologia Instruccional o de la Instruccion

4

y ello debe evitarse. La Tecnologia Educativa, como se desprende de
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las definiciones anteriores, se refiere a la aplicacién de tecnologia al sis-
tema educativo en cualquiera de sus areas. Cuando se aplica especifica-
mente al proceso de ensefianza-aprendizaje (esto es, a la instruccién),
entonces se trata de Tecnologia Instruccional, un subconj de la
Tecnologia Educativa tal como la instruccién lo es de la educacién. Es
importante hacer énfasis sobre esta distincion porque todavia no se ha
extendido suficientemente entre nuestros especialistas y centros de in-
formacién y documentacién. Esto ocurre a pesar de su aparicién, hace
varios afios, el tesauro de al menos uno de Jos mejores centros de infor-
macién educativa en el munde (ERIC, 1971).

Del primero de los conceptos de Tecnologla Educauva dados an-

teriormente, se puede derivar, la sigy finicién de Tec-
nologla Instruccional: Tecnologia Instruccional es la ap de pro-
i con un enf de si al disefio, realiza-

q
cién y eva]uacmn de la instruccién, con el objeto de optimar su efecti-

vidad y su eficiencia. Asimismo, de la definicion de la AECT (1977)
resulta: “Tecnologia Instruccional es un proceso complejo e mtegrado

que incluye personas, p dimi ideas, artef: y org:
para analizar p y k ) , aplicar, evaluar y administrar so-
Tuci a esos probl ituaci en las cuales el aprendizaje es
ptedetermmado y conuo]ado Otra definicién interesante por lo com-
, es: T logia I ional es el Desarrollo (Investigacién,
Dlseno, Evaluacién, Summlsh-o-Soporte, Utilizacién) de los componentes
de Sistemas Instruccional (M jes, P Artefi Técnicas,
Ambi ) y la administracién de ‘ese desarrollo (Organizacién, Per-

sonal) en una forma sistematica, con el objeto de resolver problemas
instruccionales (Silber, 1970).

Tome, Martha, El PREDE y las bibliotecas escolares y univer-
sitarias. (En: “La Educacién”. Revista Interamericana de
Desarrollo Educativo. N 78 - 80, Afio XXII, Washington,
D. C, Secretaria General de la O. E. A., 1978) Pp. 117-122.

Partiendo de la premisa de que todo progreso y desarrollo, y en gran
parte la calidad de la vida del ser humano, dependen en grado sumo,
de la clase de inf ién que esta disponible y a su alcance, la autora
pasa revista a la situacién de los servicios de informacién (documenta-
cién, biblioteca y archivos) de los paises americanos, con especial én-
fasis en los esfuerzos realizados por aquellos que se en vias
de desarrollo.
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En el contexto del PREDE —Programa Regional de Desarrollo Edu-
cativo— se refiere a los objetivos especificos del Proyecto de Bibliote-
cas Escolares y Universitarias y a la luz de los mismos, analiza las ac-

tividades desarrolladas y logros obtenidos, entre los que cabe destacarse:

®* La f ién de p ] especializado a nivel universitario por me-
dio del fortalecimi de las de bibli logia y ciencias de la
informacién.

* La capacitacién de bibli . ) y bibli o

para trabajar con los docentes en la produccién de material para el
desarrollo curricular,

® La ion de si de bibli a nivel nacional, lo que per-
mite integrar en un centro las labores técnicas manteniendo la des-
centralizacién de los servicios.

® La integracién de algunos de los si de bibli i y

pubhcas, lo que permlte una mayor cobertura de usuarios y una ra-
y izacién de los bibliograficos y audiovi-

suales.

° El reconocimiento, por parte de los gob de la imp ia y
la necesidad de informacién a todos los niveles.

® El i de la produccién y publicacién de instry basicos
y de les para la org ién de las bibli iversitarias y
escolares.

El uso de tecnologia modema para agilizar el proceso de registro y
diseminacién de la informacién.

Después de analizar los diversos problemas detectados en la re-
gién, derivados de la plejidad de los si bibli sus
componentes, niveles y objetivos, la explosién de informacién y el es-
pectro de situaciones en lo referente al grado de desarrollo en que se
encuentra cada uno de los paises, formula algunas prioridades que de-
hen atenderse: la formacxén del personal a distintos niveles, asi como

cursos de perfecci y adiestrami en servicio; la
incorporacién de centros de documentacién educativa y bibliotecas en
el planeamiento educativo, desarrollo curricular y apoyo en la empresa
educahva, el desarrollo de sistemas y redes de servicios bibliotecarios y

a nivel nacional y regional, con miras a una red de infor-
macién lati icana y en ién con una red de informacién mun-
dial. La produccié blicacién y actualizacién de les y herra-
mientas bésxcas de trabalo para las bibliotecas universitarias y centros
de d Proy pilotos que usen las nuevas tec-

nologias de comunicacién con el objeto de controlar, procesar y disemi-
nar la informacién.
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Treyo, César A., Probl de la Ed: i6n Superior en las
disciplinas cientificas. En Revista del Instituto de Investi-
gaciones Educativas - LI E. - Afio 5 N? 24, Noviembre
de 1979. Pp. 11-22.

El autor refiere al tema del presente trabajo, en el encuadre de las

naturales y ciencias exactas, bleciendo correlacién entre ob-

jeto y objetivos partiendo de reflexiones acerca de la ubicacién de la
ciencia bésica con respecto al hombre en el mundo actual.

Introduce un sngmf:cahvo interrogante acerca del alcance del com-
plejo ciencia - I fialando ademas, el imp social y h
que ejerce esta ulhma con sus resonantes éxitos a través de noticias pro-
venijentes de diversas 4reas — Biologia, Fisica Nuclear, Electrénica, etc. —.

La lucién cientifico - légica impide prever la situacién al
respecto que asistir al futuro cientifico que es actual ingresante univer-
sitario, como asi también su concomitante funcién en la sociedades y la
historia, dada la advertida aceleracién que acusa.

Aborda la Investigacién Cientifica y las limitaciones emergentes de
la estructura del sistema cientifico nacional, destacando ademés la in-
suficiente autonomia que dentro de él cabe a la umversndad

Analiza con i¢ el nivel universitario — sub del
sistema educativo convencional — describiendo aspectos vulnerables ad-
vertidos en su dindmica, tales como: Baja calidad de la ensefian-
za —> Baja calidad de los graduados — Baja calidad de los docen-
tes — (que permiten circunscribir un circulo vicioso).

Rescata y propone la oportunidad propicia del momento actual pa-
ra encarar el af de nuestra aut cientifica y tecnolégi-
ca, mas alla de situaci de dependencia y sus colaterales riesgos.

Troncoso MEgias, Eric, El encuentro significativo de orienta-
cidn - Bases de critica y comparacién entre dos procesos y
un destinatario: el educando. (En: Curriculum - Revista
especializada para América Latina y el Caribe - Universi-
dad Simén Bolivar. Afio 3 N? 6. Caracas, Venezuela, 1978).
Pp. 19-56.

El autor parte de la premisa basica de que “los valores de un in
dividuo estan organizados en un solo sistema, en el ndcleo del cual esti
la valoracién que el hombre tiene de st. A medida que el individuo su-
fre nuevas experiencias y nuevos valores se le proponen, los acepta o
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los rechaza en térmi ce su patibilidad o i patibilidad con la
presente evaluacién de si mismo”.

En este articulo, el autor nos introduce en el campo de la Orienta-
cién partiendo de sus concepciones basicas, y logra asi, establecer di-
ferencias significativas entre la unidad de ensefianza aprendizaje y la
unidad de Orientacién; la primera, como elemento representativo de Ia
tecnologia educativa y dentro de una concepcién conductista del ser
h y la segunda, como exp de una manera de consnderar y
valorar a la persona, dentro de su enfoque f logi 1y
profundamente enraizado en todos los significados 1mp]1c1tos de la edu-
cacién.

d

A través de esq tivos nos va yp
do de manera sencilla las caractenstlcas fundamentales del enfoque con-
ductista y el f logi i ial; la natural de la ori
y la naturaleza de la umdad de ori i6 id de i

aprendizaje y unidades de experiencia signifcativa en orientacién.

Frente a la tendencia a pensar que los alumnos son cosas y no per-
sonas, a suponer al ser humano como un ente pasivo y gobernado por
estimulos externos y a creer que las leyes que gobiernan la naturaleza
humana son las mismas que gobiernan los fenémenos fisicos, el autor
plantea el valor de la persona, dida “como if id,
como proceso, como unidad fecunda que se relaciona consigo misma’
que “implica libertad, responsabilidad y d pero que final y
supremamente implica don de sf”.

“Al postulado del hombre predecible, la orientacién postula: un
hombre capaz de crear sus propias opciones de ser”. Al hombre que se
agota en la captacién de informacién, orientacién postula la autonomia
v creatividad de la conducta emergiendo de la recta imagen de si. Al
hombre que manipula un mundo de objetivos, la orientacién opone al
hombre capaz de relacionarse consigo mismo y con los demis en tér-
minos de respeto y responsabilidad. Al frio hombre racional, opone al
hombre que es capaz de ser y pertenecer.

Hace un llamado a la educacién sobre el peligro de desvirtuarse en
su esencia. Dice: no hallo palabras que me permitan definir la imita-
cién y la pérdida de la autenticidad en la educacién. Me parece que
es una inhibicién y una verg enza que impide reconocerse en la indi-
gencia. “Una unidad de orientacién por lo tanto, debe salirle al encuen-
tro al alumno, no como un juguete intrascendente y divertido que lleva
tras si los premios de un concurso, sino como una experiencia que nos
despierta del letargo, y nos restituye a la libertad como un encargo ine-
ludible...””. “Es pues, la libertad responsable en la existencia del hom-
la valoracién que el hombre tiene de si. A medida que el individuo su-
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bre, el objetivo de toda gestién de orientacién y no el hedoni de una
dinimica de grupo que en nada difiere del “teatime”.

UnIversmap NAcioNarL pE C6rooBa, La Universidad de Cérdo-
ba en la formacién docente de Ensefianza Media y Supe-
rior y un enfoque de Ed 6n Personalizada. Procedencia:
Cétedra de Metodologia, Observacién y Prictica de la En-
sefianza. Escuela de Ciencias de la Educacién. Fac. de Fi-
losofia y Humanidades. Universidad Nacional de Cérdoba.

Fuente: “ler. Congreso Nacional de Formacién y Perfec-
cionamiento Docente”. Restmenes de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 12 al 5 de octubre
de 1979 (*).

FUNDAMENTACION

Experiencia de formacién docente a nivel medio y superior no uni-
versitario,
£ d dnsoui lizad
Su que apoy en la pedagogi

P P
a) Superar situaciones de conflicto en la relacién docente - alumno.

b) Lograr una positiva relacién interpersonal entre los futuros pro-
fesores y el equipo de la chtedra, tendiente a forjar un modelo
docente en el marco de la educacién personalizada.

dolaa:. 1

¢) Impl una g con esos postulados.

ESTRUCTURA DE LA CARRERA DE FORMACION DOCENTE
EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

Otorga f ién d a di de las carreras de: Ciencias
-de la Ed ion, Filosofia, Historia, Letras y Psicolog
La preparacién fund 1 ests centrada en asig Pedagt-

gico - didacticas.
La experiencia que desarrolla este trabajo se realiza en la catedra
-de Metodologfa, Observacién y Prictica de la Ensedianza.

(®) Resumen de los antores.
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ORGANIZACION DE LA CATEDRA DE METODOLOGIA,
OBSERVACION Y PRACTICA DE LA ENSENANZA

El equipo d estd integrado por: Profe titular di
dora, licenciada en Ciencias de la Ed ién y cuatro prof dj
responsables de las Areas Psicologia y Filosofia, Clenclas de la Educa—
cién, Historia, Letras, con formacién especifica en la carrera respectiva.

Completan el equipo, siete jefes de trsba]os pricticos.

La asig sélo puede con ional (90 %)

de asistencia a tebricos y 100 % a practicos. Su desarrollo tiene Ia dura-
cién de dos cuatrimestres.

ONIVERsIDAD CATOLICA DE CHILE, Programa de Pedagogia Uni-
versitaria (PPU). Actividades desarrolladas durante el afio
académico 1976. (En: Boletin de Pedagogia Universitaria
(Santiago), N9 5, Julio 1977. 32 p.).

Fuente: Bulletin Signalétique, N° 21. Oficina Internacio-
nal de Educacién. Ginebra, junio de 1979. P. 17.
03243. INNO/01418.

El Progr de Pedagogia Universitaria en Chile se destina al per-
fecci i del d del profesor de Educacién Superior, en ejer-
cicio, que, con fr ia, son profesionales que de preparacié
pedagogica.

En el érea de docencia se han realizado cursos - talleres que son

un curso de Pedagogna estmcturado y un seminario de formacién de

—con y pos definidos— destinados a mejorar

la labor docente universitaria en los niveles del disefio general del
curriculo y de su aplicacién en la clase.

En 1976 se reahznron 23 de estos cursos seminarios, en diversas

areas de la logi ional, Ademis se han tenido jornadas, en
las que un especialista presenta un tema relacionado con docencia uni-
versitaria y lo somete a la discusion de los asi durante 1976 se

tuvieron tres jornadas de este tipo.
Hay también asesorias, o actividades breves para ayudar en la solu.
cién de problemas especificos. Se ha desarrollado ademas un 4rea de

ensayo, experi ién e investigacién, en la que se realizan estudios

que aportan nuevos antecedentes para una mejor ensefianza universitaria,
y un édrea de publicaciones.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, Programa de Pedagogia Uni-
versitaria (PPU). Experiencias y aportes relacionados con
evaluacién, (En: Boletin de Pedagogia Universitaria. San-
tiago, Chile, N° 3, enero de 1977. 45 p.).

Fuente: “Bulletin Signalétique” N° 21, junio de 1979. Ofi-
cina Internacional de Educacién. Ginebra, 1979.
Rg. 03241. INNO/01415.

Estos trabajos, presentados en una Jornada sobre evaluacién univer-
sitaria, en Chile, se refieren a dos experiencias de evaluacién de alum-
nos, una en medicina y la otra en quimica, y a probl lacionad
con el anilisis estadistico de pruebas de dimi en el di
universitario.

En el curso de Gastroenterologia de la Facultad de Medicina se ha
elaborado una red de 589 objetivos operacionales; para ello, un miembro

del equipo docent asistié ----"“‘ a las clases que se dan en
esa citedra y i pecifi do como base lo que
se desarrolla en esas clases

Dichos objeti fueron lizados y operacionalizados posterior-

mente por los miembros de la catedra.

Se aplicé un sistema de evaluacién de esos objetivos en dos pruebas
acumulativas, para lo que se dispone de un banco de 250 items, de los
que se toma el 60 % de los items que se incluyen en las pruebas; el 40 %
restante son items nuevos.

VITALE, Ana Maria Isabel; M. de Piepracuena, Stella Maris,
Las Facultades de Ciencias de la Ed; ién como centros
de itacién, actualizacion y perfecc iento docen-
te. Procedencxa Universidad Nacional de Entre Rios.

Fuente: 1er Cong1eso Nacmnal de Formacion y Perfec-

D Resu de Trabajos.
Villa Giardino, Cérdoba, del 1° al 5 de octubre
de 1979 (*).

I. ESQUEMA DE CONTENIDO:

1. Fundamentos filoséficos.
2. Fundamentos pedagégicos.

(®) Resumen de las autoras.
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3. Principios que deben regular la capacitacién, actualizacién y
perfeccxonamwnto docente

4. Objeti del p i d t

5. Moda]idades de la capacitacién, actualizacién y perf
docente.

6. La impl ién de actividades para la capacitacién y el per-
feccionamiento docente a través de Servicios de Pedagogia Uni-
versitaria.

II. RECOMENDACIONES:

1. Fundamentos filosdficos:

Entendemos por profesion docente la actividad humana intencional
orientada a actuar en forma sistematica sobre el ser humano con el fin
de promover el desarrollo natural de sus potencialidades en forma per-

Es decir prep al ed d  para que sea capaz de satisfacer
sus propias necesidad i iales e en forma productiva y
creadora a la sociedad en que vive.

Toda formulacién de un plan de perfeccionamiento docente debe
incluir sélidos conocimientos de las Ciencias de la Educacién, de los
procesos de comunicacién y el dominio de habilidades basicas y generales
que constituyan el marco referencial tedrico - practico necesario para
una eficaz accién pedagogica.

Las tres cualidades importantes de un docente son: ciencia, con-
ciencia y presencia.

2. Fundamentos pedagdgicos:

La Universidad debe cumplir con su misién a través de un modelo
readaptado que le permita desempefiar un rol de liderazgo orientador
en los procesos de transformacién que vive nuestro tiempo.

Desde la perspectiva de una nueva Pedagogia Universitaria, el pro-
fesor podra dar una respuesta productiva y creadora al compromiso de
ensefiar a aprender, de ensefiar a pensar, de ensefiar a crear.

3. Principios que regulan la capacitacién, actualizacién
y perfeccionamiento docente:

* Funcionalidad
® Graduacién
# Proyeccién
* Flexibilidad
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¢ Integracién
® Motivacién

4. Obijetivos del perfeccionamiento d
© Mantener un alto nivel de eficacia educativa.
¢ Actualizar las p ialidades d a fin de garantizar
un eficaz rendimiento académico.
® Preparar en forma mediata e inmediata al profesor para hacer
frente con éxito a las exigencias de la educacion.
¢ Contribuir a la f ion de aptitudes y actitudes en los edu-

cadores que los conviertan en transmisores responsables del
saber cientifico.

5. Modalidades de la capacitaci s
y perfeccionamiento docente:
a) Medios de t domis démi cursos,

conferencias, jornadas, post-grado.

b) Medios de caracter activo o socializado que incluyen di
formas de trabajo en grupo: grupos de discusién, seminarios,
grupos de trabajo, congresos, simposios.

6. La impl ién de actividades para la lizacién y el
perfeccionamiento docente a través de servicios de Pedagogia
Universitaria:

La implementacién de estas actividades en la Universidad debe
surgir de Departamentos o Servicios de Pedagogia Universitaria cuya

misién es la formacién de graduad di cursos de lizacién y

perfecci ; q y la capacitacién y actualizacién d para

los profesores de las diversas unidad démicas que integran la Uni-

versidad.

ZanorTti, Luis Jorge, Las transfo i intri de la
Universidad y su bio funcional en el sist ducati-

vo. (En: “Revista del Instituto de Investigaciones Educa-
tivas” I.LE., N° 24, Afio 5, Buenos Aires, noviembre de
1979). Pp. 3-10.

El estudio comienza con la vision pectiva de la ubicacién de
la Universidad en las estructuras educativas, describiendo su evolucién
a través del tiempo.
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Se basa en un esquema referencial que va analizando cémo se

figura el Sistema Educativo, con sus isticas actuales, su estruc-
turacion en niveles y su relacion vertical. Dentro del mismo, formula, la
insercién de la Universidad, desde su origen solitario —castillo que emerge
en la campifia medieval- sufriendo su metamorfosis a través de las

épocas, o mas, su i o ilacién al Sistema Ed ivo, sin
que ello impliq bi iales que alteren su naturaleza, o su
funcionalidad.

Para bl la real ubicacién de la Universidad en el mundo

contemporaneo, formula un agudo diagnéstico de situacién que infiere
la conclusién: a partir de la segunda mitad del siglo XX, la Universidad,
es de algin modo, la misma, pem el mundo ha cambiado, estrechindola
cada vez mas, en un marco mis vasto y complejo. En v1rtud de esle
fenémeno la Universidad experimenta bios intri
y operativos, generados por fuerzas externas, de los que no es plenamente
consciente.

Pasa revista a pautas y conceptos que se mueven en el campo edu-

cativo actual, tal el de Ed Per y sus impli ias en el
4mbito universitario. Las influencias de los bios estr les de la
sociedad, de los avances de la ciencia y de la técnica y su gravitacién
en los roles y fu que debe d pefiar la Universidad, en
estos dias.

Establece estudio comparativo de la misién y funciones tradicionales
de la Universidad y su vigencia actual: analiza los fenémenos ocurridos
en el mundo universitario de este tlempo Y, los esfuerzos por conectar
la institucién universitaria y su ci pacial. Las nuevas
formas que ha ido, en su idad de p proyeccién al medio, tal
como, la constituida por la llamada “Universidad Abierta”, “a Dis-
tancia”, etc.

Sobre estos hechos ¢ interpretaciones, formula su visién prospechva
lineas de accién de la Universidad para responder a las nece-
sidades y exigencias de la sociedad actual. Se detecta el cambio de sus
estructuras orgamzatlvas y funcxona]es para: 1. Preparar gran namero
de p i en cortas e i dias. 2. Recl a minorias
en cursos de alto nivel académico, como cul del proceso prece-
dente. A esto se agrega la necesidad de que colabore, con otras institu-
ciones, en el orden de la Educacién Permanente.

Otra de las necesidades que debe cubrir es la utilizacién de la
“capacidad educadora ociosa de la sociedad”, tal como funciona en el
campo industrial - econémico. Lo mismo, asumir el reclutamiento de ele-
mentos de excelencia o talentos, aunque no hayan cumplido los aspectos
formales precedentes del Sistema.
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Se sostnene, asm'usmo, que la Universidad debera dejar sus actuales

te en lo ref a la monopélica

emisién de titulos: snendo exlgenclas bésicas la libertad académica y el
condicionamiento en la emisién de titulos.

Se concibe la posibilidad de soluci de fondo, enf do el

R}

p en un poral a largo plazo, universal e historicista.




