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INTRODUCCION

La propuesta de este trabajo de investigacion parte del interés de analizar una de las funciones
sustantivas de la Universidad y el rol que esta tiene en el contexto de las transformaciones en
la produccion y distribucién del conocimiento en el siglo XXI.

A su vez, se propone realizar un abordaje del proceso de transferencia de conocimiento entre
la Universidad y los diferentes niveles de accion escalar del Estado, identificando y analizando
las experiencias de transferencia en materias de politica de género desarrolladas entre la
FCJS y el nivel de gobierno municipal de la ciudad de Santa Fe con particular atencién en la
prevencion de violencias de género.

OBJETIVOS

Analizar el concepto de procesos de transferencia. Establecer, a los efectos interpretativos,
diferencias conceptuales entre extension y transferencia.

Identificar y analizar las experiencias de transferencia en materias de politica de género
realizadas entre la FCJS y el nivel de gobierno municipal con particular atencién en la
prevencion de violencias de género.
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METODOLOGIA

1. Composicion del marco teorico partiendo de las diferentes fuentes bibliograficas.
Adaptacién de los modelos de capacidades institucionales para su aplicacién a las estructuras
universitarias y las comunidades cientificas.

2. Delimitacion del ambito fisico y actores de la investigacién, identificando ambitos
institucionales y actores dentro de la UNL y la FCJS, en el periodo seleccionado.

3. Redaccion de documentos para constatar los avances obtenidos.
4. Disefo de instrumentos cualitativos de relevamiento.
5. Analisis y constatacion de los resultados.

6. Elaboracion de conclusiones y reelaboracién del marco teérico en relacién a los resultados
empiricos.

7. Reunidn en equipo en seminarios de discusion, para presentar informes de avances y para
realizar en conjunto andlisis de los datos obtenidos.

CONCLUSIONES
Desde la dimension tedrica, se construyeron los siguientes elementos conceptuales:

- Procesos de transferencia

- Distincién entre transferencia y extension

- Produccioén de conocimiento

- Politicas publicas con perspectiva de género

A partir de la recoleccidn de datos mediante entrevistas con informantes claves y relevamiento
de documentos e informes, se pudo arribar a las siguientes conclusiones:

- Consideracion de los gobiernos locales como actores claves en el abordaje de las
violencias por motivos de género, con base en los siguientes fundamentos: la cercania
e inmediatez de este nivel de gobierno con la ciudadania, lo cual permite la eficacia en
la aplicacién de las politicas y la promocion de acciones de intervencion en el ambito
mas inmediato. Tienen la capacidad para impulsar acciones interinstitucionales en las
que participen actores de la sociedad civil con quienes se puedan generar consensos
para establecer las estrategias locales de manera integral.

A su vez, se destaca el trabajo realizado por el Observatorio de Violencia de Género, creado
en el ambito de la FCJS-UNL, por resolucion del Consejo Directivo N° 384/17. Se menciona
la confeccion de las siguientes guias:

- Guia de fortalecimiento para la deteccion, atencion y acompanamiento de situaciones
de violencias de género. Elaborada en conjunto con el gobierno de la ciudad de Santa
Fe y en el marco del Plan de Fortalecimiento Institucional para la Transversalizacién
de la Perspectiva de Género.
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- Guia “Prevencion, abordaje y erradicacion de las violencias por motivos de género en
el gran Santa Fe. Una mirada glocal. Avances y desafios de los gobiernos locales en
el marco del Sistema de Proteccién Integral de las mujeres - Ley N° 26.485”. Elaborada
en el marco de la Secretaria de Extension Social y Cultural de la UNL.
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