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TRABAJADORES DE EMPRESA METALURGICA

RESUMEN

La presente investigacidn tiene como finalidad conocer la prevalencia de sobrepeso y obesidad en
trabajadores metalurgicos y su relacion con la turnicidad laboral y habitos alimentarios por medio

de una encuesta realizada a 378 trabajadores en el mes de mayo de 2023.

Se evidencia una mayor proporcion de sobrepeso y obesidad en aquellos trabajadores de sexo
masculino que realizan turnos en horario administrativo, seguidos de los que realizan 4 turnos
rotativos, habiendo una correlacion con el consumo ocasional de alimentos como verduras, frutas

y legumbres.
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INTRODUCCION

La obesidad representa un grave problema de salud, con una prevalencia mundial de 300 millones
de adultos. Las investigaciones realizadas hasta la fecha sugieren que la obesidad se debe a una
interaccion de diferentes factores genéticos, ambientales, endocrinos, metabolicos, culturales y
socioeconomicos. En los ultimos afios se ha discutido la participaciéon de varios factores
ocupacionales que podrian estar relacionados como el trabajo por turnos el cual se define como
«cualquier método de organizacidn del trabajo por turnos en el que los trabajadores se suceden en
los mismos puestos de trabajo de acuerdo con un determinado patrén, incluido un ciclo rotatorio,
que puede ser continuo o discontinuo y que implica necesidad de que los trabajadores trabajen en
diferentes momentos durante un periodo determinado de dias o semanas». Este tipo de esquema
de trabajo supone una serie de desajustes en los hébitos diarios que perjudican la organizacién
diaria en cuanto al momento del dia en el que se duerme y las horas de suefio, recibir luz solar
cuando se va a ir adormir y trabajar de noche con luz eléctrica, variacion semanal de las horas en
que se realizan las comidas principales asi como los niveles nutricionales de dichas comidas,
llevar una vida social y familiar mas estresante por no poder estar tan presente debido a los
horarios laborales, etc. Ademas, existen diferentes hipdtesis fisiopatologicas que respaldan esta
idea, al comprobar que la desincronizacion del ritmo de suefio-vigilia que sucede en los
trabajadores nocturnos y a turnos se asocia con diversos problemas de salud ya que la privacion
del suefio aumenta el apetito y la predileccion por alimentos con escaso valor nutritivo. Por otro
lado, sugieren que la modificacion del suefio puede conducir a una desregulacion enddcrina, lo

que predispone al desarrollo de obesidad y trastornos metabolicos.

Cabe destacar algunas definiciones, segiin la OMS, el sobrepeso es aquel que presenta un IMC
igual o superior a 25 y obesidad cuando el IMC es igual o mayor a 30, el cual podemos subdividir

en tres tipos de obesidad:
1°: IMC igual o mayor a 30 y menor de 35

2°: IMC igual o mayor de 35 y menor de 40
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3°: IMC mayor a 40 (obesidad morbida)

Otro concepto, un poco mas amplio la define a la obesidad como un trastorno metabdlico crénico
asociado con multiples enfermedades concomitantes como enfermedad coronaria, enfermedad
cardiovascular, diabetes tipo 2, hipertension, algunos canceres y apnea del suefio. A su vez, es un
factor de riesgo independiente para la mortalidad por cualquier causa. Ademas de las alteraciones
en el perfil metabolico, se producen ciertas adaptaciones en la estructura y la funcion cardiaca a

medida que se acumula el exceso de tejido adiposo.

En el caso de esta planta metaldrgica en la cual se basa la presente investigacion, el trabajo en
turnos rotativos es una practica habitual en esta empresa debido a la necesidad de produccion
durante las 24hs, y mantenimiento del funcionamiento ininterrumpido de los hornos y colada
continua principalmente, porque en caso de apagarse las mismas conlleva mucho tiempo que
tome la temperatura adecuada para la produccion de palanquillas, con lo cual retrasaria todo el
proceso productivo implicando pérdida econdmica y capacidad respuesta a la demanda; sin
embargo, este sistema de turno no estd libre de riesgos para la salud de los trabajadores. Como
mencioné anteriormente, algunos estudios cientificos sefialan que el tipo de turno laboral influye
en el estado de salud de las personas; es asi como por ejemplo, en los trabajadores con turnos
nocturnos se ha descrito una mayor susceptibilidad a presentar de manera temprana
perturbaciones en los habitos alimentarios, con lo que conllevaria a trastornos en el peso como lo
son el sobrepeso y obesidad, las cuales predisponen a enfermedades cardiovasculares (ECV) y
metabdlicas, que si bien no son las Unicas causales de dichas patologias, si son factores
predisponentes para las mismas y, a su vez, son modificables como por ejemplo con el ejercicio,

alimentacion saludable, por mencionar algunos. De ahi radica la importancia de la investigacion.
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OBJETIVOS GENERALES

» Determinar si existe relacion entre los habitos alimentarios, turnicidad e impacto
desfavorable en el peso provocando sobrepeso y obesidad en los trabajadores
metaltrgicos.

OBJETIVOS ESPECICOS

» Identificar prevalencia de sobrepeso y obesidad en los trabajadores.
» Identificar prevalencia de sobrepeso y obesidad segun el sexo.

» Detallar turnicidad y relacion con el sobrepeso/obesidad.

» Describir habitos alimentarios (tipos de alimentos que consume).
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METODOLOGIA

Se realizdo un estudio observacional, descriptivo, transversal y retrospectivo basado en una
encuesta realizada por la nutricionista del servicio médico laboral de empresa metalargica situada

en la provincia de Sta. Fe, en el mes de mayo de 2023.

La encuesta es de 13 preguntas cerradas realizadas a 378 trabajadores seleccionados al azar,
tomando en cuenta variables como edad, sexo, localidad, peso, estatura, tipos de alimentos que
ingiere y turnos de trabajo, el cual se diferencia el turno administrativo, de 8 a 17 hs de lunes a
viernes, 2 turnos rotativos (2 T) de 6 a 14hs y de 14 a 22hs, 3 turnos rotativos (3 T) de 6 a 14hs,
de 14 a 22hs y de 22 a 6hs y, 4 turnos rotativos (4T) de 6 a 14hs, 14 a 22hs, 22 a 6 hs y fines de

s€émana.

El cuestionario se envioé por medio de correo electronico a los empleados de dicha metaltirgica de

diferentes localidades a saber: Villa Constitucion (Sta. Fe), Tablada (Bs. As) y Sampa (San Luis).

Los resultados fueron procesados por medio de Excel.
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RESULTADOS. DISCUSION

Prevalencia de sobrepeso y obesidad de los trabajadores encuestados

Figuran 1
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En la figura nl se observa que del total de los encuestados un 50,26% presenta sobrepeso, un

20,10% obesidad, 24,60% tienen peso normal y un 5,04% bajo peso.

Figuran 2
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En la figura n 2 dentro del grupo que presenta obesidad se distribuye 71,05% obesidad 1°,

17,10% obesidad 2° y 11,84% obesidad 3°

Distribucion sobrepeso y obesidad segtin sexo

Figuran 3
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En la figura n 3 podemos ver que el sexo masculino presenta un 82,10% sobrepeso, 88,15 % de

obesidad (92,59% obesidad 1°, 84,61% obesidad 2° y 66,66% obesidad 3°); respecto al sexo

femenino cuenta con sobrepeso el 17,36%, obesidad 11,84% (7,40% obesidad 1°, 15, 38%

obesidad 2°y 33, 33% obesidad 3°)

Relacion entre turnicidad y sobrepeso/ grados de obesidad. Figura n4
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En la figura n 4 se observa que el turno administrativo presenta 35, 97% de sobrepeso, 9,25%
obesidad 1°, 2, 11% obesidad 2°, 2 T (turnos) 3,17% sobrepeso, 0,26% de obesidad, 3 T (turnos)
sobrepeso 3,17%; 1,32% obesidad 1°; 0, 52% obesidad 3°, 4 T (turnos) sobrepeso 7,93%; °
3,43%, obesidad 1°, 1, 05% obesidad 2°y 0,26% obesidad 3°.

Descripcion de tipo de alimentos que consumen los trabajadores segiin turno laboral

Figura 5
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En la figura n 5 se observa que en el horario administrativo el 46,88% realiza las 4 comidas
diarias, 33,90% a veces y 19,10% no; respecto a los que trabajan en 2 turnos 55% si realiza las 4
comidas diarias, 30% a veces y 15% no; trabajadores en 3 turnos 36% a veces, 36% no y 28% si

y por ultimo aquellos que cubren los 4 turnos 41,66% a veces, 31,66% no 'y 26, 66% si.
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Figura 6

Consumo de verduras/vegetales segun turno laboral
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En la figura nérespecto al consumo de verduras-vegetales, el consumo en horario administrativo
es 52, 53% a veces, 45,28% siempre, 0,72% nunca y 0,36% no responde; en 2 y 3 turnos 60% a

veces y 40% siempre y en 4 turnos 33,33% siempre, 63,46% a veces y 1,92% nunca.

Figura 7

Consumo de frutas segtin turno laboral
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En la figura n 7, observamos que el consumo de frutas en el horario administrativo es del 57,50%

a veces, 34,43% siempre y 8,05% nunca; en 2 turno 55% a veces 30% siempre, 10% nunca'y 5%

10
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no responde; 3 turnos 60% a veces, 32% siempre, 8 % nunca y, 4 turnos 74,57% a veces, 16,64%

siempre y 6,77% nunca.

Figura 8

Consumo de legumbres segtin turno laboral
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En la figura n8 se observa que el consumo de legumbres en horario administrativo es del 52,38%
a veces, 28,20% si 'y 19,41% no; en 2 turnos un 50% si, 30% a veces y 20% no; en 3 turnos 40%
a veces, 36% si, 24% no, y en 4 turnos 48,33% a veces, 26,66% no, 15,25% si.

11
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Figura 9
Utilizacion de aztcar para endulzar infusiones segun turno laboral
(té, café, mate cocido, mate cebado)
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En la figura n 9 respecto a la adicion de aztcar en infusiones en el horario administrativo
respondieron: 93% nunca, 34,06% siempre; 2 turnos 55% siempre, 45% nunca; 3 turnos 56%

siempre 44% nunca y, en 4 turnos 53,33% siempre y 46,66% nunca.

Figuran 10
Adicion de sal antes de probar comidas segun turno laboral
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En la figura n 10 respecto a agregar sal antes de probar las comidas un 79,48% refirié que no y si
el 20,51% en turno administrativo; 2 turnos 65% no, 30% si; 3 turnos 92% no, 8 % si y 4 turnos

63,33% noy 36,66% si.
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Figura 11
Ingesta de agua segun turno laboral
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En la figura nl1 respecto a la ingesta de agua en horario administrativo la respuesta fue en un
83,15% si, 16,11% a veces, 0,73% no; 2 turnos 80% si, 15% a veces, 5% no responde; 3 turnos

84% si, 16% no y, en 4 turnos 83,33% si, 13,33% no y 3,33% no.

DISCUSION

De los resultados se evidencia que del total de encuestados hay una mayor prevalencia de
sobrepeso 50,26% que de obesidad 20,10% (las cuales se distribuyen en obesidad 1° 71,05%,
obesidad 2° 17,10% vy obesidad 3° 11,84%). Los turnos rotativos no impactan tan
desfavorablemente en el mismo en comparacion con el turno administrativo el cual presenta
sobrepeso en un 35,97% y obesidad en 11,36%, seguidos de aquellos con 4 turnos rotativos en

los cuales poseen sobrepeso un 7,93% y obesidad un 4,74%.

Se observa que el sexo masculino es mas preponderante al padecer tanto sobrepeso como
obesidad (82,10% y 88,15% respectivamente), asi como también los que en sus habitos
alimentarios consumen a veces verduras, frutas o legumbre. No encontrandose correlacion del
exceso de peso en relacion con el consumo agregado de sal, azlicar en infusiones o ingesta de

agua.
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CONCLUSION

Tras el andlisis podemos deducir el predominio del sobrepeso respecto a la obesidad de los
trabajadores metalargicos, asi como también que aquellos que realizan turnos en horarios
administrativo y que son del sexo masculino son los mas afectado en relaciéon con los otros

grupos evaluados.

En relacion con los habitos alimenticios, se encuentra una relacion proporcional entre el consumo

ocasional de verduras, frutas y legumbres y el incremento ponderal.
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ANEXO

Encuesta “Conociendo de habitos saludables”:

N° de Legajo Completo Apellidoynombre
¢Realiza las 4 comidas diarias (Desayuno, almuerzo merienda y cena? ¢Consume verduras/vegetales diariamente?

¢Utiliza aziicar para endulzar infusiones? (mate cebado, café, te, mate cocido) ¢Consume frutas diariamente?
¢Incorpora legumbres en su alimentacion? (Lentejas, garhanzos, porotos, soja) Altura (m)
¢Agrega sal alas comidas antes de probarlas? Peso (Kg)

Direccion
Texto de division de personal
Sexo

15
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