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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo analizar la prevalencia y tipologia de
lesiones en manos de operarios de un frigorifico, basandose en la revisiéon de
historias clinicas correspondientes a los afios 2022 y 2023. En Argentina, los
accidentes laborales representan una problematica importante, y en el sector
frigorifico se asocian principalmente a cortes, golpes, caidas y otros riesgos

inherentes al manejo de herramientas y condiciones ambientales especificas.

El estudio, de caracter retrospectivo, evalué 43 casos de accidentes de mano en
empleados masculinos con una edad promedio de 30.7 afios y una experiencia
laboral variable. La mayor incidencia de accidentes se registr6 en el puesto de
trabajo, especialmente durante el turno de la mafiana y en meses con condiciones
ambientales particulares (verano y junio). Los mecanismos accidentales
predominantes fueron la herida cortante y la caida de propia altura, siendo la
afectacién de la mano casi equitativa entre derecha e izquierda. Asimismo, se
observaron diferentes niveles de gravedad en las lesiones, con un tercio de los
casos requiriendo intervencion quirurgica, y se detectd que los accidentes
ocurridos fuera del puesto de trabajo implicaban un mayor porcentaje de

incapacidad.

Estos hallazgos subrayan la necesidad de reforzar las medidas de seguridad,
mejorar la capacitacion en el manejo de herramientas y optimizar la organizacion
del trabajo para prevenir futuros accidentes. El estudio aporta informacién
relevante para orientar estrategias de prevencidon y mejorar las condiciones

laborales en el sector frigorifico.



INTRODUCCION / MARCO TEORICO

En Argentina en el afio 2022 se registraron 364833 accidentes de trabajo, sin
incluir los accidentes in itinere. De acuerdo con la Ley N°24.557 sancionada el 13
de Setiembre de 1995 y promulgada el 3 de octubre de 1995, se considera
accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho
0 en ocasion del trabajo. Si comparamos estos con las 29270 enfermedades
profesionales notificadas en el mismo periodo, podemos evidenciar que existe una
real problematica derivada de los accidentes laborales. Prevenir los accidentes de
trabajo es importante para las empresas, mas alla del cumplimiento de una
norma, ayuda a mejorar las condiciones laborales, a reducir la siniestralidad y

promover la salud de los trabajadores.

Los accidentes y las enfermedades profesionales mas frecuentes de la actividad
frigorifica se encuentran principalmente asociados a cortes, golpes, caidas, ruido

y trastornos musculo esqueléticos.

En cuanto a los accidentes por cortes, el cuchillo es una herramienta de trabajo
esencial en una planta frigorifica. Si bien no todos los trabajadores lo utilizan,
existen numerosos puestos de trabajo que especificamente lo requieren. Los
sectores principales, son: playa de faena, despostada y charqueo. Estas ultimas
son tareas artesanales, que requieren determinadas habilidades del trabajador.
Los principales factores que se combinan con el riesgo propio de la herramienta y
derivan en accidentes son: la velocidad de la noria, la superficie donde se realiza
el corte (dura o blanda), la presencia de grasa y sangre en los cuchillos, la escasa
distancia entre los puestos, el estado de los cuchillos, la altura a la que se
encuentra la carne con respecto al trabajador, las distintas distancias y
direcciones de los cortes en cada puesto y las practicas de afilado. Con relacion a
los golpes y caidas, suelen ser consecuencia de tres factores: a) La existencia de
un importante movimiento de objetos y personas durante el desarrollo de las
operaciones; b) la caida de roldanas; y c) por los requerimientos higiénico-
sanitarios -tareas de limpieza en muchos sectores se trabaja con agua y pisos

mojados.



Dentro de los accidentes laborales, las lesiones en manos son un tipo de lesion
ocupacional comun. Las lesiones en las manos en el lugar de trabajo pueden

variar en gravedad, pero algunas de las mas frecuentes incluyen:
. Cortes y laceraciones.

. Quemaduras.

. Fracturas y luxaciones.

. Lesiones por aplastamiento.

. Amputaciones parciales o totales de los dedos o manos.

En el afio 2022 en la provincia de Santa Fe se registraron 563 accidentes
laborales en trabajadores del procesamiento de carne de ganado bovino, de los

cuales 315 (55,95%) casos notificados corresponden a lesiones de miembros

superiores, segun registros de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).
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En el afio 2023 en la provincia de Santa Fe se registraron 579 accidentes
laborales en trabajadores del procesamiento de carne de ganado bovino, de los
cuales 322 (55,61%) casos notificados corresponden a lesiones de miembros

superiores, segun registros de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).
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El presente estudio pretende como objetivo analizar la prevalencia de lesiones en
manos en los trabajadores de un frigorifico durante el ano 2022-2023 utilizando
informacion de historias clinicas. La operatoria del frigorifico comprende todo el
proceso industrial desde el ingreso de la hacienda hasta la obtencién del

producto final.
La actividad industrial se divide en tres ciclos:
Ciclo I: Faena

Este sector constituye el inicio del ciclo productivo, abarcando todas las etapas
que transcurren desde el ingreso del animal vivo hasta la obtencién de la media
res, la cual posteriormente es derivada a las camaras de frio para su

estacionamiento.



Ciclo II: Picada

Picada comprende los procesos de cuarteo y desposte. En el sector de cuarteo, la
media res es fraccionada en sus componentes principales: cuarto delantero,
cuarto trasero y seccion de asado. Posteriormente, estos cortes ingresan al sector
de picada, donde se obtienen los distintos cortes comerciales de carne. En esta
etapa intervienen trabajadores especializados, como despostadores vy
charqueadores. El desposte consiste en la separacién de la carne del hueso,
mientras que el charqueo implica la prolijidad final y la definicion especifica del
corte, otorgandole su presentacion comercial. En este ciclo también se incluyen
otras areas como produccién de carne picada, triturado de hueso, paletizado de

productos, entre otras.
Ciclo lll: Industrializados

Comprende las etapas en las cuales la materia prima proveniente de los sectores
anteriores es sometida a diversas operaciones para la obtencion de productos
carnicos procesados, tales como hamburguesas, salchichas, nuggets y picadillo.
Estas actividades requieren la intervencion de operarios especializados y el uso

de equipamiento especifico.

LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CYMAT)

Citando a NEFFA', las CyMAT “Estan constituidas por los factores sociotécnicos y
organizacionales del proceso de produccion implantado en el establecimiento (o
condiciones de trabajo) y por los factores de riesgo del medio ambiente de trabajo.
Ambos grupos de factores constituyen las exigencias, requerimientos y limitaciones
del puesto de trabajo, cuya articulacién sinérgica o combinada da lugar a la carga
global del trabajo prescripto, la cual es asumida, asignada o impuesta a cada
trabajador, provocando de manera inmediata o mediata, efectos directos o
indirectos, positivos o negativos, sobre la vida y la salud fisica, psiquica y/o mental
de los trabajadores. Dichos efectos estan en funcién de la actividad o trabajo

efectivamente realizado, de las caracteristicas personales, de las respectivas

1 NEFFA, J.C... Introduccidn al Concepto de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). CONICET DIGITAL.
https://ri.conicet.gov.ar/admin/bitstream/11336/13769/1/CONICET_Digital_Nro.17010.pdf



capacidades de adaptacion y resistencia de los trabajadores ante los dos grupos de
factores antes mencionados”. Las CyMAT pueden afectar a los individuos dentro y
fuera de la organizacion, transfiriendo situaciones de trabajo al entorno familiar y

social.

Identificacion de los elementos del proceso de trabajo (procesos peligrosos vy

positivos)

Objeto de trabajo. Es el elemento inicial y principal sobre el cual va a actuar el
trabajador para transformarlo y obtener un producto determinado u ofrecer un
servicio. Producto o servicio que no necesariamente sirve para satisfacer su

necesidad de manera directa.

Actividad. Es necesaria la participacion del trabajador que con su accionar permite

la obtencién de un bien o servicio a partir de la transformacién del objeto.

Medios de trabajo. Son los elementos que median entre el objeto de trabajo y la

actividad; los implementos de los que se sirve el trabajador para ejecutar su tarea.

Organizacion y division del trabajo. Objeto, medios y actividad, interactuan de
forma determinada, en un tiempo definido, bajo ciertos ritmos y en relacién con otros

trabajadores.

La forma en que las CyMAT afecten al trabajador determina las caracteristicas de
salud-enfermedad de este, como el resultado de la accion de los procesos

peligrosos o riesgos a los que esta expuesto dentro de su lugar de trabajo.

De acuerdo con el manual de buenas practicas de la industria frigorifica de la SRT?.
Los factores de la organizacion del trabajo pueden combinarse e incidir en las
condiciones de trabajo y en la salud laboral. Aqui se resumen algunas de sus
caracteristicas en esta industria. En ambos ciclos el ritmo de trabajo esta
fuertemente determinado por el trabajador que ocupa el primer eslabén en la cadena
de cada sector. Las norias y cintas transportadoras también inciden fijando la
velocidad de las tareas, y su programacién depende de las determinaciones de la
actividad sanitaria y la cantidad de animales ingresados por hora. En las industrias

manufactureras los trabajadores tienen autonomia limitada en cuanto al poder de

2 Superintendencia de Riesgos del Trabajo. (s.f.). Manual de buenas practicas: Industria frigorifica. Il Edicion
febrero 2016



decisién sobre el ritmo de trabajo, el método de trabajo y/o el orden de las tareas a
lo largo de la jornada. En mataderos y frigorificos los horarios de trabajo dependen
de la produccién. En algunos puestos de las areas de despostado, charqueo o
camaras puede optarse por la rotacién de turnos en forma semanal y las horas
extras sélo suelen ser requeridas para terminar la elaboracién de los productos o
para tareas de limpieza. Habitualmente, las pausas se centralizan en tres momentos:
a las dos o tres horas de comenzar el trabajo se detienen de 5 a 15 minutos, a las
cuatro horas entre 20 y 40 minutos, y luego de las siguientes dos o tres horas
nuevamente 5 a 15 minutos. La realizacién de pausas individuales es compleja por
la organizaciéon del trabajo en la sucesién de tareas. Del mismo modo que en la
“Guia para la Aplicacion de la Vigilancia de la Salud en la Industria Carnica™, se
recomienda la entrega de alimentos ricos en calorias, en las pausas de media
mafana, con el objeto de prevenir de enfermedades relacionadas a la exposicion a
bajas temperaturas. La rotacion y polifuncionalidad del personal son valores que
deben ser considerados para la prevencion de TME y la monotonia de las tareas. Tal
como se analiza en “Prevencidon de Riesgos Psicosociales en la Industria Carnica” Si
bien la cantidad y complejidad de la informaciéon que deben manejar los trabajadores
es reducida, también pueden serlo los tiempos de los que disponen para elaborar la
respuesta. Ademas, las acciones se sostienen por periodos largos de tiempo. Por
ende, el ritmo de trabajo puede ser alto y vincularse con las pausas y alternancia con
otro tipo de tareas. Por todo lo expuesto, es primordial que el Servicio de Higiene y
Seguridad de cada empresa realice estudios ergonomicos por puesto acompanado

por el Servicio de Salud Laboral.

MAPA DE RIESGO

Dice Mariano Noriega: “Los riesgos y las exigencias son los componentes derivados
de los elementos basicos del proceso de trabajo, que pueden potencialmente, crear

dafos a la salud”.

Existen riesgos intrinsecos de equipos de trabajo, como la complejidad de su

manejo; las caracteristicas fisicoquimicas de estos equipos de comunicacion y las

3 8.Superintendencia de Riesgos del Trabajo. (s.f) Condiciones y medio ambiente del trabajo en la industria
de la carne bovina. | Edicién mayo 2011.



formas de energia que utilizan; los locales mal iluminados, mal ventilados; falta de
elementos de proteccién personal y de maquinaria segura, constituyendo estos, solo
algunos factores de riesgo que generan gran cantidad de accidentes, sumados a las
caracteristicas de temperatura, humedad, ventilacibn, composicion del aire
ambiental. Son los denominados Factores Materiales de Riesgo porque dependen
de caracteristicas materiales del trabajo. Los seres humanos aportan un conjunto de
factores denominados Factores Sociales de Riesgo; y dentro de ellos, los aspectos
individuales de las personas. Otro aspecto que se determina en la relacion con otras
personas es el Riesgo Dependiente de la Organizacion del Trabajo y de las

Relaciones Laborales.

A continuacion, se presentaran los mapas de riesgo segun las marcas

correspondientes a cada tipo de riesgo:

Riesgos Fisicos del Ambiente de Trabajo
. 1 Temperatura /2 Ruido / 3 lluminacion /4 Humedad /5 Ventilacién /

6. Vibraciones / 7. Radiaciones / 8 Presidn barom éwrica

Resgos Quimicos

1 Gases (uritativos toxcos inflamables combustbles, explosivas, asfixiantes)
2 Vapores tritabves, téxices, ashixiantes)/ 3. Humas dmabives. bxicos,
asfidanieg) (4. Aerosales (rritatives Wxcos. asfixiantes, inflamables o

explgsivas) /5 Polves (irritalives, xicos. combusibles, exploswos

asfizianies) /6 Ligwides (ritatves, Wexicas, inllamables o explesivos)

Riesgo de Exigencia Biomecanica
1 Mowmientos repetiivos / 2 Posturas ferzadas | 3 Esfueizo o Fuerza fisica ¢

4. Movirienie manudl de cargas /5. Posteras estilicas.

Riesgo de Accidentes

1 Caidas /2 Torceduras ! 3. Quemaduras / 4. Picaduras / 5 Contes / 6
Golpes / ¥ Awapamientos / & Atopellamientes / 9. Choques / 10
Agrasiones por lerceros / 11 Elecincidad / 12, Incendio 7 13 Traumatismo
de ojo ! 14, Explosidn



Rursgos Biologcos

1. Hongos/ 2 vinus/ 3 Bacterias /4 Pardsitos.

- Factores de la Organizacion del Trabajo

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Cual es la prevalencia y tipo de lesiones en manos en los trabajadores de un
frigorifico durante el afno 2022-2023 y cuales son los factores de riesgo asociados

a estas lesiones?

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la prevalencia y el tipo de lesién, identificar factores de riesgo vy
tendencias relacionadas con las lesiones en manos en los trabajadores de un
frigorifico de Santa Fe durante el ano 2022-2023, basandose en un analisis
detallado de las historias clinicas disponibles, con el fin de contribuir a la mejora

de las practicas de prevencion y atencion en el lugar de trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Determinar la prevalencia de lesiones en manos en los trabajadores de un frigorifico

durante el ano 2022-2023 utilizando informacion de sus historias clinicas.

. ldentificar el tipo de lesion y los factores de riesgo relacionados en este entorno

laboral a partir de los datos clinicos disponibles.

. Evaluar la gravedad y el manejo de las lesiones en manos registradas en las

historias clinicas.

. Proporcionar recomendaciones basadas en los hallazgos para mejorar las practicas

de prevencién de lesiones en manos en el frigorifico.
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MATERIALES Y METODOS

Diseio del Estudio: Este estudio utilizdé un disefio cuantitativo, observacional,
retrospectivo, de corte transversal, basado en el analisis de historias clinicas vy
registros de accidentes laborales de los trabajadores de un frigorifico de la Provincia
de Santa Fe, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2023. Se recopilo informacion detallada sobre edad, sexo, fecha del
accidente, turno laboral en el que se produjo el siniestro, tipologia de las lesiones en
manos (Heridas, Contusiones, Fracturas), gravedad (considerando Leve:
escoriaciones y heridas simples sin compromiso de tendones con alta sin
incapacidad; Moderadas: Contusiones, aplastamientos y fracturas sin compromiso
de tendones con ILP de 0 a 2.99%; Graves: Fracturas y heridas profundas con
compromiso de tendones con ILP de 3% o mas) y tratamiento (quirurgico, no

quiruargico), para posterior analisis.

Clasificaciéon de Variables:

VARIABLES CATEGORIAS CLASIFICACION
Edad ARos Cuantitativa
Sexo Masculino/Femenino Cualitativo
Fecha de Accidente MM/AA Cualitativa
Turno laboral Mafana: 6hs a 13:59hs Cualitativo
Tarde: 14hs a 21:59hs
Noche: 22hs a 5:59hs
Tipologia de las lesiones Heridas, contusiones, Cualitativo
fracturas
Gravedad Leve, moderada, grave Cualitativo
Tratamiento Quirdrgico/No quirurgico Cualitativo

11




ILT Dias de baja laboral Cuantitativo

ILP Porcentaje de Cuantitativo
incapacidad laboral
permanente otorgado por

Comision Médica

Poblacion de Estudio: La poblacion de estudio esta compuesta por todos los
trabajadores empleados en el frigorifico durante el ano 2022-2023. El tamafo

promedio de la poblacién activa expuesta al riesgo fue de 2000 trabajadores.

Recopilacion de Datos: Se revisaron exhaustivamente las historias clinicas de los
trabajadores para identificar y registrar todas las lesiones en manos reportadas
durante el afio 2022-2023. Los datos relevantes incluiran el tipo de lesién, la

descripcion de la lesion, el tratamiento recibido y el tiempo de recuperacion.

Analisis de Datos: Se analizaron retrospectivamente 43 casos de accidentes
laborales que resultaron en lesiones de mano y que contaban con registros
completos en las historias clinicas del Servicio de Medicina Laboral durante el

periodo de estudio.

Métodos

Las variables cuantitativas fueron resumidas a través de media y desvio estandar
(DE) o mediana y cuartiles 1 y 3 (Q1 y Q3 respectivamente). Las variables
cualitativas fueron resumidas a través de frecuencias absolutas y porcentuales. La
comparacién de grupos con respecto a variables cuantitativas fue llevada a cabo a
partir de la Prueba de Wilcoxon o de Kruskall Wallis segun corresponda y con
respecto a variables cualitativas a partir de la prueba Exacta de Fisher. Los valores
p<0.05 fueron considerados estadisticamente significativos. Todos los analisis

fueron realizados mediante el software R v4.4.0.
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RESULTADOS

En este estudio se incluyeron 43 casos de accidentes laborales de mano ocurridos
entre 2022 (N=24) y 2023 (N=19). Estos accidentes representan una alta proporcion
de la siniestralidad del frigorifico. En 2022 los accidentes de mano constituyeron, el
18.2% (24/132) del total de accidentes, mientras que en el 2023 representaron el
25.3% (19/75) del total de accidentes ocurridos.

Con una poblacién total promedio de 2000 trabajadores durante el periodo de

estudio, la prevalencia de lesiones en manos se analizé anualmente:

e 2022: La prevalencia anual fue del 1.20% = (24 / 2000 x 100)
e 2023: La prevalencia anual fue del 0.95% = (19 / 2000 x 100)

Todos estos accidentes ocurrieron en empleados de sexo masculino. La edad de
estos individuos varié entre 18 y 50 afnos siendo en promedio 30.7 (DE=7.9) afios
(Grafico 1).

Grafico 1. Edad de los individuos accidentados en el periodo bajo estudio.

20 M 40 50
Edad (afios)

Los meses en los que se registraron mayor ocurrencia de accidentes fueron los de
verano (diciembre a marzo) y junio (Grafico 2) La gran mayoria de los accidentes
ocurrieron en el puesto laboral (88.4%, Grafico 3) siendo la frecuencia de estos

accidentes levemente mayor en el turno manana(41.9%, Grafico 4).
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Gréafico 2. Mes de ocurrencia de los accidentes

@

MNimero de casos
%] (¥ £ &n

-

6 6
5 5 5
3 3 3
I | II | 2
Ene Feb M Dic

1
e Nar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct ov
Mes

Gréfico 3. Lugar en el que ocurren los accidentes
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Los mecanismos de accidentes mas frecuentes fueron herida cortante (14, 27.5%) y
caida de propia altura (12, 23.5%; Grafico 5). El puesto que mostré mayor niumero

de accidentes fue “picada” seguido por “industrializados” (Grafico 6).

Grafico 5. Mecanismo de ocurrencia de los accidentes

Herida cortante _ 14 (27.5%])
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o Contusion 7 (13.7%)
_E Aplastamiento 5(9.8%)
§ Aprisionamiento - 2(3.9%)
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Gréafico 6. Puesto de los individuos accidentados
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La antigiiedad de los empleados que sufrieron estos accidentes varié entre 0 y 28

afnos siendo en promedio 5.7 (DE=5.6) afos (Grafico 7).

Grafico 7. Antigtiedad de los empleados accidentados

i 5 10 15 20 25 30
Antigiiedad (afios)

El diagnéstico mas frecuente fue “herida de dedo(s) de la mano sin dafio de ufa(s)”
presentado en el 27.5% de los casos seguido por “fractura de un dedo no pulgar”

presentado en el 17.6% (Grafico 8).

Grafico 8. Diagndstico de los accidentes
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La gravedad fue leve en el 34.9% de los casos, moderado en el 37.2% y grave en el

27.9% (Grafico 10). El 32.6% de los casos requirieron cirugia (Grafico 11).

Grafico 9. Gravedad del accidente
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Los dias de ILT de estos casos variaron entre 2 y 199 siendo en promedio 50.3
(DE=38). La mediana de estos dias fue 45 (Q1=22; Q3=71, Grafico 11). El
porcentaje de incapacidad varié entre 0 y 25.3 siendo en promedio 4.2 (DE=6.8). La

mediana de este porcentaje fue 1.5 (Q1=0; Q3=4, Grafico 12).

Gréfico 11. Dias de ILT
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Grafico 12. Porcentaje de incapacidad
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Se analizé la asociacién entre gravedad y turno en el que ocurrié el accidente. El
porcentaje de casos leves o0 moderados fue menor entre los accidentes ocurridos en
los turnos manana y tarde que entre los ocurridos en el turno noche. Sin embargo, la

diferencia no result6é estadisticamente significativa (p=0.695, Grafico 13).

Grafico 13. Asociacion entre turno y gravedad del accidente
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Ademas, se analiz6 la asociacién entre la incapacidad laboral permanente definitiva
y la antigledad del empleado. Se observé que los accidentes generan mayor
incapacidad al aumentar la antigiedad, las diferencias fueron estadisticamente
significativas (p=0.015, Grafico 14).

Grafico 14: Asociacion entre Antigliedad e ILPD
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Por otra parte, se compararon las distribuciones del porcentaje de incapacidad
segun el puesto del empleado. En este caso, el puesto “cocinero” fue el que
presentd6 mayor mediana del porcentaje de incapacidad, seguido del puesto
“‘industrializados”. Mientras que los puestos “picada” y “mantenimiento” fueron los
que presentaron menor mediana de este porcentaje. Cabe sehalar que de los
puestos “cocinero”, “faena” y “mantenimiento” se tiene solo 2 o 3 registros por lo que
su comparacion debe ser tomada con cierta cautela ya que no se cuenta con

evidencia muestral abundante (Grafico 15).

19



Gréfico 15. Porcentaje de incapacidad segtn puesto laboral del empleado
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Al considerar la mediana del porcentaje de incapacidad segun el lugar de ocurrencia
del accidente, se encontré que los accidentes ocurridos fuera del puesto de trabajo
presentaron un valor significativamente mayor que los ocurridos en el puesto
(p=0.005, Grafico 17).

Grafico 17. Porcentaje de incapacidad segun lugar donde ocurre el accidente
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Discusion

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la prevalencia y tipologia de
lesiones en manos en el contexto de la siniestralidad de un frigorifico, un sector que,
segun la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), presenta un riesgo

superior al promedio nacional.

Los resultados confirman que la mano es el foco critico de las lesiones en el
frigorifico. En 2022 los accidentes de mano constituyeron, el 18.2% y en 2023, los
accidentes de mano representaron el 25.3% del total de siniestros, una proporcién
elevada que subraya la vulnerabilidad de las extremidades superiores en la industria

frigorifica.

El analisis temporal de la prevalencia anual es revelador. La tasa de riesgo de lesion
en la mano pas6 de 1.20% en 2022 a 0.95% en 2023. Esta disminucién del riesgo
individual del 20% sugiere una tendencia positiva que podria estar ligada a la
eficacia de medidas preventivas implementadas en el ultimo afo, como la mejora en
el uso o calidad de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), o la optimizacién
en los protocolos de capacitacion. Es fundamental que el frigorifico identifique y

mantenga estas acciones para consolidar la tendencia.
Tipologia y Severidad Clinica de las Lesiones

La tipologia de los mecanismos accidentales esta directamente relacionada con las
tareas principales del sector carnico. Las heridas cortantes (27.5%) y las caidas de
propia altura (23.5%) son las principales causas, lo que refuerza la necesidad de
intervenciones duales: reforzar la seguridad de las herramientas y cuchillos, y
mejorar las condiciones de las superficies de trabajo, especialmente las expuestas a

humedad y grasa.

La severidad de los casos observados es el hallazgo de mayor impacto clinico. El
32.6% de los trabajadores lesionados requirié tratamiento quirurgico, y la mediana
de Incapacidad Laboral Temporal (ILT) fue de 45 dias. Estas cifras son sustanciales,
pues implican largos periodos de ausencia laboral y un alto costo asistencial,
reafirmando que, incluso con una prevalencia anual decreciente, la gravedad

potencial de cada evento es alta.
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El analisis de asociacion bivariado arrojé dos resultados clave:

Antigiedad e ILP: Se encontr6 una correlacion positiva y estadisticamente
significativa (p 0.015) entre la antigliedad del trabajador y un mayor porcentaje de
Incapacidad Definitiva (ILP). Esto sugiere que, a medida que aumenta la antigiiedad,
el personal podria volverse mas susceptible a sufrir secuelas permanentes cuando
ocurre un accidente. La causa puede estar ligada a la relajaciéon de las medidas de
autoproteccién (exceso de confianza) o al efecto acumulativo del trabajo a lo largo

de los anos.

Accidentes Fuera del Puesto: Se identific6 una asociacion estadisticamente
significativa (p=0.005) entre los accidentes ocurridos fuera del puesto de trabajo y un
mayor porcentaje de Incapacidad Laboral Permanente (ILP). Este es un hallazgo
critico que sugiere que la supervision, el orden y la limpieza son menos rigurosos en
las areas de circulacién o descanso, lo que resulta en lesiones menos frecuentes
pero con secuelas mas graves que las asociadas a los riesgos controlados de la

linea de produccién.

22



CONCLUSIONES

En funcidén del analisis de 43 casos de lesiones en manos en 2000 trabajadores del

frigorifico durante el bienio 2022-2023, se establecen las siguientes conclusiones:

1. Prevalencia: Se observo una tendencia positiva, con el riesgo anual de lesion
descendiendo de 1.20% en 2022 a 0.95% en 2023. Esto indica que las
estrategias de seguridad vigentes estan impactando favorablemente en la

frecuencia de los accidentes.

2. Gravedad Clinica y Consecuencias: Las lesiones de mano en el frigorifico
son de alta severidad. El 32.6 % de los casos requirié intervencién quirurgica
y la mediana de la Incapacidad Laboral Temporal (ILT) fue de 45 dias, lo que

subraya el alto costo sanitario y social de cada evento.

3. Antigliedad: Factor de Riesgo Comprobado de Secuela Permanente, la
antigliedad del trabajador se asoci® de manera estadisticamente
significativa con un mayor porcentaje de Incapacidad Definitiva (ILP)
(p=0.015). Este hallazgo es concluyente e indica que la experiencia laboral no
actua como factor protector ante las secuelas permanentes, siendo necesario
disefar intervenciones especificas para contrarrestar la posible relajacién en
las medidas de autoproteccion o el efecto acumulativo de la exposicion

laboral.

4. Mecanismos Primarios: Los accidentes estan dominados por la herida
cortante y las caidas de propia altura, lo que exige reforzar los EPP de
corte y mejorar el control de riesgos de resbalones en pisos humedos y

grasos.

5. Foco de Intervencion en Areas No Productivas: Los accidentes que
ocurren fuera del puesto de trabajo se asociaron significativamente con una
mayor incapacidad permanente (p=0.005). Se concluye que las intervenciones
preventivas deben ampliarse y fortalecerse en areas logisticas, de circulacion
y mantenimiento, donde el riesgo parece ser menos controlado pero las

consecuencias mas graves.

23



6. Factores Demograficos: Los trabajadores de sexo masculino y el turno
manana concentra el mayor numero de accidentes (41.9%), seguido por
Noche y Tarde; sin embargo, no se demostré una asociacion significativa

entre el turno y la gravedad de la lesion.
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