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TEMA DE INVESTIGACION

“De estudiante a graduado. Un estudio sobre la transicion al ejercicio profesional
desde las perspectivas de alumnos del dltimo ario de la Licenciatura en Terapia Ocupacional
del ano 2025, pertenecientes a la ESS - FBCB (UNL).”

PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢, Qué expectativas expresan los estudiantes del ultimo afio de la Licenciatura en
Terapia Ocupacional respecto del ejercicio profesional? ¢ Cudl es el conocimiento que tienen
respecto a las incumbencias profesionales del licenciado en terapia ocupacional? ;Como
perciben su sentido de eficacia personal para afrontar el proceso de transicion hacia el
ejercicio profesional? ; Qué experiencias y representaciones emergen en torno al proceso de
transicion hacia el ejercicio profesional? ;Cémo interpretan y significan este momento de

cambio desde su propia perspectiva?

OBJETIVO GENERAL

Comprender las perspectivas de los estudiantes del ultimo afio de la Licenciatura en
Terapia Ocupacional de la Escuela Superior de Sanidad (FBCB - UNL) sobre su transicién
desde la formacion académica hacia el ejercicio profesional, atendiendo a sus expectativas,
motivaciones y significados atribuidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las expectativas que expresan los estudiantes del dltimo afio de la
Licenciatura en Terapia Ocupacional respecto al ejercicio profesional.

e Explorar cual es el conocimiento que tienen respecto a las incumbencias
profesionales del Licenciado en Terapia Ocupacional.

e Describir como perciben su sentido de eficacia personal para afrontar el proceso
de transicion hacia el ejercicio profesional.

e Explorar qué experiencias y representaciones emergen en torno al proceso de
transicion hacia el ejercicio profesional.

e Profundizar sobre cémo interpretan y significan este momento de cambio desde

Su propia perspectiva.



ESTADO DEL ARTE

Diversos estudios exploraron las percepciones, expectativas y experiencias de
estudiantes universitarios respecto a su futuro profesional, ayudando a comprender cémo se
da la transicion de estudiante a graduado. Aunque muchos se enfocaron en disciplinas
distintas a la Terapia Ocupacional, sus hallazgos permitieron reconocer aspectos comunes
como la insercién laboral, la valoracién de la formacién recibida, las vivencias frente al egreso
y las representaciones que los estudiantes poseen sobre su futuro ejercicio profesional. A
continuacién, se presentan investigaciones cientificas relevantes para el analisis de esta
tematica, organizadas segun su grado de proximidad con la unidad de andlisis de este
estudio, y por criterio geografico préximo a Santa Fe (Argentina) donde se encuentra ubicada
la Escuela Superior de Sanidad (FBCB - UNL). Esto, ademas, refleja la diversidad de
contextos en los que se desarrollaron las investigaciones seleccionadas.

Una de las investigaciones identificadas fue: “Evaluacion del bienestar psicolégico de
estudiantes proximos a egresar de la carrera de psicologia de la Universidad Nacional de
Codrdoba”realizado por Vivas, S. (2013) en Cérdoba (Argentina). La misma tuvo como objetivo
evaluar el nivel de bienestar psicolégico de los estudiantes proximos a egresar de la carrera
de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba. Esta investigacion fue de tipo
cuantitativa, no probabilistica, accidental y transversal. La muestra estuvo constituida por 145
estudiantes de Psicologia, comprendidos entre los 23 y 30 afios, que estaban inscriptos para
realizar el trabajo final de investigacién, practicas supervisadas y practicas preprofesionales.
Para la recoleccién de datos, se utilizé un cuestionario de bienestar psicoldgico, que evaluo
diferentes aspectos de la vida de los estudiantes, como satisfaccion general, material, laboral,
personal, sexual y familiar, con una escala de 1 a 5. El estudio mostré que los estudiantes
que provenian de otras provincias presentaban un menor nivel de bienestar psicologico, lo
cual podria estar relacionado con el cambio de red de apoyo social y familiar, mayores
expectativas de obtener un titulo universitario y una proyeccion laboral incierta. No se
encontraron diferencias estadisticamente significativas en cuanto a edad, sexo, ocupacién o
tiempo de cursado de la carrera. Los estudiantes con familia a cargo presentaron un mayor
nivel de bienestar, lo que sugirid6 que el bienestar subjetivo estaria influenciado por la
importancia que la persona le da a diferentes areas de su vida. Ademas, aquellos que
realizaron précticas supervisadas reportaron un mayor bienestar.

En una misma linea, se considerd la investigacion titulada “Expectativas de futuro
laboral del universitario de hoy: un estudio internacional”, realizada por Gonzalez Lorente y
Martinez Clares, en 2016, la cual se llevé a cabo en dos universidades: la Universidad de
Murcia (Espafa) y la Universidad Catdlica de Cérdoba (Argentina). Tuvo caracter no
experimental, exploratorio y transversal, cuyo objetivo fue conocer y analizar la percepcion y
valoracion que tienen los estudiantes de ambas instituciones sobre sus probabilidades de
encontrar empleo a corto plazo, asi como identificar posibles factores y determinantes que
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influyen en sus creencias sobre la insercion socio-laboral. La muestra estuvo conformada por
155 estudiantes, 99 pertenecientes a la Universidad de Murcia y 56 a la Universidad Catdlica
de Cordoba, todos ellos en su ultimo afio de formacion. Para la recoleccion de informacion se
utilizé el Cuestionario de Orientacién e Insercion Laboral (COIL), estructurado en cuatro
bloques tematicos: situacién personal y profesional; formacion recibida en la universidad,;
actitudes y expectativas hacia el empleo; y recursos o servicios que facilitan la insercién
laboral. El cuestionario incluy6 preguntas cerradas, semicerradas y abiertas. De esta forma,
los resultados evidenciaron diferencias marcadas entre ambos contextos. El alumnado
argentino presentd expectativas més optimistas respecto a conseguir empleo, valoré de forma
positiva la formacion recibida y, en su mayoria, ya se encontraba trabajando en éareas
relacionadas con su carrera. En cambio, los estudiantes espafnoles mostraron mayor
preocupacién ante las dificultades del mercado laboral, una percepcion menos favorable
sobre su preparacion académica y escasa experiencia previa. Asimismo, mientras que en la
Universidad Catélica de Cérdoba se observd una actitud vocacional y autoconfianza, en la
Universidad de Murcia predomindé una mirada més pesimista, considerando incluso la
emigracion como alternativa ante la falta de oportunidades. Ambos grupos manifestaron
resistencia a la movilidad geografica, pero se diferenciaron en cuanto a prioridades: el
alumnado espanol mostré6 mayor disposicion a aceptar cualquier tipo de trabajo, mientras que
el alumnado argentino valoré mas la posibilidad de dedicarse a la familia.

En esta perspectiva de andlisis, se denomind "Internalizacién del Rol y su Influencia
en los Desafios Ocupacionales en Estudiantes Proximos a Egresar de la Universidad de
Pamplona"al estudio realizado en 2022 por Anaya Luquez, C. de la Universidad de Pamplona
(Colombia). Tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y descriptivo, cuyo objetivo
principal fue determinar como la internalizacion del rol influye en los desafios ocupacionales
de los estudiantes préximos a egresar de dicha universidad. El estudio analizé la relacion
entre la apropiacion de roles profesionales y las dificultades que enfrentan los estudiantes en
su transicién hacia el ejercicio laboral y social. La muestra estuvo conformada por 30
estudiantes del ultimo semestre de programas de la Facultad de Salud. Los instrumentos de
recoleccidn de datos utilizados incluyeron una ficha sociodemografica, el Listado de Roles y
el Perfil Ocupacional del Modelo de la Ocupacion Humana (MOHOST). Los resultados
evidenciaron que aquellos estudiantes que presentan una mayor internalizaciéon de sus roles
ocupacionales mostraron mejores respuestas adaptativas ante los desafios propios de la
transicion al mundo profesional. Asimismo, se identificaron dificultades en la proyeccion de
roles futuros y en la preparacién para asumir nuevas responsabilidades, especialmente en
contextos de incertidumbre y exigencias laborales. A partir de estos hallazgos, se elaboré un
plan de accion orientado a fortalecer la adaptacion ocupacional de los futuros graduados,

favoreciendo su integracion al ambito profesional y social de manera mas efectiva.



Complementando esta mirada, otro antecedente valorado es el realizado en 2016 por
Rodriguez Hernandez et al., titulado “Motivaciones y expectativas profesionales de los
estudiantes de quinto afo de la carrera de Medicina”, y se llevé a cabo en Villa Clara (Cuba).
Se traté de un estudio descriptivo de tipo longitudinal, cuyo propésito fue exponer las
motivaciones y expectativas de los estudiantes de quinto afo de la carrera de Medicina como
futuros profesionales. La muestra poblacional estuvo compuesta por 183 estudiantes. Los
instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaron fueron la revision documental y la
aplicacion de una encuesta en forma de cuestionario. Los resultados obtenidos revelaron un
predominio de estudiantes del sexo femenino, mayoritariamente de nacionalidad cubana. Se
observo que la mayoria no posee familiares médicos, lo que indicé que esta variable no fue
determinante en la eleccion de la carrera. Las principales motivaciones expresadas por los
participantes para estudiar Medicina fueron de caracter humanitario. Ademas, los valores
morales mas destacados como necesarios en el ejercicio profesional fueron el humanismo,
la responsabilidad y la ética profesional. Entre las expectativas de desarrollo mas
mencionadas, se destacaron el deseo de cumplir con una misién internacionalista y la
aspiracién de ingresar directamente a una especialidad, principalmente en Medicina General.

En consonancia con lo anteriormente mencionado, se consideré el estudio
“‘Expectativas de futuro de los universitarios en su proceso de insercion socio-laboral”
realizado por Gonzalez-Lorente, C. y Martinez-Clares, P. (2023) que tuvo como objetivo
conocer las expectativas de los estudiantes de ultimo curso de grado y contrastar estos datos
segun la universidad de origen, el sexo y la situacion laboral en la que se encontraban. Se
tratd de una investigacion con un enfoque cuantitativo no experimental, transversal y
descriptivo. La muestra del estudio estuvo constituida por 1610 estudiantes de dltimo curso
de grado de diversas universidades de Espana (Universidad de Murcia, Universidad de
Granada y Universidade da Corufia), Italia (Universita di Padova) y Estados Unidos
(University of New Haven). Para la recoleccién de datos, se utilizé el Cuestionario de
Orientacién e Insercidén Laboral (COIL), que abordé diferentes aspectos como los datos
personales y académicos, la experiencia académico-profesional, la formacion en el grado, las
actitudes y expectativas hacia el empleo, y los recursos y servicios para la insercién laboral.
Los resultados mostraron que la mayoria de los estudiantes esta predispuesto a buscar
empleo en su area de estudios una vez finalizada su formacién, aunque mas de la mitad
prefiere seguir estudiando. También se encontraron diferencias significativas en las
expectativas profesionales segun la universidad de origen, el sexo y la experiencia laboral
previa, lo que genera perspectivas laborales dispares entre los estudiantes, dependiendo de
sus caracteristicas personales y contextuales.

Estos estudios, aunque fueron realizados en diferentes paises, comparten la
caracteristica de analizar a estudiantes préximos a egresar, lo que los hace relevantes para
este trabajo. Los antecedentes en Argentina, especialmente en Cérdoba, resultan
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especialmente cercanos y Uutiles para comprender las expectativas y desafios de los
estudiantes en Santa Fe (donde se encuentra la Universidad Nacional del Litoral), por su
similitud cultural y educativa. Los estudios internacionales aportan perspectivas
complementarias sobre la internalizacion del rol profesional y las motivaciones vocacionales,
enriqueciendo el marco de analisis de la transicién al mundo laboral.

Para ampliar la perspectiva hasta ahora analizada, el préximo antecedente elegido es
realizado en 2021 por Gamboa Suarez et al., titulado "Expectativas laborales de estudiantes
universitarios que cursan programas en el campo social”, el cual se llevé a cabo en la
Universidad Francisco de Paula Santander (Colombia). Se traté de una investigacién de tipo
cuantitativo, con un disefio descriptivo de corte transversal. El propoésito principal de este
estudio fue explorar las expectativas laborales que poseian los profesionales en formacién
del programa de Trabajo Social, perteneciente a la Facultad de Educacion de esta institucién.
La muestra poblacional estuvo conformada por 150 estudiantes universitarios. Para la
recoleccién de datos se aplicd una encuesta compuesta por items distribuidos de forma no
equitativa en cinco categorias de observacion: perfil demogréafico, caracteristicas
académicas, situaciones que los informantes valoran en el trabajo, aporte del futuro
profesional al ejercicio de su profesion y las caracteristicas que, en opinidén de los estudiantes,
deberia poseer el trabajo ideal. Los resultados del estudio mostraron que las expectativas
laborales de los estudiantes universitarios estan fuertemente influenciadas por valores
altruistas. Muchos de los participantes expresaron que su principal motivacién para insertarse
en el mundo laboral es ayudar a los demas y procurar el bienestar de otras personas, incluso
si eso implica poner en segundo plano sus propios intereses personales.

Otro estudio relevante para este analisis, se tituld "Expectativas laborales y sentido
del trabajo en estudiantes universitarios”, la cual fue realizada en 2023 por Sallard Barraza et
al., en México, especificamente en ocho universidades del estado de Sonora, tanto publicas
como privadas. Se tratd de una investigacion de enfoque cuantitativo, con un disefo
transversal, cuyo objetivo fue analizar el sentido del trabajo que los estudiantes universitarios
le otorgan al empleo, a partir de sus primeras experiencias laborales, asi como explorar las
expectativas de aquellos que aun no han ingresado al mundo laboral pero que mantienen
ciertos imaginarios sobre él. La muestra poblacional estuvo conformada por 1.147 estudiantes
universitarios, hombres y mujeres de diferentes semestres y areas del conocimiento, todos
vigentes al momento de la aplicacion del instrumento. Para la recoleccion de datos, se empleé
un cuestionario que incluia preguntas relacionadas con datos sociodemograficos (sexo, edad,
estado civil, ocupacién de los padres), situacion laboral actual, motivo por el cual trabajan y
el tipo de actividad que realizan. Ademas, se utilizdé una escala sobre aspiraciones y
expectativas laborales compuesta por 14 afirmaciones sobre distintas condiciones del entorno
laboral, abarcando tematicas como flexibilidad y equilibrio entre vida laboral y personal,
salario, estabilidad y desarrollo profesional, mentoria y aprendizaje, reconocimiento,
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autonomia, clima laboral y responsabilidad social empresarial. Los resultados del estudio
evidenciaron que las expectativas laborales de los jovenes se organizan en torno a cuatro
dimensiones clave: clima laboral y tiempo libre, reconocimiento y autonomia, estabilidad y
proyeccién profesional, y remuneracion y beneficios. Una tercera parte de los estudiantes
manifestd incertidumbre respecto a su futuro laboral. Las prioridades que expresaron se
centran en que sus opiniones sean tenidas en cuenta, la importancia de contar con horarios
que permitan equilibrar la vida personal y profesional, y el deseo de reconocimiento y
autonomia en sus funciones. La estabilidad laboral no es una prioridad absoluta para esta
generacion: estan dispuestos a cambiar de empleo si el ambiente no les resulta favorable. Se
destacé una fuerte orientacion hacia el sentido sustantivo del trabajo, asociado con la
busqueda de retos, autorrealizacion, satisfaccién personal y autonomia. Asimismo, se
observaron diferencias segun el origen geografico de los estudiantes: quienes provienen de
zonas rurales manifestaron mayores expectativas laborales al migrar a contextos urbanos,
mientras que los jévenes de regiones fronterizas mostraron expectativas mas bajas,
influenciadas por la precariedad laboral de sus entornos.

Sumando a esta linea de investigacion, el estudio “Los estudiantes universitarios de
carreras asistenciales: qué habilidades interpersonales dominan y cuales creen necesarias
para su futuro profesional”, realizado por Torbay Betancor et al. (2001) en La Laguna
(Espana), tuvo como objetivo analizar el perfil de competencia social del alumnado de
carreras asistenciales. En particular, se indagé si existian diferencias entre titulaciones
respecto a dichas competencias, asi como también la percepcion de los estudiantes sobre
las habilidades interpersonales que consideran necesarias para su futuro desempefio
profesional en el ambito asistencial. Si bien el estudio no explicita de manera directa su
enfoque metodoldgico, se infiere que se trata de una investigacién cuantitativa, ya que se
basa en el uso de cuestionarios estructurados y en el analisis de datos obtenidos a partir de
una muestra amplia (341 estudiantes de carreras como psicopedagogia, psicologia,
pedagogia, logopedia y trabajo social). Los resultados de la investigacion mostraron que los
estudiantes de carreras asistenciales poseen un perfil adecuado en habilidades sociales,
destacando especialmente la habilidad de “recibir emociones”. No se encontraron diferencias
significativas entre las titulaciones en cuanto a su perfil en competencias sociales. Sin
embargo, los alumnos de psicopedagogia presentaron un perfil mas variado en cuanto a sus
competencias sociales.

Otro antecedente relevante es “Percepcién del mercado laboral de jévenes
estudiantes universitarios: una aproximacion cualitativa”, realizado en 2009 por Gomez
Acunas et al., llevado a cabo en la Universidad de Extremadura (Espafa). Tuvo un enfoque
cualitativo donde su objetivo principal fue describir la percepcion que tienen los jovenes
universitarios extremefios sobre el mercado laboral, especialmente en el contexto

socioecondémico de crisis en el que se enmarcé el estudio. En particular, se busc6 conocer
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qué expectativas tienen estos estudiantes respecto a su futuro profesional. La muestra estuvo
conformada por 152 estudiantes, distribuidos entre el quinto curso de la carrera de
Psicopedagogia, todos los cursos y especialidades de Ingenieria (Mecanica, Eléctrica,
Electrénica y Organizacién Industrial), y la carrera de Relaciones Laborales. Los instrumentos
de recoleccién de datos utilizados, incluyeron preguntas abiertas, grupos de discusién y
entrevistas individuales. Los resultados evidenciaron que, aunque los estudiantes reconocen
haber recibido una buena formacion teérica, muchos de ellos expresaron inseguridad
respecto a sus competencias profesionales, especialmente por la falta de experiencia
practica. Ademds, mostraron incertidumbre y expectativas bajas frente a un mercado laboral
que perciben como precario, competitivo y poco receptivo a los recién graduados. Esta
situacion se agrava en el caso de estudiantes provenientes de contextos socioecondmicos
vulnerables, quienes, sin embargo, manifestaron una fuerte motivacion por continuar su
formacion.

Estas investigaciones, aunque comparten el enfoque en estudiantes universitarios, se
diferencian del propio estudio en que no todos los participantes estan préximos a egresar, lo
que introduce una cierta distancia temporal y experiencial en relaciéon con la transicion al
ejercicio profesional. Ademas, la mayoria de las investigaciones se desarrollaron en contextos
geogréficos variados, principalmente en América Latina y Europa, lo que genera una distancia
espacial con respecto a Santa Fe, Argentina, sede del presente estudio. Estas diferencias
destacan la relevancia de aproximaciones locales que consideren las particularidades
socioculturales y académicas propias de la region mencionada para comprender con mayor
precision las expectativas y experiencias de los estudiantes en su transicién al mundo laboral.

Finalmente, la presente investigacion “Competencias académicas de los egresados
universitarios y su prediccion de ocupacion laboral” es realizada por Gonzdlez Jaimes, E.
(2016) en México, la cual tuvo como objetivo identificar la frecuencia, jerarquia y relacién entre
las competencias académicas requeridas por los empleadores para predecir la empleabilidad
de los egresados universitarios. Se traté de un disefio no experimental de corte transversal.
La muestra poblacional consistié en 1125 egresados de 21 facultades y 17 empresas. Para
la recoleccidn de datos, se utilizaron dos cuestionarios: uno dirigido a egresados (pasantes o
titulados) y otro a empleadores. Estos cuestionarios midieron las competencias académicas
de los egresados, divididas en tres categorias: competencias instrumentales: habilidades
cognitivas y metodolégicas, como destrezas tecnoldgicas y linglisticas; competencias
interpersonales: habilidades de critica, autocritica, destrezas sociales y éticas vy,
competencias sistémicas o integradoras: combinacion de las dos anteriores, evaluando la
actualizacion y adaptacién continua. Los resultados mostraron que los empresarios valoran
competencias relacionadas con conocimientos y desarrollo personal, mientras que los

egresados sélo consideran importantes las competencias de conocimiento teérico y practico.
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Aunque este estudio se centra en egresados universitarios y no en estudiantes
proximos a graduarse como en el presente trabajo, aporta una vision valiosa sobre la relacion
entre competencias académicas y empleabilidad. Sin embargo, la distancia geogréfica al
realizarse en México implica diferencias contextuales importantes respecto a Santa Fe,
Argentina, lo que limita la comparabilidad directa de los resultados.

Ademas, resulta fundamental sefalar que, si bien el enfoque metodolégico de esta
investigacion es cualitativo, muchos estudios cuantitativos han abordado dimensiones clave
de la transicién al ejercicio profesional, lo cual resulta valioso para contextualizar el fenémeno
desde una mirada complementaria. La predominancia de este tipo de estudios responde, a
su vez, a una tendencia general en la literatura sobre el tema, donde las investigaciones
cualitativas centradas en transiciones profesionales de estudiantes de Terapia Ocupacional
siguen siendo escasas. No obstante, el Unico antecedente cualitativo considerado aporta un
enfoque cercano al presente trabajo, lo que refuerza la necesidad y relevancia de continuar
explorando este fendmeno desde una perspectiva comprensiva, enfocada en las vivencias y
significados subjetivos de los estudiantes.

En este marco, el andlisis de los estudios permiti6 comprender cémo los estudiantes
universitarios transitan hacia la vida profesional, visibilizando factores comunes con la Terapia
Ocupacional, como la incertidumbre laboral y la valoracién de la formacion recibida. Se
evidencié que dicha transicibn no es un proceso lineal ni homogéneo, sino que esta
atravesado por condiciones estructurales y sociales. Asimismo, si bien algunos trabajos se
aproximan mas a la unidad de andlisis de esta investigacion al centrarse en estudiantes
proximos a graduarse, otros se enfocan en estudiantes en general o en egresados, generando
cierto desplazamiento en el objeto de estudio. La mayoria, ademas, se desarrolla en
contextos geograficos distintos, por lo que el presente estudio aporta una mirada situada
desde Santa Fe, Argentina. Reflexionar sobre estas variables contribuye a fortalecer las
identidades profesionales en construccion y a enriquecer la practica de la Terapia

Ocupacional, promoviendo profesionales mas sensibles y comprometidos con su entorno.
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FUNDAMENTACION

La finalizacion de la carrera universitaria constituye un momento significativo de
cambio en la vida de los estudiantes, que implica el pasaje desde la etapa formativa hacia el
ejercicio profesional, enmarcado en una transicion compleja y subjetiva. La misma no solo
involucra un cambio de estatus académico, sino también un proceso de reorganizacion
personal, ocupacional y proyectiva, que se manifiesta en expectativas, dudas y significados
que se construyen en relacién con el futuro.

En este contexto, resulta necesario comprender qué significa ser estudiante en la
etapa final de la formacion. Desde una perspectiva institucional, un estudiante universitario
es quien participa activamente en una carrera de grado, con compromisos académicos y
responsabilidades crecientes. Cuando se aproxima al egreso, este estudiante ya ha
atravesado multiples espacios de formacion tedrica y practica, y comienza a proyectarse
como graduado, es decir, como alguien que ha concluido formalmente su trayecto formativo
y se encuentra habilitado legalmente para ejercer una profesién (Ley N° 27.051, 2014).

A medida que se aproxima este transito hacia la graduacion, emergen interrogantes y
tensiones. Los estudiantes comienzan a anticipar el impacto que tendra este cambio en sus
vidas, se preguntan sobre sus capacidades, sus deseos, su lugar en el campo laboral y las
condiciones en las que ejerceran la profesion. En este sentido, explorar sus perspectivas
permite visibilizar como se vive y se significa esta transicion desde una dimension subjetiva,
situada y ocupacional.

Desde una perspectiva critica, escuchar y analizar estas reflexiones refleja el proceso
de construccion de una conciencia critica en formacién. Esta dinamica se vincula con los
postulados de Paulo Freire, quien concibe a los estudiantes como sujetos activos vy
transformadores de su realidad (Verdeja Muniz, 2019). A través de este enfoque, se logra no
so6lo una comprensidn de las vivencias personales de los estudiantes, sino también un analisis
del proceso mediante el cual construyen una visién reflexiva de su futuro profesional. Este
proceso es clave tanto para su insercidon en el mundo laboral como para consolidar una
percepcion solida de su desempeno como futuros licenciados en Terapia Ocupacional.

En consonancia con este estudio, la Teoria de la Transicidbn desarrollada por
Schlossberg et al. (2012) ofrece herramientas conceptuales para abordar estos procesos.
Desde su enfoque, las transiciones son experiencias que implican un cambio en los supuestos
sobre uno mismo y el mundo, y exigen un proceso de adaptacién. La autora identifica factores
personales, sociales e institucionales que median la manera en que una persona atraviesa
un cambio significativo, lo que brinda un marco util para comprender cémo los estudiantes
experimentan el pasaje hacia su nueva etapa como profesionales.

Desde la Terapia Ocupacional, la transicion de estudiante a graduado puede
comprenderse a partir del Modelo de la Ocupacion Humana (MOHO), desarrollado por
Kielhofner (2011) y retomado por De las Heras (2015). Este modelo entiende que la
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participacion en las ocupaciones constituye un proceso Unico para cada persona, influido
tanto por sus caracteristicas individuales como por las circunstancias de su ambiente. En este
sentido, el cambio y el desarrollo personal son el resultado de la participacion continua en las
ocupaciones, a través de las cuales las personas construyen y transforman su identidad
ocupacional (De las Heras, 2015).

Desde esta perspectiva, el pasaje de estudiante a profesional puede entenderse como
un proceso de transformacion de la configuracion ocupacional. De las Heras (2015) distingue
tres tipos de cambio ocupacional: los cambios incrementales, que forman parte del desarrollo
evolutivo y suelen afrontarse con los recursos habituales de la persona cuando el ambiente
resulta favorecedor; los cambios transformacionales, que se producen frente a
acontecimientos vitales que implican el ingreso a nuevos roles ocupacionales o a contextos
sociales y culturales desconocidos; y los cambios catastréficos, originados por situaciones
personales, sociales 0 ambientales que requieren una profunda reorganizaciéon de la vida
ocupacional.

Si bien el modelo contempla estos tres tipos de cambio, el presente estudio se centra
especialmente en el cambio transformacional, ya que la transicién de estudiante a graduado
supone el ingreso a un nuevo rol ocupacional, acompafnado por nuevas responsabilidades,
demandas y expectativas propias del ejercicio profesional. En este proceso, las personas
reorganizan su participacion ocupacional, modifican sus habitos y rutinas, desarrollan nuevas
habilidades y resignifican los sentidos atribuidos a las ocupaciones. Asimismo, De las Heras
(2015) sostiene que la manera en que cada persona experimenta y otorga significado a estos
cambios es Unica, ya que depende de su historia de vida, de sus experiencias y de los
recursos personales y ambientales con los que cuenta.

Para comprender esta transicién, el Modelo de la Ocupacién Humana considera
cuatro componentes fundamentales que interactian de manera dinamica: la volicién, la
habituacion, la capacidad de desempefio y el ambiente (De las Heras, 2019). La volicion
refiere a los procesos motivacionales que orientan la eleccidén y la participaciéon en las
ocupaciones; la habituacion organiza el desempeno ocupacional mediante habitos, rutinas y
roles; la capacidad de desempefio comprende las habilidades necesarias para llevar a cabo
las ocupaciones; mientras que el ambiente, tanto fisico como social, influye de manera
constante en el desarrollo de la participacion ocupacional.

En el marco de esta investigacion, adquiere especial relevancia el concepto de
volicién, ya que constituye el componente del Modelo de la Ocupacién Humana que sera
abordado con mayor profundidad. Esta elecciéon responde a que el objetivo del estudio es
comprender como los estudiantes préximos a graduarse construyen expectativas respecto de
su futuro profesional, elaboran proyectos ocupacionales y transitan el pasaje hacia el ejercicio
de la profesion. En este sentido, la volicibn permite analizar los procesos motivacionales

involucrados en la toma de decisiones, la percepcién que las personas tienen de sus propias
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capacidades y aquello que consideran valioso y significativo para orientar su participacion
ocupacional.

De las Heras (2019) define la volicibn como un “conjunto de pensamientos y
sentimientos que las personas construyen acerca de si mismas como participantes en su
propio mundo, y que se manifiestan al experimentar, interpretar, anticipar y elegir aquello que
hacen” (Pag. 12). La autora plantea que este componente esté integrado por tres elementos:
los valores, entendidos como aquello que la persona considera importante; la causalidad
personal, relacionada con la percepcion de sus propias capacidades y eficacia para actuar; y
los intereses, vinculados con las actividades que generan satisfaccion y disfrute.

Estos elementos resultan especialmente pertinentes para analizar cémo los
estudiantes elaboran sus proyectos profesionales, construyen expectativas sobre el ejercicio
de la Terapia Ocupacional y se posicionan frente a los desafios propios de la transicién hacia
el rol profesional. En este sentido, la volicién constituye una categoria central para interpretar
las experiencias y significados que emergen de los relatos de los participantes, favoreciendo
la comprensidn de este proceso desde una perspectiva ocupacional.

Bajo esta perspectiva, la transicién al egreso universitario no puede pensarse
Unicamente como un hecho administrativo, sino como una transformacién significativa en la
vida de las personas, que implica redefinir ocupaciones, vinculos y posicionamientos. Tal
como senala Simé Algado (2015), las ocupaciones permiten a las personas construir sentido,
identidad y participacion en la vida social, por lo que todo cambio en la vida ocupacional tiene
un efecto subjetivo y estructural.

Al mismo tiempo, esta transicion ocurre dentro de un entramado institucional y
normativo. En Argentina, la Ley N.? 27.051 de Ejercicio Profesional de la Terapia Ocupacional
(2014) establece las competencias, ambitos de actuacion y requerimientos para el ejercicio
legal de la profesion, lo cual enmarca y condiciona el pasaje del estudiante a graduado. El
conocimiento de este marco y su apropiacién también forman parte del proceso de transicion
y es fundamental que los estudiantes como futuros profesionales, consideren constantemente
esta ley.

Por otra parte, estudios recientes enfatizan que el transito hacia el ejercicio profesional
debe entenderse desde una perspectiva situada, critica y contextual. Segun Bianchi y Serrato
Malfitano (2023), la insercién laboral en Terapia Ocupacional no depende exclusivamente de
factores individuales, sino que se encuentra profundamente atravesada por las condiciones
estructurales del territorio donde se desarrolla.

En base a esto, De las Heras (2019) toma el concepto de impacto ambiental de
Kielhofner (2009) y lo redefine como “el grado en que el ambiente facilita o restringe la
participacion en ocupaciones de una persona en particular, de acuerdo a sus caracteristicas

volitivas, de habituacion y capacidad de desemperio. El impacto ambiental resulta de la
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interaccion entre las caracteristicas de los aspectos personales y las caracteristicas de los
aspectos ambientales y por lo tanto es tinico para cada persona/colectivo. (pag. 21)”
Finalmente, desde un enfoque integral, resulta fundamental estudiar las perspectivas
de quienes transitan esta etapa. Esto permite no solo comprender sus experiencias y
necesidades, sino también fortalecer los procesos formativos. En este sentido, es importante
remarcar que actualmente se encuentra en debate, andlisis y estudio un nuevo plan de
estudios que supere al Plan 2014; por ello, consideramos que esta investigacién puede
aportar una mirada reflexiva desde la voz protagonista de los propios estudiantes. Estas
perspectivas podrian contribuir a la mejora del nuevo plan y a la generacién de dispositivos
de acompanamiento adecuados, favoreciendo la construccién de una Terapia Ocupacional
comprometida con las realidades en las que se inserta. De este modo, abordar esta transicion
implica reconocerla como una oportunidad transformadora que, lejos de constituir un mero
tramite, puede convertirse en un momento determinante para el desarrollo profesional, ético

y politico de las futuras generaciones de licenciados en Terapia Ocupacional.
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MARCO TEORICO

1. EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO COMO PROTAGONISTA ACTIVO DE SU

TRANSICION AL EJERCICIO PROFESIONAL

El estudiante del dltimo afo de la Licenciatura en Terapia Ocupacional ocupa una
posicidn transicional entre el ambito académico y el ejercicio profesional. Este momento se
caracteriza por la simultaneidad de responsabilidades académicas, como practicas
preprofesionales, trabajos finales y evaluaciones. Tal como sefala Tejada Fernandez (2013),
los ultimos tramos de formacién constituyen un “puente de transicion” en el que se consolidan
competencias disciplinares, se internaliza la identidad profesional y se proyecta la trayectoria
futura.

Desde una perspectiva institucional, un estudiante universitario es quien participa
activamente en una carrera de grado, con compromisos académicos y responsabilidades
crecientes. Cuando se aproxima al egreso, este estudiante ya ha atravesado multiples
espacios de formacion tedrica y practica, y comienza a proyectarse como graduado, es decir,
como alguien que ha concluido formalmente su trayecto formativo y se encuentra habilitado
legalmente para ejercer una profesion (Ley N° 27.051, 2014). Bajo esta perspectiva, la
transicion al egreso universitario no puede pensarse Unicamente como un hecho
administrativo, sino como una transformacion significativa en la vida de las personas, que
implica redefinir ocupaciones, vinculos y posicionamientos. Tal como sefiala Simé Algado
(2015), las ocupaciones permiten a las personas construir sentido, identidad y participacion
en la vida social, por lo que todo cambio en la vida ocupacional tiene un efecto tanto subjetivo
como estructural.

Segun Bianchi y Serrato Malfitano (2023), la insercion laboral en Terapia Ocupacional
no depende exclusivamente de factores individuales, sino que se encuentra profundamente
atravesada por las condiciones estructurales del territorio donde se desarrolla. Estos factores
pueden favorecer o dificultar el pasaje fluido hacia el ejercicio profesional, reforzando la
importancia de un acompafnamiento institucional que fomente la reflexion critica sobre el
quehacer y las incumbencias de la profesion.

Desde una perspectiva critica, Paulo Freire plantea que los estudiantes son sujetos
activos y transformadores de su propia realidad (Verdeja Muniz, 2019). En este sentido, los
estudiantes del ultimo afo no se limitan a recibir conocimientos de manera pasiva, sino que
participan activamente en la construccion de su futuro profesional, evaluando sus
capacidades, intereses, deseos y expectativas, y proyectando de manera reflexiva su
insercion en el campo laboral. Este proceso implica que el estudiante analiza las
oportunidades y limitaciones del contexto institucional, social y profesional, considerando
como sus decisiones y acciones influiran en su desempefio y desarrollo.

La participacion activa de los estudiantes se manifiesta en diversos ambitos de su

formacion. Por ejemplo, al seleccionar los campos de practica mas adecuados a sus intereses
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y objetivos, al organizar y planificar la realizacion de trabajos finales, y al decidir qué
estrategias emplear para enfrentar los desafios de cada practica profesional. Asimismo, esta
postura reflexiva se evidencia cuando los estudiantes anticipan posibles escenarios de
insercion laboral, evallian sus fortalezas y areas de mejora, y proyectan como aplicar los
conocimientos adquiridos para desempenarse de manera competente en diferentes
contextos, consolidando la preparacion y afianzando la identidad profesional, de cara al

ejercicio como futuros Licenciados en Terapia Ocupacional.

2. LATEORIA DE NANCY SCHLOSSBERG APLICADA A LA TRANSICION DE

ESTUDIANTES AL EJERCICIO PROFESIONAL

La Teoria de la Transicion, desarrollada en el campo de la Psicologia por Schlossberg
et al. (2012), constituye un marco fundamental para comprender los procesos de cambio que
atraviesan las personas. Esta teoria se centra en como los individuos experimentan y se
adaptan a transiciones significativas, considerando tanto factores contextuales como
personales. La transicién no se define Unicamente por hechos objetivos, sino por como cada
individuo los percibe e interpreta, reconociendo que un mismo evento puede generar impactos
diferentes segun las caracteristicas personales, las expectativas y los recursos disponibles.

Schlossberg et al. (2012) definen la transicion como “cualquier evento o no-evento
que resulta en un cambio en las relaciones, rutinas, roles o supuestos sobre uno mismo y el
mundo” (pag. 39). Asi, las transiciones abarcan no solo cambios evidentes, como mudanzas
o cambios de rol, sino también experiencias menos visibles, pero igualmente
transformadoras. La teoria distingue tres tipos de transicion: anticipadas, inesperadasy no-
evento. Las transiciones anticipadas corresponden a situaciones esperadas dentro del curso
normal de la vida, como graduarse o iniciar la practica profesional. Las transiciones
inesperadas son imprevistas, por ejemplo enfrentar dificultades académicas o problemas de
salud. Las transiciones no-evento incluyen aquellas experiencias esperadas que no se
concretan, como no obtener un puesto de residencia o un posgrado, generando sentimientos
de frustracién o duelo.

Para analizar cémo las personas atraviesan estos procesos, la teoria propone tres
etapas: “moving in”, que se refiere al ingreso a la nueva situacion; “moving through”, que
implica transitar el cambio y enfrentar los desafios que surgen;y “moving out”, que consiste
en dejar atras la situacion anterior y consolidar aprendizajes. Estas etapas no necesariamente
ocurren de manera lineal y pueden variar segun la experiencia y los recursos de cada
individuo.

Un aporte clave de la teoria es el modelo de las “4 S”: situacion (situation), yo (self),
apoyos (support) y estrategias (strategies). La situacion evalla el contexto del cambio,
incluyendo aspectos académicos, institucionales y sociales que condicionan la experiencia.

El yo abarca factores personales, como la autoestima profesional, la percepcion de
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competencias y expectativas propias. Los apoyos hacen referencia a vinculos sociales,
familiares y académicos que facilitan la adaptacién. Por ultimo, las estrategias se relacionan
con los recursos y métodos de afrontamiento que el individuo emplea, como la planificacién,
la busqueda de ayuda o la autoformacion. Este modelo permite analizar la adaptacién a
transiciones complejas, como la de estudiante a profesional de Terapia Ocupacional, que
implica cambios en la identidad, expectativas y roles.

En el marco de la presente investigacion, esta teoria proporciona un marco conceptual
que orienta la interpretacion de las experiencias de los estudiantes. La identificacion de
factores relacionados con las “4 S” permitira analizar cuales elementos facilitan o dificultan la
transicién al ejercicio profesional, ofreciendo una comprensién integral de los procesos de
adaptacion, de la construccion de la identidad profesional y de las estrategias de

afrontamiento que los estudiantes emplean para consolidar su desempefo ocupacional.

3. LATRANSICION OCUPACIONAL DESDE EL MODELO DE LA OCUPACION

HUMANA (MOHO)

El Modelo de la Ocupacion Humana (MOHO), desarrollado por Gary Kielhofner,
constituye uno de los modelos conceptuales mas utilizados en la practica de la Terapia
Ocupacional. De las Heras (2019) sefala que el modelo se enfoca en comprender como las
personas eligen, organizan y desempefnan ocupaciones significativas en constante
interacciéon con su ambiente fisico, social y cultural.

El MOHO comprende la ocupacién humana como el resultado de la interaccion
dinamica entre cuatro componentes fundamentales: la volicidn, la habituacion, la capacidad
de desempeno y el ambiente. La volicion refiere a la motivacién para la accién y orienta las
elecciones ocupacionales; la habituacién organiza la participacién mediante habitos y roles;
la capacidad de desemperfio comprende tanto las capacidades objetivas como la experiencia
subjetiva del hacer (cuerpo vivido); y el ambiente incluye las condiciones fisicas, sociales,
culturales, econémicas y politicas que influyen en la ocupacién. Desde esta perspectiva,
ninguno de estos componentes actia de manera aislada, sino que se encuentran en
permanente interaccién, configurando la participacion ocupacional a lo largo del ciclo vital.
(De las Heras, 2019)

Si bien en este estudio se profundiza especialmente el concepto de volicion por su
vinculacién con la transicion hacia el ejercicio profesional, resulta necesario comprender que
este componente adquiere sentido en interaccidén con los demas, tal como plantea el MOHO.

De las Heras (2019) define la volicion como “un conjunto de sentimientos y
pensamientos acerca de nosotros mismos como participes en el mundo propio, los que se
despliegan al experimentar, interpretar, anticipar y elegir lo que uno hace” (p. 12). La autora
sefala que estos sentimientos y pensamientos volitivos se relacionan con lo que la persona

considera importante (valores), con lo que percibe como capacidad y eficacia personal
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(causalidad personal) y con aquello que encuentra placentero (intereses). Asimismo, explica
que estos tres elementos se interrelacionan durante el proceso volitivo de experimentar,
interpretar y anticipar, dando lugar a las elecciones de actividad y a las metas ocupacionales.

En el contexto de una transiciébn ocupacional significativa, como el pasaje de
estudiante al ejercicio profesional, la volicion cumple un papel clave, ya que guia la toma de
decisiones, sostiene el compromiso y orienta la proyeccion hacia metas ocupacionales
futuras. Desde esta perspectiva, no solo impulsa el hacer, sino que constituye el proceso
mediante el cual las personas construyen sentido respecto de sus ocupaciones y contribuyen
a la construccién de su identidad ocupacional. Sin embargo, esta transicion no depende
Unicamente de la motivacion personal. También implica una reorganizacion de la habituacion,
mediante la incorporacién y negociacion de nuevos habitos, rutinas y del rol profesional;
supone poner en juego la capacidad de desempeno para responder a las nuevas demandas
del ejercicio profesional; y se encuentra influida por las caracteristicas del ambiente, que
pueden facilitar u obstaculizar dicho proceso.

Ahora bien, este pasaje no puede comprenderse como un proceso lineal ni estable,
sino como una transicién dinamica en la que la persona reorganiza continuamente su
participacion ocupacional. En este punto, en el Modelo de la Ocupacion Humana se proponen
los principios de los sistemas dinamicos para explicar como se produce dicha reorganizacion.

Uno de estos principios es la heterarquia, que permite comprender que la volicién, la
habituacion, la capacidad de desempeno y el ambiente conforman un sistema dinamico en el
que todos los componentes se influyen mutuamente, sin establecer relaciones jerarquicas
fijas. Desde esta perspectiva, ningun componente explica por si solo el comportamiento
ocupacional, sino que este resulta de la interaccion permanente entre todos ellos.

A partir de esta organizacion heterarquica se comprende el principio de emergencia,
segun el cual los pensamientos, sentimientos y acciones ocupacionales surgen de la
interaccion entre los distintos componentes del sistema. En consecuencia, una modificacion
significativa en cualquiera de ellos puede generar una reorganizacion del sistema ocupacional
en su conjunto. (De las Heras, 2019)

Esta interaccién permanente también permite comprender el concepto de impacto
ambiental. Kielhofner (2009), retomado por De las Heras (2019), lo define como "el grado en
que el ambiente facilita o restringe la participacion en ocupaciones de una persona en
particular de acuerdo a sus caracteristicas volitivas, de habituacion y capacidad de
desemperio” (p. 21). En este sentido, el impacto ambiental no constituye una propiedad fija
del ambiente, sino el resultado de la interaccion entre las caracteristicas de la persona y las
condiciones ambientales, adquiriendo un caracter singular para cada situacién ocupacional.
En este marco cobra sentido el concepto de parametro de control, entendido como aquel
componente que, en determinadas circunstancias, adquiere mayor influencia sobre la

organizacion del sistema y favorece procesos de transformacion ocupacional. Si bien

19



cualquiera de los componentes puede asumir esta funcidén segun la situacion, en el contexto
de la presente investigacion la volicion adquiere especial relevancia, ya que influye en las
decisiones, compromisos y proyecciones vinculadas con la transicién hacia el ejercicio
profesional. (De las Heras, 2019)

Tal como sefala De las Heras (2015), el proceso de la historia ocupacional es
dinamico y las personas pueden atravesar cambios incrementales, transformacionales o
catastréficos, que requieren distintos niveles de esfuerzo y adaptacion en funcién de sus
patrones volitivos, habitos, capacidad de desempefio y las condiciones del ambiente. Para
este estudio se retoma especificamente el concepto de cambio transformacional, entendido
como aquel que ocurre ante eventos vitales que implican la adopcién de nuevos roles
ocupacionales o el ingreso a ambientes sociales y culturales desconocidos. Estos cambios
exigen una reorganizacién de la participacién ocupacional que involucra la reconfiguracion de
la volicién, la habituacién, la capacidad de desempeno y la relacion con el ambiente.

En las transiciones vitales, las elecciones ocupacionales no se presentan como
decisiones aisladas, sino como compromisos reflexivos y emocionales sostenidos por una
valoracién subjetiva del propio hacer. De las Heras (2019) senala que dichas elecciones,
como iniciar una carrera, asumir un nuevo rol o redefinir metas, se consolidan cuando el
ambiente facilita la exploracion, el ensayo y la practica sostenida de nuevas ocupaciones.

Desde la Terapia Ocupacional, el MOHO brinda herramientas conceptuales y clinicas
para comprender, evaluar y acompanar los procesos de cambio ocupacional, considerando
la interaccion dindmica entre la volicion, la habituacién, la capacidad de desempefio y el
ambiente. En este sentido, promover espacios que favorezcan la autodeterminacion, el
desarrollo de nuevos roles, la adquisicién de habilidades y la construccién de experiencias
significativas resulta fundamental para acompanar la transicién de estudiante a profesional y
favorecer trayectorias ocupacionales significativas.

4. CONOCIENDO EL MARCO NORMATIVO QUE GUIA EL FUTURO EJERCICIO
PROFESIONAL
La Ley Nacional N.? 27.051, sancionada en Diciembre de 2014 y promulgada en Enero
de 2015, regula el ejercicio profesional de los terapeutas ocupacionales en todo el territorio
argentino. Esta normativa representa un hito histérico para el campo disciplinar, al establecer
de manera formal las incumbencias, los ambitos de intervencion, los requisitos de habilitacion
y las condiciones éticas bajo las cuales se debe ejercer la profesion. Esta ley surge como
respuesta a una larga trayectoria de desarrollo profesional y académico de la Terapia
Ocupacional en el pais, que requeria un marco legal especifico y actualizado.
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Entre sus aspectos més relevantes, esta Ley (2014) define que podran ejercer la
profesion aquellas personas que cuenten con un titulo habilitante expedido por instituciones
universitarias o no universitarias reconocidas oficialmente, y que estén debidamente
matriculadas. Asimismo, se reconocen como ambitos de desemperio profesional tanto el de
educacion, justicia, trabajo, desarrollo social, discapacidad, comunidad, como otras areas
donde la ocupacion humana sea objeto de abordaje terapéutico, preventivo o de inclusion.

Uno de los nucleos centrales de la Ley 27.051 esta constituido por las llamadas
incumbencias profesionales, que refieren a las funciones, roles y actividades que un terapeuta
ocupacional esta habilitado legalmente a realizar. El Capitulo IV, Articulo 8 de la Ley Nacional
N.® 27.051 (2014) determina que el ejercicio de la profesiébn comprende las siguientes
funciones:

a) Evaluar las capacidades, habilidades y destrezas de las personas en relacion con
su desemperio ocupacional.

b) Disenar, implementar y evaluar métodos y técnicas de tratamiento de terapia
ocupacional, de forma individual o grupal.

c) Participar en el disefio, elaboracion, adaptacion y entrenamiento en el uso de
tecnologias de apoyo, productos de apoyo, értesis y modificaciones ambientales.

d) Intervenir en acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y de
la disfuncién ocupacional.

e) Actuar en la habilitacion y rehabilitacibn de personas con discapacidades o
disfunciones temporarias o permanentes.

f) Participar en la orientacion, capacitacion y reinsercién laboral y social.

g) Realizar peritajes y arbitrajes relativos al desempefio ocupacional.

h) Ejercer la direccion, administracién, gestion, asesoramiento, docencia e
investigacion en servicios y programas de terapia ocupacional y en ambitos académicos.

En 2019, la Ley fue reglamentada mediante el Decreto 542/2019, que asigna al
Ministerio de Salud el rol de Autoridad de Aplicacidn. Esta reglamentacion detalla aspectos
administrativos (como la matricula), operativos y de supervisidn del ejercicio profesional,
permitiendo su implementacién préctica.

Es entonces que se puede considerar que la Ley 27.051, junto con su Decreto
542/2019, aportan un marco de referencia normativo y ético fundamental para reflexionar
criticamente sobre los procesos de formacién y la construccion de la identidad profesional,
aspectos clave en el analisis de la transicion hacia el ejercicio profesional. Estas
incumbencias no solo establecen un marco legal habilitante, sino que también constituyen un
referente ético y politico para la practica profesional, permitiendo a los estudiantes
comprender con mayor claridad los limites y alcances de su intervencion disciplinar. Asi,
facilitan la delimitacién del alcance de la intervencion y promueven una actuacion situada,

respetuosa de los derechos humanos.
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DISENO METODOLOGICO
ORIENTACION DEL ESTUDIO:

La investigacién se inscribe en el enfoque cualitativo, ya que busca comprender en
profundidad las experiencias, percepciones y significados que los estudiantes del dltimo ano
de la Licenciatura en Terapia Ocupacional construyen en torno a la transicion al ejercicio
profesional. Este enfoque resulta pertinente al tratarse de un fenémeno subjetivo y contextual,
que requiere una aproximacion interpretativa centrada en los sentidos que los propios actores
asignan a este proceso de cambio. En relacién a esto Sampieri et al. (2010) plantea que “e/
enfoque cualitativo se selecciona cuando se busca comprender la perspectiva de los
participantes (individuos o grupos pequerios de personas a los que se investigara) acerca de
los fenémenos que los rodean, profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones y
significados, es decir, la forma en que los participantes perciben subjetivamente su realidad.
También es recomendable seleccionar el enfoque cualitativo cuando el tema del estudio ha
sido poco explorado, o no se ha hecho investigacion al respecto en algun grupo social
especifico.” (pag. 364)

TIPO DE ESTUDIO:

La presente investigacion se enmarca dentro de un disefio de tipo descriptivo. Segun

Sampieri et al. (2010), la investigacion descriptiva busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendémeno que se analice.
En este caso, se pretende describir las percepciones, significados y experiencias que los
estudiantes atribuyen a esta etapa de transicion, sin intentar establecer relaciones causales
ni generalizables, sino mas bien visibilizar la complejidad del fenémeno desde las voces de
sus protagonistas.

Dado que la transicién al ejercicio profesional es una experiencia subjetiva, dinamica
y situada, resulta pertinente un abordaje descriptivo que permita identificar patrones comunes,
tensiones, recursos y obstaculos percibidos, asi como también los sentidos que se construyen
en torno a las incumbencias profesionales, los apoyos recibidos y las estrategias personales
utilizadas.

OBJETO DE ESTUDIO:
TRANSICION AL EJERCICIO PROFESIONAL

Schlossberg et al. (2012) definen la transicion como “cualquier evento o no-evento
que resulta en un cambio en las relaciones, rutinas, roles o supuestos sobre uno mismo y el

mundo”. (pag. 39)
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CATEGORIAS DE ANALISIS APRIORISTICAS:

Segun Cisterna Cabrera (2005), en investigacién cualitativa las categorias
aprioristicas son constructos tedrico-conceptuales disefiados antes del trabajo de campo. Se
originan a partir del marco teérico y de los objetivos especificos del estudio, y tienen como
proposito orientar la redaccion de preguntas en entrevistas o grupos focales, asi como la
construccién de pautas de observacién o registro. Estas categorias ayudan a centrar la
investigacion, evitando dispersion y permitiendo un analisis mas organizado y coherente.

Dentro de cada categoria aprioristica se pueden definir subcategorias aprioristicas,
que permiten desglosar y operar con mayor detenimiento cada tdpico. Las mismas funcionan
como parametros operativos desde donde se disefian los instrumentos de recoleccion de

datos, facilitando precision y exhaustividad en el analisis.

Categoria: Ml BRUJULA INTERNA (Volicion)

DEFINICION: Segun De las Heras (2019), la volicién se define como “un conjunto de
sentimientos y pensamientos acerca de nosotros mismos como participes en el mundo propio,
los que se despliegan al experimentar, interpretar, anticipar y elegir lo que uno hace” (pag.
12).

La metafora "Mi brujula interna" simboliza aquello que permite a la persona encontrar

un rumbo propio y orientar sus elecciones a lo largo de su recorrido ocupacional.

Subcategoria: LO QUE DISFRUTO Y ME INSPIRA (Intereses) (Anteriormente se
denominaba LO QUE ME MOVILIZA)

DEFINICION: Segun De las Heras (2019), los intereses constituyen uno de los
componentes de la volicién y refieren a aquellas actividades y experiencias que la persona
encuentra placenteras, satisfactorias y significativas. Los intereses se desarrollan y modifican
a partir de las experiencias vividas y de la interaccion con el ambiente, orientando las
elecciones ocupacionales, el compromiso con determinadas actividades y la construccion de
proyectos ocupacionales futuros. En este sentido, los intereses no sélo expresan aquello que
la persona disfruta hacer, sino también aquello en lo que desea involucrarse y continuar
desarrollando a lo largo de su vida ocupacional.

La metéafora "Lo que disfruto y me inspira" representa una fuente de motivacion que

acompana a la persona en la construccién de su camino hacia el ejercicio profesional.

Subcategoria: MIS PRINCIPIOS (Valores)

DEFINICION: De las Heras (2019) explica que los valores son un grupo coherente de
convicciones personales que le asignan significado o estandares de desempefo a las
ocupaciones creando una fuerte disposicion para actuar de acuerdo a ellos. La autora dice

que los mismos se relacionan con la experiencia de sentido/significancia de la participacion
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en ocupaciones. Estos se manifiestan en las prioridades que las personas le asignan a sus
ocupaciones y en la responsabilidad frente a las expectativas de accidén de las elecciones
personales. Entonces, De las Heras (2019) expresa que cuando existen convicciones fuertes,
éstas pueden apoyar la motivacién para completar proyectos de vida o actividades y formas
ocupacionales a pesar de las dificultades o desafios encontrados, desarrollando persistencia
en trabajar hacia el logro de los objetivos de actividad y de ocupacion.

La metéfora "Mis principios" alude a aquello que la persona considera fundamental
para orientar su manera de actuar frente a las situaciones y desafios que atraviesa durante

la transicion hacia el ejercicio profesional.

Subcategoria: LA CONFIANZA EN MIS CAPACIDADES (Causalidad personal)
(Anteriormente se denominaba Ml MOTOR PERSONAL)

DEFINICION: De las Heras (2019) define la causalidad personal diciendo que es el
propio sentido de competencia o eficacia. Es decir, como la persona percibe su propia
capacidad y competencia en la accion, la confianza personal en sus propias habilidades. La
misma se puede expresar en acciones tales como atreverse a tomar decisiones, tomar
iniciativas, enfrentar desafios y problemas, asumir errores personales, aceptar criticas
constructivas y otros.

La metafora "La confianza en mis capacidades" representa la percepcién que los
estudiantes tienen acerca de sus competencias, habilidades y eficacia personal para afrontar
los desafios propios del ejercicio profesional y desenvolverse en los nuevos roles
ocupacionales.

Categoria: PUENTES EN CONSTRUCCION (Cambios transformacionales)

DEFINICION: De las Heras (2015) expresa que los cambios transformacionales se
producen ante eventos de vida que implican la entrada a roles ocupacionales distintos o0 a la
entrada a ambientes culturales y sociales desconocidos. Estos cambios, dice la autora,
implican una reorganizacién de la participacion ocupacional incluyendo los procesos de
cambios volitivos y de habituacién y el aprendizaje de nuevas habilidades ocupacionales ante
estas nuevas circunstancias.

La metafora "Puentes en construccion” no solo representa el proceso de cambio
transformacional que atraviesan los estudiantes, sino también los distintos elementos que
intervienen en ese recorrido. En este sentido, el puente se construye en un determinado
escenario (Situacion), es atravesado por una persona con caracteristicas, recursos y
proyecciones propias (Yo/Self), cuyo recorrido se ve acompanado por redes de apoyo
(Apoyo) y sostenido por las estrategias que pone en juego para afrontar los desafios que se
presentan. De esta manera, las cuatro dimensiones propuestas por Schlossberg et al. (2012)
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constituyen aspectos complementarios que permiten comprender el proceso de transicidén en

su conjunto.

Subcategoria: ESCENARIOS EN TRANSICION (Situacion)

DEFINICION: Schlossberg et al. (2012) dicen que la situacién se refiere a lo que esta
ocurriendo en el momento de la transicién. Esta varia para cada individuo seguin factores
como: qué desencadend la transicion (disparador), cémo se relaciona con su reloj social
(momento), qué aspectos puede controlar (control), si implica un cambio de rol, si es percibida
como permanente o temporal (duracién), cémo ha enfrentado transiciones similares
previamente, qué estresores esta enfrentando actualmente (estrés concurrente), y cémo
evalla la situacién (positiva, negativa o benigna). También se considera si la transicién ocurre
en un momento de multiples factores estresantes, lo cual puede influir significativamente en
su vivencia.

La metafora "Escenarios en transicion" hace referencia a los diferentes contextos,
circunstancias y condiciones en los que los estudiantes atraviesan este cambio. Cada
escenario presenta oportunidades y desafios particulares que influyen en la forma en que

experimentan la transicion.

Subcategoria: EL ESPEJO DE LO QUE SOY Y QUIERO SER (Yo/Self)

DEFINICION: Schlossberg et al. (2012) expresan que el “Yo” se refiere a lo que el
individuo aporta a la transicion, considerando que cada persona tiene tanto recursos como
déficits. Esto incluye caracteristicas personales y contextuales que influyen en como se
enfrenta el cambio. Entre estas caracteristicas relevantes se encuentran: el nivel
socioecondmico, género y orientacion sexual, edad y etapa de la vida, estado de salud, etnia
o cultura, recursos psicolégicos, desarrollo del Yo, perspectiva (incluyendo optimismo y
autoeficacia), compromiso y valores, asi como espiritualidad y resiliencia.

La metafora "El espejo de lo que soy y quiero ser" representa el proceso mediante el
cual los estudiantes se observan, reconocen sus caracteristicas personales y proyectan la
identidad profesional que desean construir durante la transicién hacia el ejercicio profesional.

Subcategoria: REDES QUE ME SOSTIENEN (Apoyo)

DEFINICION: El apoyo, seglin Schlossberg et al. (2012) se refiere a los sistemas y
recursos disponibles que ayudan al individuo a manejar las cargas emocionales y a movilizar
recursos psicolégicos para afrontar la transicién. Estos sistemas funcionan compartiendo
tareas y proveyendo suministros adicionales como dinero, materiales, habilidades y guia
cognitiva para mejorar el manejo de situaciones. El apoyo social incluye elementos clave
como afecto (expresiones de agrado, admiracién, respeto o amor), afirmacion (expresiones

de acuerdo o reconocimiento de la adecuacion de acciones o declaraciones) y ayuda
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(intercambio de cosas, dinero, informacién, tiempo y derechos). Ademas, los autores dicen
que el apoyo comprende la retroalimentacion honesta, que puede ser tanto positiva como
negativa, orientando estrategias de afrontamiento y facilitando la adaptacion en contextos de
cambio.

La metafora "Redes que me sostienen" simboliza el conjunto de vinculos y recursos
de apoyo que acompanan a los estudiantes durante la transicion, brindando contencion

emocional, orientacion y recursos para afrontar los desafios propios de esta etapa.

Subcategoria: Ml CAJA DE HERRAMIENTAS (Estrategias)

DEFINICION: Las estrategias a las que hace referencia Schlossberg et al. (2012) son
las diversas maneras en que las personas enfrentan y navegan a través de las transiciones
en sus vidas. Estas formas de afrontamiento pueden incluir acciones para resolver problemas,
manejo de las emociones, busqueda de apoyo social o reevaluacién de la situacion. Cada
individuo selecciona y utiliza estrategias particulares que le permiten adaptarse al cambio y
superar los desafios que se presentan durante el proceso de transicion. La efectividad de
estas estrategias depende de las caracteristicas personales, los recursos disponibles y el
contexto especifico de la transicion.

La metéafora "Mi caja de herramientas" representa el conjunto de recursos, estrategias
y formas de afrontamiento que los estudiantes utilizan para resolver dificultades y adaptarse

a las nuevas demandas que implica el ingreso al ejercicio profesional.

Categoria: CONOCIENDOME COMO FUTURO LICENCIADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL (Incumbencias profesionales del lic. en TO)

DEFINICION: Las incumbencias profesionales refieren al conjunto de actividades,
funciones, roles y ambitos de intervencién que un profesional esta legalmente habilitado a
desempenar, en base a su formacién teorico-practica. En el caso de los Licenciados en
Terapia Ocupacional en Argentina, estas se encuentran establecidas en la Ley Nacional N.°
27.051 de Ejercicio Profesional (2014) y su reglamentacién mediante el Decreto 542 (2019).
Alli se determina que los TO pueden intervenir en areas como salud, educacién, justicia,
trabajo, discapacidad, desarrollo social y comunidad, siempre que la ocupacion humana sea
objeto de abordaje terapéutico, preventivo, educativo o de inclusién social.

El conocimiento y apropiacion de las incumbencias constituye un eje clave en la
construccién de la identidad profesional y en la toma de decisiones éticas en la practica.

La metafora "Conociéndome como futuro Licenciado en Terapia Ocupacional”
representa el proceso de reconocimiento y comprensién del propio rol profesional,
favoreciendo la construccion de wuna identidad acorde con las competencias,

responsabilidades y alcances de la profesién.
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Subcategoria: FORJANDOME COMO FUTURO PROFESIONAL (Conocimiento y
apropiacion de las incumbencias)

DEFINICION: Se refiere al grado de familiarizacién que los estudiantes tienen con el
marco legal que regula la profesion, particularmente la Ley 27.051. También incluye como
integran ese conocimiento a su representacion del rol profesional. Implica tanto saber “qué
puedo hacer como TO” asi como también “cémo me posiciono frente a eso”.

La metafora "ForjAndome como futuro profesional" representa el proceso de
construccién del propio posicionamiento profesional, a partir del reconocimiento de los

alcances, responsabilidades y posibilidades de intervencion de la Terapia Ocupacional.

Subcategoria: LIMITES QUE NOS CUIDAN (Limites interpersonales y conflictos
interdisciplinarios)

DEFINICION: Comprende las percepciones que los estudiantes tienen sobre los
limites de su ejercicio profesional en relacion con otras disciplinas (psicologia, kinesiologia,
fonoaudiologia, etc.) y los posibles conflictos interdisciplinarios que pueden emerger en esos
espacios de tension.

El Decreto 542/2019 enfatiza la necesidad de respetar incumbencias ajenas y trabajar
en forma colaborativa. Bianchi y Serrato Malfitano (2023) sostienen que el reconocimiento de
los propios limites fortalece la articulacién interprofesional y protege el ejercicio ético.

La metéafora "Limites que nos cuidan" representa la importancia de reconocer hasta
donde llega el propio rol profesional, entendiendo que el respeto por esos limites favorece
una practica ética y el trabajo conjunto con otros profesionales.

Subcategoria: HORIZONTES POSIBLES (Proyecciones profesionales por areas de
intervencion)

DEFINICION: Refiere a las preferencias expresadas por los estudiantes sobre los
campos donde desean insertarse profesionalmente (salud mental, discapacidad, comunitario,
pediatria, geriatria, educacion, etc.). Esta subcategoria permite observar si sus intereses
coinciden con las areas reconocidas por la ley, o si emergen tensiones entre lo normado y lo
deseado.

La metafora "Horizontes posibles" representa las distintas posibilidades de desarrollo
profesional que los estudiantes visualizan al imaginar su futuro como terapeutas

ocupacionales.
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CATEGORIA MI BRUJULA INTERNA {Volicion)

LO QUE DISFRUTO LA CONFIANZA EN MIS
i Y ME INSPIRA MIS PRINCIPIOS CAPACIDADES (Causalidad
SUBCATEGORIAS (Intereses) (Valores) Personal)

CATEGORIA PUENTES EN CONSTRUCCION (Cambios Transformacionales)
ESCENARIOS EN ELESPEJODELO MICAJA DE
i TRANSICION QUE SOY Y QUIERD REDES QUE ME HERRAMIENTAS
SUBCATEGORIAS (Situacion) SER (Yo/Self) SOSTIENEN {Apoyos) (Estrategias)
. CONOCIENDOME COMO FUTURO LICENCIADO EN TERAPIA
CATEGORIA OCUPACIONAL (Incumbencias profesionales del lic. en TO)
FORJANDOME i
COMO FUTURO LIMITES QUE NOS
PROFESIONAL CUIDAN (Limites
(Conocimiento y interpersonales y HORIZONTES POSIBLES
i aproplacion de las conflictos (Proyecciones profesionales
SUBCATEGORIAS incumbencias) interdisciplinanos) por areas de intervencion)
POBLACION:

Todos los estudiantes del ultimo afo de la Licenciatura en Terapia Ocupacional de la
ESS-FBCB (UNL), correspondientes al afio 2025.

UNIDAD DE ANALISIS:

Cada estudiante del ultimo afo de la Licenciatura en Terapia Ocupacional de la ESS-
FBCB (UNL) que participé de los casos analizados en el presente estudio, durante el afio
2025.

GRUPO DE INFORMANTES CUALITATIVO:

Segun Sampieri et al. (2010), en el proceso cualitativo, la muestra esta conformada
por un grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades, entre otros, sobre los cuales se
recolectan los datos, sin que necesariamente representen al universo o poblacién estudiada.
Por otro lado, Sandoval Casilimas (1996), agrega que el muestreo de casos homogéneos en
la investigacion cualitativa busca describir en profundidad un subgrupo cuyos integrantes
comparten alguna experiencia comun relacionada con el nucleo tematico de la investigacion.
En este sentido, y considerando que el presente estudio se enfoca en comprender la
experiencia de estudiantes del ultimo afno de Terapia Ocupacional durante su transicion al
ejercicio profesional, esta estrategia de muestreo resulta especialmente adecuada. De esta
forma, se selecciond un grupo intencional y homogéneo de 10 informantes, correspondiente
a la totalidad de los estudiantes que cumplian con los criterios de inclusion definidos para el
estudio. El nimero de participantes se definié en funcién de los objetivos del trabajo, que
priorizan la profundizacién cualitativa de los relatos por sobre la amplitud de casos. Asimismo,
responde a la viabilidad del estudio en el marco de un trabajo final de grado, garantizando la
posibilidad de realizar entrevistas en profundidad y un analisis detallado de las perspectivas

de cada informante.
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CRITERIOS DE INCLUSION:
Estudiantes de Quinto afno de la Lic. en Terapia Ocupacional del ano 2025 de la ESS
- FBCB (UNL) que hayan regularizado la materia Disefio de Proyecto Final.

CRITERIOS DE EXCLUSION:
Estudiantes que hayan realizado trabajos remunerados y/o pasantias relacionados al
campo laboral de Terapia Ocupacional, teniendo en cuenta las incumbencias profesionales

de la misma.

TEMPORALIDAD:

Segun Sampieri et al. (2010), los disenos de investigacion transeccional o transversal
recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su propésito es describir variables
y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. En este marco, la presente
investigacion se plantea como un estudio de corte transversal, ya que la recoleccién de los

datos se realizara en un nico momento temporal.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS EN EL TRABAJO DE CAMPO:

Para la recoleccion de datos se utilizaran entrevistas en profundidad de caracter
individual, por considerarse una técnica adecuada para los objetivos de esta investigacion.
Este tipo de entrevista permite acceder a narrativas ricas, subjetivas y contextualizadas. Las
entrevistas en profundidad favorecen un clima de confianza y reflexion, donde cada
participante puede expresarse con libertad, sin las influencias o condicionamientos que
podrian aparecer en espacios grupales. Esto es especialmente pertinente al tratarse de un
fendmeno sensible y personal como es el pasaje de estudiante hacia el de profesional.

Es por eso que se hace referencia a Campoy Aranda & Gomes Araujo (2009), quienes
dicen que la entrevista en profundidad, también conocida como cualitativa, no estructurada,
abierta o0 no estandarizada, es un encuentro cara a cara entre el investigador y el entrevistado,
que puede repetirse y que tiene como finalidad conocer la opinion y la perspectiva que un

sujeto tiene respecto de su vida, experiencias o situaciones vividas.

RECURSOS NECESARIOS:
- ECONOMICOS:

- Traslado.

- Servicio de Internet.

- Material bibliografico (fotocopias/impresién) y de libreria.
- TECNOLOGICOS:

- Contar con computadora o celular.

29



- Contar con Zoom, Meet o Whatsapp.
- Buena conexion a Internet.
- HUMANOS:
- Directora de tesis: Mariana Boffelli
- Tesistas/estudiantes a cargo de la investigacién: Romina Gamarra y Gabriela

Milocco.

CONSIDERACIONES ETICAS QUE SE TENDRAN EN CUENTA:

Rueda Castro (2021) dice que toda investigacion que involucra personas debe cumplir
con principios éticos fundamentales que garanticen el respeto por la dignidad, la autonomia
y el bienestar de quienes participan. También plantea que toda investigacion ética debe
cumplir con los siguientes criterios: valor social y cientifico, validez cientifica, justa seleccion
de los sujetos, relacion positiva entre riesgos y beneficios, evaluacién independiente,
consentimiento informado y respeto por la autonomia y el bienestar de los participantes.

En cuanto a la relacion riesgo-beneficio, Rueda Castro (2021) dice que puede ser
importante contar con la evaluacién de un Comité de Etica que garantice la proteccion de los
participantes. Los beneficios pueden incluir, por ejemplo, explicitar factores protectores para
la salud, disminuir desigualdades o favorecer la integracion social; mientras que entre los
riesgos se identifican la posibilidad de estigmatizacién, el mal manejo de la informacién o su
impacto emocional.

Un segundo principio clave segun Rueda Castro (2021) es el que se refiere al
consentimiento informado, entendido como el mecanismo mediante el cual las personas
aceptan participar voluntariamente en una investigacion cuando ésta es compatible con sus
valores, intereses y preferencias. Este consentimiento implica tres elementos esenciales:

1. Informacién clara y comprensible, que incluya el objetivo del estudio, los
procedimientos, los posibles riesgos y beneficios, y el modo en que se protegera
la confidencialidad.

2. Capacidad de comprension por parte del sujeto, que no se limita al nivel educativo
sino a su estado mental y nivel de autonomia. En caso de personas vulnerables
(niflos, ancianos, personas con discapacidad psicosocial), se requiere el permiso
de un tercero responsable.

3. Voluntariedad, lo que implica que el participante puede aceptar o rechazar
participar, y retirarse en cualquier momento sin sufrir consecuencias negativas.

Finalmente, el respeto a los sujetos inscriptos debe mantenerse durante todo el
proceso, incluso después de firmado el consentimiento. Segun Rueda Castro (2021), esto
implica:

a) Permitir que el participante cambie de opinidn y se retire del estudio sin sanciones.

b) Resguardar su privacidad y la confidencialidad de la informacién brindada.
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c) Proveer cualquier informacion nueva que surja durante la investigacién y que sea
relevante para el sujeto.

d) Supervisar el bienestar de los participantes, garantizando la atencién necesaria si
surgen situaciones de riesgo o malestar.

e) Informar los resultados parciales y finales del estudio, y facilitar el seguimiento.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Las entrevistas en profundidad se grabaran en formato de audio y video, con
consentimiento previo de los informantes, y posteriormente serdn transcritas de manera
textual para su analisis.

En primera instancia, los datos seran organizados mediante un proceso de
categorizacion aprioristica, en base a los ejes tedricos previamente definidos. Cada entrevista
se leera de manera reiterada, identificando fragmentos significativos vinculados con estas
categorias. Los datos posteriormente se codificaran, es decir, seran etiquetados y resaltados
con un color en particular en funcion de las categorias seleccionadas, para facilitar la
comparacion entre los distintos relatos.

Con el fin de preservar la confidencialidad de los participantes, cada informante sera
identificado exclusivamente con la inicial de su nombre y el nimero de entrevista. De esta
forma, se garantiza el anonimato y la proteccion de la identidad de los estudiantes
entrevistados.

Para organizar y sistematizar los datos, se empleardn tablas en Excel. Cada fila
correspondera a un fragmento textual codificado, con columnas que incluyan:

e (Cddigo del informante (inicial del nombre + niumero de entrevista)
e Fragmento textual

e (Categoria

e Subcategoria

Esta estructura permitird filtrar, agrupar y comparar los fragmentos segun las
categorias y subcategorias, facilitando la identificacidn de patrones comunes y subcategorias
emergentes que enriquezcan la interpretacion.

Finalmente, los datos se analizaran por temas, integrando las voces de los estudiantes
mediante citas textuales y articulando los hallazgos con el marco teérico, para comprender la

experiencia de la transicion hacia el ejercicio profesional.

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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$12,800

$153,600

$3,000 $72,000
$8,000 $8,000

$100 $15,000
$5,000 $30,000
$5,000 $30,000

$25,000 $25,000

$333,600

*Ida y vuelta Parana-Sta Fe. Célculo: Peaje ($5.000) + 6L Gasoil ($7.800 aprox)
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TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo se llevé a cabo durante un periodo de tres semanas, orientado a
conocer las perspectivas de los estudiantes del ultimo ano de la Licenciatura en Terapia
Ocupacional sobre su transicion al ejercicio profesional.

Para identificar el universo de posibles participantes, se elabor6 un formulario en
Google Forms que fue difundido a través de los grupos de WhatsApp correspondientes a los
estudiantes de Quinto Afo de la Licenciatura en Terapia Ocupacional, y anunciado en clases
presenciales compartidas entre las investigadoras y los posibles participantes. En dicho
formulario, los estudiantes consignaron sus datos personales y niamero de contacto, se
verifico el cumplimiento de los criterios de inclusién y exclusibn mediante preguntas
especificas, y se consulté su disposicion a participar en una posterior entrevista en
profundidad, sin compromiso previo.

De un total de aproximadamente 100 estudiantes que cursaban la asignatura de
Disefio de Proyecto Final, 61 respondieron el formulario inicial. De este grupo, 10 estudiantes
manifestaron su disposicion a participar de la entrevista en profundidad y cumplian con los
criterios de inclusién establecidos, constituyéndose asi el grupo de informantes del estudio.

Las entrevistas se realizaron mediante la plataforma Google Meet, grabando la
pantalla con el programa OBS Studio, previa firma del consentimiento informado por parte de
cada participante. Cabe destacar que el modelo del consentimiento informado entregado y la
guia de preguntas utilizada para conducir dichos encuentros se encuentran detallados en el
apartado de Anexos. Posteriormente, las entrevistas fueron transcritas utilizando el software
TurboScribe. Cada entrevista tuvo una duracién aproximada de entre 45 y 60 minutos, y se
alterna el rol de las investigadoras, de modo que una conducia la entrevista mientras la otra
organizaba la siguiente.

En cuanto a las observaciones realizadas durante el trabajo de campo, se evidencio
en los estudiantes sorpresa ante preguntas vinculadas al inminente inicio de la vida laboral y
a la incertidumbre asociada a dicho proceso.

Este procedimiento permitié recopilar informacion detallada y pertinente para los
objetivos del estudio, respetando la voluntariedad de la participacion, la confidencialidad de
los datos y el consentimiento informado, garantizando asi la validez ética y metodologica del
trabajo de campo.

33



PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El presente estudio se propuso comprender la transicién hacia el ejercicio profesional
desde la perspectiva de estudiantes del ultimo afo de la Licenciatura en Terapia Ocupacional
del afio 2025, mediante un enfoque cualitativo que permitié acceder a los sentidos construidos
en torno a este complejo pasaje. Los resultados permiten afirmar que esta etapa no constituye
un hito administrativo asociado Unicamente al egreso, sino un proceso progresivo de
transformaciones subjetivas e identitarias. Los participantes se sitian en un umbral, una zona
intermedia —un espacio de liminalidad— donde ya no se reconocen plenamente bajo la
condicion de alumnos, pero en la que tampoco se perciben como profesionales consolidados,
evidenciando una identidad en estado de construccién permanente.

El analisis exhaustivo de los datos revela que la categoria aprioristica Ml BRUJULA
INTERNA (Volicién) es el eje rector del discurso, configurandose como la dimensién de mayor
densidad conceptual para los futuros graduados. Al analizar la motivacion de los estudiantes
bajo la lente del Modelo de la Ocupacion Humana (MOHO), se identifica un fenémeno
complejo: la convivencia de dos fuerzas que generan una contradiccién interna. Por un lado,
se encuentran los valores del estudiante y, por otro, su causalidad personal.

Esta ultima dimensién, identificada bajo la subcategoria LA CONFIANZA EN MIS
CAPACIDADES (Causalidad Personal), resulté ser un hallazgo critico. Los datos reflejan que,
en esta etapa final, “la confianza en las capacidades" que deberia impulsar al futuro
profesional se encuentra debilitada por una profunda incertidumbre. No es que los estudiantes
carezcan de conocimientos, sino que su autopercepcion de eficacia es baja: dudan de su
capacidad para aplicar lo aprendido sin cometer errores en el ambito clinico. La tensién radica
en que el estudiante posee una fuerte conviccién sobre lo que debe hacer (sus valores), pero
se siente fragil respecto a si realmente puede hacerlo (su causalidad personal). Esta brecha
entre el deseo de ejercer y el miedo a la responsabilidad técnica define el estado emocional
en la transicion. Asi lo expresa con claridad el entrevistado E2: “Unos nervios de no creer,
miedo sobre todo, pensar que no aprendi nada, que no sé nada, y que si voy a hacer bien las
cosas o no... tendria mucho miedo y mucha ansiedad”.

En sintonia, P3 complementa este sentimiento de vulnerabilidad inicial al describir la
inminencia del primer empleo como un momento de ‘panico, no me quiero ni imaginar ese
momento realmente (...) sos un pollito que empieza a volar, es un montén”. Esta
autopercepcion de inseguridad se vincula con la distancia percibida entre los marcos teoricos
y la demanda del campo real. Los participantes manifiestan que la formacién universitaria
presenta, en ocasiones, un caracter eminentemente académico que se percibe distanciado
de las situaciones concretas del ejercicio cotidiano, situando el escenario de aprendizaje
definitivo en el quehacer profesional situado.

No obstante, esta fragilidad encuentra un contrapeso en las subcategorias MIS
PRINCIPIOS (Valores) y HORIZONTES POSIBLES (Proyecciones profesionales por areas
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de intervencidn). Se observa una marcada orientacién hacia la justicia social y el ambito
comunitario, como ilustra la entrevistada Y1: “Yo me veo mas en lo comunitario (...) y con una
perspectiva quizds de los derechos (...) que todos puedan acceder y no solamente estar en
un consultorio atendiendo a personas que si lo pueden pagar”.

En este sentido, aunque el estudiante cuestione su destreza técnica, mantiene una
solida disposicidn volitiva para actuar conforme a sus convicciones éticas.

Esta solidez se entrelaza con la categoria CONOCIENDOME COMO FUTURO
LICENCIADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (Incumbencias profesionales del lic. en TO).
Dentro de esta, la subcategoria FORJANDOME COMO FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y apropiaciéon de las incumbencias) refleja el esfuerzo por integrar el marco
legal de la Ley 27.051 a la propia identidad. Sin embargo, surgen dificultades en la
subcategoria LIMITES QUE NOS CUIDAN (Limites interpersonales y conflictos
interdisciplinarios), especialmente en la diferenciacién con disciplinas afines dentro del equipo
interdisciplinario. El testimonio de Y1 sobre la gestién emocional ejemplifica esta crisis: “La
TO hace tantas cosas que yo no sé hasta qué punto es de la TO (...) hacia talleres de las
emociones. ¢;Que yo dije, las emociones? Como que capaz uno lo asocia con la psicéloga”.
Frente a este riesgo de desdibujamiento, emergen en los relatos posturas firmes de
resistencia destinadas a proteger la especificidad del rol, tal como lo expone X4 al delimitar
el quehacer frente a otras disciplinas: “es nuestra incumbencia profesional y vas a tener que
respetarlo, porque nosotras no pedimos que ustedes nos enserien cuestiones que son propias
de su carrera’.

Para enriquecer el analisis, es fundamental profundizar en la subcategoria EL
ESPEJO DE LO QUE SOY Y QUIERO SER (Yo/Self), la cual recupera los recursos internos
que cada sujeto aporta a la transicion. Aqui los estudiantes logran identificar fortalezas
relacionales y aptitudes clinicas como herramientas clave para el afrontamiento. X4 destaca
componentes esenciales de autoconfianza y compromiso: “mi fortaleza es que puedo analizar
el ambiente (...) sé escuchar bastante bien (...) trabajo con lo que soy, o sea yo me
comprometo y me comprometo”. No obstante, este espejo también devuelve las demandas
de un perfil marcadamente autoexigente que requiere ser regulado para evitar el agotamiento,
como reconoce M7 al plantear la necesidad de “poder separar lo que uno ve en el area laboral
y en la vida personal (...) si no logro diferenciar eso y poner mis limites, me va a costar mucho
y seguramente termine muy sobrepasada’”.

Por otro lado, se destaca una categoria emergente que aporta una visién prospectiva:
el "descubrimiento permanente". Esta perspectiva reconfigura la incertidumbre como una
caracteristica intrinseca de la profesién, transformando el "no saber" en una oportunidad de
aprendizaje continuo. El entrevistado A10 lo define asi: “Yo diria que es una carrera que

constantemente esta en descubrimiento. El descubrimiento es la misma carrera de lo que se
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puede abrir ésta en un futuro y también el descubrimiento al estudiante o profesional que se
dedica’.

Asimismo, la subcategoria ESCENARIOS EN TRANSICION (Situacién) describe la
vivencia emocional de lo que Schlossberg (2012) denomina fase de Moving Through. Los
estudiantes manifiestan agotamiento por el estrés concurrente de la alta demanda académica,
que consume la energia fisica y mental, pero también gratificacion por la cercania de la meta.
La entrevistada Y1 describe este estado: “pasadisima, mal, o sea lo estoy disfrutando pero a
la vez yo sé que estoy re pasada (...) siento que este afio estoy mas como al 100% con la
facultad”. En este contexto de exigencia y de inminente insercion profesional, emerge una
postura flexible frente al mercado laboral, reflejada en la subcategoria HORIZONTES
POSIBLES (Proyecciones profesionales por areas de intervencion) donde A10 dice: “lo que
salga primero sale, y luego me segquiria especializando en lo que me gusta hacer’.

Finalmente, un hallazgo clave es la subcategoria REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo). Segun Schlossberg (2012), este apoyo permite manejar cargas emocionales y
movilizar recursos, funcionando como un mecanismo de afirmacion frente a la fragilidad de la
causalidad personal. Una dimensién esencial de este apoyo es el vinculo con el otro en la
practica; el reconocimiento del usuario actia como evidencia de la capacidad de intervencion.
En este sentido, Y1 ejemplifica la satisfaccién que emerge de esta interaccion: “Que le gusté
haber compartido conmigo en ese momento, que se sinti6 acompanado (...) eso me genera
satisfaccion”.

Esta contencién también se materializa en los pequerios gestos de las redes afectivas
cotidianas, que refuerzan el sostén percibido durante la formacion. Tal como expresa P3:
“Esos detalles me ayudan un montén y me hacen saber que estan. El estar ya es un monton”.
En la misma linea, C9 describe estas formas de acompanamiento a través de practicas
concretas de cuidado y presencia en lo cotidiano: “(...) nos hacemos presentes tal vez a través
de un mensaje (...) a traves de gestos como nos cocinamos o limpiamos o nos despertamos,
nos avisamos todas estas cosas también a fravés de compartir momentos de distension, de
Jugar a las cartas, de escuchar masica (...)".

Asimismo, los estudiantes destacan el papel estructural que cumplen estas redes en
la construccién de su identidad profesional y en el sostenimiento del proceso formativo. E2 lo
sintetiza al afirmar: “Ellos son (...) mi puente para llegar a lo que voy a hacer como profesional
el dia de mafiana”, mientras que X4 profundiza en la diversidad de apoyos recibidos, tanto
emocionales como materiales y motivacionales: “(...) espiritualmente, econémicamente (...)
siempre motivandome también cuando he estado cansada, ya sea con una frase de vos
podes, o lo estas haciendo muy bien, o sentarse conmigo, que se yo, a hacer una actividad”.

De esta forma, los datos demuestran de manera concluyente que el transito hacia el
ejercicio profesional no se realiza en soledad. Las redes de apoyo y el compromiso ético-

volitivo permiten amortiguar la ansiedad generada por la transicién, proporcionando la
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seguridad necesaria para la reorganizacion de la participacion ocupacional que implica el
egreso.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que se presentan a continuacion no buscan generalizar los
resultados obtenidos, sino comprender los sentidos construidos por los estudiantes del Gltimo
ano de la Licenciatura en Terapia Ocupacional del afio 2025 en torno a su transicion hacia el
ejercicio profesional, en funcién de los objetivos propuestos y del marco teérico adoptado.

El presente estudio permiti6 comprender que este pasaje no constituye un hito
administrativo aislado, sino una reorganizacion profunda de la identidad, la subjetividad y la
participacion ocupacional de los estudiantes de la Escuela Superior de Sanidad (UNL).

Se trata de un proceso de cambio transformacional que, bajo la perspectiva de De las
Heras (2015), exige una reconfiguracion de los procesos volitivos y de habituacién, situando
al estudiante en un estado de liminalidad donde el reconocimiento de si mismo como alumno
comienza a desvanecerse para dar lugar a una identidad profesional en construccion.

En respuesta al objetivo de identificar las expectativas y motivaciones de los
estudiantes, se afirma que la volicion emerge como el eje central y rector de la transicion. Los
relatos dan cuenta de un fuerte compromiso con la profesion, estrechamente ligado a lo que
disfruto y me inspira (intereses) y a valores éticos vinculados al respeto por los derechos
humanos. Sin embargo, surge una tension dialéctica persistente entre estos valores (que
actian como el motor de la practica) y la causalidad personal. Los resultados permiten
comprender que, si bien el futuro graduado posee una sélida conviccion sobre el propdésito de
su labor, la confianza en sus capacidades (causalidad personal) se encuentra debilitada por
la incertidumbre y el temor al error clinico.

Desde la légica del Modelo de la Ocupacién Humana (2019), la volicién actia como
un parametro de control donde la fragilidad en la autopercepcién de eficacia bloquea
momentaneamente la fluidez del desemperio, obligando al estudiante a redefinir su identidad
ocupacional frente a una competencia ocupacional que aun percibe como insuficiente.

Un hallazgo central de esta investigacién, vinculado al conocimiento de las
incumbencias profesionales, revela que la Ley Nacional N.°® 27.051 (2014) y su Decreto
Reglamentario 542/2019 no son percibidos Unicamente como un marco legal externo, sino
como un referente ético-politico en construccion. Si bien los estudiantes identifican las
competencias habilitantes en areas de salud, educacién, justicia y comunidad, persiste una
dificultad para delimitar la especificidad del quehacer frente a disciplinas afines. La transicién
se presenta, entonces, como un proceso de diferenciacion necesaria para evitar el
desdibujamiento de la identidad profesional. EI conocimiento y la apropiacion de las
incumbencias se significan como un acto de proteccién de la practica frente a potenciales
conflictos interdisciplinarios, garantizando intervenciones donde la ocupacién humana sea
reconocida como el objeto de abordaje exclusivo y transformador que la ley ampara.

En relacién con las experiencias y representaciones que emergen en torno al cambio,

se identifica una brecha percibida entre los marcos teéricos universitarios y las demandas del

38



campo real. Los estudiantes representan a la universidad como una etapa de fundamentacion
necesaria pero abstracta, situando el aprendizaje definitivo en el ejercicio profesional situado.
No obstante, esta percepcién es procesada de manera propositiva a través de la categoria
emergente del descubrimiento permanente. Esta aceptacion de la incertidumbre marca el
paso de una conciencia ingenua a una conciencia critica derivada de Freire, donde el
graduado se asume como un sujeto activo y transformador que entiende que su formacion ha
mutado hacia una etapa de mayor responsabilidad y autogestién del conocimiento (Verdeja
Muniz, 2019).

Finalmente, al abordar como interpretan este momento de cambio desde su
perspectiva, se concluye que el éxito de la transicion depende del equilibrio entre las
demandas y los recursos, tal como sugiere el modelo de las "4 S" de Schlossberg (2012).
Analizada desde la fase de Moving Through, esta etapa es sostenida por las redes que
sostienen al estudiante. De esta forma, se observa que el apoyo social compensa las
fragilidades del "Yo" profesional, mitigando el impacto ambiental restrictivo de la alta demanda
académica (De las Heras, 2019). Adquiere especial relevancia el vinculo con el usuario en
las practicas preprofesionales; la validacién externa por parte de quien recibe la atencion
funciona como un mecanismo de reparacion de la causalidad personal, facilitando la
adaptacion a los nuevos roles ocupacionales.

Es por eso que esta investigacion reafirma que el profesional no nace el dia de su
graduacién, sino que se gesta en la tensidn constante entre miedos y deseos, entre la teoria
académica y la realidad social. La transicién hacia el ejercicio profesional se consolida cuando
el estudiante acepta la incertidumbre como parte constitutiva de su trayectoria y se apoya en
sus redes para iniciar su insercion laboral. Reconocer y acompanar este proceso desde la
formacion inicial constituye un aporte significativo para fortalecer el ingreso al ejercicio
profesional, en tanto permite articular el saber técnico, el conocimiento del marco normativo
y el compromiso ético-politico en la construccién de una practica situada y reflexiva. En este
sentido, recuperar las perspectivas de quienes transitan este pasaje adquiere especial
relevancia, ya que posibilita una comprension profunda de sus experiencias, tensiones y
necesidades, y ofrece insumos concretos para el fortalecimiento de los procesos formativos.
En un contexto en el que se debate la revisién de un nuevo plan de estudio, creemos que los
aportes de esta investigacion pueden contribuir a la mejora curricular y las demandas reales,
donde los estudiantes que atraviesan esta transicion tengan una oportunidad transformadora
en la cual se consolide el desarrollo profesional, ético y politico de las futuras generaciones
de licenciados en Terapia Ocupacional, comprometidos con las realidades sociales en las
que deciden insertarse.

Finalmente, es importante presentar algunas de las limitaciones que deben
considerarse al interpretar los resultados. En primer lugar, la investigacion se desarrollé con

un grupo reducido de estudiantes pertenecientes a una unica institucién universitaria, por lo
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que los hallazgos no pretenden ser generalizables sino comprender en profundidad una
experiencia situada. Asimismo, la informacién fue obtenida en un momento especifico de la
trayectoria académica, previo al egreso efectivo y al inicio del ejercicio profesional, por lo que
las percepciones expresadas corresponden a expectativas y anticipaciones propias de esa
etapa.

También puede considerarse como limitacion el posible sesgo de autoseleccion, dado
que la participaciéon fue voluntaria, lo que podria implicar que los estudiantes con mayor
disposicion a reflexionar sobre su experiencia estuvieran sobrerrepresentados. Por otra parte,
el caracter narrativo de los datos, mediado por la memoria y la interpretacion subjetiva de los
participantes, constituye otro elemento a tener en cuenta en la lectura de los hallazgos.
Finalmente, la ausencia de triangulacién con otras fuentes de informacién limita la posibilidad
de contrastar los relatos con otras perspectivas del fenémeno estudiado.

A partir de los resultados obtenidos, también resulta pertinente promover nuevas
investigaciones que acomparnien de manera longitudinal a los estudiantes durante los
primeros anos de ejercicio profesional, con el fin de analizar como evolucionan las
expectativas, las estrategias de afrontamiento y la construccién de la identidad profesional en
esta nueva etapa. Asimismo, seria valioso ampliar el estudio a otras universidades y comparar
experiencias entre distintas regiones del pais, incorporando ademas la perspectiva de
graduados recientes y de docentes involucrados en los procesos de formacion profesional,
con el objetivo de enriquecer y contrastar los hallazgos desde distintos actores del campo.
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ANEXOS
CUESTIONARIO REALIZADO EN GOOGLE FORMS
PARA RECOGER INFORMANTES

Transicion de estudiante universitario/a a convertirme en Licenciado en Terapia

Ocupacional

¢, Te pusiste a pensar cdmo sera tu paso de estudiante a Licenciado/a en Terapia

Ocupacional? Ese momento puede traer entusiasmo, alegria y orgullo... pero también dudas,

miedos e incertidumbre.

Somos Romina y Gabriela, estudiantes de la Licenciatura en Terapia Ocupacional (UNL), y

estamos realizando nuestro Trabajo Final de Grado. Queremos conocer como viven los/as

estudiantes de 5° afio esta transicion hacia el ejercicio profesional: qué sienten, qué apoyos

encuentran y como se proyectan en su futuro laboral.

> Tu participacion es muy valiosa para nosotras, porque nos ayuda a visibilizar la
experiencia estudiantil y a pensar en mejores formas de acompanar este proceso. La
misma es voluntaria y confidencial. Solo tenés que responder este formulario y, si estas
de acuerdo, también podrias sumarte a una entrevista (virtual o presencial).

iGracias por ayudarnos!

e Nombre:

e Apellido:

e Correo electronico:

e Numero de celular (con WhatsApp):

e ¢En qué ano o entre qué anos de la carrera de la Lic. en Terapia Ocupacional estas
actualmente? Por favor, contanos tu situacion académica.

e ¢ Cuantas practicas profesionales realizaste hasta el momento? 3/ 4/ 5

e ¢Trabajaste o trabajas en un ambito relacionado con la Terapia Ocupacional? Si tu
respuesta es si, contanos brevemente tu experiencia.

e ¢ Estarias dispuesto/a a participar en una entrevista en profundidad para nuestro
Trabajo Final de Grado? (si/ no)

e En caso de aceptar, ¢(qué modalidad preferis para la entrevista? (Presencial /
Virtual).

e ¢(Qué dias te convendria mas? (lunes/ martes/ miércoles/ jueves/ viernes/ sabados/
domingos)

e ¢Qué horario te seria mas conveniente? (manana / tarde)
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
A ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“De estudiante a graduado. Un estudio sobre la transicion al ejercicio profesional desde las

perspectivas de alumnos del ultimo afio de la Licenciatura en Terapia Ocupacional del afio
2025, pertenecientes a la ESS - FBCB (UNL).”

PROPOSITO DEL ESTUDIO: Comprender las perspectivas de los estudiantes del Gltimo afio de la
Licenciatura en Terapia Ocupacional de la Escuela Superior de Sanidad (FBCB - UNL) sobre su
transicion desde la formacion académica hacia el ejercicio profesional, atendiendo a sus

expectativas, motivaciones y significados atribuidos.

DESCRIPCION DEL ESTUDIO Y DE SU PARTICIPACION: Si usted decide participar del estudio,
se le pedira que firme este consentimiento en dos ejemplares: uno que quedara en su poder y otro
para los investigadores.

Su participacion consistira en realizar una entrevista en profundidad realizada por los investigadores.

POSIBLES RIESGOS: Los riesgos de participar en este estudio son inexistentes. No obstante, usted
es libre de dejar el estudio en cualquier momento, sin necesidad de dar ningun tipo de explicacion.
Cualquier otro efecto que Ud. considere que puede derivarse de su participacion debera comunicarlo

colocar nombre de los investigadores y contacto, teléfono o correo electronico

BENEFICIOS: ninguno

COSTOS: ninguno

CONFIDENCIALIDAD Y RESGUARDO DE LA INFORMACION: Toda la informacion derivada de su
participacion sera manejada con estricta confidencialidad y cada entrevista solo se identificara
mediante iniciales de nombre con el objeto de salvaguardar el anonimato de quien responde. Sélo
los investigadores tendran acceso a los datos por usted proporcionados. La informacion sera

resguardada segun todos los requerimientos que la ley explicita.

Asimismo, tanto en el analisis como en la publicacion y difusion cientifica de los resultados, no se
identificara la identidad de ninguno de los participantes, para asi resguardar el anonimato.

La informacién que entregue mediante su participacion sélo sera utilizada con fines cientificos y
relativos a esta investigacion y no sera usada con fines ajenos a los explicitamente expresados en
este documento. De necesitarse los datos para otros fines se solicitara nuevamente consentimiento

informado.
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VOLUNTARIEDAD: La participacion en esta investigacion es absolutamente voluntaria y usted

puede retirarse en cualquier momento del estudio, sin que ello tenga ninguna consecuencia.

DERECHOS DEL PARTICIPANTE: Si usted requiere cualquier otra informacion sobre su
participacion en este estudio, si tiene alguna duda al respecto o desea conocer los resultados del

mismo, puede contactar a los investigadores responsables:

Gamarra, Romina Guadalupe:
3424436970
gamarraromi@gmail.com

Milocco, Gabriela Soledad:
3434407290

gabriela_soledad21@hotmail.com

Este estudio fue aprobado para llevarse adelante por la aprobacion del mismo en las catedras de
Disefio de Proyecto Final y Proyecto Final de Carrera.

Otorgo el consentimiento para participar de la investigacién:
“De estudiante a graduado. Un estudio sobre la transicion al ejercicio profesional desde las
perspectivas de alumnos del lltimo afio de la Licenciatura en Terapia Ocupacional del afio
2025, pertenecientes a la ESS - FBCB (UNL).”

Declaro recibir una copia de este documento. Mi consentimiento esta dado voluntariamente y no ha
sido forzado ni obligado.

Nombre del Participante: Nombre de los Investigadores:
Gamarra Romina Guadalupe

Milocco Gabriela Soledad

Firma: Firma:

iy

Fecha: /11/2025
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TRABAJO DE CAMPO:
PREGUNTAS REALIZADAS EN LAS ENTREVISTAS EN
PROFUNDIDAD

Mi brujula interna (Volicion — MOHO)

Lo que disfruto y me inspira (Intereses)

Después de todos estos afnos de carrera, ;qué es lo que hoy te sigue generando mas
entusiasmo de la Terapia Ocupacional?

RECURSO EXTRA: Si cerras los ojos y pensas en vos siendo ya profesional, ¢qué imagen

se te viene a la mente? ;Qué te ves haciendo? ;Con qué poblacién? Contanos un poco mas.

Mis principios (Valores)

Imaginate que te recibiste, ya te encontras trabajando. Pasan unos cuantos meses y hablas
con una de las personas con las que interviniste anteriormente. ;Qué te gustaria que esa
persona diga sobre vos como profesional? ;Cdmo te gustaria que te describiera o qué te
gustaria haberle transmitido en tu forma de trabajar?

Si tuvieras que elegir una palabra que resuma tu manera de acompanar a otros, ¢ cuél seria?

RECURSO EXTRA: ;Qué te gustaria haberle transmitido en tu forma de trabajar? Por
ejemplo, cosas como respeto, honestidad, compromiso o cuidado de los demas.

La confianza en mis capacidades (Causalidad personal)
Suponete que te recibis la semana que viene y el lunes te llaman para empezar a trabajar por
ejemplo en un centro de dia. ;Cudl es tu primera reaccion? ;Qué sentis que te pasa por la

mente?

¢ Qué cosas de todo lo que aprendiste en la facu sentis que son tu fuerte para ese momento?
¢ ENn qué cosas te gustaria tener mas apoyo por lo menos al principio?

Puentes en construcciéon (Cambios transformacionales — MOHO)

Este ultimo afo suele tener mucha intensidad y combinar multiples actividades a la vez.

Pensando en cémo te organizabas anos antes y como te organizas ahora, ¢como llevas tu

dia a dia con las practicas, el proyecto final y todo el resto de tu vida?
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¢ Qué cambios notas que hubo en vos como persona a raiz de esta etapa de transicion que
estas atravesando? Por ejemplo, cosas nuevas que aprendiste, formas de pensar diferentes,

etc.

Escenarios en transicion (Situacion — Schlossberg)
Estar en el ultimo afio es todo un “momento trascendental’ en la vida del estudiante
universitario. Si tuvieras que describir cdmo estas viviendo esta transicion con un par de

palabras 0 emociones, ¢cudles te representan mas?

¢Qué es lo que mas sentis que esta cambiando en tu vida o en tu forma de verte a vos
misma? Pensa en como te sentis al estar terminando la carrera: ansiedad, alegria, ilusion,

entusiasmo, nervios, dudas, expectativas sobre el futuro, etc.

El espejo de lo que soy y quiero ser (Yo / Self — Schlossberg)

Todas las personas tenemos nuestras fortalezas y nuestras debilidades, pero en relacion a
las primeras, ¢cudles dirias que son esas cualidades personales que sentis que te van a
ayudar un montén cuando empieces a ejercer? Podés pensar en tus fortalezas como

paciencia, organizacién o creatividad, etc.

Y, por otro lado, en relacién a los desafios que enfrentamos ;qué aspectos de tu forma de
ser creés que podrian trabajarse aun mas a la hora de ejercer?"

Podes pensar en cosas que te cuestan mas, por ejemplo mayor entrenamiento en habilidades
sociales, etc.

Redes que me sostienen (Apoyo — Schlossberg)
Hay algo que todos estamos de acuerdo, y es que nadie hace este recorrido totalmente solo.

¢ En quiénes te estas apoyando mas en este ultimo tramo?

¢ Cdmo sentis que te acompanan tus amigos, familia, profesores, pareja 0 companeros en

este “empujon final’?

Mi caja de herramientas (Estrategias — Schlossberg)
Penséa en cuando te sentis sobrepasada por todo lo que tenés que hacer (el trabajo final, las
practicas, la facu), ¢qué hacés para bajar un cambio? Eso que vos realizas, ¢te ayuda para

manejar el estrés o volver a organizarte?

Conociéndome como futuro/a licenciado/a en TO (Incumbencias profesionales — Ley
27.051 y UNL)
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Forjandome como futuro profesional (Conocimiento y apropiacion de incumbencias)
En las practicas, seguramente viste trabajar a otros TOs. ¢Hubo situaciones en las que
pensaste “esto es super claro que es tarea de un Terapista Ocupacional”’ o, al revés, “mira,

no sabia que haciamos esto también"?

Con tus palabras, ¢qué sentis que hace un/a Licenciado/a en Terapia Ocupacional? ;Qué

cosas sentis que son propias de nuestro rol profesional?

Limites que nos cuidan (Limites interpersonales y conflictos interdisciplinarios)

El trabajo casi siempre es en equipo (con kinesiblogos, psicologos, fonoaudidlogos, etc.).

Y si un colega de otra disciplina te pide que hagas algo que vos sentis que te incomoda y que
quizas no es tu rol principal dentro de la TO teniendo en cuenta las incumbencias
profesionales, ;cémo te sentirias vos en esa situacion y qué harias para manejarla cuidando

el vinculo con el colega?

Horizontes posibles (Proyecciones profesionales por areas de intervencion)

La Terapia Ocupacional es super amplia: podés trabajar en comunidad, salud mental,
discapacidad, pediatria, geriatria, educacion, trabajo, etc. Después de todo este recorrido por
la carrera y las practicas, ¢En que area o campo te ves trabajando mas motivada en tus

primeros anos como profesional? ;Qué es lo que te llama la atencién de ese area?

Cierre de la entrevista
¢ Querés agregar algo mas sobre tu experiencia de transicion al ejercicio profesional?
Podés contar cualquier otra cosa que no hayamos preguntado y que sientas importante sobre

este momento de tu carrera.
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ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD COMPLETAS
JUNTO A SU ANALISIS DE DATOS

Referencias de categorias con sus respectivos colores:
MI BRUJULA INTERNA (Volicién)

e LO QUE DISFRUTO Y ME INSPIRA (Intereses):INagenta
e MIS PRINCIPIOS (Valores): Magenta claro 3

e LA CONFIANZA EN MIS CAPACIDADES (Causalidad personal): Magenta claro 1

PUENTES EN CONSTRUCCION (Cambios transformacionales): Cian
e ESCENARIOS EN TRANSICION (Situacion): Sl

e EL ESPEJO DE LO QUE SOY Y QUIERO SER (Yo/Self): Verde

e REDES QUE ME SOSTIENEN (Apoyo): Amarillo

e MI CAJA DE HERRAMIENTAS (Estrategias): Naranja

CONOCIENDOME COMO FUTURO LICENCIADO EN TO

e FORJANDOME COMO FUTURO PROFESIONAL: [R8jg
e LIMITES QUE NOS CUIDAN: Rojo claro 3

e HORIZONTES POSIBLES: Rojo claro'1

CATEGORIAS EMERGENTES: Verde claro 2
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Entrevista - Y1

ENTREVISTADOR

Bueno, la primera pregunta que te vamos a hacer en este caso es, bueno, que después de
todos estos anos de carrera, ;qué es lo que hoy a vos te sigue generando mas entusiasmo
de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO

Lo que me genera més entusiasmo es las diferentes areas o ramas que tiene la TO, eso es

como que mas me genera entusiasmo, que no es solamente la TO clinica, si se quiere decir,

que se puede, que hay TO en cualquier lado, o sea, que |dipodesraplicarientdiferentes
momentosTendiferentesiespaciosidiferentesiContextos, eso es como que lo mas valioso veo

yo.

ENTREVISTADOR
Y si cerras los 0jos, ¢qué es lo que vos te ves haciendo como terapista ocupacional el dia de

manana?

ENTREVISTADO

(Se sonrie) Si cierro los ojos y JolmeVeo mas en lo’comunitario, si, me veo mas en lo
comunitarioljicon tna perspectivalquizas dellos derechos, posicionandome desde ese lado.

ENTREVISTADOR
Y ¢con qué poblacion?

ENTREVISTADO
¢ Con qué poblacién? Uy (reflexiona sonriendose), no tuve experiencia en practicas con nifos,
asi que no te puedo decir que es algo que estoy 100% segura de que es con nifios, GUizas

RifGS, asi que hoy te puedo decir que con jévenes y adultos.

ENTREVISTADOR
Genial. Bueno, ahora, digamos, imaginate que vos ya te recibiste, ya encontraste trabajo y
pasan unos cuantos meses y te encontras con alguna persona con la que vos estuviste

interviniendo anteriormente. ; Qué te gustaria que esa persona diga de vos como profesional?

ENTREVISTADO
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(Se sonrie) Que le gusté haber compartido conmigo en ese momento, que se sintid

acompanado, acompanada, quizas eso, que le gusté en su momento hablar conmigo.

ENTREVISTADOR
&Y qué te gustaria transmitirle de tu forma de trabajo a otras personas?

ENTREVISTADO

(Se sonrie) ¢ Transmitirle de mi forma de trabajo?, también quizas lo mismo, como el que la
otra persona sienta que uno quizas lo escucha, que uno lo acompana, que lo entiende, quizas
desde ese lado, de que se sienta importante esa persona también.

ENTREVISTADOR
Si, eso esta re bueno. Ahora, bueno, suponete que vos te recibis la semana que viene (se
sorprende y sonrie nerviosa), y el lunes te llaman para empezar a trabajar, por ejemplo, en

un centro de dia. 4 Y cual seria tu primera reaccion en ese momento?

ENTREVISTADO

¢La primera reaccién cuando me llamen?

ENTREVISTADOR
Si, recién recibida, que te recibiste, no sé, ayer, y vos presentaste un curriculum y te llamaron.

ENTREVISTADO

(Se sonrie) O sea, estaria muy, muy nerviosa, con intrigas, millones de preguntas, no sabria
por dénde empezar. Y eso, con muchas dudas. Obviamente contenta también, pero muy
intrigada.

ENTREVISTADOR
¢Y qué cosas sentis vos de lo que aprendiste en la facu que pueden ser tu fuerte para ese

momento?

ENTREVISTADO

Que aprendi en la facu? (Pensativa) O sea, yopienso/que mifustte de todo o que aprendi'd
lo largo de la carrera es el poder mirar a Ia otra persona, no sé, con otra perspectiva, con otro

enfoquiel Quizas eso es como que lo que yo me llevo, mas alla de lo tedrico, o sea, de las
evaluaciones, de esto y lo otro, yo me llevo esto, el poder hablar con otra persona desde otra
mirada que yo tenia antes de empezar la carrera. Mas que nada eso, de cémo llegar a un
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otro. Que eso no es algo que, que no esta en una teoria, pero tampoco uno lo sabe hasta
que, bueno, a lo largo de las practicas también.

ENTREVISTADOR

&Y en qué cosas a vos te gustaria, bueno, tener mas apoyo, al menos al principio?

ENTREVISTADO

¢ Como? No entendi. De vuelta.

ENTREVISTADOR
¢ En qué cosas vos sentis que te gustaria tener como un apoyo, como por ejemplo otra to que

te ayude, por lo menos al principio, cuando estés trabajando?

ENTREVISTADO

Cuando esté trabajando? bueno, si, justamente eso, de tener quizds a un equipo , ponele un
equipo profesional que me apoye o que me explique cémo funciona, que me dé consejos,
que esté ahi como, no que me largue sola, arreglate y chau. No, me gustaria tener alguien

en quien apoyarme, un to, otro, otro profesional. Si, me gustaria tener a alguien.

ENTREVISTADOR
¢ Y sentis que, digamos, en lo que es curricular, tendrias que, necesitarias mas apoyo?

ENTREVISTADO

O sea, como?

ENTREVISTADOR
Si, claro, vos necesitas como, en lo que es lo especifico, digamos, de las materias que nos
van dando, que vos necesitarias. Bueno, a ver, esto me parece que hubiese necesitado,

necesitaria mas apoyo para poder, no s€, implementar una evaluacién o cosas como esa.

ENTREVISTADO

Ah, si. Si, si, siento que, o sea, que durante la carrera hubo cosas, quizas, ahi que no se
terminaron como de ensenar. Si, algun, no sé, me apoyaria quizas en hacer, depende en lo
que me quiera especializar, pero quizas algun curso, ademas de la carrera, algun posgrado,
como decirlo, de las evaluaciones también.

ENTREVISTADOR
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Genial. Bueno, ahora en este caso, en este ultimo afno, digamos que, bueno, que siempre
tiene como esta intensidad y hay que, hay que combinar multiples actividades entre las
practicas y el trabajo final. Y bueno, hay todas estas cosas de que uno se tiene que ir
organizando. ¢Cémo vos sentis que te organizaste afos anteriores y cdémo te organizas
ahora? Digamos, ¢cémo llevas tu dia a dia con las practicas y cémo fue antes y cémo es

ahora?

ENTREVISTADO

Como fue antes y como fue ahora... | SEHICICIUOE S Cnes
S Si, son mas, son menos materias, este afio son menos
materias que los afos anteriores, pero quizas senti como con mas intensidad el trabajo final
de grado y las préacticas. [ RISSEROEISSCEOISSO SOOI
SIS £ra como que habia cosas que la dejaba a
medias o las iba pateando y ahora como que ya se esta acercando la recta final, entonces
como que SIS RSB, incluso con los examenes también.
Anos anteriores no dejaba, si lo hacia, pero no daba el 100%, quizas daba el 70%. (se vuelve
a sonreir)

Ahora estoy mas enfocada. Seguramente es porque no veo la hora de terminar de cursar (se
rie), pero me siento mas enfocada, quizas mas motivada también a que ya queda poco.

ENTREVISTADOR

¢Y qué cambio no estds que hubo en vos como persona a raiz de esta etapa de transicidén
que estas atravesando? Por ejemplo, cosas nuevas que aprendiste, formas de pensar
diferente.

ENTREVISTADO (también podria encajar con cambios transformacionales)

Si, justamente esto de pensar diferente, Obviamente que’no me siento’ preparada’para
mafana tener un trabajo, de TO, de desempefiarsede TO, pero si me siento preparada con
la formacion que tuve en cuanto a las practicas, a las materias. Bueno, como pienso ahora,
que hace unos afios atrds no pensaba igual, si fie/Siento’capacitada’paraestar con otra
preparada para poder trabajar con otra persona (lo dice segura).

ENTREVISTADOR
Bueno, este dltimo ano, digamos, nosotros sentimos que es un momento, digamos,
trascendental en la vida de todo estudiante universitario. Y vos tuvieras que describir como

estas viviendo esta transicién en un par de palabras o emociones. ¢ Cudl te representa mas?
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ENTREVISTADO
En estos momentos, yo siempre dije que la palabra que me representaba era como la de

adaptarme a diferentes situaciones y en cuanto a la vida, pero también a la carrera, a las

materias, a la practica. Pero i ESCHNUNCHUINCISICHUNICONIEHE (se sonrie), contenta
S BEEE. Algo que quizas hace unos afios pensaba que no iba a

suceder y que hoy esté sucediendo, asi que yo puedo decir que estoy contenta.

También un poco intrigada por lo que va a pasar cuando me reciba. pcro cstoy. cstoy

contenta, estoy contenta porque esta ahi, pasando.

ENTREVISTADOR
Estamos ahi todas. Si, si, si.

Lo estamos agarrando con una mano.

ENTREVISTADO
Estoy ahi, ahi. No, si, estoy contenta. En este momento estoy contenta por mi practica que

estoy haciendo, asi que es como que yo dije, bueno, disfrutar. | ESHNEHOCICHUNE
e NENEIESIOISEEEGSNESl -s a/la de todo lo que hay que hacer,

la estoy disfrutando.

ENTREVISTADOR
¢Y qué es lo que mas sentis que esta cambiando en tu vida o en tu forma de verte a vos

misma en toda esta etapa?

ENTREVISTADO

De verme a mi misma? A nivel personal creo que creci un montén. Yo creo que la terapia
ocupacional me ayudo a poder ver desde otra mirada, a poder ponerme quizas en el lugar de
la otra persona. Yo creo que es lo que mejor me llevo. Esto de poder estar con un otro y poder
escuchar. Es algo que antes no hacia. Pensaba en mi y listo, ahora puedo escuchar a la otra
persona. (Confiada) Y me creo capaz de poder enfrentar los desafios que haya, ya sea en la
vida personal o en lo profesional también.

ENTREVISTADOR
Bueno, y nosotros todos tenemos fortalezas y debilidades. En relacién a las fortalezas, ¢cual
dirias que son esas cualidades personales que sentis que son tuyas y que te van a ayudar

cuando empecés a ejercer?

ENTREVISTADO
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(Se sonrie) Como dije antes, la adaptacién. Me considero una persona que se adapia a las
diferentes situaciones en todo. Si yo me tengo que sentar en el piso, me voy a sentar en el
piso. Si tengo que hacer huerta, como estoy haciendo ahora, lo voy a hacer. Si tengo que
ensuciarme las manos, las voy a hacer. Eso es como que veo una fortaleza que me puedo
adaptar a las diferentes circunstancias. Despues, otra, la fortaleza, esto de poder escuchar.

Escucho y acompano. Esto también considero que es una fortaleza.

ENTREVISTADOR

Y, bueno, y en relacién a los desafios que vos podés llegar a enfrentar, ¢ qué aspectos, bueno,
de tu forma de ser, creés que necesitarias trabajar mas también a la hora de poder ejercer?
Decis, bueno, esto lo voy a tener que trabajar porque capaz que me cuesta mas o es como
una debilidad.

ENTREVISTADO

Claro. (Reflexiona) A veces me cuesta tomar la iniciativa, quizés, por no estar segura de que
lo que yo piense sea lo correcto, Puede ser eso, lo de la iniciativa. ¥ otra, el tema de querer
controlar todo. O sea, soy una persona que quizas quiere que todo salga bien y cuando no
sale bien, es como que me frustro un poco, me enojo. Obviamente que no lo demuestro, pero
es como que me enoja. Entonces, quizas, después otra vez me cuesta volver a arrancar. Es
algo que deberia, siento que es algo que deberia controlar el, controlar, si, controlar el no
querer controlar todo. (se rie) Deberia trabajar el no querer controlar todo.

ENTREVISTADOR
Y, bueno, y en algo que estamos creo que todas de acuerdo, es que, bueno, uno no hace
este recorrido universitario totalmente solo. ¢Quiénes te estan apoyando en este ultimo

tramo?

ENTREVISTADO

¢ Asi en general?

ENTREVISTADOR
Si, en general. Sentis que te apoyan, que estan con vos, como ayudandote en esta Ultima,

en este Ultimo empujén que todos necesitamos como para terminar.

ENTREVISTADO
Si tengo que decir de una persona especifica, es mi hermana. Ella fue la que siempre me
empujo a seguir y quizas también es la que me entiende un poco, porque ella es TO ahora.

Y es la que, o sea, es la que cuando yo en su momento dejé la carrera fue la que me empujé
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para seguir y es la que siempre me escucha. Yo creo que es ella, es mi hermana. Después,
si tendria que decir de otra persona, también se puede decir mi mama y mi novio. También
mi novio me bancé un montén. Quizas no en cuanto a escucharme de la carrera, pero si en
otras cosas. El esta. Y también mis compafieras de la facu también. Ahora con mi compafiera
de la practica me llevo super bien, asi que también me apoy6 un montén en ella en cuanto a

la practica. Y bueno, creo que ellas mas que nada. (se sonrie)

ENTREVISTADOR
¢Y como sentis vos que te acompanan? Digamos, de qué manera sentis vos que te cuidan,

que te acompanan, que te ayudan?

ENTREVISTADO
Quizas escuchandome, mas que nada. O si tengo alguna duda, me pueden dar un consejo.
Pero yo creo que mas escuchando. Escuchandome y aconsejandome. De esa forma.

ENTREVISTADOR
Creo que todos necesitamos ser escuchadas. En este ultimo tiempo.

ENTREVISTADO

En este ultimo tiempo, claro.

ENTREVISTADOR
Y cuando vos te sentis sobrepasada con todo esto, con el trabajo final, las practicas, ir y venir
y qué sé yo. ¢Qué hacés como para bajar un cambio? ;Y qué es lo que a vos te ayuda a

manejar el estrés o volver a focalizarte y organizarte?

ENTREVISTADO

Uy! (se sonrie) En estos momentos, estoy pasadisima, mal. O sea, lo estoy disfrutando, pero
SRl Porque estoy 100% ahi pensando en las practicas,
en el coso. Que si hay algo que me ayuda a bajar un poco es, salgo a caminar con mi
hermana. Salimos a caminar a la tardecita, entonces algo como que me desconecta un poco.
O el estar escuchando musica, o el mirar alguna serie. Ayer me puse a mirar una serie para
desconectar un poco. Pero es como que son cosas puntuales. La musica, salir a caminar con
mi hermana y quizas mirar alguna pelicula. O bueno, los findes, quizas alguna juntada
también con mi novio, con la familia. Pero mas que nada eso. Como que en estos momentos
no estaria mucho el buscandole... El estrés esté ahi, ahi. La ansiedad esta... (se rie)

ENTREVISTADOR
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Bueno, pero estas haciendo un montén de cosas!

ENTREVISTADO
Si, estoy haciendo, pero sé que me falta. La semana pasada tuve ahi como un ataque de
ansiedad. Pero bueno, ahi lo dejé, que se quede durmiendo. Mas adelante veremos qué pasa

con eso. [EBIESHISHUSGION

ENTREVISTADOR

Bueno, y en este caso, digamos, en las practicas seguramente volviste a trabajar a otros to.
Hubo situaciones en las que pensaste... jEsto es como super claro que era una tarea que
hacian los terapistas ocupacionales? ;O al revés? ;Pensaste, ay, no sabia que podiamos

hacer eso también?

ENTREVISTADO
Si, quizas uno sabe, pero hasta que no lo ve, como que no termina de materializarlo. B8R

ejemplo, esto de que me parecia en la practica de educacion y trabajo que hice en una
ESclclaIespecaNaliZasioNeniEbieeRciaroNcIGUSIRaGaNENNaRR Y bueno, me parecio
super interesante que mas alla de esto de que lo que estuvimos haciendo, analisis
ocupacional y demas. Ponele, ella no hacia esas cosas. | HEGichalicicsaponclcnaciicicnen
limpieza, de las emociones. Que yo dije, las emociones? (sorprendida) como que capaz que
e e Rl nECIE s o CiaIcoMIEIpSIeaIega y chau. Y estuvieron muy buenos esos

talleres que hacian de emociones. Me parecid algo interesante también.

ENTREVISTADOR
Bueno, y ahora con tus palabras. ;Qué sentis que hace una licenciada en terapia
ocupacional? ;O qué cosas sentis que son propias de nuestra profesion, o nuestro rol?

ENTREVISTADO

Uy! (se rie nerviosa) La to hace tantas cosas que yo no sé hasta qué punto, hasta qué punto
ESlelENerapiEIoslpacionall Justamente ahora, en mis practicas que estoy ahora, ponele la

to, hace los mandados para que los chicos cocinen. Y yo digo, mmm, eso no sé si es tan
propio de la to (se vuelve a reir). .Se pone a estar con el teléfono, viendo si los chicos lo pasan
a buscar la movilidad o no Y eso me parece que tampoco (extrafiada) es algo de la to que

deberia ella organizar, gestionar cuando los concurrentes asisten o no. Eso creo que no es
tan propio de la to. Quizas, si, bueno, esto de intervenir de manera individual con los nifios,
por ejemplo, en alguna sala que fija objetivos y demas. También eso de orientar, orientadora

de un grupo también. Creo que también es sUper importante.
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Y, a ver, se me ocurre otra. Bueno, esto de ser, si, ser orientadora de grupo, estar, no sé, en
algun taller. Se me ocurre que hay muchas TO que son talleristas, quizas, de esto de lo
cognitivo también. Pero, bueno, EEGlGMENCIAIURIMONIONIGEICoSaSNambICHIGUSIIONSE

Seguramente es algo a chequear antes de recibirme porque, obviamente, que también

tenemos que tener un limite y no tenemos que andar aceptando para conservar un trabajolde
esto de tener que andar mandando un mensaje a los concurrentes a ver si van a asistir o no.
Tener que, como digo, los ejemplos, andar haciendo los mandados, buscar, hacer una lista
de lo que falta, de lo que no falta, para llevar a cabo la actividad. Siento que hay cosas que
exceden a lo que hace una to también.

ENTREVISTADOR

Exacto. Bueno, también hablando de esos limites que nos cuidan, digamos, que tenemos que
poner, cuando estamos como en un trabajo en equipo, cuando hay kinesidlogos, psicologos,
fonoaudidlogos, imaginate que en esa situacién un colega de otra disciplina te pide que hagas
algo con lo que vos no te sentis muy comoda o que quizas vos sentis que no esta dentro de
tu rol principal como terapista. Bueno, teniendo en cuenta esto de las incumbencias
profesionales, como vos te sentirias en esa situacion y si tenés alguna estrategia o cémo
pensarias vos que podés manejarla cuidando ese vinculo con el colega con el que después

vas a tener que seguir trabajando.

ENTREVISTADO
Claro. ¢Qué estrategias, como haria yo?

ENTREVISTADOR

¢ Cdmo te sentirias vos ante esa situacidén? Que alguien te pida, che, hacé esto y vos sentis,
pero pard, no esta dentro de lo que yo tengo que hacer como to o como que sobrepasa las
incumbencias y como vos pensas que lo podrias llegar a manejar para, bueno, cuidar el

vinculo.

ENTREVISTADO

Claro. Yo creo que primero en principal deberia pensar si hay una persona de por medio.
Por ejemplo, se me ocurre, no sé, un kinesiélogo que me pida que haga ciertas movilidades
que el to no las hace a un paciente. Primero, en no poner en riesgo a esa persona. Quizas
evaluaria primero los pros y las contras y después lo charlaria y le diria, che, no, yo la verdad
te soy sincera, no tengo conocimiento sobre esto y sé que puede hacer mas mal que bien.
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Claro, bueno, primero en principal pensarian en la persona o en el paciente o en lo que haya
de por medio. Evaluaria qué tan riesgoso es y después lo charlaria. Obviamente.

ENTREVISTADOR

Bueno, también en estos posibles horizontes que nosotros tenemos como areas de
intervencion, digamos, ya sabemos que la terapia ocupacional es super amplia y que
podemos trabajar comunidad, salud, discapacidad, educacion, como dijiste. Después todo
este recorrido que vos hiciste en la carrera y en las practicas, ¢hay un area, un campo,
digamos, que vos dijiste que te motiva como profesional y qué es lo que mas te llama la
atencion de ese area?

ENTREVISTADO
Quizas lo que mas me llama ponele es esto de, es algo que siempre pienso que no todas las
personas tienen acceso a recibir ese servicio.

Quizas eso de la vulneracién que hay, es como lo que méas ponele, no sé, pienso de area,
bueno, como habia dicho, Eflcomunidad; quizas el'area en'saliid'mental,'es como eso, en
que no todas las personas llegan al servicio, a la intervencion, como que es la, si, si, la
Vilneracion'de'derecho] como que es lo que mas, que es algo que me, como que tengo mis,
no sé si mis dudas, pero es como que yo digo, Estafia bueno que todos pliedan'acceder y no
todo, algo que, no sé si podria centrarme solamente en estar en un consultorio y chau, y
atendiendo a personas que si lo pueden pagar solamente.

ENTREVISTADOR

Bueno, ya para ir cerrando, ¢;hay algo que vos quieras agregar de tu experiencia sobre esta
transicion al ejercicio profesional que no te hayamos preguntado? O bueno, algo que quieras
agregar que vos pensés que es importante para esta transicion?

ENTREVISTADO

Capaz que siento que es importante como que desde la facultad, desde la carrera, se hable
de esto, de las dudas que uno tiene préximo a recibirse, no solamente en cuanto a, bueno,
que tenés que hacer un monotributo, que tenés que hacerte esto, no, no, las dudas mas como
subjetivas, mas personales, el escucharnos, que uno a veces esta a mil y se olvida, pero
después vos salis de la facultad y te chocas con la realidad (se rie) y quizas esa realidad no
es la misma que te dijeron en la carrera, quizds mas eso, como mas lo subjetivo, uno a veces
a mil y se olvida, o eso mismo, de las practicas, vos te encontras con cada cosa que a veces
no sabes como abordarlas también (preocupada), y no es, bueno, si, de parte del docente te
escucha vy listo, no, hay que, sabés que después te puede llegar a pasar cuando estés
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trabajando, bueno, qué hacer con eso, como abordarlo también, creo que también estaria

bueno.

Entrevista - E2

ENTREVISTADOR
Bueno, después de todos estos afios de carrera, ;,qué es lo que hoy te sigue generando mas

entusiasmo de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO
Y mird, yo lo personal fue, en realidad es algo mas personal méas que de la carrera en si, ok
J8d8! Y bueno, el dia de mafiana yo todavia no sé bien qué voy a seguir, pero eso, el ver

desde la cosa mas insulsa, digamos, se puede llegar a generar algo grande, digamos. Eso
es lo que me motiva mucho de la terapia ocupacional, lo lindo que es.

ENTREVISTADOR

Y qué, o sea, imaginate que ya te recibiste, que ya estas trabajando. Pasan unos cuantos
meses, 0 sea, ya estas recibido, no? Pasan unos cuantos meses y te encontras con una de
las personas con las que interviniste, un paciente o lo que sea. ;Qué te gustaria que diga de

vos como profesional, como que lo ayudaste?

ENTREVISTADO

Y que de alguna forma u otra se sientan agradecidos. No sé bien qué te van a decir, pero
ponele, yo en las préacticas del Cullen, eran totalmente agradecidos los pacientes, me
regalaron un millén de cosas. Era todos los dias llevarme algo para el mate o me lo regalaron
para el cumpleanos, o sea, y era constantemente gracias, o sea, y eso a mi me llena un
monton. Simplemente gestos que, no sé, como que no sé qué pueden llegar a decir, pero

ojala que siempre me recomienden. (se rie)

ENTREVISTADOR

Bien, buenisimo. ;Y qué te gustaria haberle transmitido? De, no sé, valores o, no sé.

ENTREVISTADO
Y, mira, de lo que si me han dicho, a mi me cuesta mucho ser autocritica conmigo, que no

Sé, quizas, yo siempre digo, no hice esto, no dije, pero me han dicho que soy muy empatica,
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que siento mucho eso, que como que siempre trato de mostrarle el lado bueno de las cosas,
no verle siempre lo negativo, aunque conmigo sea asi yo, o lo demas, trato de que siempre
hay una solucién a todo, y si no hay soluciéon, a ver, hay una frase que dice, si hay un
problema, hay una solucién, y si el problema no tiene soluciéon, bueno, ya esta, listo,
busquemos otra forma de hacer, no sé si me explico, pero bueno, algo asi, ustedes me
entendieron. (se rie)

ENTREVISTADOR

Y, bueno, suponete que te recibis la semana que viene (expresion de sorpresa), y el lunes te
llaman para empezar a trabajar, por ejemplo, no sé, en un centro de dia, ¢ cual seria tu primera
reaccion y qué sentis que se te pasa por la mente?

ENTREVISTADO
Y primero, unos nervios de no creer, miedo, miedo sobre todo, pensar que no aprendi nada,
quenosénada, (se rie) yiquesivoyahacerbienlascosasono, caerbien, quizés, obviamente

en todo lado no siempre uno va a caer bien, pero bueno, enfrentarme a, depende lo que sea
también el centro de dia, yo todavia no me enfrenté a personas con discapacidad, si son
personas con discapacidad es dificil, y {endfia mucho miedo, si, mucho miedo y mucha
ansiedad, mucho, mucho.

ENTREVISTADOR
¢ Qué cosas de lo que fuiste aprendiendo en la facu sentis que son tu fuerte para ese

momento?

ENTREVISTADO

comprender con quién estastratando, para poder trabajar en equipo sobre todo, no solamente

con el paciente, que eso es principal en terapia ocupacional, y bueno, me acuerdo desde el
dia uno, que yo arranqué por el 2015 la carrera, desde el dia uno lo que me ensefiaron es
evitar, que es imposible, tener un vinculo o emocionarte, o evitar esa parte de paciente a

profesional, porque, como decirte, es dificil poner que estas tratando con alguien y se te murid,

y vos quizas te pones mal, y bueno, eso y bueno, ylSigimpreliengoliaipalabralempatiangueres
lo"que’mas me quedé en'la‘carrera, siempre lo decia una profe, por ejemplo, siempre me

queda mucho eso de esta carrera, lo que mas me queda.

ENTREVISTADOR
Y en qué cosas te gustaria tener como mas apoyo 0 supervision quizas, por lo menos al

principio?
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ENTREVISTADO
Y en qué sentido, en la facultad?

ENTREVISTADOR
No, con esta situaciéon de que te recibis y que te llaman.

ENTREVISTADO

Ah, y qué sé yo, yo creo que es como, por ahi puede pasar como las practicas, un paso antes
de trabajar, y tener el apoyo eso de tus comparieras, que te apoyen, que te guien, que no te
dejes solo, que los pacientes también, tampoco uno puede pedir tanto de los pacientes, pero
que también se complementen con esa parte, pero bueno, sobre todo que dan uno también

lo que mejor puede dar, pero bueno, sobre todo los comparieros, tener un buen equipo.

ENTREVISTADOR

Bueno, este Gltimo afo sabemos que es trascendental, que esta lleno de cosas, que hay que
combinar multiples actividades, y cdmo llevas tu dia a dia con las practicas? Bueno, creo que
no sé si estas haciendo practicas ahora.

ENTREVISTADO

No, no estoy haciendo practicas, estoy dando organizacién, bueno, proyecto y una optativa.
Pero ENIESEIEIBEE. proyecto con mis companeras, estamos las tres que por ahi nos
arrancamos los pelos, pero bien, (se rie) arrancandonos no por nosotras, sino porque, bueno,
nos toco la supervisién con un profe ahora, y nos hizo un cambio de 360° a nuestra tesis, y
bueno, fue todo un tema. Y el tema, bueno, es que estamos también ahi con el tema de la
directora, que recién en febrero se nos puede sentar a ver las cosas. Pero después del
cursado en si, bien, esta tranquilo. Bueno, las chicas con la practica de comunidad, pero

también me dijeron bastante tranquilas ellas, mas o menos. Asi que, por lo menos nos

llevamos. Yo quizas este afio estuve un poquito como desconectada, pero bueno, yo arranqué

BB, (sc rie) Que bueno, la voy llevando, digamos. No tengo tanta carga de hacer cosas,
pero mi cabeza ya esta pensando en febrero con la directora, por ejemplo.

ENTREVISTADOR

Claro, o sea, te sentis un poco mas organizada?

ENTREVISTADO
No sé si mas organizada. Me siento mas organizada bajo presion.
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ENTREVISTADOR
Claro.

ENTREVISTADO

En estos momentos me siento como que estoy muy al pedo. sicnto yo.

ENTREVISTADOR
Si, si, si. Bien. Bien. ; Qué cambios notas que hubo en vos como persona a raiz de esta etapa
de transicién de estudiante a proximamente ser graduada?

ENTREVISTADO

Y mird, yo siempre fui una persona que me costé mucho sociabilizar. Y aca en esta carrera,
bueno, nunca tuve, nunca tuve, digamos, un grupo de companeras que me acompand hasta
el final, digamos. Lo transicioné siempre sola y, digamos, ahora tengo este grupito que justo
es el de la tesis. Obviamente tengo compareras, que hemos hecho un montén de grupos y
todas esas cosas, pero, digamos, no es que nunca tuve un grupo en general. Siempre la
carrera la transicioné sola, basicamente me arreglé sola. También mi pensamiento es que a
la facultad siempre voy y me siento, escucho, estudio y listo. No voy a tomar un mate o a
disfrutar del sol. Re Antisocial la mina, ¢no? (se rie)

ENTREVISTADOR
No, no, se entiende!

ENTREVISTADO

Pero bueno. pero desde ahora hasta a punto de graduarme, bueno, se siente lindo. La

facultad, por ejemplo, es algo que yo le hablaba a una psiquiatra y ella me dice, son cosas
que quizas le esta doliendo porque es un duelo dejar la facultad. Yo le dije, no, la verdad que

SRS . (Sc rie) No sabés lo que deseo, ya, recibirme. Pero bueno,

eso, llegué a este punto de que ya esta, no quiero pisar mas esa facultad. [EICICIDEE

mas la facultad, ya no quiero saber mas nada. Obviamente después para formarme si tengo
s <o, como que yo sufri la etapa de facultad. La sufri

como loco. La padeci.
ENTREVISTADOR

Bueno, si tuvieses que describir cémo estas viviendo esta transicion con un par de palabras

0 emociones, ¢cuales te representan mas?
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ENTREVISTADO

Bueno. ansiedad sobre todo. Tristeza a la vez porque siento que no puedo, a veces. A veces

como frustracion, o sea, todo re negativo (bromea), pero un poco de frustracion, pero ElENEE

66548 1G0TIoN/0 pIeNS6, PO aIGE S10Y S AGNAB SOV A o e rec binme. Lszs

serian las palabras.

ENTREVISTADOR
¢Hay algo que sentis que esta cambiando en tu vida o en tu forma de verte vos misma al

terminar la carrera? O sea, ¢qué es lo que mas sentis? ;Ansiedad?

ENTREVISTADO (tambien YO/SELF)

Y esto de que yo todavia vivo con mis viejos, por ejemplo, y digo, me recibo. Yo voy a ser
BB Sigo siendo una adolescente, ¢ viste? Veintiocho afos tiene la piba. (bromea) Pero
bueno, nunca, o sea, he tenido trabajos asi nomas, pero ahora es como que voy a hacer algo

en serio. Entonces es como esa sensacion de, ay, i EEEEEEETE
BISIESISER (con sorpresa) Y NEEESNEGOISHISSHONCISEENEREESRSENS . =<0 cs como
que, digamos, siento. [ EIESINICHOISHRSURIEN

ENTREVISTADOR
Totalmente. ¢Cudles dirias que son esas cualidades personales o esas fortalezas que te
ayudan para empezar a ejercer como terapista ocupacional?

ENTREVISTADO

Y la verdad que si es personal, no lo sé. En mi contexto, los que me ayudan mucho, digamos,
a poder hacer eso, bueno, sobre todo mi familia, bueno, mi pareja, mi novio, que es, o0 sea,
me apoyan mucho en eso y siento que ellos me dan el empujoncito a decir, dale que podés.
Y bueno, y de mi, ;qué te puedo decir? (reflexiona) Quizas, si, |las ganas de querer ya, no se,
yo siempre paso por un lado y digo, ah, este va a ser mi consultorio, ah, este va a ser mi
consultorio. Esa emocién o esa idea que tengo, quizas eso, pero no sé, qué cualidad,

digamos, como que me cuesta ver.

ENTREVISTADOR
¢ Si hay alguna fortaleza, como por ejemplo la paciencia, la organizacién, la creatividad?

ENTREVISTADO
Paciencia, creo que tengo, creo. Bueno, la fortaleza también, bueno, como les dije hoy, creo
que soy una persona bastante empatica, suelo ponerme mucho en el zapato del otro, o de
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pensar bastante en mi para estar, que el otro le vaya bien o, bueno, pensar siempre en el

otro. Otra cosa, soy una persona que le gusta escuchar mucho. No sé si llego a dar consejos,

hablaryescuicho. Quizés eso, ;y qué méas?/Offafortalezd, y bueno, eso, oy endiame siento

muy sociable. No, por ahi digo, hablo una banda, céllate E. y bueno, eso creo. (Bromea)

ENTREVISTADOR

Y en cuanto a lo que pensas que podria trabajarse mas, o las debilidades por ahi, que te
cuestan a la hora de ejercer, por ejemplo, no sé, bueno, me dijiste que no te cuesta lo sociable,
pero no sé, algo que vos piensas o decis, mm esto capaz que deberia entrenarlo un poco
mas.

ENTREVISTADO
Y por ejemplo, yo mas que con el paciente, es con la persona que esta un poquito mas arriba
de mi, el miedo que tengo. Simplemente preguntar, capaz que es una pregunta tonta, pero

digo, es una pregunta tonta, ;cémo se lo voy a hacer? Tengo mucho miedo'al que esta antes
dentroyayno) quéionta)y tengo'ganas deliorar! Esa es mi debilidad. No sé enfrentarme bien

o ponerme en firme en decir, mira, che, no aprendi esto, no sé esto, explicamelo o fijate, no

sé si lo hice bien, pues{tengo constante miedo de que me digan.no, sos Una buta, sos,

estudiaste boluda. Esa es, digamos, mi debilidad.

ENTREVISTADOR
Bueno, y mas o menos igual nos estabas diciendo en este ultimo tramo, este Gltimo tiempo,
que no hacemos este proceso solos, sino que vos me estabas diciendo que te apoyabas en

tu novio, en tu familia, ;como sentis que te acompanan? En qué manera?

ENTREVISTADO

Si, por ejemplo, bueno, mis viejos siempre me dijeron, estudia mientras nosotros te podemos
mantener, no trabajes, trata de mantenerte en el estudio y eso. Me apoyaron mucho, no
solamente con el tema del estudio, porque todo afecta a todo. Dos afios dejé la carrera, volvi
con medicacion y todo, porque, o sea, tengo una depresién y ansiedad, entonces no es facil,
me cuesta mucho, a mi capaz que me cuesta el doble que otra persona. No sé, leer una
pagina a mi me cuesta un poco mas del doble que el que se lee tres paginas seguidas, la
concentracién y eso, y bueno, mi familia fue un gran apoyo en eso, en la carrera en si. Tengo
a mi hermano, que es menor que yo, tiene 21, ya esta pronto a convertirse en kinesioélogo
también, y él, en los ultimos afos, me ayud6 un montén, y yo digo, hace ochenta mil afios
estoy en la carrera y él, hace poquito, me ayudd un montén en anatomia, todas esas cosas.
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Bueno, y mi novio, obviamente, es un gran apoyo para mi. El, ah estaba re enamorada
(bromea). No, no, pero él si, me apoya un montén. Ellos son, mira, mi puente para llegar a lo

que voy a hacer como profesional el dia de manana.

ENTREVISTADOR
Bueno, ;qué haces para bajar un cambio cuando te sentis sobrepasada, o sentis que

necesitas manejar el estrés, o organizarte mejor?

ENTREVISTADO

Un clonazepam y a dormir. (Bromea)

ENTREVISTADOR
Si.

ENTREVISTADO

No, no, a mi me gusta la lectura, por ahi me pongo a leer libros, soy muy cinéfila también, me
gusta mucho ver peliculas, series, y ahi es como que, mi mundo desaparece y estoy
concentrada en eso. Con el libro, por ejemplo, al leer, es una cosa que mi cabeza empieza a
imaginar, sale de lo real, digamos, de la realidad esta que me enloquece. Por ahi, bueno,
ahora estoy saliendo a caminar, a veces al gimnasio, todas esas cosas, digamos, para
desconcentrarme, escuchar musica, y por ahi voy a hacer plantitas. Plantines, eso me
desconecta.

ENTREVISTADOR
Un montén de cosas, esta bueno.

ENTREVISTADO
Si, si, si, pero eso igual, por ahi no tengo ni ganas de leer, y no hago nada.

ENTREVISTADOR
Si, si, si. Che, bueno, y la tltima parte, digamos, de la entrevista, se trata de las incumbencias

profesionales.

ENTREVISTADO
Si.

ENTREVISTADOR
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Bueno, y en las practicas seguramente viste trabajar a otros to, ¢ Hubo situaciones en las que
pensaste, esto es claro que es una tarea de la terapia ocupacional, o al revés, mira, esto es

un to? No sabia que hacia un to.

ENTREVISTADO

Si. Bueno, mira, la primera préctica directamente no tenia to. No sabiamos qué hacer. o sea,
la primera préctica uno esta mas perdido que turco en la niebla, y es més, el tipo nos dijo, no,
la dejamos a la to porque los tos van a ser ustedes. Aja, si, dale, ¢y qué hago? Viste, lo
mandamos a la supervision, en ese momento supervisdbamos con Luciana, y nos recagaba
a pedo, porque ustedes tienen que observar, no tienen que hacer nada, pero nos mandan a
hacer cosas, los viejos quieren hacer cosas, y no sabemos, no, no, no. Y bueno, fue que
todavia deciamos, ;qué haciamos como to ahi? Creo que hasta el dia de hoy nos

preguntamos, con A. me tocé hacerlo. Bueno, esa fue [HillSCoUNCENDIGCICREMBICHme
Aprecod, con P. M.. Bueno, era supuestamente la parte de gestién, [SHENIGHSCOUIMOSHISIN
saber qué se hace como to. Literalmente la préctica fue estar en una oficina y las dos estar
mas, pero nunca sabiamos qué rol cumplia la terapia ocupacional ahi. La que hacia, la que

estaba como to, re buena onda, todo, pero la veiamos poco, lo que ella llegaba a hacer era
hacer capacitaciones, pero para diferentes profesionales, nada mas, pero después, nosotras
aprendiendo ahi, ni idea. Y ERNCIIGHIEH, bueno, me tocod sola, y la verdad que fue la
experiencia mas linda que tuve, la verdad que las TOs ahi son buenisimas, por ahi hay
problemas con los médicos, los traumatoélogos, porque bueno, son, mira, sin palabras. (Se

rie) Pero bueno, ahi fue donde vi que si se aplicaba realmente la terapia ocupacional, en todo
SRS eErENC oIS RIEREBIlEgIBE, pcro en las otras dos practicas que tuve, no, no senti

nada de las incumbencias, ni nada de eso, perdidisima mal.

ENTREVISTADOR

Che, y con tus palabras, qué sentis que hace el licenciado en terapia ocupacional que son
propias de nuestra clave, igual mas o menos nos estabas diciendo que en el Cullen pudiste
ver un poco lo de rehabilitacion.

ENTREVISTADO
Si.

ENTREVISTADOR
¢ Qué pensas que, qué sentis que hace?
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ENTREVISTADO

Y mira, en rehabilitacion, que yo siempre doy el ejemplo de una sefiora que me decia, no me
BUSEBISIEREIREIE. no me puedo atar el pelo, yiSilplEMENICIGMUNEIECIVIGEOIGUEITNEIOECIE]
GBS are o niINoNEp_I8, pasar, pasar, venir, pasar, venir con
esto, y (ESPUES me venia contando y [fiCIiCENMEIpUdCIatamenpelal Y le digo, ¢ viste? La
actividad tonta, le digo, es atar el pelo, colocarte el corpifo, ¢ viste? Eso tiene la TO, que por
ejemplo lo vi ahi en rehabilitacion. SiliplcoIaciNca0cSmIcVaanaIpersonanoueaonpocia
Ao Zac oA eIEIAENEIEssHS . \/os decis, son estas tontas diarias, que justamente

la terapia ocupacional es de actividades diarias, como ver y como te llena eso, el ver que

lograron hacerlo. Eso ahi lo vi y me encanté, amé, me encanta.

ENTREVISTADOR
¢ Y qué cosas vos sentis que son propias de nuestro rol como profesional y que no hace otro?

ENTREVISTADO
Y esto de tener en cuenta, yo lo veo, por ejemplo, yo tengo varios profesionales de la salud
en la familia, médicos, mi hermano estudia kinesiologo, por ejemplo, otra obstetra, todas

cosas asi. Y hay algo que no tiene, que siempre lo hablo, EliiOISabeHotoICHaIpeISona
IEIUSEIRECEMGEEIS! Y yo o veo, por ejemplo, en mi hermano que va a hacer las practicas
y le digo, y esa persona que trabajaba, por qué no puede mover el brazo, por qué no le
mueven el brazo, al que le gustaba hacer, le digo, le gusta escribir? No, no sé, no le
preguntamos, ¢;por qué no lo hacen? Y porque, no s€, nosotros tenemos que rehabilitar esto.

Haganlo! Pregunten! le digo. GiCIGUCICSOMIGHEISINIONGUEIONONISNENoNE. E! saber, el
preocuparse realmente por la persona. [OMGNENEIDSISONEICOMOIINEIPEISONENNOICOMONIA
ClieRiSIoNaiguicIcuENENENBIaEl Muchos lo ven asi, en las profesiones. Yo lo veo asi, lo

personal, con la experiencia que tengo en la familia y mi mama que trabaja en una clinica, las
personas son un signo de peso, literal. Y el TO es como que no. Si bien necesitamos
obviamente el dinero para vivir, pero se preocupa mas en cOmo es esa persona, digamos.
Qué necesita, cuales son sus necesidades, contexto y todo. Eso creo que el TO tiene que

otros no.

ENTREVISTADOR
Si, y bueno, el trabajo, justamente decimos que suele ser en equipo.

ENTREVISTADO
Si.

69



ENTREVISTADOR

¢ Qué te pasaria si un colega de otra disciplina te pide algo que a vos te hace sentir incomoda
y que quizas no es el rol principal de la terapia ocupacional? ;Como te sentirias con esa
situacién y como la manejarias para que no te lleves mal?

ENTREVISTADO

Yo soy una persona que suele charlar mucho las cosas. Si no me gusta algo, te lo digo. Si
podemos llegar a un acuerdo, mejor. Capaz que en el momento me embronco, me convierto
en furia, ¢viste? O me puedo poner triste, pero después en frio lo pienso, hablo con la
persona. Yo soy asi en general. Una persona le molest6 algo de mi o0 a mi me molesté algo,
che, mir4, me gustaria que hablemos de esto, pasa esto, aquello, busquemos una solucién.
Me parece que no es asi 0 si. Soy asi. En eso es algo que puede ser una cualidad. Sé

comunicarme cuando algo no me gusta o no puedo o lo que sea, le digo.

ENTREVISTADOR
La TO sabemos que es muy amplia y que tiene diferentes areas. Después de todo este
recorrido que fuiste haciendo, ¢Qué area o campo te ves trabajando mas motivada en los

primeros afnos?

ENTREVISTADO

ENTREVISTADOR
Qué es lo que te llama la atencién?

ENTREVISTADO

Que me gusta mucho. Lolquie’hice’en'elClllen’meencantd! Me encanta. Como que no tengo
otra explicacion, me encant6. Antes decialquizas en Neuro pero yo soy muy sensible'y sientd

gente que no sabe como para que lado ir, digamos. Los dos extremos. Pero esas dos formas,

digamos, esas dos ramas me gustan.

ENTREVISTADOR



Bueno, algo que quieras agregar, algo que quieras decir sobre esta experiencia digamos de
esta transicién de pronto recibirte? O algo que no te hayamos preguntado o algo?

ENTREVISTADO

No, yo quizas seria medio critica de la facultad digamos. Al plan de estudios, que haya
materias mas accesibles para poder rendir, para poder promocionar por ejemplo. Hay
materias que estan tan al pedo rendir un final, que la podes promocionar, que te hacen perder
el tiempo por ahi. Bueno también eso de los profes, que te quieren o no te quieren, depende,
pero bueno eso pasa en todos lados. Pero bueno, eso mas que nada hacer mas accesible la
carrera en el sentido de rendir. O sea mas promocional, porque es una carrera, para
promocionar las materias. Si fuese asi nos estariamos recibiendo todas hace 10 afios méas o

menos (bromea).

ENTREVISTADOR
Che lo ultimo, te sentis un poco preparada para lo que se viene?

ENTREVISTADO
En que sentido? De cuando ya me reciba?

ENTREVISTADOR
Si.

ENTREVISTADO

En parte si, porque como te digo, siempre vuelvo al Cullen, porque me tocé estar sola. Se
iban las TO de vacaciones o ese dia tenian que hacer un tramite y me dejaban sola y la
verdad que trate los pacientes y estuve sola y la verdad que re bien, hable con los médicos,
hable con todos y me sentia toda una profesional ahi (bromea). No, y ademas, mi mama es
secretaria de una clinica de neurorrehabilitacion, hay TOs, conozco TOs y toda esas cosas,
y por ahi siento que.. es mas, una de las duefias me dijo que bueno, el dia que me reciba
seguro un lugarcito ahi al principio me hace, cosa de tener ya ahi una experiencia. Siento que
no'voy a estar tan sola, entonces me da un poco de tranquilidad, pero bueno, asi me veo.

Pero incierto también, porque bueno el futuro es incierto también, porque puede pasar

muchas cosas viste.

Entrevista - P3

ENTREVISTADOR

71



Vamos a empezar con la primera pregunta que en este caso seria, bueno en todos estos
anos de carrera que vos estas teniendo digamos, qué es lo que hoy a vos te sigue generando
como mas entusiasmo de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO

Uy, qué buena pregunta. Me parece a mi que es Eliaylidarianargente. Como somos los
terapistas, o sea, COMO veo a los terapistas ocupacionales ser, es como un perfil muy
EmpaiicolmuyIcompanerd v creo que eso es una caracteristica mia JiNeHolenIUNalcatter
MelstperenorgulieceymeIstperientlisiasma y bueno, aprenderlo y mejorando dia a dia en

la carrera me encanta. Siento que como somos los terapistas, ya me incluyo en una
caracteristica que no soy todavia terapista (se rie), pero bueno, anhelo hacerlo, pero si creo
que eso, la empatia que tenemos y que se ve cada vez que cursamos, que transmiten algunos
profes, algunos no (se rie), pero bueno, sirve de experiencia también el no, para saber cémo

no quiero ser. Eso con respecto a las cosas, a las virtudes digamos, de las personas, pero si

hablamos académicamente de materias, felgUstaimuchorelenioguersocialioueiseleesta
disflincionesifisicas, disfunciones, bueno ustedes me entienden.

ENTREVISTADOR
Si, si, perfectamente.

ENTREVISTADO
Que se le dé un aspecto social a la carrera me encanta, que se vaya actualizando también

me encanta, asi que bueno, eso también me entusiasma del primer dia.

ENTREVISTADOR
Bueno, igual estamos todas cerquitas de recibirnos, asi que ya podemos de a poquito
considerar TOs.

ENTREVISTADO
Si, si, ya esta ahi digamos, esta cerquita.

ENTREVISTADOR
Bueno, ahora imaginate como que vos te recibis y ya estas trabajando, y ya pasaron como
unos cuantos meses en este lugar de trabajo, y hablas con personas y te encontras con
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alguien con el que vos estuviste interviniendo anteriormente. ;Qué te gustaria que esa
persona diga sobre vos como profesional, o cdmo te gustaria que te describiera, o qué te

gustaria haberle transmitido de tu forma de trabajar a esa persona?

ENTREVISTADO

¢ Que yo ya me haya encontrado siendo estudiante?

ENTREVISTADOR

No, ya estas trabajando, como TO.

ENTREVISTADO

Aja, no entendi la parte de encontrarme con una persona random?

ENTREVISTADOR
Vos estas trabajando en un lugar, y te encontras con un paciente con el que vos ya estuviste
trabajando, bueno, y se dio de alta, y te lo volvés a encontrar. Y bueno, ;qué te gustaria que
esa persona diga de vos como profesional, 0 como te gustaria que te describiera, o qué a vos
te gustaria haberle transmitido a esa persona de tu forma de trabajar, digamos? Ya siendo
TO, ¢no es cierto?

ENTREVISTADO

Ah! dar lo mejor de mi para que se vaya bien, contento, que si algun dia tiene algun problema
pueda volver a solicitarme, problemas o no, o alegrias también, a compartir, y no sé, uno
siempre espera, cuando da ayuda, espera que el otro realmente la reciba bien, y bueno, eso,
que pueda confiar en mi si algun dia lo necesita. Creo que eso, que confie en mi.

ENTREVISTADOR

Bueno, en este caso vamos a el momento ya que te recibiste hace una semana, te recibiste,
ya tenés el titulo, hace una semana que te recibiste, y te llaman justo para empezar a trabajar
a los poquitos dias, por ejemplo, en un centro de dia, ¢cual seria tu primera reaccién, o qué

sentis que pasaria por tu mente en ese momento?

ENTREVISTADO

Panico, no me quiero ni imaginar ese momento realmente. Bueno, ahora ya lo tengo como
mas, como que siento que ya tengo un poquito mas de experiencia, pero por esta practica,
capaz que ahora te digo que estaria genial que me llamen, pero bueno, pbviamente panico
porque sos una bebé recién salida, sos un pollito que empieza a volar, es un montén, no me
quiero ni imaginar, pero siento que las practicas, aunque sean muy limitadas a veces, porque
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entiendo que, bueno, esta es mas, estoy haciendo la educacién y trabajo, es més, como
decirte, mas iguales las instituciones, no asi en disfunciones fisicas, por ejemplo, que habia
gente que veia lesiones de manos, por ejemplo, y yo estaba con autismo, nifios, o sea, nada
que ver, y en esta si la veo mas iguales. A donde iba con esto? Me olvidé.

ENTREVISTADOR
No, estamos hablando de eso de ese primer dia, 0 como que ahora vos te sentis un poco
mas preparada por esta practica.

ENTREVISTADO
Que para eso sirven las practicas, eso iba a decir que a veces no podés elegir y no podés ver
todo lo que abarca la terapia profesional, pero bueno, ves un poquito y justo del centro de dia

si estamos mas o menos todas parecidas, porque las instituciones son todas mas o menos

parecidas, y bueno, sf, sabtia cémo manejarme, pero Siimelllamaran para un consultorio'de
dreas que realmente podemos trabajar, pero la practica es buenisima.

ENTREVISTADOR
¢Y qué cosas que vos sentis que aprendiste en la facu que son tus fuertes como para ese
momento? Decir, bueno, estoy segura en esto y con esto puedo arrancar.

ENTREVISTADO

Ay, no sé, ;académicamente?

ENTREVISTADOR

Si, que algo que vos ya has aprendido en la facu, no solamente académicamente, digamos
algo que a vos te haya ayudado a pasar y cuando te llamen en ese momento decir, bueno,
esto lo aprendi, lo tengo seguro, 0 me siento segura porque estoy, digamos, afianzada en tal

cosa.

ENTREVISTADO (tambien cambio transformacional)

No, ni idea, niidea, siento que el proceso de terapia profesional, de cémo es, vos tenés que

tengo un montén de defectos mas que nada en el hablar, bueno, ustedes me ven, como se



me nota, me pongo muy nerviosa, pero bueno, cada vez se me va yendo, cada vez que me

enfrento a eso se me va yendo un poquito el miedo.

ENTREVISTADOR
No! estas re bien, quédate tranquila. Bien, digamos, y en esto también, ;en qué es lo que a
vos te gustaria tener apoyo, al menos al principio?

ENTREVISTADO

Y en supervisiones siempre, Glielalguien me esté supervisando, al principio me ayuda

ENTREVISTADOR

Y si, creo que todos vamos a necesitar una muletilla al principio. Bueno, en este ultimo ano,
bueno, todos entendemos que tiene mucha intensidad, hay que combinar como multiples
actividades, en este caso, bueno, ;cdmo pensas que te organizabas antes, en los primeros
anos, y como te estas organizando ahora? Digamos, ;cémo llevas ese dia a dia con la

practica, el proyecto final, todo lo que viene por delante?

ENTREVISTADO

Bien. bastante bien. tengo la suerte de que solamente estoy con la facultad, asi que tengo el
privilegio, en realidad, porque mucha gente, mis compafieros trabajan. bueno. se sabe. y si.
veo a mis companeros mas apurados, no, enloquecidos, por el estrés que te lleva todo esto,
y siento que yo, por suerte, no lo tengo, pero porque estoy solamente con tesis y con la

practica, y no trabajo, digamos.

Asi que bien, bien, mis dias, todas las tardes son en Kairos, y [SIIESIICIOCHSaNE

ENTREVISTADOR
Y en este caso, ;qué cambios notas que hubo en vos, como persona, raiz, bueno, de estar
en esta etapa, de estar pasando ya, como que tener este ultimo tiron, como que ver el titulo

tan cerca?

ENTREVISTADO
Muchas expectativas, mucha ilusién, yo ya quiero que llegue, y también [l CIIESONSEa

75



ENTREVISTADOR

&Y qué emocion vos sentis que te representa mas en este momento?

ENTREVISTADO

Ansiedad. ansicon. 5 espero que termine el afo.

ENTREVISTADOR

Bueno, ¢y qué es lo que sentis que esta cambiando en tu vida, o en tu forma de verte a vos
misma, pensando en cémo te sentis al estar terminando esta carrera, como dijiste, bueno,
ansiedad, alegria, aparte de, bueno, de ansiedad, ;hay alguna otra emocién que vos sientas

que esta formando parte de tu vida en este momento, en este cambio?

ENTREVISTADO

Y es como pensarme, es que te lo resumo siempre en esa palabra, [ EECIONCSBINE.
quiero saber que me gusta también, porque no sé qué voy a hacer el dia de mafana, ya como
les decia. es tan amplia Ia terapia ocupacional, que no sé qué me depara el futuro, digamos.

tengo a mi hermana kinesiéloga, que me dice, veni, hacemos neuro, ;qué es neuro?
(desesperada riéndose) Obviamente sé qué es neuro, pero te digo, no practiqué nunca,
tendria que seguir estudiando para eso, el centro de dia me gusta, siento que estoy mas
preparada, es como que termina la carrera, yo por ahora pienso terminar, no quiero
imaginarme el futuro, pero es como sentarme y planificar qué quiero hacer, dénde quiero vivir,

yo aca estoy alquilando, yo no tengo mi familia aca, volverme al pueblo, no sé, volver a Entre

Rios, no sé, es como que es un, o sea, ENICICINECIESEIE e
intento quedarme en, bueno, tengo que terminar esto y después veo, asi gue bueno,
proyectando siempre con mi pareja, pero qué hacer en terapia ocupacional, la verdad que no
tengo idea, es mucho, mucho para pensar, asi que [ElICSINCCHEISICUSUISIEoNE. o sca,
quiero recibirme, pero estoy muy ansiosa con el futuro, S EICHUICHUCICC
pasar.

ENTREVISTADOR

Y en este caso, bueno, nosotros pensamos, bueno, todas las personas tenemos como
fortalezas y debilidades, pero en relacion a esto, a lo que serian las fortalezas, ¢ cuales sentis
que son tus cualidades personales que te van a ayudar como al momento de ejercer, tu

fortaleza, digamos?

76



ENTREVISTADO (tambiéen causalidad personal)

Siento que mi entrega es una fortaleza, por ahi algunos la ven como un defecto, mis amigas,
(se rie) a veces me dicen, soy demasiado, demasiado boluda, porque yo doy todo de mi,
siempre, pero para mi es una fortaleza, dar todo de mi es literalmente, yo te doy todo, ojala
puedas hacerlo bien, pero desde el Fondo de mi corazén yo te doy todo, para que puedas,
asi que mi entrega hacia la persona y a su familia es asegurada, voy a dar lo mejor de mi
para que vos estes bien, que vos, en realidad no es que gracias a mi vas a estar bien, sino

que acompanarte en el proceso, ;no? Y no sé qué otra fortaleza, es dificil pensar fortalezas.

ENTREVISTADOR
&Y qué aspectos de tu forma de ser vos creés que podrias trabajar mas? También esto a la

hora de ejercer, vos decis, bueno, aca tendria que...

ENTREVISTADO

Claro, debilidades, bueno tengo un montén (se rie). La puntualidad mas que nada, estoy
trabajando un montén, me re cuesta ser puntual, entiendo que es una falta de respeto, asi
que eso seria algo para seguir trabajando, yo lo estoy intentando cambiar, pero bueno, hago
lo mejor que puedo. Después, ¢ qué debilidad mas? Bueno, el seguir aprendiendo, por ahi
debe haber cosas que no se, y cada caso es unico, asi que bueno, el tener que seguir
aprendiendo, eso olvidate, que si, que no sé todo, menos recién recibida, creo que eso me lo
ha dado la experiencia y el estudio, obviamente. No sé qué otra cosa mas puede ser.

ENTREVISTADOR

También, digamos, si vos sentis que esas son las mas importantes. Bueno, y en este
momento creo que todos estamos de acuerdo en que nadie hace un recorrido en la Facu
totalmente solo. ;Quiénes te estds apoyando mas en este ultimo afno? En este ultimo tramo,

digamos.

ENTREVISTADO

Primero, en mi novio, que es el que me apoya aca en casa, digamos. Es mi apoyo en todo el
dia a dia, vengo estresada llorando por la profe. Y esta él, digamos. El, primero, segundo, mi
familia, obviamente que banca todo esto, sin ellos no estaria aca. Y mis amigas, ni hablar,

mis amigas se bancan a la par todo, todo mi dia a dia, asi que ese es mi apoyo.

ENTREVISTADOR

¢ Y cémo sentis que te acompanan estas personas?

ENTREVISTADO
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Mira, yo lo veo en cosas, obviamente en el estar, pero también en la ayuda, en las cosas
cotidianas. Los miércoles que vengo de cursar supervisién y me tengo que ir a Kairos, él
nunca cocina 'y me espera con la comida hecha, me entendés? Esos detalles me ayudan un
monton y me hacen saber que estan. Por ejemplo, y en el caso de mi familia, un mensaje,
¢como te fue? ; Cémo estas? Mis amigas, igual, cuando estoy cansada o ando loca también,
veni, vamos a tomar mate, veni, vamos a salir a caminar. El estar ya es un montén, asi que

agradezco mucho eso y valoro mucho.

ENTREVISTADOR

Si, creo que el estar es una forma de cuidarnos a nosotros. Cuando vos te sentis, bueno, en
todos estos momentos que me estas contando, cuando vos te sentis como sobrepasada por
todo lo que hay que hacer, bueno, el trabajo, las practicas, ir y venir, ;qué hacés para bajar

un cambio?

ENTREVISTADO
Miro series, me prendo de la tele y miro alguna pelicula o serie 0 salgo a caminar muy pocas
veces. Pero si, cuando estoy asi, media loca, que no quiero ver a nadie, me encierro con la

tele. Pero si no, si si quiero ver gente, me junto con mis amigas. Es mi salidita.

ENTREVISTADOR

Y esto que vos realizas, ¢ es lo que te ayuda a vos a manejar el estrés o a volver a organizarte?

ENTREVISTADO
Si, si. El despejar, si, siempre. Cuando vos ya estas trabada en algo, lo mejor es salir, porque
si no, vas a hacer quilombos. Asi que si, es lo que me salva y me organiza.

ENTREVISTADOR

Bueno, ahora vamos a cambiar un poquito de tema a otro, mas que nada a la parte
profesional. Bueno, seguramente, bueno, en la parte que en todas las préacticas vos has visto
trabajar a otras terapistas, hubo una situacion en la que vos pensaste, uy, esto esta super
claro que es unatarea que hace el to, o al revés, mira, no sabia que eso también lo podiamos

hacer.

ENTREVISTADO

Para que me acuerde. EliSHoNoUSSHIacEISIONGISIGNEHoSISERpreNcsICIIENRIoesss
e piac e aCoRaNERSIRCSPiEISSVEIAGIANSIRIG] Y 2hora en Kairds o veo también con

el tema de las admisiones, como hacen evaluaciones propias de to. Eso se ve genial, se ve

tal cual como lo estudiamos, digamos. Y algo que no, a ver, no me acuerdo.
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ENTREVISTADOR
No hay ninguna situacién en la que vos te acuerdes que, bueno, viste a un to hacer algo y

vos decias, ay, mir4, eso no sabia que haciamos nosotros también.

ENTREVISTADO
Estoy pensando si en el hospital, no me acuerdo. Ay, eso también, soy Dori, chicas.
No me acuerdo de nada. Pero si, seguramente. Bueno, la terapia intensiva, si. Verla, ahora

me acuerdo de lvon. En terapia intensiva eso yo no sabia que haciamos. Es un area que se
SRR IEREIEISaers, digamos. Eso, trabajar terapia ocupacional en la UTI, eso

es nuevo. Que no sabia que haciamos, digamos.

ENTREVISTADOR
Y ahora con tus propias palabras, ¢qué sentis vos que hace un licenciado en terapia
ocupacional? ;O qué cosas sentis que son propias de nuestro rol como profesional que no

tienen otros?

ENTREVISTADO

Acompaniar a las personas en sus ocupaciones. Siento que somos muy, muy, bueno, ya volvi
a la palabra que dije al principio, Eifipaiicos. NiSIGERialdSIaSiapiaiocipacionalesIcomoIse
iU il C P ECORAIEIEISoNEl <o es genial, me encanta ver eso. Porque no
somos seres Unicos, sino seres sociables y que estamos siempre en contacto con las demas

personas y con la comunidad.

Y me parece stiper importante que FGMlGNNOIESIPIOIGSIONESINONOIVERNONIONONISHEANEH
cuenta. Siempre trabajan o la enfermedad como Gnica cosa a trabajar y no se dan cuenta en
el entorno, iGHICHENICHICUSHIEICHENIomSe, no tienen en cuenta la familia o la comunidad, que
es slper importante para las personas. [NiSiCHiOIUCICSOMOSHdeniticantnmmonionNcome

[BREPISIEES. Y bueno, es acompadiar a las personas a que puedan desempefarse en sus

ocupaciones. Y en la vida diaria.

ENTREVISTADOR

Si. Ahora, bueno, vos sabés que nosotros como TOs trabajamos como en equipo con
kinesidlogos, psicélogos, fonoaudidlogos. En este caso, bueno, cuando vos estés trabajando
y VoS ves que un colega de otra disciplina te pide a vos que hagas algo con lo cual vos no te
sentis como cdmoda o quizas porque pensas que no es parte de tu rol como terapista. Bueno,
teniendo en cuenta justamente esto de las incumbencias profesionales que nosotros

tenemos.

79



¢ Cdmo vos te sentirias en esa situacion y qué harias para manejarla cuidando justamente el

vinculo con este colega con el cual vos vas a tener que seguir trabajando?

ENTREVISTADO

Claro, qué dificil. Y veria, o sea, primero veria la situacion. Evaluaria la situacién. A ver, yo
creo que si es algo que no nos incumbe realmente, bueno, se lo explicaria asi. Digamos, aca
llega lo que yo puedo hacer como profesional. Busquemos una solucion, a ver qué otro
profesional abarca esa incumbencia, digamos. Qué otro profesional pueda hacerlo y
solicitarlo, digamos. Buscar la solucién. No negarme y decir, no, la verdad yo no hago esto,
me voy, no. Vamos a buscar la solucion. ;Como hacemos para? Porque seguramente esa
persona lo necesite. Entonces, bueno, seguramente no lo puedo hacer yo primero porque no
lo sé y segundo porque no me corresponde. Buscar la alternativa de que deba haber un
profesional que lo pueda hacer. Asi que seria eso, buscar la solucion.

ENTREVISTADOR

Genial. Y bueno, en este caso, bueno, como sabemos, estabamos justamente hablando que
el area de terapia ocupacional, bueno, es tan amplia y uno puede trabajar en comunidad, en
salud, en discapacidad, en pediatria, en geriatria. En tu caso ahora estas haciendo la practica
de educacién y trabajo. Después de todo este recorrido que vos hiciste en la carrera y en las
practicas, ¢en qué area o campo vos te ves trabajando como mas motivada, al menos en tus

primeros afos? O cudl es, en este caso, el area que mas te llama la atencién.

ENTREVISTADO

Y ahora) actliaimente; edlicacion y trabajor Me'guste'muchol Me gusté mucho la institucion,
me gusté mucho cémo se trabaja. Asi que si, efeveo en un centro como el de Kairds. Me
encanté. Y si no, también ERSUMomento cuando fuial hospitaltambienme encanto. Es como

que yo las préacticas las hago super entusiasmadas porque siempre es algo nuevo para
aprender. Asi que estas dos ultimas practicas me encantaron. El hospital también me

encant6. Yiellarea de ninos tambien me apasiona. Asi que me gustd. Me gusté mucho estas

dos ultimas.

ENTREVISTADOR

Bueno. ¢Hay algo que vos quieras agregar sobre tu experiencia, sobre en este caso de la
transicion que estas pasando al ejercicio profesional o que quieras contar algo que no te
hayamos preguntado y que sientas que es importante agregar?

ENTREVISTADO
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Bueno. Siento que desde la facu calmaria un monton de ansiedad. Que unos afnos ya se ha
hablado igualmente. La verdad que no tengo conocimiento si se hace o no. Esto de una vez
que vos te recibas, ¢qué hacer? No sé, por ejemplo, abrir tu monotributo, inscribirte en el
colegio, cémo facturar el colegio. Todo ese mundo no tengo idea de como se hace. O sea,
eso es algo que también me desespera. Pero es como yo les decia, primero me voy a
enfocarme en recibirme y después veo y pienso todo lo demas. Pero si, estaria bueno que
desde la facu por ahi se de esa tranquilidad, por lo menos de ensefartelo con un power. Mira,
yo me conformo con un power. Mira lo que te digo. Ni con una clase, con un power. Pero
bueno, estaria re bueno que eso en el ultimo ano esté. Para calmar un poco las ansiedades,
digamos. Por ahi lo pueden poner como una sugerencia.

ENTREVISTADOR

Si, totalmente. Si, creo que estamos todas de acuerdo en eso, que falta un poquito y que
nadie sabe después qué es lo que. Vos te recibiste en el titulo y no sabés qué tenés que
hacer después para ejercer.

ENTREVISTADO
Bueno, supongo que habria un monotributo. Supongo que inscribirte en un colegio. ;Y
después qué hago? Son todo suposiciones. O sea, alguien me va a tener que ayudar porque

no tengo idea. Pero no, yo ya quiero que llegue, bueno también EEEINEEESISONNNN

Entrevista - X4

ENTREVISTADOR
Bueno, la primera pregunta es que después de todos estos anos de carrera, ;qué es lo que
a vos hoy te genera mas entusiasmo de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO
¢, Qué es lo que mas me genera entusiasmo? Uh! Nunca lo pensé. Nolcieolquenolouenmas

minimo avance me genera mucho entusiasmo, el poder ahi aportar algo. O sea, es como que,
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no sé, eso creo yo que seria como mas eso, el poder compartir. Me encant6 también el poder
compartir y [IEVaRGAONIRNPIOEESONdENCORSIUCCINICORNBINGIEd, porque como que nuestra
carrera como que siempre nos invita a vincularse y demas, como que siento que es mas por

ese lado.

ENTREVISTADOR

Genial. Bueno, y ahora en este caso, imaginate que vos ya estas recibida y que ya estas
trabajando y pasan unos meses en la institucion que estés y te encontras con una persona
con la cual vos ya trabajaste, interviniste, se le dio la alta y te la volvés a reencontrar. ;Qué
te gustaria que esa persona diga de vos como profesional o como te gustaria que te
describiera o haberle transmitido vos durante el trabajo con esa persona?

ENTREVISTADO

Haber transmitido? Y si yo me recibiera y me gustaria que me puedan recordar como... Ay,
no sé, vos sabés, nunca me lo planteé, me lo estas planteando un montén de cosas que, qué
lindo igual! pero a ver, que me pueda describir? Nada, que yo siento que, a ver, una nunca
espera el reconocimiento claramente. Una va, hace su trabajo y lo hace siempre desde el
corazon, creo yo. En mi caso, a mi me encantd la carrera, entonces yo siento que capaz que
estaria bueno, no sino que te den las gracias, sino que puedan reconocer todo el esfuerzo
que uno hizo, mas alla de que es su trabajo el poder haber logrado algo, es un montén,
digamos. No sé si agradecimiento, pero que te recuerden asi como calida, amigable, no sé,
como ahi, un poco estricta también capaz, pero si, si, algo asi, la verdad que no, guau, no lo
habia pensado. Muy buena pregunta, re linda igual.

ENTREVISTADOR

Me alegro, me alegro que te ayude a pensar porque son cosas que uno, no, va a pasar,
digamos, creo que encontrarse con un paciente y que bueno, que vos pensas que te puede
recordar, digamos, como te recuerde que hiciste, cosas que creo, creemos nosotras que van
a suceder.

ENTREVISTADO

Que pueda conocer la terapia ocupacional, muy importante, que pueda conocer qué es lo que
cumplimos, porque siempre confunden mucho el terapia con el acompariante, entonces que
puedan reconocer qué es lo que hacemos, un poco, y diferenciar y no confundir esas
cuestiones o incumbencias, también como que también intentar que tengan una mejor visién
de lo que es la terapia. Hoy en dia, viste, que estd mas visibilizado lo que es la terapia
ocupacional, pero hay mucha gente todavia que la desconoce, entonces como que no sabe,
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y te dice, juegan, o hacen masajes, 0 sea, como que te tiran esa, entonces como que estaria

bueno también que visibilicen qué es lo que nosotras hacemos también.

ENTREVISTADOR
Genial. Bueno, ahora en este caso, suponete que te recibis durante esta semana y el lunes
te llaman para trabajar en un centro de dia. Estas recién recibida y el lunes te llaman.

ENTREVISTADO
Me encanta.

ENTREVISTADOR

¢ Cudl seria tu primera reaccion y qué sentis que va a pasar por tu mente en ese momento?

ENTREVISTADO

Nervios. Full. Primero porque no sé por donde empezar, porque esta todo buenisima la facu,
pero la cagada es que no te ensefian como te tenés que presentar, no te ensefian cémo tenés
ni que preparar un curriculum, o sea, como que no tenés dimensién de cémo preparar un
curriculum, como te tenés que presentar, qué es lo que tenés que hacer, mas alla de que te

ensefnan evaluaciones, como que vos estas a la deriva. Es como que, bueno, vas aprendiendo

en torno a la marcha, creo yo, digamos, yo estaria re nerviosa, digamos, porque yo digo, ¢por

Yo creo que lo que tendria que ver es la dindmica institucional, pero estaria como: S0y

profesional’y no'sé qué hago. pero luzeo bien haciéndolo'(bromea): Y si, porque es mucho,

digamos, porque la facu no te prepara, porque vos, a vos, cuando vos vas como practicante,

es como que vas como alumna, entonces vos ya dependés de alguien, pero ahi vos vas como

profesional, laigente'ya esperaque sepasloquehaces, es como, no importa, es como, bueno,

hace, y yo (gesto de aceptar)

ENTREVISTADOR
Pasa, pasa, pasa.

ENTREVISTADO
No, estaria super nerviosa, re, re, re, no sabria qué hacer, digamos, o sea, creo que, aparte

igual de emocionada, porque seria como un primer acercamiento full, digamos, la'presion de

mucho, mas alla'de la'emocion; digamos, de empezar, es como, uh qué nervios, pero si, si.

ENTREVISTADOR
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Bueno, ¢,y qué cosas de todo lo que aprendiste en la facu sentis que son tus fuertes para ese

momento?

ENTREVISTADO (también cambio transformacional)

La"perseverancia, mucha’perseverancia, la resiliencia, también lo que, mucho de mis
practicas me ha servido, digamos, como también glfema de observar mucho el'ambiente, y
creo que es lo que mas las practicas te tiran, digamos. EIhécho'de'analizar, el poder observar
necesidades, como que, te ayuda a armar como un mapa mental de como va la onda,
digamos, en todo, pero creo que si, Efeo que Io'que mas te prepara son las practicas, porque
esta buena la teoria, porque te da una base, pero el diagnéstico es una base, cada persona
esindividual, cada persona es un mundo, entonces, como que, yo creo que el poder analizar
un poco el contexto, el poder compartir, conocer las personas, porque esa también es otra,
tener ese tiempito de conocer para poder saber qué hacer, y también'ano, a no enseguida
querer hacer también, es como que a mi me pasaba eso, que yo enseguida llegaba y queria
hacer, entonces, capaz que es esto también, el hecho de observar y ver qué sale, digamos,
ver qué sale, ver las necesidades, pero creo que eso mas que nada, el poder acompanar

procesos, no enseguida hacer, hacer, hacer, a veces simplemente acompana.

ENTREVISTADOR

¢ Y en qué te gustaria tener como un apoyo, al menos al principio?

ENTREVISTADO

qué'séyo, deevaltiacion, que eso siempre fue un miedo que hablabamos en la facu, que creo
que todas, digamos, que siempre deciamos, cuando nos recibamos, ;podremos encontrar

una chica que sea recibida y que nos diga como hay que hacer evaluacién? Porque las
evaluaciones, las haces una vez en la practica y después, uh afuera, digamos, o sea, vamos!
la facu no te prepara para ese paso, digamos, de ser alumna y que te traten y que te digan:
bueno, en el espacio de tutoria, vos tenés que hacer esta evaluacion y esta evaluacion, y aca
no, o sea, es como: bueno, manejate, entonces, con las chicas, me acuerdo que ibamos en
el segundo afo y deciamos, estaria bueno, con companeras de la facu, que estaria bueno
contratar a alguien y que nos ensefie como terminar de hacer todo y después, digamos, ir, es
como, eso, digamos, si, no, Uina profesional quie me diga'cémo hay que hacer todo, y ahi'yo
agarro'marcha. (bromea)

ENTREVISTADOR
Creo que todos estamos igual en ese sentido. Bueno, este ultimo afno, bueno, siempre suele

tener mucha intensidad y combinar un montén de actividades, que, digamos, ;coémo te
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organizabas afnos anteriores y como te organizds ahora? ;Cdmo llevas tu dia a dia con,

bueno, con el proyecto final y todo el resto de tu vida, digamos?

ENTREVISTADO

Y antes no tenia tiempo de nada, o sea, tenia un desequilibrio ocupacional impresionante,
digamos, por el hecho de querer llevar la carrera al dia, y bueno, la llevé por esto, por el no
dormir, el tratar de llegar bien, el prohibirme un montén de cosas, que llegado ahora a mi
ultimo afo, yo creo que hice un stop y creo que la tesis me consume un poco porque es muy
pesada, que parece mentira, pero vos le metés capaz que tres meses de esfuerzo y después
te dicen, no, esta todo mal y tenés que rever todo de nuevo, y revés, y no, y asi, y vas y venis,
es un dia de vuelta todo el tiempo de modificaciones, pero como que hoy en dia, digo, necesito
también como mi tiempo de ocio, como que me estoy dando lugar a no solamente que pase
todo por la carrera, sino también al respirar un poco y decir, bueno, llegué hasta aca, me
puedo dar el lujo de este fin de descansar la cabeza, y no estar todo el tiempo pensando que
tengo que entrar a un trabajo practico, esto, lo otro, o sea, como que eso, digamos, trato como
de darme mi espacio y el estar, porque no dormis bien, sino es mucho estrés, y siento que
también, tratar de entender que es un proceso y no puedo apurar, digamos, entonces como
que digo, bueno, ya esta, como ves, quiero mi titulo, obviamente, pero como que también es
necesario cuidar su salud mental uno mismo, digamos, porque creo que todos estamos en
esa de, cdmo hacemos con el trabajo, con esto, con lo otro, digamos, como que vos decis
entre el trabajo y la facu, no llegaba ni a comer, a veces salia del trabajo y quedaba ahi en la
facu, y hacia una hora ahi en la facu hasta poder entrar a la clase, volvia a las 10 de la noche
acasa, es agotador, y mas para la gente que viaja, es muy agotador, pero si, si, mas 0 menos,
hoy en dia, lo que yo era en primer afo, nada que ver, nada que ver, los primeros afnos fui un
manojo de nervios, de estrés, y ahora como que soy un manojo de estrés, (se rie) pero mas
tranqui, mucho mas light, y cuidando mi salud mental, claramente, digamos, porque como
que la carrera me invité muchisimo al poder bajar un poco, a medida que fuimos haciendo las
practicas y todo, yo decia, qué loco, ¢no?, nosotras, se supone que nosotras vamos a ayudar
al equilibrio ocupacional, a poder mejorar algo, mantener algo, el acompanar o algo, y vos
decis, nosotras no nos cuidamos, o sea, somos las que menos nos cuidamos, 0 sea,
hablamos, es como decir, (bromea) el dentista que no tiene dientes, el dentista que tiene
todos los dientes careados, como puede ser? digamos, y no duermo ni bien yo, pero bueno,
eso también, como poder entender eso, pero si, si, al ser tan amplia nuestra carrera, es una

locura.

ENTREVISTADOR
¢Y qué cambio notas que hubo en vos como persona raiz de esta etapa de transicién que
estas atravesando, por ejemplo, cosas nuevas que aprendiste, formas de pensar, etcétera?
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ENTREVISTADO

Me cambié muchisimo la mirada, tipo, yo era muy, o sea, yo primero empeceé la carrera porque
gueria trabajar con nifios, con, o sea, tipo, nifos, nifos, nifos, nifos, empece y me encantd
trabajar con adultos, me re desenvuelvo con adultos, me encantd, digamos, el hecho de esto
también de la cuestién de salud mental también, que yo decia, ¢para qué nos sirve salud
mental? y esto, lo otro, y ahora entiendo que la salud mental esta en todos los ambitos, por
nuestra vinculacion, nuestra misma vinculacién con los pacientes, o con los usuarios, lo que
vos quieras, como le queramos llamar, digamos, y aparte, como que me abrié muchisimo mas
la cabeza lo que es discapacidad, porque yo venia de una mirada discapacidad también un
poco infantilizada, y a medida que fui estudiando, yo decia, hay que, o sea, es por este lado,
el pensar el género, que el género no solamente hablamos de mujeres, el género pensar en
todo, digamos, se incluye nifios, viejos, todo lo que no entra, digamos, en las cuestiones
patriarcales, y yo decia, no, es muy feminista, y no, no es feminista, es pensar cuestiones
politicas también, pero bueno, como que me invit6 muchisimo a repensarme yo como
persona, yo antes era una persona bastante, ;como se dice?, seca, o sea, era Como muy
distante, digamos, y la terapia como que me gener6 que sea mas dada, o sea, estoy como
mucho mas dada con la gente, ya como que el vinculo no me cuesta tanto, como que, y aparte
me gusta relacionarme, como que me costaba muchisimo la interaccién social, y bueno, la
TO me invitd, digamos, a todo eso, a poder desenvolverme de esa forma que hoy en dia, yo
digo, si no hubiera estudiado esta carrera, que siempre me invita a desafiarme con cada
practica que he hecho, digamos, que yo digo, ay, ¢qué voy a hacer?, siempre que he entrado
a una practica, no era, ¢qué voy a hacer?, y después bueno, ya, voy ahi, digamos, pero mas
0 menos eso, cambié bastante, digamos, en ese sentido, en pensamiento, me amplid
muchisimo el pensamiento, de hecho, mi tesis es de eso, digamos, de ESI, de un taller de
sexualidades en mujeres con discapacidad, y capaz que si no hubiera estudiado esta carrera,
nunca lo hubiera pensado, digamos, porque yo era muy modelo biomédico, digamos, era
como, no, vamos a hablar de rehabilitacion de esto y de lo otro, y es como que me invitd a
€s0, a pensatr, dije, estda bueno también, asi que, bueno, eso mas o menos.

ENTREVISTADOR

Y este ultimo afo, digamos que todo, que todos entendemos que es como un momento super
trascendental en la vida de cada estudiante universitario llegar a poder recibirse, si tuvieras
que describir como estas viviendo esta también transicion, con un par de palabras o una

emocion, ;cual te representa mas?

ENTREVISTADO
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BESERIEEEE <! otro dia me cayeron lagrimas, chicas, en serio, i ICHICIONINICHES
afos, o sea, parece mentira, pero fueron muchos afios, de cosas re lindas, con comparieras

que fueron dejando la carrera también, que fue como que el otro dia nos sacamos una foto
con las chicas y les digo, las voy a extrafar, o sea, porque uno nunca sabe cuando te las vas
a volver a encontrar, y mas que nosotros somos de otros lados, entonces bueno, eso, es
como nostalgia y mucho lloriqueo.

ENTREVISTADOR
&Y qué es lo que mas sentis que estd cambiando en tu vida o en tu forma de verte a vos
misma? ;Pensas en como te sentis al estar terminando esta carrera, esa ansiedad, alegria,

ilusion?

ENTREVISTADO

Mucha felicidad, mas confianza en mi misma, en las decisiones que tomo. porque creo que
es necesario, [ ESNCIIGUIDSEIUIENOSIUCIDOUSIIEDEICINSRONES. o <c3, Como que
me ayudé muchisimo en eso, y mucha felicidad, obviamente, [ EIEHICICICCHENES
. |2 sc osta cerrando, literal, a semanas.

ENTREVISTADOR
Bueno, todas las personas tenemos como nuestras fortalezas y nuestras debilidades, en
relacién justamente a las fortalezas, ¢ cuales dirias que son esas cualidades tuyas personales

que sentis que te van a ayudar un montén cuando empecés a ejercer?

ENTREVISTADO (también causalidad personal)

Me cliesta muchisimo  decirlo; pero soy inteligente, soy inteligente, me falta eso, Estoy
trabajando en mi autoconfianza, en decir, yo sé lo que tengo que hacer, pero me falta mucho
dar ese paso, entonces, bueno, eso, mi fortaleza es que puedo analizar el'ambiente, o sea,
lo analizo bien, y bueno, al analizarlo me ayudé muchisimo a generar estrategias, el pensar,
y mirar desde el area de TO cudl es la necesidad. Y bueno, sé escuchar bastante bien,

escucho bastante bien, JiSoy'muy, ;coémo se dice? No sé coémo se dice cuando, que me sirve
mucho, digamos, cuando trabajo el uno a uno con la otra persona, soy, ay, no sé como se

dice, no me sale la palabra. Empaticd. Aja, ;se podria decir empatica? Porque siento que

trabajo con lo que soy, digamos, o sea, jolme comprometo y me comprometo. 0'sea. na
importa si no llegamos, pero de que estoy al lado tuyo y lo hacemos, lo hacemos. Y bueno,

eso mas que nada, mi fortaleza, creo yo.

ENTREVISTADOR
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¢Y qué aspectos de tu forma de ser crees que podrias trabajar aiun mas, como también a la

hora de ejercer? Si bueno, esto capaz que lo voy a tener que trabajar yo para poder...

ENTREVISTADO

Mi interaccion social, mas alla de que hablo y hablo, como que tengo que ser mas clara, y
también el hecho de ponerme firme, digamos, ser firme, en lo que yo creo y en lo que yo
pienso, digamos, y hacer escuchar eso, como que me pasa bastante. Tengo que ponerme,
digamos, y no me va a quedar otra, porque en cualquier trabajo te va a pasar, digamos, que
si no te haces escuchar, no vale. Entonces, como que yo digo, no, me tengo que hacer

escuchar. Porque no solamente por mi, sino por los que van a trabajar conmigo.

ENTREVISTADOR
Bueno, y en este caso, estamos creo que todos de acuerdo en pensar que nadie hace este
recorrido totalmente solo, digamos. ¢ En quiénes vos te apoyas mas en este ultimo tramo de

la carrera?

ENTREVISTADO

Decis, familia, compaferos de la facu, de todos esos, digamos, contexto en general? Bueno,
mis companeros de la facultad, que han hecho, todas, incluyéndolas a ustedes también, que
lo han hecho re ameno, realmente en cada etapa, digamos, ya sea una practica, ya sea una
clase que hemos compartido. El poder compartir y estar y acompanarnos todas como
estudiantes creo que es lo primordial, porque creo que hace del cursado y de todo lo que es
tedioso lo mejor, el poder compartir un mate mientras escuchamos una charla de como
cuarenta horas, creo que ayuda muchisimo al motivarte, al poder seguir. El compaferismo es
uno. Mis amigas, que si no fuera por mis amigas también hubiera sido tedioso, digamos,
porgue me cuesta formar amistad, entonces como que sin mis amigas creo que no hubiera
podido hacer las cosas como las estoy haciendo. Bueno, mi pareja, que él me re apoya,
digamos, y mi familia también un montén, que me banca un montén, mi familia en todo
contexto, porque no creo que hubiera podido estudiar si no hubieran bancado, mas alla de
que es publica, requiere mucho gasto también.

ENTREVISTADOR

¢ Y cémo sentis vos que te acompanan todas estas personas?

ENTREVISTADO
Espiritualmente, espiritualmente, econémicamente, y bueno, y asi creo que me acompanan
de ese lado, digamos, mis amigas, mi familia, todos, siempre motivandome también cuando

he estado cansada, ya sea con una frase de vos podés, o lo estas haciendo muy bien, o
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sentarse conmigo, qué sé yo, a hacer una actividad. Me ha pasado que mi pareja, para una
practica he tenido que hacer alguna actividad y él se pone a hacer conmigo, entonces como
que bueno, el hecho de poder acompafnarme, aunque esté cansada, o que me tengan la

comida lista, mi familia, es un montén.

ENTREVISTADOR
Bueno, ahora cuando vos te sentis como esto, sobrepasada, por todo, bueno, todo lo que
tenemos que hacer, digamos, el trabajo final, y la vida en si, qué hacés como para bajar un

cambio? Y ¢cdémo, bueno, esto te ayuda a vos a manejar el estrés y volver a organizarte?

ENTREVISTADO

Si, voy al psicélogo, como para bajar, y nada, escucho musica para relajar, me pasa mucho
que salia de la facu y me ponia los auriculares y escuchaba una playlist de lo que a mi me
gustaba, y asi bajo, al no escuchar a nadie y escuchar mi musica y ahi bajar y decir bueno,
basta de pensar, porque a veces me pasaba que seguia con todo ahi y volvia como con la
cabeza aca. Entonces como que bueno, el poder tomarme el cole y escuchar musica y no
escuchar a nadie, y tener esos minutos para mi es como bueno, relajo, y si no, bueno, mi
psicéloga para descargar, para poder bajar un poco todo lo que pasa hoy en dia, es cadtico
todo, y mas ahora a fin de afio que esta todo cadtico, que parece mentira, se junta todo y vos
te querés matar, basicamente, entonces es como el escuchar la playlist para poder relajar un
poco y no pensar. También cuando estoy estresada, cocino, cocinoimucho (se rie).

ENTREVISTADOR

Bueno, ahora vamos més que nada al tema de lo que es las incumbencias mas que nada
profesionales. Hubo situaciones en las que vos pensaste, mira, esto esté super claro lo que
hace un terapista ocupacional, o al revés, mira, no sabia que nosotros como TO podiamos
hacer eso.

ENTREVISTADO

Me paso, creo que es como mas visible el hecho de que la terapia ocupacional, bueno, por el
paradigma viejo, creo que es mas visible esto de que nosotras rehabilitamos fisicamente,
entonces es como que una ya viene digamos de ese lado de, ah, jEISCHOUCNaMOSIEIEcen
bien, me encontré con la carrera y seminario de juego, esto, lo otro, yo decia, ;,qué hacemos?
(bromea) O sea, te juro que yo no entendi la carrera, te lo juro, hasta que no empecé las
practicas y empecé a desafiarme, EiColGUCHESIINMESIpracicasiocciamanpesionnacena
terapia. Porque yo decia, o sea, cuando me acuerdo que empecé la practica de poblacion
o eHo SN iRErEto S CIECEIGHE c2arajo NECEMOSIEEER O sea, literal, perdén por la

palabra, ;qué hacemos aca? O sea, cuando estaba haciendo mi practica del COPNAF, como
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estudiante de segundo o primer afio, no me acuerdo, yo decia, ¢;,qué hacemos aca? Noliceia

ESIECMIRSIEEEN O sca, me pas6 muchisimo eso de yo decir, bueno, ;qué puedo hacer aca?
Y no, me re desafid, digamos, y no entendi nada tampoco, porque yo dije, bueno, después

me dijeron que lo hice bien y no entendi nunca nada, ni por qué. Después, bueno, ElficoicE

ESTamoSINECIEntaIalEs . Entonces yo dije, ah, ahi est4, ahi voy entendiendo la situacién. Por
eso te digo que nuestra carrera es tan amplia, que no, o sea, tantos ambitos hay, que vos

decis: educacion, trabajo, salud mental, derechos vulnerados, que vos decis: nada que ver
una con la otra, una es tan estructurada y la otra es muy desestructurada. Obviamente se me

dan mejor las cuestiones con estructura, claramente, porque yo soy asi, pero si, no, me lo

replanteé muchisimas veces durante la carrera. Y ElificoidaigUcHDamoSIpasancolciicmpol
UREISCURECEISISMBIEISSIENENG . cs como, ah, mir4, o sea, donde hay una persona que no

lo puede hacer, ahi estamos. (bromea) Y bueno, entonces como que dije, bueno, no
solamente estamos para el qué hacer, sino también esto, como venia diciendo todo esto
desde la primera parte, digamos, acompanar, escuchar. Y ahi, estamos haciendo. Bueno, el
habitar el espacio, en comunidad también, que yo decia, ya, o sea, mas he estudiado, ¢no?
Y de todo ese trayecto que pasé, que al ser mi ultima practica comunidad, la disfruté tanto a
comunidad porque siento que pude compartir mejor, pude tener una mirada mas como
centralizada, decir, bueno, la necesidad de estas chicas es que se escuchen como equipo,
que manejen sus emociones de esta forma, que puedan expresarse, entonces dije, bueno,
listo, es esto lo que estoy viendo. Y no es el qué hacer, digamos, sino el hecho de, bueno,
vamos a charlar, el hecho de escucharlas, el poder habilitar ese espacio para que ellas
puedan expresar lo que uno siente, el estar y como que, fui entendiendo después la carrera,
pero a principios, primeros afos, no entendés nada, no entendés nada, ni con los seminarios,

ni nada, por mas que vos vas diciendo, como que no terminas nunca de cacharla.

ENTREVISTADOR
Y ahora con tus propias palabras, ¢qué sentis vos que hace un terapista ocupacional y qué
cosas sentis que son propias de nuestro rol profesional?

ENTREVISTADO

No se puede definir la terapia ocupacional. (bromea) HGOMONCIEXPICONCNOIENECIDITANG
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No, pero con tus propias palabras, a ver qué sentis vos que decis, bueno, esto lo hacemos
nosotras y no lo hace otro.

ENTREVISTADO

Y nosotras creo que estamos todo el tiempo viendo las cuestiones sociales, siempre estamos

CERIFOIEIRISORIERIBl ¥ <so creo yo que va a la definicion, digamos. Y creo que lo més lindo
de nuestra carrera que somos de donde no, de donde, qué sé yo, otras carreras no lo piensan,

es la vinculacién que hay. Y lo tan lindo que es, digamos, el compartir con el otro. A mi me
encantd, digamos, el hecho de poder escuchar y demas. Estd buenisimo. Ya sea de lo

minimo. Hacés un montén ya.

ENTREVISTADOR

Bueno, como veniamos hablando, que vos ya lo dijiste, nosotros trabajamos con otros
profesionales, como los kinesiélogos, con fonoaudiélogos. En este caso, bueno, lo que
nosotros vamos a hablar es sobre estos limites que nos van a cuidar a nosotros. Estando
trabajando en alguna institucidn, si a un colega de otra disciplina te pide que vos hagas algo,
con lo cual vos no te sentis como muy comoda, 0 quizas no es tu rol como terapista dentro
de esa institucion, entendiendo las incumbencias que nosotros tenemos como profesionales.
¢ Coémo te sentirias vos en esa situaciéon y qué harias para cuidar el vinculo con la otra

persona, tu colega, con la cual vas a tener que seguir trabajando?

ENTREVISTADO

Dificil. Y una vez en una practica nos pas6 que fue al revés. O sea, no nos pidieron a nosotras,
sino nos pidieron que nosotras ensefiemos algo de nuestra incumbencia a los kinesiélogos.
Y fue al revés, que nosotros dijimos, este es nuestro rol profesional, no te incumbe que vos
lo sepas hacer ni que lo ensefes, porque no corresponde. Que bueno, la respuesta en su
momento fue, es de nuestra incumbencia profesional y ustedes no estan habilitados para
hacerlo. Que nos pidieron que nosotros ensefiemos cuestiones de AVD, entrenamiento de
AVD a ellos, a los kinesi6logos. Y nosotros quedamos tipo (gesto de indignacion y sorpresa).
Entonces bueno, como que se contesté muy friamente, pero yo creo que se podria explicar,
digamos, diciendo, bueno, nos compete a nosotras. O en este caso, no se te puede ensefar,
porque es nuestra incumbencia profesional y vas a tener que respetarlo, porque nosotras no

pedimos que ustedes nos ensefien cuestiones que son propias de su carrera. Y en esto que
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vos me preguntabas, el hecho, digamos, de que si nos llegan a hacer eso y cuidar el vinculo
con mi equipo, y es dificil, porque en un equipo de trabajo yo creo que la terapia ocupacional
a comparacion de kinesiologia y fonoaudiologia, por lo que he visto es como que ellos tienen
una mirada muy biomédica y nosotras mucho mas humanas. Es como mas humano lo
nuestro. Entonces como que siento que nosotros, bueno, somos los hippies del area, pero
siento como que para no romper ese vinculo, el explicar, digamos, que capaz que obviamente
va a costar, porque uno no quiere que el otro se ofenda, pero explicar, digamos, que no nos
compete, marcar el limite de una forma que no sea agresiva, porque esa también es otra,
poder decir las cosas de buena manera, y bueno, y que cada uno lo pueda tomar como lo
tome también, porque uno no puede hacer mas de eso, poder comentar y decir, mira, esto es
mi rol, yo no puedo hacer esto, porque no corresponde, y yo estoy para esto. Podemos pensar
en otras alternativas de ultima, y ahi poner nuestra mirada, pero mas de eso creo que uno,
después cada uno lo toma como puede, porque siempre nos va a pasar, creo, en cualquier
ambito, ya sea con médico, kinesiélogo, fonoaudiblogo, lo que sea, siempre todos vamos a
tener nuestra mirada, y eso es lo bueno, que cada uno pueda aportar desde su lado, digamos,
pero sin pisotear al otro, 0 sea, como poder todos de una manera mas equilibrada, digamos,
porgue el objetivo es para el paciente, no para ver una lucha de egos, lo que vos quieras, el
objetivo es del paciente siempre, digamos.

ENTREVISTADOR

Si, es asi. Bueno, ya para ir terminando, una de las ultimas preguntas, bueno, como dijimos,
la terapia de ocupacién es super amplia, tenemos que poder trabajar un montén de campos,
de comunidades, salud, pediatria, educacién y trabajo, después de todo tu recorrido en la
carrera y en las practicas, ¢sen qué area vos te ves trabajando mas motivada en estos
primeros anos luego del futuro profesional, y cudl es el area que mas te llama, por qué te

llama esa area la atencién, digamos?

ENTREVISTADO

Me encantd, como yo decia, soy muy estructurada, entonces MeVienen bienlas institiciones
con estructura. Me encanto, digamos, el area de neurorrehabilitacion en adultos, me

enloqueci, me quedé enloquecida, me encanté. El hecho de, y también siento que igualmente,
mas alla de que sea, guau, neurorrehabilitacion, darle esa mirada integral y no solamente la
rehabilitaciéon fisica, me encantd, ;y qué otra area me habia gustado también? Bueno,
edlicacion me encanto'tambien, que pensé que no me iba a gustar la parte sociolaboral, y
creo que esas dos areas fueron las que mas me gustaron, digamos, el area sociolaboral y la
de neurorrehabilitacién. Centro de dia nunca tuve la oportunidad de poder participar, entonces
nunca sé como es el ambito, digamos, de poder participar en un centro de dia, o sea, te hablo

de la experiencia que yo comparti en practicas, y fueron esas dos que mas me gustaron.
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ENTREVISTADOR

Bueno, yo te quiero agradecer un montén, y bueno, no sé si hay algo que vos quieras contar
sobre esta experiencia, digamos, a la transicién a este ejercicio profesional que no te
hayamos preguntado, o algo que quieras agregar.

ENTREVISTADO
No, la verdad que no, me invitaste a replantear un montén de cosas. No, te juro, no lo pensé,
no lo pensé para nada, digamos, esto de las dos primeras me mataste, yo quedé como, ay,

nunca lo habia pensado. SIS NIENSICONOIENCOIN OISR
Trato de no dimensionarlo porque me voy a volver loca. NSRS

Entrevista - A5

ENTREVISTADOR
Después de todos estos afnos de carrera, ;qué es lo que hoy te sigue generando mas

entusiasmo de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO
(se sonrfe nerviosa) ¢Entusiasmo de la terapia? Es dificil, pero no sé, supongo que El

glareaigueraimimeNgustalliPorque si bien la carrera tiene, a ver, tenemos practicas en casi

la mayoria de las areas, pero hay, siempre hay que como mas relevancia, se le da mas
relevancia a lo que son la discapacidad o la parte de la rehabilitacién fisica. Y bueno, oS0y

parte'del'area’mas ‘social, comunitaria, me'gusta. Se le da la relevancia, como dicen por ahi,

las practicas estan mas centradas, no sé, capaz que del mismo entusiasmo que tenemos por
empezar las practicas, de decir, uy, quiero encontrarme con gente que tenga, no sé, o esta
discapacidad o este tipo de lesion y poder ayudar. Pero después de tantos afos, es una
pregunta dificil. (se rie)

ENTREVISTADOR
No, pero esta bien.

ENTREVISTADO
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Yo creo que si, encontrarme verdaderamente con lo que es el campo, digamos, porque es
[talmeRediStito Ao GUSSSIAPTECHiCaAIGUSIRIGINIOS, cstamos bajo las tutorias, digamos, de

las profesoras como bajo las tutorias de los otros profesionales ac4, en la practica digamos.

ENTREVISTADOR

Bueno, imaginate que ya te recibiste, que te encontras trabajando y pasan unos cuantos
meses y te encontras con un paciente, usuario, ;qué te gustaria que diga esa persona sobre
vos?

ENTREVISTADO

¢ Pacientes que tuve en la practica?

ENTREVISTADOR
No, no, que ya estas, digamos, ya te recibiste, que ya sos TO. Y te encontras con un paciente
que interviniste, y bueno, ;qué te gustaria que te diga a vos como profesional? ;Coémo te

gustaria que te describiera?

ENTREVISTADO

Y que por lo menos le haya servido lo que pudimos trabajar, digamos. No sé, no soy tan
aduladora de mi misma (se rie), pero que haya ayudado y haya quedado conforme con la
practica, con lo que se te pudo acompanar, brindar.

ENTREVISTADOR

Bien, buenisimo. Y suponete que te recibis la semana que viene. (Agostina se rie diciendo
ojala) Y el lunes te llaman para empezar a trabajar, por ejemplo, en un centro de dia. ;Cual
seria tu primera reaccion? ;O qué sentiste que se te paso por la mente?

ENTREVISTADO
(se rie confundida) Depende del dia que rinda la tesis.

ENTREVISTADOR
Pero, o sea, mas alla de eso, digamos, que, 0 sea, si ya empezas a trabajar, vos decis, bueno,
tengo que ir a las ocho, a tal lado, el lunes, que sentis miedo, sentis alegria, sentis ansiedad.

ENTREVISTADO
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Yo creo que si, seria una ansiedad, obviamente, por estar ahi medio en las dos medias al
mismo tiempo, pero no, si, obviamente alegria de poder, si, una ansiedad, la alegria de poder

hacer las dos cosas, digamos, recibirme con trabajo, joya.

ENTREVISTADOR
Claro, claro. Bien. ;Qué cosas de todo lo que aprendiste en la facu sentis que son, qué es tu
fuerte en este momento? Vos decis, esto que aprendi, como que me veo con esto, es un

potencial, bueno.

ENTREVISTADO

De todo lo que aprendi en la facultad, bueno, gl trabajar en equipo, a mi me gusto un monton.
La facultad me brind6é un par de herramientas, me brindé amigas también que me ayudaron
a aprender a trabajar en equipo. Si, porque soy bastante en ese sentido, bastante, como que,
0 sea, si yo no lo hago, no participo de un trabajo o algo que me corresponde, no esta bien,
para mi. (se rie) Entonces, si, creo que el trabajar en equipo, y el saber que, 0 sea, como que
Nno es un proceso tan, como tan lineal, digamos, y si no como que tiene todas sus
fluctuaciones, el hecho, cuando yo desaprobé la primera materia fue lo peor que me pasé. Y
después, anatomia desaprobé. Después la tuve que rendir 800 veces mas, y dije, bueno, de
esto se trata un poco no la vida. (se rie) Y ahora ahi lo veo con mi hermano, que esta, que
arranco la facu hace poco, y como que digo, €l me cuenta cosas que yo digo, ahi si, yo esto
lo pasé también, (se rie) y es como que lo aprendi, le digo, bueno, aprendé, toméa lo que
puedas de esto, para siempre para aprender.

Creo que si, que el tema del trabajo en equipo fue lo que mas me costd, o que mas me
potencio tambiéen, porque también soy una persona como que, al trabajar sola, o sea, la
carrera no es una disciplina para poder trabajar solo, digamos. Siempre se necesita de otro
profesional, a no ser, bueno, dependiendo. Yo creo que mi practica en realidad es siempre
acompanada de otro profesional, y como que no, o0 sea, el tener una sola opinién para una
sola, para trabajar con un otro es complicado, 0 sea, no puedes quedarte con algo propio,
digamos, atendiendo otra subjetividad, ¢entendés?

Pero si, eso seria mi potencial, que haber podido trabajar en equipo, aprender a trabajar en
equipo.

ENTREVISTADOR
Muy bien, y en qué te gustaria tener un poco mas de apoyo al principio, que voy a decir, esto

me cuesta mas.

ENTREVISTADO

¢ De la carrera?
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ENTREVISTADOR
Si, de la carrera, o de en si, de la terapia ocupacional, que voy a decir, necesito, por ahi se

me dificulta un poco.

ENTREVISTADOR 2
Como en tu primer trabajo, cuando vos estés trabajando ahi, ¢en qué te gustaria, en ese

primer trabajo, tener apoyo?

ENTREVISTADO

Ay, no sé. (se rie nerviosa) Es que hay, bueno, porque he ido a entrevistas, o cosas asi, para
trabajar en lugares asi centro de dia, pero como en casi todas hay un acompanamiento,
digamos, que te guia en uno o dos meses.

ENTREVISTADOR
Claro. ¢ Te gustaria, vos pensas que eso te gustaria tener?

ENTREVISTADO
Y si, yo creo que si, no es que me dejen sola ahi. Si, si, si, obvio. El hecho también, o sea, si
trabajas con grupos, como suele pasar, digamos, en un centro de dia, como orientador o lo

que sea, es dificil conectar desde el principio, digamos, que te dejen sola.

ENTREVISTADOR
Si, si, si.

ENTREVISTADO
Si, creo que, si, el acompanamiento, una supervision, como dijiste, |o'ideal.

ENTREVISTADOR

Bueno, ya sabemos que este ultimo ano puede ser muy intenso y combinar muchas
actividades a la vez. ;Como llevas tu dia a dia con lo que son, bueno, no sé si estas, no me
acuerdo si estabas haciendo practicas, pero el proyecto final, todo el resto de tu vida, tus
actividades, etcétera? O sea, ¢sentis que cambid algo entre como te organizabas antes y

cémo te organizas ahora?

ENTREVISTADO
Yo terminé de cursar el afo pasado, a mitad de afo, y si, fue un recambio, un recambio.
Porque yo, bueno, yo soy de Parand y tenia que viajar todos los dias, digamos, y después
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venir aca a Parana, hacer précticas aca en Parana, mover, o sea, andar todo el dia afuera, y
de la nada terminé con la préactica de comunidad. O sea, yo cuando hice esa practica ya no
cursaba nada, me parece. No me acuerdo, pero bueno.

Y bueno, y era eso, digamos, era cuando hice en 2023, claro, a fines de 2023, yo termino con
todo, todas las materias, digamos, organizacion y gestion y no sé qué otras cosas mas, y con
un proyecto que yo estaba haciendo, un proyecto de extension, que fue un afo hipercargado
para mi, terminé ahi y yo dije bueno, me relajo y después me pongo a hacer la practica, no
me relaje una mierda. Y cuando terminé la practica fue como uff, y ahora qué hago con mi
vida, literal, porque no tenia trabajo, no hacia nada, bueno, me relajé tanto pero tanto que
literal fue como que un peso que me saqué de encima, tenia mas tiempo para mi, para todo,
empecé a hacer ejercicio, o sea, yo llegué al punto de que no comia, por tanto tiempo, por
dedicarle tanto tiempo a la facultad, y me salteaba muchas comidas, (se rie) obviamente, me
reencontré tambien aca con mi familia, dejé hacer un montén de cosas, eso fue algo que me
di cuenta cuando terminé de rendir, dejé de hacer muchas cosas por estudiar, por rendir
examenes, eran las fechas que yo queria dejar de ir a cumpleanos, de mis amigas, amigas,
amigas de toda la vida, y el hecho del después fue un montén porque dormia todo el dia, yo
siempre dije, me agarro como una depresion (se rie), porque dormia todo el dia y mucho, o
sea, y después si consegui un trabajo con una nena y retomé de a poco, pero dejé todo tirado,
rendi recién en diciembre, y la tesis la retomé en abril de este ano, asi, si me re relajé, no,

menos, no, no, ahora en junio la retomé, me re menti (se rie)

ENTREVISTADOR
Bueno, bueno, hace ya unos meses, y te sentis mas organizada ahora, un poco mas

organizada que antes?

ENTREVISTADO
Si, obvio, si, si, tengo tiempo para todo ahora. (se rie)

ENTREVISTADOR
Bueno, si tuvieras que describir con un par de palabras 0 emociones, como quieras, como
estas transitando este ultimo tiempo, este ultimo tramo de la carrera, qué palabras usarias,

no sé, alguna emocién, algun sentimiento que, bueno.

ENTREVISTADO

(hace gesto de desesperacion y se rie) No, qué sé yo, i IUEINOIEINDEIIDOINESIUESN
ISR, 1= poca dinamica que se presenta, por ahi con nosotros de estudiantes, con
los profesionales, las idas y vueltas, digamos, que por ahi yo necesito, en mi caso particular.

Como que se demora mucho, y a mi, bueno, creo que, capaz que se dieron cuenta, soy
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bastante exigente en muchas cosas para mi misma, y quiero hacer las cosas como ordenada,
lapsos, que a mi... yo quiero, y que no haya tal respuesta del otro lado, me agota la paciencia,

y busco otra alternativa enseguida.

ENTREVISTADOR
En este caso, ¢qué es lo que sentis vos que cambié en tu vida o en tu forma de verte a vos
misma, como en esta ultima etapa de la carrera, qué sé yo, ansiedad, alegria, entusiasmo, a

pesar de las expectativas del futuro?

ENTREVISTADO

Mira, a principios de afio, de este afio, la pasé re mal porque yo ahi rendi la ltima materia, y
bueno, y justo, porque mi situacién es compleja, digamos, yo quedé sola haciendo la tesis,
todas las otras chicas ya se recibieron, entonces eso fue lo que a mi me sumé mucho presién,
y después de terminar de rendir, a mi me generd todo un ataque panico. horrible. no podia

dormir, no, nada, me acuerdo que incluso pas6é que no me vino, el periodo no me vino un
mes, me enfermaba, yo no soy de enfermarme, me enfermaba un montén, SIS
complejo después, digamos, de dejar de rendir y todo eso, de cursar. por eso les digo. (se
rie) fue como una depresion que me agarrd, pero creo que es con la misma carga de que yo
sostenia tantos anos, y largarlo asi de golpe, como que mi cuerpo, ¢como que somatizo? (se

rie) Se relajo y me cay6 todo encima.

ENTREVISTADOR

Bueno, en este caso, ¢ qué sentis vos que, bueno, todas las personas, como vos decis, bueno,
tenemos nuestras fortalezas, nuestras debilidades, pero en relacién a esto a las fortalezas,
¢qué sentis que son tus cualidades personales que te van a ayudar al momento de empezar

a ejercer la carrera?

ENTREVISTADO
Bueno, no tengo. (mira confundida y se rie)

ENTREVISTADOR
¢ Podés pensar eso como la paciencia, la creatividad, algo que vos decis que es mio?

ENTREVISTADO

Si, si, creo que la organizacion, paciencia me sobra muchisimo, pero también por ahi pienso

en que la paciencia capaz que se convierte como una, ¢,como se dice? Contrario a la virtud.
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Bueno, como que también se vuelve algo malo porque como que dejo pasar mucho tiempo
esperando al otro, o no sé, y no noto los resultados que por ahi quiero, que quiero por la otra
persona, pero creatividad, cero. (se rie) Yo no sirvo para pensar esas cosas.

He aprendido también a poder comunicar lo que pienso con respecto a la carrera. Por ahi era
muy de quedarme con la palabra del tutor o de la persona que esté arriba mio, digamos. O

sea, nunca le hacia, por ahi en las primeras practicas nunca le hice frente a mi tutor a decirle,
che, ¢y por qué no esta idea? Ahora como que si. No, si, creo que si, la organizacién sobre
todo. Soy bastante con eso.

ENTREVISTADOR
¢Y en qué sentis, 0 sea, en cuanto a los desafios, sentis que algo que se pueda trabajar méas
sobre vos, alguna debilidad o algo que te cueste mas?

ENTREVISTADO

Si, lo mismo, Elifrabajo’en’equipd lo sostengo. No'esqlie me cuesta ahiora, pero el poder
delegar capaz también frabajo a oiras personas, que yo lo podria hacer, pero digo, bueno sé

que esta persona lo puede hacer bien también y no meterme. (se rie)

ENTREVISTADOR
Bueno, a ver, en cuanto a algo que estamos todos de acuerdo es que no hacemos este
proceso solos. Y bueno, queriamos preguntarte en quién te estas apoyando mas en este

Gltimo tramo.

ENTREVISTADO
¢ Con profesores, decis?

ENTREVISTADOR
No, en general, tu familia, tus amigos, pareja, lo que sea.

ENTREVISTADO
Si, mi mama, mis hermanos.

ENTREVISTADOR

¢ Y cémo sentis que te acompanan? O sea, de qué manera?

ENTREVISTADO
No, si, bien, bien. Por ahi, bueno, lo que yo vivo con mi mama todavia, ella es la que mas me
incentiva, digamos, a terminar, a terminar, porque literal, si no hubiese sido por una
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motivacién de ella, no sé si hubiese arrancado la tesis en ese momento, seguiria sin hacer
nada. No, bien, todo el tiempo me esta acompanando, me esta preguntando cémo me va,
que por ahi, a mi eso me cuesta, el comunicarlo, digamos. Pero bueno, también estoy, bueno,
hace poco dejé, porque no lo pude pagar mas, pero hacia terapia con un psicélogo toda la
vida. Y con él también me apoyaba mucho.

ENTREVISTADOR
Y en cuanto a vos, digamos, cuando te sentis sobrepasada, ¢qué haces para bajar un

cambio? ; Como manejas el estrés o qué te ayuda a volver a ordenarte?

ENTREVISTADO

(se rie) Nada, sigo con el estrés encima. No, no, nada, posta, no. O sea, lo pienso en los
momentos cuando estudiaba y tenia que hacer un monton de cosas asi, nada. Seguia y no
lo bajo. Después me pas6 todo lo que me paso.

ENTREVISTADOR

Claro. Pero, qué sé yo, no sé, salir a caminar, escuchar musica, no sé, mirar una peli.

ENTREVISTADO

Yo tengo, bueno, eso es algo que si no cambié desde la pandemia, que yo nunca dejo de
hacer mis actividades por el estudio. Eso si, no lo cambio. Por mas que la haga una vez al
dia 0 a la semana, son dos horas de la semana que solamente me toma hacer eso, no lo
cambio.

Si, podria hacer eso, pero no es algo que me baje el estrés, digamos.

ENTREVISTADOR
Claro, es como que ya lo tenes incorporado en la rutina.

ENTREVISTADO
Si, no lo bajo, mal ahi, de mi parte. (se rie) Es como que digo, bueno, en algun momento
pasara y cuando veo el resultado o que ya esta hecho eso, bueno, ya esta. Ahora es como

que sigo, soy una persona que vive asi. (se rie)

ENTREVISTADOR
Si, bueno, la ultima parte, ya vamos cerrando.
Bueno, con respecto a lo que son las incumbencias, vamos con esto. (se sorprende) En las

practicas seguramente viste trabajar a otros terapistas. Hubo situaciones en las que pensaste,
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esto es super claro que hace un terapista ocupacional, o te pasé lo contrario de decir, ah,
mird, un to hace esto? No sabia.

ENTREVISTADO

Si, a ver, como te decia hoy al principio, FEHERCHIGSEICaSIGSIaSINESOCI0IScaPaCIaUIoIE
rehabilitacion fisica, como que si, me la esperaba que se acttie de esa forma. pero cuando

me encontré, lo que a mi me ayudé mucho también fue hacer este proyecto de extension que

yo hice, porque dije, uy no sabia que con un mate podia armar, no sé, toda una idea entera
de hacer una intervencion o lo que sea. (se queda pensando)
Si, si me pas6, cuando me meti mas en el area viste que a mi me gusta, ElEICENEHE

BEUPEBIBNEN se rie haciendo como que se emociona).

ENTREVISTADOR
Y escucha y ahi con tus palabras, en tus palabras, no te preocupes, no te estamos tomando
examen, qué sentis que hace una licenciada en terapia ocupacional, digamos, qué cosas

pensas que son propias de nuestro rol.

ENTREVISTADO

AV ey et ERoERCENEUIOROMIE] <o, porque, o sea, va para las areas mas fuertes

que tenemos, tanto para una persona que, no se, tiene alguna discapacidad motriz, brindarle
algun apoyo en algo, ya sea mas tangible, mas material, y a otra persona que padece una
depresion, el hecho de brindarle un oido, es un montén.

ENTREVISTADOR

Bien, buenisimo. El trabajo, bueno, casi siempre es en equipo, como veniamos diciendo, y si
te pasa que, por ejemplo, un colega de otra disciplina te pide algo que vos te sentis incomoda,
o que te incdmoda, si, y que quizas no es el rol principal de la terapia ocupacional, por ahi
teniendo en cuenta las incumbencias profesionales y demas, ;cémo lo manejarias para que,

no sé, no te lleves mal con esa persona y puedas transitarlo?

ENTREVISTADO
Y, pero, por ejemplo, que, 0 sea, que un kinesiélogo venga y me diga rehabilitale la rodilla

cuando no tengo ni idea.
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ENTREVISTADOR

Exactamente, si.

ENTREVISTADO

(con cara de sorpresa) No, es tu trabajo. (se rie) No, no, no, le digo que no me corresponde,
0 sea, hay formas siempre para poder comunicarse y que no haya tal tensiéon con otros
profesionales. No, no lo haria, aparte yo siempre, o sea, incluso hasta el momento, me da
miedo poder conseguir un trabajo, soy como muy estructurada con eso, de conseguir un
trabajo que no me corresponda, y actuar como terapista me da miedo. (confiada) Claro. No

lo haria, mas teniendo mi titulo, sabiendo que me pueden, no sé, que puedo fallar y, no.

ENTREVISTADOR

Bien, buenisimo. Bueno, vamos ya con las ultimas. Bueno, ya sabemos que podemos trabajar
en un montoén, en multiples areas, vos mas o menos nos decias que te gustaba mas la parte
por ahi social, 0 comunitaria quizas, o de salud mental, bueno, sentis que ese es el area en

el que te sentis motivada en los primeros anos, y qué es lo que te llama la atencién.

ENTREVISTADO

¢ En los primeros afos de carrera?

ENTREVISTADOR
Si, de carrera, como profesional.

ENTREVISTADO
¢Ah, ya recibida?

ENTREVISTADOR
Si.

ENTREVISTADO
Ah, si, si, si.

ENTREVISTADOR
&Y qué es lo que te llama la atencion de esas areas? ;Qué es lo que mas te gusta?

ENTREVISTADO
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Y bueno, esto que te comentaba hace poco, o sea, [0/pocoique hacemos nosotras como
tomario’y hacer un monton tambien'en'conjunto, eso que a mi me volvio a la cabeza, o sea,

por eso daba el ejemplo este, a mi me paso6 en una practica que, la de salud mental fue, fue
mi segunda practica, creo, la de salud mental que bueno, yo justo la hice aca en el Hospital
Escuela, aca de Parand, y me encuentro con una chica que iba conmigo a la escuela, como
usuaria, digamos, del servicio, y yo quedé como, (con cara de sorpresa) uy, qué impactante
fue para mi, no sabia, digamos. Bueno la chica se acordaba de mi y todo, que se yo, ella
recién arrancaba, era como que habiamos entrado las dos medio juntas, yo como practicante
y ella como usuaria. Y yo tenia un miedo, yo decia me llega a reconocer, nose, hable
obviamente con los profesionales, les dije la situacién y la gurisa dijo que estaba chocha de
encontrarse conmigo de nuevo, a ver, nunca tuvimos mucha relaciéon pero era como que
habia tal confianza de algin momento anterior. Y bueno, cuando fueron pasando las etapas
asi de la practica, me la derivaron a ella, “derivaron” entre comillas (se sonrie) para trabajar
con ella, y dije bueno, supongo que va a ser facil porque ya bueno nos conociamos. No (con
cara de decepcién), no fue nada facil, ella me hablaba, queria saber muchas cosas sobre mi,
pero yo al momento de querer intervenir con ella con algo, no me contaba nada, y cuando yo
queria intentar hacer algo, todo el tiempo (se rie) no es que me puteaba pero me hablaba
mal, como diciendo “oh, sos re pretensiosa vos, que pesada”, y cosas asi, y bueno hubo una
situacion en la que estabamos en la fiesta de la primavera, y yo dije (con cara de picara) le
voy a dar un mate a ver como sale esto, y ahi fue, o sea literalmente, ese mate cambid6 el
paraguas para todo, y a partir de ahi pude trabajar mejor con ella y después dejo de ir, y no
pude hacer méas nada (con cara de decepcidn), no podia ir a buscarla a la casa digamos, pero

con esa situacién fue cuando yo me di cuenta y dije guau! Clianto podemos hacer con una
apoyo, bliscar adaptaciones, ¥ no, por ahiino era tan necesario. Incluso en esa practica lo

unico que hice fue hacerles un checklist, para las compras que hacian porque era un
emprendimiento de cocina, era eso, lo Unico que hice fue eso, después el resto fue todo mas
hablado. (se rie)

ENTREVISTADOR
No, claro. Che bueno, queres agregar algo mas sobre tu experiencia que estas viviendo
bueno, ya a punto de recibirte? Esta transicion, digamos.

ENTREVISTADO
No. (sorprendida)
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ENTREVISTADOR
Que no hayamos preguntado o que te parezca importante?

ENTREVISTADO
Su trabajo igualmente esté orientado a la post facultad?

ENTREVISTADOR
No, es la transicion o sea entre ser estudiante, de decir con que nos vamos a encontrar

cuando nos recibamos.

ENTREVISTADOR 2
Es el entremedio, entre que estas terminando de decir yo ya no curso, o estoy haciendo lo

ultimo y ya no voy tanto, y lo que viene. Como uno vive ese proceso, ese intermedio.

ENTREVISTADO
Esté bueno, esté copado, re bueno, re original.

Entrevista - L6

ENTREVISTADOR
Bueno, después de todos estos afos de carrera, ;qué es lo que te sigue generando mas

entusiasmo de terapia ocupacional?

ENTREVISTADO
Y a mi me pasa que por ahi con el voluntariado que hay como profesionales de varias areas,
igual la mayoria son terapistas ocupacionales, pero hay profesionales de varias areas y esta

bueno, digamos, me gusta como el trabajo interdisciplinario y hacer proyectos y esas cosas.

Creo que, no sé si es lo que mas me gusta, pero es lo que conozco.

ENTREVISTADOR
Si cerras los 0jos y te pensas viendo vos ya siendo profesional, digamos, qué es lo que te ves
haciendo, con qué poblacién?

ENTREVISTADO

A mi cuando estuve haciendo mi practica de disfunciones en ALPI (Centro de rehabilitacién)
lo que mé&s me gustd fue ver a una terapista que ella tiene un consultorio de mano y me
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parecio re profesional lo que hacia porque los movimientos y todo no era como asi al azar,

sino como que siempre estaba bien pensado y siempre ella sabia qué férula usar e incluso

me ensefid a hacer férulas, entonces como que yo si me veo, [lleNColenichareaideionesisn

ENTREVISTADOR

Imaginate que te recibis, ya te encontras trabajando y pasan unos cuantos meses y te
encontras con un paciente, usuario, como le digas, que interviniste anteriormente, ya estas
recibido, ¢no? ;Qué te gustaria que diga esa persona de vos? ;Como te gustaria que te
describiera? ;Qué te gustaria que le hayas transmitido?

ENTREVISTADO
Y a mi me gustaria que esa persona haya tenido un cambio significativo, que haya podido
mejorar tanto en sus actividades, en su autonomia y su vida, como que le haya sido

significativo que yo haya podido intervenir en su tratamiento.

ENTREVISTADOR

Y suponete que te recibis la semana que viene (cara de susto, se sonrie) y el lunes te llaman
para empezar a trabajar, no sé, qué sé yo, en un centro de rehabilitacion, de dia, lo que sea.
¢ Cual es tu primera reaccion? ;Que sentis que te pasa por la mente?

ENTREVISTADO
Miedo; no sé, no sé qué hacer. Es como que yo transité por todas las practicas, siento que
me fue bastante bien, pero Siime tengo'que presentar a trabajar, no'sabria qué hacer. O sea,

ENTREVISTADOR
¢Y qué cosas de lo que aprendiste en la facu o que pensas que son tu fuerte para ese

momento en que te llaman para trabajar?

ENTREVISTADO
Creo que lo que mas me quedod es salud mental, como intervenir de manera interdisciplinar,

digamos, no sabria qué hacer yo sola en una consultoria, aunque Ereéo qgue con los
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ENTREVISTADOR
¢ Pero pensas que te gustaria tener mas apoyo de alguna manera, qué sé yo, alguna

supervision o algo de eso?

ENTREVISTADO

Si, a mi si me preguntas, me gustaria trabajar con una TO que me esté guiando, que me esté
orientando, que yo pueda seguir sus pasos de alguna manera, no lanzarme sola, no me
animaria a lanzarme sola.|Yo veo que muchas chicas por ahi agarran, se reciben y se ponen

en consultorios. Yo no sé si podria hacer eso de entrada.

ENTREVISTADOR

Este dltimo ano suele tener mucha intensidad, muchas cosas a la vez, muchas actividades.
¢ Cdmo pensas que llevas tu dia a dia con las practicas, con el proyecto, con todo lo que
tenés que hacer, en el trabajo final?

ENTREVISTADO

Yo creo que estoy bastante bien. Si bien hay dias en los que parece que estoy sentada en la
computadora horas y horas y horas y nunca avanzo, pero cuando, te doy un ejemplo, ayer
enviamos avances de nuestro marco teorico y tanto nuestra directora como nuestra co-
directora nos dijeron esta muy bien, es muy potente. Asi que bueno, eso es como que te da
un alivio, como que te reconforta decir, bueno, todo el laburo que estoy haciendo, que por ahi
al no ir a cursar tanto, que todo el trabajo sea sentada en la computadora, vos decis, estoy
todo el dia aca, no hago nada, y no, estoy haciendo, estoy avanzando en el trabajo que me
va a dar el titulo. Y trato de ordenar mi dia a dia de no dejar las cosas basicas como, por
ejemplo, comer, hacer un poco de ejercicio, salir a sacar el perro, como que trato de que no
sea todo el dia en la computadora porque eso si me genera como ansiedad.

ENTREVISTADOR
¢Y qué cambios notds que hubo en vos, digamos, a raiz de esta etapa de transicién que se
yo, algo nuevo que aprendiste, o algo que antes no hacias y ahora hacés?

ENTREVISTADO

Perdon, transicion entre cuando y cuando.

ENTREVISTADOR
No, en esta transicién, digo, de ser estudiante a graduada, en este momento, pero digamos,
de anos anteriores de la carrera, ahora, ;cémo sentis que, como te notas, digamos, que

cambios hubo?
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ENTREVISTADO

Me siento mas preparada, en cuarto, por ahi, tercero o cuarto, yo sentia como que no sabia
nada de la carrera, y ahora por lo menos sé donde buscar la informacion, s€ donde esta la
informacion, sé como defenderme si tengo que salir a trabajar. Si bien no voy a estar 100%
segura, sé que voy a tener, digamos, recursos para buscar informacion. Iba a decir algo mas,

pero me olvidé, ;me podras repetir la pregunta?

ENTREVISTADOR
Si, obvio. Que, digamos, ¢qué cambios notas en este momento que estas en esa transicion

de estudiante a graduada? Digamos, ¢qué ha cambiado en vos de anos anteriores?

ENTREVISTADO

Ah, si, lo que te iba a decir es quelj S ENESICHEICONUIDICHSIDIEER digamos, yo sabia,
bueno, el cuatrimestre que viene voy a hacer tal materia, el cuatrimestre que viene voy a
hacer tal practica. y ahora me siento como, no hay cuatrimestre que viene, no sé qué va a
eSS, o s¢ qué voy a hacer el mes que viene, entonces,
bueno. eso me genera mucha, no sé si miedo, pero ansiedad, incertidumbre, como
expectativa también, pueden pasar cosas buenas, pueden pasar cosas malas.

ENTREVISTADOR

Si, si, esta bueno, esta bueno saberlo. Bueno, y si tuvieses que, bueno, ya mas o menos me
estuviste diciendo, pero a ver si surge alguna mas por las dudas, si tuvieses que describir
cdmo estas viviendo esta transicion de estudiante a graduado con un par de palabras o

emociones, cudles te representan mas?

ENTREVISTADO
SRR, ouc es muy raro en mi, pero si, te diria miedo, pero no es miedo, es otra

sensacion que no sabria como ponerla en palabrasjESICICEENCHNCICSReIans
BEEEEEIEEEEN (ncertidumbre yo lo veo como no saber qué va a pasar, yo lo que siento

es que algo va a pasar, [EHEIISISGINNS-

ENTREVISTADOR

Claro, es diferente, es verdad. Bueno, todas las personas tenemos nuestras fortalezas y
debilidades en relacion a estas cualidades personales, qué sentis vos que te ayudan a
empezar a ejercer, 0 sea, qué cualidades personales tuyas pensas que tenés?

ENTREVISTADO
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Yo creo que soy bastante practica y bastante resolutiva, en el sentido de que si hay algo que
No sé como hacer, lo resuielvo como 'sea, quizas no en el momento, pero si de un dia para el
otro lo puedo resolver. O sea, se me viene a la mente esta imagen que vos me dijiste al
principio, que me llamen de un trabajo y yo no saber qué hacer, bueno, en un par de dias lo
resuelvo, leo, me informo, pregunto’a personas ‘que sepan, pero bueno, soy bastante

resolutiva.

ENTREVISTADOR
Y en cuanto a los desafios, digamos, qué aspectos de tu forma de ser crees que podrian
trabajarse mas a la hora de ejercer?

ENTREVISTADO

su punto de vista, es como que me genera una sensacion mala y como que ahi si me cuesta
mas resolver, cuando la otra persona esta confrontando conmigo. Entonces Guizas podria

ENTREVISTADOR
Bueno, en algo que estamos todos de acuerdo, creo yo, que este ultimo tramo de la carrera

no lo haciamos totalmente solos. ¢ En quién te estds apoyando en este ultimo tramo?

ENTREVISTADO

En mi compariera de tesis y en mi directora.

ENTREVISTADOR
¢Y como sentis que te acompana?

ENTREVISTADO

Bueno, yo creo que mi companera, digo mi compariera porque en mi mente somos dos
(bromea). Y ella estd pasando por lo mismo que yo, entonces compartimos miedos,
incertidumbres, cosas. Y con mi directora porque ella estd muy presente y siempre esta para
dar una mano, siempre esta como con buena disposicion para dar una mano si necesitamos
mas tiempo, si creo que igual creo que es mutuo porque yo soy voluntaria de su proyecto,
entonces si ella necesita un favor, necesita que vayamos, necesita algo, siempre yo trato de
estar para ella y entonces cuando yo necesito algo o informacién o lo que sea, ella también
esta para mi. Y la verdad que encontré como un refugio en ella.

ENTREVISTADOR
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Es muy importante. Y cuando te sentis sobrepasada por todo lo que tenés que hacer, ¢qué

haces para bajar un cambio? ;Para manejar el estrés o volver a organizarte?

ENTREVISTADO

Voy a nadar. Si, hago un poco de ejercicio y organizo mi agenda, digamos. Trato de organizar
en la agenda todo lo que tengo que hacer y ponerme tiempos y fijarme si los tiempos son
coherentes porque a veces uno pretende pasar seis horas sentado en la computadora y
pasan dos horas y te duele la cabeza, entonces lo que uno planifica tiene que ser coherente
para poder cumplirlo.

ENTREVISTADOR

Bueno, ahora ya el ultimo paso, digamos, no paso, la ultima parte de la entrevista. Ya vamos.
En cuanto a las incumbencias profesionales. Bueno, seguramente viste trabajar a muchos
TOs, hubo situaciones en las que pensaste, esto es super claro que hace un terapista
ocupacional, o al revés, que vos dijiste, mira, esto no sabia que hacia un terapista

ocupacional.

ENTREVISTADO

Si. lo que me quedd super claro es lo que te habia comentado de la terapista que hacia las
BHSSIS! Eso me quedd super claro, EEISUPEHGEIaNCIapialocIpacional v HESPESHoaaIisHiE
CEUEGeNCENCICOMURIEERS v oue s¢ yo, como que al principio no lo entendia para nada y
ahora como que un poco mas lo empecé a entender, [JElOISIGUCISICHGORUNNPOCORCIUISO!
CoRSeESIoEIUENUETERISSIEaIES y demas, eso todavia no me cierra, pero bueno.

ENTREVISTADOR

Y con tus propias palabras, no es un examen, ¢qué sentis que hace un licenciado en terapia
ocupacional, digamos, qué cosas sentis que son bien propias de nuestro rol? Mas alla de que
vos me decias un poco esto de la rehabilitacién, ¢qué hace un TO?

ENTREVISTADO

Yo creo que lo que hace es tratar por todos los medios que le corresponden dentro de las
incumbencias de fomentar la autonomia del usuario y en la medida que el usuario quiere. O
sea, siempre pensando en lo que el usuario acepta y sus intereses. No es que le vas a decir,
bueno, tenés que cocinarte solo. Capaz que el usuario ni quiere cocinarse solo. Entonces,
bueno, siempre tener presentes los intereses y las demandas, digamos. Siempre pensar en
lo que el usuario necesita y lo que él dice que necesita, no lo que yo pienso que necesita.

ENTREVISTADOR
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Ahi estd, vuelvo a grabar. Ahi estamos. Bueno, me estabas diciendo esto del terapista
ocupacional, digamos, qué es lo que hace, estaba bueno lo que dijiste, ¢te acordas?

ENTREVISTADO

Si, que uno que esté bien inmerso en la terapia ocupacional desde hace tantos afnos, yo creo

que en el fondo uno tiene claro lo que hace el terapista ocupacional, Sl UCINONORICHSHNTY
CIErONSORNIGSNGENEIlgE, 1as personas que no conocen o que no saben bien qué hacen,
entonces creo que no esta tan claro para el afuera, y que ESialicIDUCHOIGUCHEICaMeIaIsion
CreCiE RS aliRcomoNOMantoNeens, que la gente nos empiece a conocer y saber qué

es lo que hacemos.

ENTREVISTADOR

Y bueno, justamente con esto de afuera, digamos, quizas en equipo que siempre solemos
tener con kinesiélogos, psicologos, fonoaudiblogos, lo que sea. Si te pasa una situacion de
que un colega de otra disciplina te pide que vos hagas algo que por ahi te sentis incémoda y
que no es tu rol principal en la terapia ocupacional, teniendo en cuenta las incumbencias,
¢no? ;GComo manejas esa situacion? ;Qué haces para por ahi mantener el vinculo también

con el colega?

ENTREVISTADO

Yo creo que tratar de comunicarle de manera asertiva que no me corresponde, qué sé yo.
Por ahi en los acomparnamientos no me pasé porque no he hecho, pero sé de gente que tiene
que cambiar de ropa al usuario, cosas asi, y eso no corresponde para nada a la terapia
ocupacional. Eso lo hace un cuidador, un enfermero. Es el ejemplo mas claro que se me
ocurre ahora. Pero bueno, yo creo que es comunicar que no, no corresponde y ya.

ENTREVISTADOR

Bueno, ya vamos terminando. Bueno, la terapia ocupacional obviamente es muy amplia. Vos
me habias dicho que, bueno, tiene muchas areas. Vos me habias dicho esto de que te
gustaba mucho la practica que habias hecho de ALPI (Centro de rehabilitacion). ¢ Te ves
trabajando en esa area exclusivamente o hay algun otro que te guste y que es lo que te llama

la atencion?

ENTREVISTADO

Si, me veo ahi. Ahi es donde voy a llevar mi curriculum. (Bromea) Pero también me gusta
esto'de’ser parte’de’tin'colectiVio, porque soy voluntaria del colectivo de Infancias Diversas, y
la verdad que ser parte de un colectivo,jfensareniposidelosiderechosidelaiparticipacion
dellastinfancias’en'conjuinto; y siempre tener a alguien que te respalde y siempre estar de a
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dos o de a tres o en reuniones, y llevar este dispositivo que el colectivo crea para muchos
lugares, conocer lugares y qué sé yo, esta bueno. Hasta ahora, bueno, no me han pagado,

pero si pagan por eso, es una buena salida. (Bromea)

ENTREVISTADOR
Claro. Es la verdad. Bueno, ¢algo mas que quieras agregar sobre tu experiencia de esto de
ser estudiante, ya casi a punto de recibirte y a ser terapista ocupacional?

ENTREVISTADO
No, creo que hablamos de bastantes cosas. No se me ocurre ahora.

ENTREVISTADOR
También te tiro por las dudas, ¢ alguna sugerencia que tengas para hacerle a la facultad o a
lo que vos digas? Me hubiese gustado que pase tal y tal cosa con respecto a esto.

ENTREVISTADO

No, la verdad que yo estoy muy agradecida con la facultad, el plantel docente que tenemos
es increible, las docentes siempre han sido muy buenas conmigo. Y creo que esta pensado
para que uno vaya evolucionando a la par que va pasando el tiempo y que va avanzando en
la carrera. Porque si, a mi quizds me hubiese gustado saber cosas que aprendi este ano, el
ano pasado. Pero bueno, creo que esta pensado asi de alguna manera, que alguien lo penso6
y lo planificé y esta bien.

Entrevista - M7

ENTREVISTADOR
Voy con la primera pregunta. En este caso, después de todos estos afos de carrera, ¢qué es
lo que hoy a vos te sigue generando méas entusiasmo de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO

Qué loco, justo me encuentro en un momento en el que me replanteaba eso, ¢no? Justo me
encontré con un cuatrimestre en el que me replanteé un poco eso, ¢no? Estaba un poco
perdida con la carrera, como que no sabia si era lo que realmente queria o no, y nada, y creo
que hacer la practica de trabajo, que si bien no es un area que era la que mas me gustaba ni
la que mas me interesaba, ahora que estoy cerrando la practica es como que bueno, si, al

final me encanta el contacto con las personas, me encanta trabajar con un otro, las vivencias

Cotidianas, [a forma, el contacto, o sea, todo lo que uno puede transmitir en el dia a dia, en el
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acompanamiento. Siento que eso también lo vivencié mucho en la practica de salud mental,
particularmente, que fue donde mas me encontré con esto de acompanar, de por ahi, no tener
tanto como una intervencién asi como estructurada, pero si senti como que EliSimplemente

hEChoNde e StarIaeN P oasiacompanarCIeHOSIPIOCEs0s] me hacia sentir que era lo que yo

queria hacer, como esto el fin un poco de la profesién del TO.

ENTREVISTADOR

Bueno, ahora en este caso imaginate que te recibiste ya, que ya estas trabajando y pasaron
varios meses en un puesto de trabajo o en un centro de dia, y te encontras con una persona
con la cual vos ya interviniste anteriormente, bueno, se fue, no trabaja mas con vos, pero te
la volvés a reencontrar, ;qué te gustaria que diga a esa persona de vos como profesional, o
cémo te gustaria que te describiera, o qué te gustaria haberle transmitido de tu forma de
trabajar?

ENTREVISTADO

Y nada, en primer lugar la verdad es que me encantaria que se acordara de mi, asi que creo
que ya que se acuerden de vos, siento que es como, da cierta satisfaccién en ese sentido de
decir bueno, sea algo, sea bueno, sea malo, algo dejaste de la vida de esa persona para que
tiempo después todavia se acuerden de vos, y nada, obvio me gustaria que tengan buenos
recuerdos, haberse sentido acomparnados, apoyados, escuchados, haber sentido que mi
paso por sus vidas haya tenido algo, capaz no te digo que algo que les haya cambiado la
vida, Iégicamente no, no creo que haya cambiado la vida a nadie, pero si como sentir que los
pude apoyar, que los pude acompanar, que pude ser parte, y que me hayan tenido como una
herramienta si se quiere, en algin momento de su vida que tal vez lo necesitaron, o capaz no

lo necesitaban y de todas formas encontraron ese espacio.

ENTREVISTADOR

Bueno, y ahora en este caso, suponete que te recibis la semana que viene, ya, poquito
tiempo, y el lunes te llaman para empezar a trabajar en un trabajo en el que te postulaste,
que te sentis motivada para empezar, cudl seria tu primera reaccion, qué sentis que te pasaria

por la mente?

ENTREVISTADO

Y la verdad que tengo muchas ganas de trabajar, asi que ansiedad ante todo, como estilo de
vida, pero no, la verdad que estaria muy contenta, y nada, en el caso que fuera mi primera
experiencia laboral, la verdad que estaria super contenta también, creo que también asi de

esa forma de como que te llamen y no estar asi como buscandolo por todos lados, sino como
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que te llegue un llamado y asi como que seria mas aun la emocidn, porque no es tan facil

que suceda eso, pero nada, creo que estaria muy contenta.

ENTREVISTADOR
Y qué cosas de todo lo que aprendiste en la facu sentis que son tu fuerte para ese momento?

ENTREVISTADO

Uy, de lo que aprendi en la facu, nada, o sea, siento que aunque a veces sienta como que no
los conocimientos y asi que adquiri, como que no sé si los puedo poner ya sobre la mesa,
siento que por ahi las situaciones me podrian desbordar y demas, también me doy cuenta
que fue un andlisis que hice esta semana, que por ahi uno piensa que no sabe tanto, que no
aprendi6 tanto o que no esta preparado, porque creo que es un sentimiento que se comparte
entre todos los estudiantes, que por ahi no nos sentimos del todo preparados para, pero

entonces creo que es parte del proceso sentirse un poco asi también, pero creo que al fin'y
al cabo, o sea, se aprende un montdn durante la carrera y lo demas se va a aprender en el

lugar de trabajo también.

ENTREVISTADOR
¢ Qué cosas te gustaria tener como mas apoyo, al menos al principio, que te gustaria tener?

ENTREVISTADO

Y la verdad que me gustaria dar con un buen lugar, o sea, dar en un lugar en el que los
profesionales sean como abiertos a poder compartir, a poder explicar, o sea, como que no

sea un lugar en el que vos tenés que ir a hacer lo tuyo, irte, sino como tener ese espacio de
interdisciplina, también con otros profesionales, que lo veo mucho en el centro de dia donde
estoy, que se trabaja muy bien entre profesionales, que donde no entendes algo te lo explican,
0 sea, como que tienen mucha paciencia en ese sentido y como que también lo hacen con la
mejor de las ondas, 0 sea, como que no es que lo hacen porque es su trabajo y ya, sino
porque simplemente te quieren ensefar, o sea, como me gustaria tener la posibilidad y que
mis primeras experiencias laborales me den un poco de eso también, de sentirme comoda,
de poder preguntar, de poder desenvolverme de a poco y no sentirme como, no, llegaste aca
tenés que saber todo y si no sabés, no sos apta, entonces, 0 sea, me gustaria eso.

ENTREVISTADOR

113



Bueno, este ultimo afo, bueno, suele tener siempre como esa intensidad y combinar como
multiples actividades a la vez, las practicas y presentar trabajos. Pensando en como te
organizabas anos anteriores y como te organizas ahora, cémo te llevas con tu dia a dia, con
la practica, con todas estas actividades, bueno, con el resto de la vida, digamos, las
actividades por fuera de la facultad.

ENTREVISTADO

Y bueno, mi ano igual fue particularmente distinto porque estuve de intercambio en Esparia,
volvi a mitad de afio recién, asi que mi primera mitad de afo fue un mundo paralelo a todo lo
que vivi estos anos aca en la UNL, con una vida completamente distinta, pero bueno,
centrandome en esta mitad de afno que fue como, capaz, lo que un poco mas les sirve a
ustedes. [ENEIIEUNISONIICIENSCUEUINO SN CNOICI SIS ©to también
de estar haciendo la tesis y todo, las ultimas practicas, como también esto de decir, bueno,
poder con todo, que se vaya, o sea, en mi caso particular como que [ElSHCEERN

e SIS ESSSIENSINENN y o< como, muchas estructuras

que por ahi siento que fue mi forma de desenvolverme primer y segundo afo, después me
relajé un poco y fue ahi fluyendo un poco mas, pero en este ultimo ano siento que volvi de
vuelta a esa primera estructura que tuve de acomodarme con los tiempos, porque bueno, si,
ya estoy cansada de estudiar, me quiero recibir, entonces como, nada, esto siento que fue de
esa forma, también con mucha ansiedad, mucha incertidumbre de no saber qué va a ser el
afno que viene, de querer hacer capaz algun acompafamiento el aiio que viene y nada, me
estoy encontrando con todas las trabas que hay para eso y como que un poco de todas las
emociones, la verdad, como un poco de frustracion por eso, porque como que, che estoy a
dos materias de recibirme y no puedo ejercer esto que siento que tengo completamente las
capacidades con todo lo que di en la carrera y que no sé, que haya tantos problemas

burocraticos, de obras sociales, de escuelas y demas, es como, [ EICIIICONESIGNE
EEEEEEEEEE, <o bueno, nada, intentando mantener la calma también y dejando
un poco, no mucho, que fluya lo que queda para también disfrutar lo Gltimo del proceso.

ENTREVISTADOR
Y que cambios notds que hubo en vos como persona raiz, bueno, de estar en esta etapa de
transicion que estas atravesando, por ejemplo, no sé, cosas que hay nuevas que aprendiste,

nuevas formas de pensar.

ENTREVISTADO
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Yo creo que cada practica me dio como una mirada de la TO y eso también me hizo formar
mi razonamiento clinico en cierto punto y como que de eso siento que es lo que mas fui
aprendiendo, porque por ahi algunas préacticas al principio me costé mucho encontrar cual
era mi rol ahi, entender cudl era el rol de la TO ahi, pero todas las practicas las conclui con
cual era mi rol, o sea, como que fui haciendo el caminito, si bien en algunas me costé mas
que en otras, siento que me dieron eso, como las herramientas para yo saber como
presentarme en cada situacion, que cada situacién de la TO también es distinta. O sea, siento
que igual como persona no es que me cambie, sino como que depende la situacion, uno se
tiene que posicionar de cierta forma o de otra, y bueno, siento que eso me lo fue ensefando
cada practica con sus distintas poblaciones y con sus distintos contextos también, pero
bueno, yo creo que la personalidad de cada uno va a ser la misma siempre, lo que pasa que

por ahi uno se va adaptando a cada situacion.

ENTREVISTADOR
Y en este ultimo afo digamos que todo es un momento super trascendental en la vida de un
estudiante universitario, si tuvieras que describir cémo estas viviendo esta transicién en un

par de palabras o emociones, ¢ cual pensas que te representa mas?

ENTREVISTADO
Ansiedad, 100%.

ENTREVISTADOR

¢ Qué es lo que mas sentis que esta cambiando en tu vida o en tu forma de verte a vos
misma? Como dijiste, como que esta ansiedad, ¢ qué es lo que pensas que te estd cambiando
a vos por todo esto?

ENTREVISTADO (tambien causalidad personal)

Y creo que es el hecho también de llegar al momento en el que decis bueno, ya de verdad
estoy muy cerca del objetivo que tanto esperamos desde el primer dia de carrera, de
recibirnos y el hecho de sentir que estoy tan cerca como decir, bueno che, me voy a enfrentar
a otras responsabilidades, van a llegar nuevas cosas que resolver y bueno, o sea como que
todo eso da un poco de miedo también porque uno hasta ahora llevando una vida de
estudiante por ahi no tiene las mismas responsabilidades que cuando salga al campo a
ejercer como realmente un to de verdad, como profesional con matricula, entonces nada, es
como eso, ansiedad por todo lo que va a ser empezar con ese papelerio, arrancar a ver
también definir para qué lado tirarme, para ver qué quiero hacer después de esto, si quiero
seguir formandome, si quiero arrancar a trabajar y bueno, simplemente la ansiedad de llegar

al campo laboral y ver también qué el campo laboral espera de uno.
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ENTREVISTADOR

Y bueno, todos nosotros tenemos como fortalezas y nuestras debilidades, pero en relacion
digamos a las fortalezas, ¢ cudl dirias que son esas cualidades personales que sentis que te
van a ayudar en el momento en que empieces a ejercer?

ENTREVISTADO

Uy, qué dificil, la verdad que me'Siento'como Uina persona stiper companera, stiper sincera
muy responsable'y sobre todo empatica, en cierto punto la verdad que siento que es la base
un poco también de nuestra carrera, pero bueno, siento que son la base para poder establecer
un vinculo terapéutico y poder desarrollarse en el campo laboral y no sé, la verdad me cuesta

un poco analizar, hacer introspeccién de mis fortalezas, pero... no sé qué mas decir.

ENTREVISTADOR
¢ En qué aspectos de tu forma de ser crees que podrias trabajar ain mas a la hora de ejercer?
Por ejemplo, no sé, mayor entrenamiento, habilidades sociales.

ENTREVISTADO

O sea, un poco mas relacionado a las areas?

ENTREVISTADOR
No, en decir, bueno, cuando empiezo a trabajar voy a tener que trabajar, no sé, en esto de...

ENTREVISTADO

siento que en situacion tengo la paciencia, siento que por dentro no tengo paciencia. O sea,

yo capaz te estoy demostrando que estoy siendo paciente, pero por dentro yo sé que no estoy
nada paciente, o sea, que mi cabeza es como idale! Y siento que, no sé, o sea, hay
situaciones en las que re si y hay situaciones en las que no, y creo que también veo clave,
porque con estas Ultimas practicas también me pasé eso, poder separar, poder separar 1o
que tino ve en el area laboral’y en'la Vida personal. O sea, como poder tener los dos espacios
por separado, y también darle ese espacio a la cabeza de como estas horas son para el
trabajo, y este tiempo se dedica al trabajo, y estas horas se dedican para el tiempo y vida
personal, porque siento que si no... S0y UNa persona muy autoexigente particularmente, que
siento que si no logro diferenciar eso y poner mis limites en eso, me va a costar mucho y

seguramente termine muy sobrepasada.

ENTREVISTADOR
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Bueno, y creo que todos estamos de acuerdo en que nadie hace este recorrido totalmente

solo. ¢ En quiénes te estas apoyando en este ultimo tramo?

ENTREVISTADO
Y la verdad que siempre fueron las mismas personas, mi familia, mis amigos, y obviamente
mis companeras de carrera fueron mi mayor apoyo durante toda la carrera, asi que la verdad

que si, tengo esa suerte de tener una linda red de apoyo durante todo el proceso.

ENTREVISTADOR

&Y cémo sentis que te acomparien estas personas en este ultimo tramo?

ENTREVISTADO

Creo que el simple hecho de aguantarme en mis dias de crisis existencial ya es un monton.
Nada, pero siempre un mensaje de como estas, como vas, como estds con eso, éxitos,
cuando vas a rendir, nos juntamos después de que rindas, comemos algo, lo que sea. O sea,
el simple hecho de estar y hacerte sentir presente ya me da esa tranquilidad y que sé que no
estoy sola con esto y esto. Un dia que tenga una crisis existencial sé que tengo personas con
las que puedo contar.

ENTREVISTADOR
Bueno, y cuando vos te sentis como sobrepasada por todo esto, cuando estés estresada con
todo lo que se conlleva digamos este Ultimo afo, ;qué haces para bajar un cambio y qué es

lo que te ayuda justamente también para manejar el estrés y volver a organizarte?

ENTREVISTADO

Me cuesta un montén. La verdad que creo que lo que mas me sirve es ir a la psicologa e ir al
gimnasio. Ir a la psicéloga nada, basico, pero ir al gimnasio es lo que siento que mas me hace
descargar en los momentos de mucho acelere, mucha ansiedad., Obviamente hay que pasar
tiempo con mis amigas y eso también, pero en los momentos mas que necesito como

descargar y frenar la cabeza, el gimnasio sin duda.

ENTREVISTADOR

Bueno, y en este caso esta pregunta va mas para el lado ya de las incumbencias
profesionales. En las practicas seguramente viste trabajar a muchos TOs y hubo situaciones
en las que pensaste, ay esto esta super claro que es una tarea que hace la terapista

ocupacional o al revés, pensaste mira esto no sabia que haciamos nosotras?

ENTREVISTADO
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Justo me pasd, no esta semana, en una situacién de practica que mis concurrentes tienen
taller de terapia ocupacional y nada y la to dijo, o sea estan por arrancar la colonia de
vacaciones, entonces empiezan a ir a la pileta y demas. Empezé a preguntar por el cuidado
personal, el aseo personal y demas, que hasta ahi ibamos joya, tipo obviamente es un area
nuestra, pero claro en un momento les pregunta por los pies y le pregunta si alguno, si como
tenian los pies, si alguien tenia alguna lastimadura, algun hongo, lo que sea y como que
primero contestaron que no y después ella dijo bueno me muestran los pies? y nunca se me
hubiera ocurrido pedirle a alguien que me muestre los pies, o sea para mi, o sea por ejemplo
que ponele que hasta ahi iba, pero bueno o sea fue todo un trabajo que los chicos quieran
mostrar los pies, porque claramente algunos si tenian algun que otro hongo lo que sea y ya
siento que esto de todas formas sigue sin ser una incumbencia nuestra, pero ella por ahi lo
que me decia es como bueno a veces las situaciones son asi, se desborda un poco y alguien
tiene que trabajarlo y bueno en este caso me tomé el trabajo de hacerlo yo, no quiero decir
que sea 100% nuestra incumbencia, pero bueno es parte de las tareas que hay que hacer y
demas y bueno y nada y se puso a hacer curaciones en los que necesitaban hacer curaciones,
reviso los pies de todos y demas y fue como wow, no esperaba eso y en situaciones en las
que yo dije wow si este es el rol de la TO, ah bueno también pas6 cuando estuve en otra
practica mas distinta, cuando estuve en el hospital de nifios, cuando fuimos a internacion,
estuvimos en neo, estuvimos en la UTI, ahi también senti como wow, 0 sea como sabia muy
poco de esas areas y lo poco que sabia tampoco sabia cual era el rol de la TO, entonces la
verdad que haber tenido la suerte de pasar por esas areas y ver como se desarrollaba, como
se desempefaba la TO ahi, me abrié un montén el panorama también pero bueno después
areas en las que vos decis wow si, 0 sea esto es lo que ves en el libro obviamente cuando
ves todo lo que es integracion sensorial, rehabilitacidn de manos, de miembro superior, la
verdad que eso si fue como un poco también mucho lo que mas vimos en la carrera y lo que

llega al &rea y dije wow es literal lo que estudié.

ENTREVISTADOR
Y en tus palabras, qué sentis que hace un terapeuta ocupacional y qué cosas sentis que son
propias de nuestra profesion?

ENTREVISTADO

AP compaiapioceses, poder desde lo mas basico hasta lo mas complejo,

acompanar cada dificultad que tenga la persona para poder desenvolverse en su dia a dia,

GiECGEECESENeG e uSENSRICIUSNSIGUSTENGIGUSIEESSE v sobre todo estar, estar

en el proceso y no simplemente dar un listado de cosas que hay que hacer o un certificado
sino como esto de poder estar, ser parte del proceso, estar en el dia a dia, no dejar pasar
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nada, como ser siempre un espacio de escucha también y por sobre todo de los intereses de
esa persona con la que vamos a trabajar y verla siempre como una persona que necesita un
poco tal vez de nuestros servicios, pero no por eso nosotros tenemos como un rol jerarquico
sobre ellos sino que simplemente tenemos la suerte de poder acompafar y seguramente

también aprender algo de cada experiencia que tengamos con un otro.

ENTREVISTADOR

Genial, bueno y ahora en este caso, como veniamos hablando, que siempre trabajamos como
con equipos, digamos, kinesidlogo, fonoaudiblogo, si un colega de otra disciplina te pide algo,
que hagas algo con lo que vos no te sentis muy comoda o quizas que vos sentis que no es
tu rol como terapista ocupacional, teniendo en cuenta obviamente que estamos hablando de
las incumbencias profesionales, ¢como te sentirias vos al respecto en esa situaciéon y qué
harias para manejar el cuidado con esta persona, el vinculo con este colega con el cual vas

a tener que seguir trabajando?

ENTREVISTADO

No, yo creo que, o sea, si realmente me pedis algo que no tengo idea, voy a ser sincera y
decirte, 0 sea, si es algo de lo que yo sé que puedo aprender, de lo que me puedo formar,
me comprometo en eso, no te voy a mentir y te voy a decir si yo lo resuelvo, si sé que no lo
voy a poder resolver de inmediato, 0 sea, si me vas a traer un paciente con algo que no esta
relacionado a mis conocimientos, no te voy a decir si y hacer cualquier cosa, eso nunca, te
diria sinceramente la verdad que no tengo la formacidn en eso, pero que lo puedo, si es que
esta dentro de mis posibilidades, formarme en eso en un corto plazo si es que se puede, y
nada, si es algo que es completamente ajeno y que realmente no tiene nada que ver, nada,
ser sincero, 0 sea, perddn, pero capaz eso te puede ayudar y recomendarle a otra persona
que esté formada para hacer eso, pero nunca tomaria una responsabilidad en algo que no
tengo ningun tipo de conocimiento porque no me parece para nada ético.

ENTREVISTADOR

Bueno, y ahora para la Gltima pregunta, para ir cerrando la entrevista, hablamos que la terapia
ocupacional es super amplia y bueno, trabajamos en muchas areas, comunidad, salud
mental, discapacidad, educacion y trabajo, después de todo este recorrido que tuviste en la
carrera y en las practicas, en qué area o campo te ves trabajando mas motivada en tus

primeros anos como profesional, o qué es lo que te llama la atencién de esa area?

ENTREVISTADO
Esioy en un dilema con eso, la verdad, me agarran en un momento un poco, no sé si perdida,
pero si no un poco mas replanteandome qué es lo que quiero. De |las practicas que hice,
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sinceramente la’que mas me guste flelladeldisfincionesfisicas, que la hice en el hospital

de nifos y la verdad que fue una experiencia que me dio de todo y en la que senti que aprendi
muchisimo también, si bien en todas las practicas obviamente senti que aprendi y todo, fue
una area en la que realmente me senti muy comoda y senti que mi rol tenia un peso ahi
adentro, me senti util basicamente, no digo que en las otras practicas no, pero en esta practica
particularmente siento como que me pude desempefar mucho yo, no sé si es por el contexto
de la practica, por los docentes que tuve, por mis tutoras o demas, la que senti que fue el
area donde mas me desarrollé y hoy te puedo decir que si, que Gapaz me.tito para ese lado,
para‘ellado depediatria) renabilitacion'fisica, no sé qué de pediatria particularmente, o sea
no sé si mas rehabilitacién, si mas neuro, si mas integracion sensorial, creo que todavia me
queda un tiempo para poder definir eso, ahora Estoyaprovechando de ir a hacer
observaciones a un consultorio con una TO que trabaja en pediatria, para también un poco
empezar aenclarecer in'poco'estd que me tiene un poco ansiosa también.

ENTREVISTADOR
Bueno y ya como te decia para ir cerrando, ¢hay algo que vos quieras agregar de esta

transicion al ejercicio profesional que no te hayamos preguntado, que quieras contarnos?

ENTREVISTADO
No, la verdad que estuvo buena las preguntas que hicieron y nada, me alegro de haber podido
compartir un poquito de mi experiencia con ustedes para su trabajo final, asi que nada, me

imagino que estamos todas en la misma situacion.

Entrevista - M8

ENTREVISTADOR
Bueno, empezamos. Después de todos estos anos de carrera, ;qué es lo que hoy te sigue

generando mas entusiasmo de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO

Eaariabilidadiqlielobservoiquelpliederhaberenlialsalidatiaoral, porque sinceramente el
entusiasmo lo recuperé hace poco. Después de varias practicas lo perdi, o de ver el ejercicio
profesional de algunos profesionales que ejercen su titulo en centros de dia en distintas
instituciones, como que perdi un poco el entusiasmo en el tema de salud, discapacidad y
derechos vulnerados, por ejemplo, pero hace poco conoci, bueno, mi tutora de la practica de
educacién y trabajo, se llama Clarisa, es terapista y anexd a su titulo una tecnicatura en

recursos humanos. Entonces, ella ahora es jefa en el area laboral de la UNL, porque evalua
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todos los perfiles laborales y lleva adelante tareas que desde la terapia las aprendemos, pero

lo complementa con los recursos humanos. Eso es [GlgUieimeimantiencientusiasmadayoue

ENTREVISTADOR

Claro, esté bueno.

Bueno, imaginate que te recibis, ya te encontras trabajando, pasan unos cuantos meses y
hablas con una de las personas, pacientes, usuarios, como le llames, con los que vos
interviniste anteriormente. ;Qué te gustaria que diga esa persona sobre vos como
profesional? ;Qué te gustaria haberle transmitido?

ENTREVISTADO

Como profesional me interesaria dejarle a las personas una ayuda real, un acompanamiento
significativo. A ver, soy consciente de que no se le puede transformar la vida a nadie, pero si
me gustaria que cualquier persona que me cruce como profesional en el camino, digamos,
pueda decir que yo le aporté algo, minimo, una reflexién, una ensenanza, una forma, un
modo, algo minimo que desde el conocimiento y el ejercicio profesional le haya modificado
en algo.

ENTREVISTADOR

Bueno, suponete que te recibis la semana que viene y el lunes te llaman para empezar a
trabajar, por ejemplo, no sé, en la facultad o lo que sea de tu interés. ;Cudl seria tu primera
reaccion? ;Qué sentis que se te pasa por la mente?

ENTREVISTADO
O sea, esto es muy subjetivo. Vinculado al conocimiento o al incorporarlo a la facultad,

obviamente fendratla’sensacion de; che.yo no sé ln carajol Como que por ahi nos

embarullan con un montén de informacion y, al fin y al cabo, te recibis, la licenciatura y tenés

que seguir especializandote porque no sabemos nada. Eso es lo que siento, que sentiria en

relacién al conocimiento, perolyo porlalvidavoy muy cara dura, entonces obviamente dirial

ENTREVISTADOR
Che, ¢y qué cosas de todo lo que fuiste aprendiendo en la facultad sentis que son tu fuerte

en ese momento en el que te pueden llamar?

ENTREVISTADO (tambien cambio transformacional)
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Sinceramente lo que creo que es mi fuerte vinculado a una salida laboral y de este area es
mi manera de tratar con la gente y que eso siento que no lo aprendi en la facultad, pero lo
que si me habilité a la facultad es como las distintas formas de ver para poder tratar con la
gente, poder entender sus contextos, su realidad. Todo eso me habilité a mi aun mas a como
fortalecer esta caracteristica que tengo de mi trato con la gente. Cuando obviamente estoy
en un lugar en el que me interesa crecer y soy buena, porque también todo lo contrario si es
alguien que no me interesa, y no me interesa generarle nada ni que me destaque nada. Pero
bueno, vinculado a lo facultativo y esojcreo que lo que me habilito a la facultad es a fortalecer
mi manera de ver a las personas para poder tratar con ellas.

ENTREVISTADOR

Bien, ¢y en qué cosas te gustaria tener como mas apoyo al principio?

ENTREVISTADO
¢Al principio de ejercer la carrera?

ENTREVISTADOR
Si, si, si.

ENTREVISTADO

¢ En qué me gustaria tener mas apoyo? Quizas en la parte organizacional de lo que implica
trabajar para el sistema de salud, es decir, los documentos, el arte de curar, qué tengo que
pagar, qué tengo que gestionar, eso. Y bueno, dependiendo del area y esto, todo lo que tiene
que ver con evaluaciones estandarizadas de nuestra carrera y propiamente dichas, me
gustaria tener ahi un segundeo de poder considerar “esto”, nosotros nos manejamos con

“esto”. No sé si eso suceda o no, pero es lo que me gustaria tener mas apoyo.

ENTREVISTADOR
Claro, como una especie de supervision, digamos.

ENTREVISTADO
Claro, un acompanamiento o alguien que, bueno, por lo general las instituciones tienen su

linea de trabajo, digamos, supongo que va todo de la mano.
ENTREVISTADOR

Claro, bien. Bueno, en este ultimo ano suele, bueno, ya sabemos, suele tener mucha

intensidad y combinar multiples actividades y demas. ;Como llevas tu dia a dia con lo que es
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las précticas, el proyecto, con tu vida en general, el trabajo? Bueno, ¢ sentis que cambié algo

de coOmo te organizabas antes cuando comenzabas a como te organizas ahora?

ENTREVISTADO

practicas es mucho méas demandante para uno mismo, digamos, organizarse en su vida. Yo

al menos trabajo y desde que ingresé a la facultad trabajo, entonces siempre me reacomodo,
pero si siento que no es facil. Al menos estos Ultimos cuatro meses, que son los ultimos que
yo curso de la carrera, me costaron un montén, ya me agarraron cansada y siempre termino
como a ultimo momento entregando todo. Y con una exigencia que no viene de mi, claramente
viene de afuera, pero la exigencia puesta en las practicas, que para mi es totalmente ildgica,
es muy pesado. Particularmente con las practicas, las materias en general no, sacando que
la mayoria no se puede promocionar y eso, bueno, son materias, las llevas con el cursado y
estudias, pero la practica me parece que tiene una demanda innecesaria de tiempo, con las
horas en el lugar, con la supervisién, con la tutoria, con la entrega de informes, me parece

innecesario para algunos casos particulares.

ENTREVISTADOR

Si, totalmente. ;Y qué cambios notas que hubo en vos como persona, a raiz de esta transicion
de decir, che, estoy a punto de ser profesional? ; Qué cosas nuevas que aprendiste? ; Formas
de pensar?

ENTREVISTADO

Aprendi, ¢tiene que estar vinculado a lo académico o me preguntan por mi experiencia?

ENTREVISTADOR
No, por tu experiencia en general.

ENTREVISTADO

Ah, ok. O sea, seguimos en lo subjetivo, digamos. Bueno} aprendi a ser menos exigente
conmigo misma porque al fin y al cabo, yo ingresé hace 10 arnos a la facultad ya, o sea, el
ano que viene se cumplen 10 afnos, y.al fin'y al cabo, cuando mas exigente era conmigo
misma y tenia mas tiempo, conseguia los mismos resultados que ahora, que soy menos
exigente y tengo menos tiempo. Entonces, lo que aprendi es a ser menos exigente conmigo
misma porque hay cosas que me exceden por completo, vinculado a tiempos de la facultad,
a burocracias, a correlatividades que te complican, asi que nada, aprendi a tenerme mas

paciencia. Porque al fin y al cabo, en algin momento es un hecho que voy a ser licenciada y
ya.
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ENTREVISTADOR
Y bueno, estar en el ultimo ano, obviamente es un momento trascendental después de tantos
anos y demas. Si tuvieras que describir como estas viviendo este pasaje de decir ya estoy

ahi de ser licenciada, con un par de palabras o emociones, ¢cuales te representan mas?

ENTREVISTADO

O sea, esa ansiedad de que ya querés saber qué va a pasar cuando ya esté recibida, en qué
me va a cambiar la vida. Me voy a sentir, no sé, que me saque un peso encima, me voy a

sentir llena, realizada, me da esa ansiedad, qué me va a generar a mi esta recibida. | ESEH

BEEEEIEEE VY sicnto que hoy por hoy es lo que hay o mas demanda o a lo que mas se
asocia a la terapia ocupacional y bueno, no me gusta. Asi que ansiedad e intriga son dos

palabras, no sé si son positivas, pero son las que creo que me representan.

ENTREVISTADOR

Si, no, esta perfecto. Bueno, y qué es lo que mas sentis que esta cambiando, digamos, en tu
forma de verte a vos misma, o sea, al terminar la carrera, o sea, mas alla de la ansiedad y
esta intriga. Sentis que estas alegre, que estas triste, que tenés nervios, dudas, que te estas
expectante, por decir, bueno.

ENTREVISTADO

Tengo muchos nervios porque como que en mi cabeza o en mi idea de todo mi transcurso de
facultad, yo me imaginaba el momento de exposicion de mi tesis como algo, no s€, algo
revelador, algo que genere un aporte, algo interesante. Y bueno, hoy por hoy me pasa que la
tesis es muy técnica, muy de algo de la practica, de la terapia ocupacional, no descubrimos
nada nuevo, ni es tan impactante para la vida de nadie. Entonces, como que tengo un poco
de nervios de que solo va a ser un paso para dar por concluida una etapa. Al fin y al cabo no
va a ser algo que a mi me gener6 un impacto hacerlo, fue un peso. Ay, repeti la pregunta

porgue me fui por las ramas y no me acuerdo qué queria decir.

ENTREVISTADOR
No, no, pero esta perfecto, o sea, qué es lo que sentis que en tu forma de verte a vos misma,
digamos, cémo te sentis al terminar, estar terminando la carrera. Ansiedad, tristeza, nervios,

igual me estabas diciendo esto de los nervios que sentiste.
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ENTREVISTADO

Si. siento muchos nervios de que llegue el momento de defensa, de tesis, o sea, como que
no sé, me lo imagino todo el tiempo, no sé por qué. Y nada, EEIIICRDEEIENE, que esa palabra
me gusta, la voy a usar, | EICUICHEIBEN, |2 verdad que no es que, nada, hay gente que
capaz vive con mas nostalgia de dejar de ser estudiante, y posiblemente cuando deje de
estudiar extrafie estudiar, pero nada, el ritmo de dia que llevo adelante no sirve para vivir a lo
largo de los afos, asi que alguna cosa tengo que dejar de hacer y es estudiar, terminandolo,
no dejando.

ENTREVISTADOR
Y en relacion a, bueno, todos tenemos nuestras fortalezas y nuestras debilidades, ¢ cual
pensas que serian esas cualidades tuyas, personales, que sentis que te van a ayudar un

monton a la hora de ejercer?

ENTREVISTADO

Como fortaleza, quizas que soy bastante valiente, por usar un término que no sea tan vulgar,
0 sea, porque de forma vulgar deberia ser bastante mandada, o sea, bueno, hay que hacer,
hacemos, ponemos la cara y si me equivoco, bueno, ya esta, no pasa nada, mientras que no
le haya arruinado la vida a nadie, no va a haber ningun problema, y que tengo bastante
iniciativa, esas serian las fortalezas. Lo que considero como debilidad es que quizas para
acompanar la iniciativa y el coraje, me faltaria un poco mas de sustento en lo académico,
pero no sé si eso es una debilidad mia o una debilidad de nuestro sistema universitario, como
que por ahi siento que yo tengo en la punta de la lengua la manera en la que podemos
resolver algo, pero si si 0 si tiene que estar sustentado por algo académico y me tengo que
poner a leer, buscar, inspeccionar, rever, repasar, porque no lo tengo, no lo tengo incorporado
al conocimiento, quizds, o0 me pasa hoy en dia con la practica de trabajo, al menos, que
Daniela es una tutora que todo el tiempo te lleva a que, “bueno, y teéricamente como me
fundamentas esto?”, y los modelos, por ejemplo, de la ocupacion y todos esos modelos, yo
ni me lo acuerdo, tuve que releer todo este Ultimo afo de practica y me sentia realmente que,
che, no sé nada, o sea, siento que esa es la debilidad, capaz la percepcion que tengo de los

conocimientos que incorporé.
ENTREVISTADOR
Bueno, hay algo que estamos todos de acuerdo y es que este proceso no lo hacemos

totalmente solos. ¢En quién te estas apoyando mas en este ultimo tramo?

ENTREVISTADO
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En este ultimo tramo, sinceramente me apoyo mucho mas en la gente, en las personas que
me rodean académicamente, que en las personas mas cercanas afectivamente. Es
inconsciente igual, pero con K., que es mi comparnera de practica, yo me super apoyo en ella
porque siento que es alguien que esta en la misma situacion que yo, y que si yo estoy nerviosa
o estoy desesperada o estoy frustrada, a ella le puede estar pasando otra cosa y a mi me
ayuda a verlo de otra manera, estando en la misma situacién. Y también me apoyé todo el
afo en un grupo que armé recién este ano, o sea, después de tantos afios de carrera, es un
grupo de la Facu, que hicimos juntos al grupo de comunidad, ahora en organizacién y
administracion hicimos el mismo grupo, y nada, como que sin darme cuenta se me paso el
ano apoyandome en esas personas para terminar y cerrar este proceso. No son personas de
mi maxima y suma confianza, solo son personas que aparecieron en mi camino como en el

momento indicado.

ENTREVISTADOR
Claro, esta bueno. Y entonces, ;cdmo sentis que te estan acompanando, digamos, algun

ejemplo?

ENTREVISTADO

Yo, particularmente cuando me estoy desesperando, entre comillas, por algo que no sé€ como
resolver, esto no sé como se contesta, esto hay que organizarlo, me doy cuenta que me
agobio mucho a mi misma con mis preguntas, entonces yo recurro a trasladar lo que me esta
pasando justamente para que me digan, bueno, no, tranqui, esto o esa lo hice asi, 0 asa,
entonces como que siento que me apoyan también inconscientemente contdndome cémo
resolvieron o resolverian ellos lo que a mi me esta agobiando quizas. Todo facultativo, las
demoras de la entrega de los informes, que un informe me lo dieron desaprobado, que tengo
un trabajo practico que entregar entre todos y todos trabajamos, como nos ordenamos, y cada
uno aporta su forma real de pasar esa situacién y a mi ya me hace verlo de otra manera. O
sea, es como inconsciente, yo no creo que ellos sean conscientes de verdad de que han sido
apoyo, conscientemente, sino de que, bueno, al permitirme ver yo que hay gente que esté en

la misma que yo y que pudo, me sentia mas tranquila.

ENTREVISTADOR

¢Y qué haces para bajar, bueno, cuando te sentis sobrepasada con todo esto que veniamos
hablando de lo que te esta tocando hacer hoy en dia entre la facultad, el trabajo y todo? ;Qué
haces para bajar un cambio y qué te ayuda a volver a ordenarte y a manejar el estrés?

ENTREVISTADO
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Para bajar un cambio literalmente dejo de hacer lo que sea que esté intentando hacer, esa
dinamica me sirve para bajar el estrés, pero me generaba un bloqueo de uno o dos dias sin
tocar nada. Y después cuando yo ya digo, bueno, listo, hasta alla lo postergué mucho tiempo,
tengo que tomar si o si un primer impulso minimo de una tarea, aunque sea chiquita, y de ahi
ya le doy de nuevo al ritmo. Pero para desestresarme o algo de eso si o si tengo que
suspender lo que estaba intentando hacer, porque si no, es peor. Escribi o redacte o relei 20

veces lo mismo sin poder aportar nada, o al menos a mi me pasa eso.

ENTREVISTADOR
¢Y hay alguna estrategia que vos digas, no sé, salgo a caminar, salgo y voy al gimnasio, voy

al, no sé, a...

ENTREVISTADO

Una estrategia muy moderna que hasta quizds un poco me averglenza, pero es muy
moderna que implementé, es que le cuento al chat GPT qué es lo que me esta pasando.
Entonces como que recibo solamente del otro lado algo super pasivo y con el ocio y de esto
que el otro, obviamente lo tomas con pinzas, pero leer algo que te tranquilice y por ahi el
mismo chat te sugiere hacer respiraciones pausadas y qué sé yo, le hago un poco de caso y
de ahi no toco mas nada hasta que me sienta mejor.

ENTREVISTADOR

Bueno, ahora ya, en el ultimo tramo de la entrevista. Vamos con las incumbencias
profesionales. En las practicas seguramente viste trabajar a otros TOs. Bueno, hubo
situaciones en las que vos pensaste esto es super claro que es una tarea de la terapia

ocupacional o al revés, mira, no sabia que haciamos esto también.

ENTREVISTADO

Me paso de las dos situaciones. Me pasé mucho mas esto de ver como claro, claramente
nosotros desde la terapia nos corresponde esta parte. Me pas6 sobre todo cuando tuve
practicas en asociaciones civiles y centros de dia. La dindmica es mas de taller, de distintos
talleres. Asi como me pasa también ver un ejercicio profesional de cosas que digo no sabia
que esto le correspondia al terapista, pero sin dudas también hay otro profesional de salud
que lo puede hacer mejor, entonces como que me frustra un poco. Por ejemplo, el ejemplo
siempre va a ser actual porque estoy sufriendo la practica de trabajo. Todo lo que es, control
del desemperio, todo eso es de los ingenieros industriales. Yo no sabia, yo pensaba que ese
aporte lo podiamos hacer nosotros desde la terapia. Y no, lo Gnico que hacemos nosotros es
el analisis ocupacional, pero el grueso, el que una empresa grande necesita es del ingeniero

industrial. Entonces como que la frustraciéon es porquelyo estoy matandome un cuatrimestre
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aprendiendo a hacer esto, si al fin y al cabo capaz una empresa contrata a un ingeniero
industrial.
Y también me pasé de ver en algunos centros de dia que el acompanamiento uno a uno del

terapista con la persona, como que por ahi era bastante amplio. OjfiCHENUCNONNUIDISHIEH
Bl lindo GpUIA & U8 12 GBIte peranezea ah por aIGLNA GBS, No o¢ s me explico

ENTREVISTADOR
Si, si, si. Bueno, ahora viene justo una pregunta que me la dejaste ahi servida. ;Qué sentis
para vos, desde tus propias palabras, que hace un terapista ocupacional?

ENTREVISTADO
Para mi, un terapista ocupacional, ;qué hace? O sea, ¢ qué siento que yo deberia hacer como
terapista o en base a lo que vi?

ENTREVISTADOR
Si, en base a lo que viste de tu experiencia y en base a lo que sentis desde tus conocimientos.

ENTREVISTADO

Bien, desde mi experiencialjiGlcicoldUSICINSIEPISIENAIGNEIGCoI0NICONCISIENGUSHEANDEISONE
HRReNERERiRiHamejoraleMIaIcalidadi=s docir, a diferencia de un psicologo, yo creo
que el psicélogo te hace mas replantearte vos tus cosas, inspeccionar, o sea, ir hacia adentro.
EoSaGSNSIlEaEECraRNURBOEENEISHUEBION! 1 p-ra mi es lo que deberia, o sea, al menos

a mi como terapista me gustaria generar eso, pero mas también con un acompanamiento un
poco mas amplio, porque me he chocado con la frialdad de algunas docentes en la terapia
de, bueno, “pero vos eso no se lo vas a resolver’. Es como, obvio, no nos vamos a poner
objetivos disparatados, pero no es o mismo que una persona yo la vea dos veces a la semana
y yo sepa que después lo demas depende de lo que haga en la casa. Si, pero yo no me voy
a ir a la casa con él, me gustaria un compromiso distinto, como, bueno, realmente voy a
comprender a que esta persona mejore en esto.

Lo mismo me pas6 cuando estuve en un consultorio de nifios con las practicas, pero me pasoé
positivamente, o sea, la terapista si se comprometia con que ese nifio tenga una minima
mejora mes a mes y me gustd ese aporte. Desde la accién concreta, digamos, no desde mil
evaluaciones ni mil charlas con los padres, que son necesarias, pero nada, avancemos,
veamos que alguien mejore en algo. No sé si es muy burro lo que estoy diciendo, o0 no, pero
es lo que yo pienso.
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ENTREVISTADOR

No, no, es interesante, esta bueno. Bueno, y el trabajo, bueno, como ya sabemos, siempre
suele ser en equipo con otros profesionales. ;Qué pasaria, digamos, si un colega de otra
disciplina te pide que hagas algo que vos por ahi te sentis incbmoda y que quizas no es tu rol
principal dentro de la terapia ocupacional, teniendo en cuenta las incumbencias
profesionales? ;Como te sentirias vos en esa situacién y como harias para manejarla

sabiendo que vas a seguir trabajando con esa persona?

ENTREVISTADO

En primer lugar me negaria, pero no una negativa definitiva. Tomaria la posicién negativa en
relacion a hacer valer y hacer dar cuenta de cual es mi rol en ese tipo de trabajo, pero estaria
dispuesta a que modifiquemos o ajustemos algo si se necesita de mi para alguna tarea en
particular. Si es muy valido y si es muy necesario. En caso de que no, yo super avalo la
dinamica en equipo y la dinamica interdisciplinar, pero no estoy de acuerdo con cruzar los
pequenos limites profesionales de una profesion a la otra.

ENTREVISTADOR

Bueno, ya para ir cerrando, ya sabemos que podemos trabajar en diferentes areas. Vos algo
me contabas de esta area como mas emergente, que querias combinarlo con los recursos
humanos. ¢Querés contarnos un poco esto de en qué area o campo te ves trabajando y qué
es lo que te llama la atencién de esa area?

ENTREVISTADO

Si, igual no es el tnico area.JAIMIlelprimer areaquie’me interesa’y que meVeo trabajando
porguemegustaes gerontologial Es un area que siento que no hay una demanda real quizas

porque la gente no esta en conocimiento de como se puede acompanar en el envejecimiento
activo. Y que también veo hoy por hoy que ese lugar se le da a los profesores de educacion
fisica o al kinesidlogo. Y no digo que no sea valido ese aporte, pero siento que un terapista
ocupacional podria un millon de veces mas y de otra manera acompanar realmente el

envejecimiento activo. La gerontologia es el primer area asi que me atrae o me llama la

atencion. Y bueno, secundariamente esta idea bastante nueva que se me meti¢ en la cabeza
delpoder ser parte empresarialments] digamos, hablando de una empresa, una pyme, Gl
ciertas cosas en’elidesarrollodelia’empresal en las tareas de cada puesto de trabajo para

una mejor organizacién. No en lo técnico, sino en hacer una evaluacién del puesto, un perfil
del puesto, hacer una reevaluacién periodo a periodo de si ese puesto de trabajo se pudo
sostener, si la persona lo pudo cumplir.
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Esas son las areas que me interesan. Esta segunda area ni siquiera sé si es tan de la terapia
ocupacional porque los psicélogos también hacen perfiles laborales y todo eso, pero fuera de
eso no te puedo decir ninguna mas porque realmente siento que no me gustan. Capaz es
super limitado, pero bueno. Igual tengo que admitirles que no tengo en claro todas las
incumbencias profesionales. Tampoco tengo tan en claro toda la cantidad de areas que hay
para trabajar. Solo se me vienen a la mente las de las précticas. Disfunciones fisicas,
derechos vulnerados. Y no son areas que me disgustan, pero derechos vulnerados, por
ejemplo, nada, te chocés con la realidad de que en el pais en el que vivimos no sacés a nadie
de la calle, todos van a volver, o sea, de los barrios periféricos probablemente todos vuelvan
a sus casas y haya situacion de violencia, abuso, de adicciones. Y a mi, al menos
particularmente, no me gustaria estar trabajando y saber que efectivamente no te voy a

cambiar la vida porque el contexto del pais en el que vivimos no lo habilita, quizas.

ENTREVISTADOR
Si, tiene sentido. Bueno, ¢algo que quieras agregar sobre tu experiencia o algo que no te
hayamos preguntado o algo que quieras decir?

ENTREVISTADO

Primero me intriga mucho saber de qué es la respuesta que yo le di y mientras yo hablaba
pensaba, che, capaz le estoy complicando la vida para el andlisis después de datos
representados.

ENTREVISTADOR
No, al contrario. Al contrario nos estd sirviendo mucho porque yo voy pensando algunas

partes de andlisis y no, nos conviene mucho.

ENTREVISTADO
O sea, me intriga lo del sustento tedrico, cientifico que le dieron porque al menos a mi que
tengo un tema super de las practicas, super de disfunciones fisicas, me costé un montén

encontrarle la base cientifica y quiero saber en esto cémo lo hicieron.

ENTREVISTADOR

Nosotros nos basamos, tenemos mas o menos cuatro ejes en el marco teérico. Uno es la
parte, digamos, del estudiante como sujeto activo de su proceso. Bueno, habiamos tomado,
Paulo Freire, qué sé yo, sobre esto de que el estudiante es como protagonista de su proceso.
Después del modelo de la ocupaciéon humana, sin dudas, todo lo que es la volicion, todo lo
que es causalidad personal, qué sé yo. Por eso también te preguntamos mucho sobre vos

misma, sobre como te sentis con vos misma o sentimientos o cosas asi.
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No, y también, digamos, esto del modelo de la ocupacién humana, los cambios
transformacionales que nosotros hablabamos, esos cambios que, bueno, que modifican, que
son parte de la vida. Pasar, digamos, de ser un estudiante, una etapa, creo que importante,
a empezar a ejercer eso que te lleva, digamos, el tiempo, 6, 7, 8, 9 anos, digamos, en un
mismo rol, el estudiante, por mas que, bueno, se trabaja y se vive, a dejar de serlo. Es como
ese cambio transformacional que habla el modelo de la ocupacién humana.

Y después tomamos otro modelo, que es el modelo de una parte de la psicologia, de Nancy
Schlossberg, que habla sobre la transicién exactamente, digamos. Ella es una psic6loga que
habla sobre, en la etapa de vida, hay distintas transiciones que pasa la persona, que también,
digamos, pueden influir de buena manera o de forma negativa, digamos, ¢no es cierto?

Y las incumbencias profesionales, porque entendemos que, COmMo NOS pasa a nosotros, que
creo que al tener tantas practicas y tanto abordaje, tan amplio, se pierde por ahi nuestro rol
exclusivo de qué es lo que realmente nosotros podemos hacer. Porque esta todo tan, como
que pasamos por tanto y tan rapido, creo que por ahi en un momento se pierde. En un
momento se pierde eso que nosotros podemos hacer dentro de lo que nos marca la ley, un
montén de cosas, y también hay otras cosas que nosotros terminamos haciendo que no nos
corresponden y que estan fuera de la ley. Entonces, como que ese tipo de cosas nosotros

sentimos que la carrera por ahi no se refuerzan, se van perdiendo, se van diluyendo.

ENTREVISTADO

Una opinion. Ahi esta. Estoy tratando de elaborarlo bien porque si no va a sonar un chino,
pero bueno, vinculado al modelo de la ocupacion humana que también toca lo que es la
motivacidn, o sea, la volicion va con la motivacion y con las incumbencias profesionales, yo
siento que toda esta transicién, en el proceso de ser estudiante y en esta transicién de dejar
de serlo, lo que fue cambiando principalmente en mi es la motivacién. Y la motivacién
condicionada por todo lo externo, porque no eran mis no ganas de estudiar, sino esto de llegar
a mi primera practica y ver que hacemos un poco de todo, entonces no terminamos haciendo
nada, y asi en la segunda, en la tercera hacer algo mas especifico, entonces como que
vinculando la motivacion a las incumbencias profesionales, yo hoy por hoy no tengo muy en
claro qué rol ocupaba la terapia ocupacional en cada institucion a la que asisti. O sea, a qué
se dedicaba exclusivamente. ; Por qué? Porque en la practica, nadie en ninguna practica fue

directo a ese punto. Van a ir a que vos quieras hacer algo, que intervengas, que no te quedes

quieta, que transita la institucién, que habitala... pero no, HEININGUNEANSHUCIONIMEHICVEN0

ENTREVISTADOR

Si, si, se re entiende. Bueno, ¢te queda claro mas o menos?

131



ENTREVISTADO

Si, es super interesante. Ojald el aporte les sirva de algo. También como para dejar en
evidencia los errores grandes, en realidad, que tiene la Facultad para formarte como
profesional.

Entrevista - C9

ENTREVISTADOR
Después de todos estos anos de carrera, ¢qué es lo que hoy te sigue generando mas
entusiasmo de la terapia ocupacional?

ENTREVISTADO

Personaimente considero que en piéclicasitelacionadasialiarealdelosISociosIComunitarios]
SicmpreldesdeNlinalmiradaiporaniidesaENANTONGEINSTR eso es lo que méas me llamo Ia

atencién desde el momento que lo conocimos hasta el dia de hoy, intento que las practicas
siempre que se pueda porque vieron que también depende de la mirada que cada catedra
tenga, pero a mi personalmente como que me gusta esa parte y poder como tener algun tipo

de coherencia en las practicas, en el &mbito que nos toque, pero Gonlesaimitadaicomordesde
los derechos humanos o desde estar continuamente desde lo reflexivo, lo critico. va por ahi.

ENTREVISTADOR

Bueno, en este caso imaginate que ya te recibiste hace un tiempo, empezaste a trabajar y
después de unos meses te encontraste con una persona con la cual vos te trabajaste y que
bueno, se le dio de alta, no la viste mas, pero te la volviste a encontrar. ;Qué te gustaria que
esa persona diga de vos como profesional o como te gustaria que te describa o qué te
gustaria haberle transmitido de tu forma de trabajar?

ENTREVISTADO

Bueno, considero que podria ser algo relacionado a que hayamos trabajado, que yo haya
ejercido el rol, desde la humanidad, desde el estar horizontalmente uno a uno o en el grupo,
construyendo en conjunto, ¢no es cierto? De pronto facilitando o colaborando, pero que la
persona se guarde esta mirada de que la terapia ocupacional se construye juntos, juntas,
juntes, con quien sea. Asi que tal vez eso, como que se recuerde un proceso humanizado y

co-construido.

ENTREVISTADOR
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Bueno, y ahora imaginate que te recibis el lunes y te llaman para empezar a trabajar, por
ejemplo, en un centro de dia. ¢ Cudl seria tu primera reaccion y qué sentis que te va a pasar

por la mente llegado ese momento?

ENTREVISTADO

Wow, creo que me sentiria entusiasmada, agradecida, como considerada, que una se reciba
y que ya te empiecen a ver 0 a saber que estas a la vuelta en el &mbito laboral, siento que
esta bueno, o que te puede abrir mas puertas luego, el empezar a tener contacto con las
oportunidades concretas. Por lo tanto, creo que me sentiria asi. Y cémo era la otra parte de

la pregunta?

ENTREVISTADOR

&Y qué sentirias que te pasaria por la mente en ese momento?

ENTREVISTADO
Ah, y bueno, también varias dudas sobre las cuestiones por ahi legales o formales, que son
en las que mas flagueo porque no conozco mucho, entonces creo que me daria mucha intriga
como el saber todos esos procesos de que alguien te contrate los papeles, las burocracias,
todo por ese lado.

ENTREVISTADOR
¢ Y qué cosas de todo lo que aprendiste en la facu sentis que son tu fuerte para ese momento?

ENTREVISTADO

Creeria que todo esto que les comentaba sobre lo relacionado a mis intereses, porque creo
que es lo que mas intenté e intento hasta el dia de hoy cultivar, que es como no entrar de
lleno, por ejemplo, a lo que piden desde una demanda institucional, sino poder tomarlo,
obviamente integrarlo, pero para hacerle preguntas y como ver desde dénde nos
posicionamos para intervenir. Y hablarlo tanto con la institucién o con el lugar que me aloje,
como con la poblacion, conocerla. Creo que eso tal vez, como les digo, es lo que intenté todos
estos anos poner en practica, como el corrernos de lo que esta dado y de lo que es asi y de
lo que nos piden qué y simplemente accionar sin pasarlo por el cuerpo. Entonces, justamente
es esto de, bueno, nos detengamos, lo evaluamos entre todos, le hagamos preguntas y
sabiendo desde dénde queremos intervenir conjuntamente, bueno, ahi vamos para adelante,
pero atravesar un poco las demandas y lo que te espera con lo que queremos

conscientemente.

ENTREVISTADOR
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¢ Y en qué cosas te gustaria tener como méas apoyo, al menos al principio?

ENTREVISTADO

Y tal vez caminar a la par de la gente que més experiencia tiene en ese lugar, o de referentes
que al fin y al cabo son las personas que, desde el saber que sean, no es cierto, académico
0 no académico, no importa, los distintos, apoyarme en esos distintos saberes de lo que viene
siendo, como para conocer y no impartir ni pautas como ahi viene la teoria y te dice esto, no,
ni ahi. Es como entrar en esa comunidad, en ese espacio, conocerlo, conocer a las personas
que son las que saben y de ahi, en ultima instancia, como intentar aportar lo que se pueda a
eso que se esta construyendo y que va a seguir siendo Entonces, capaz por ese lado, como
apoyarnos la polifonia de voces, de la gente que interviene y de lo que ya viene siendo, como
nunca querer venir con lo que hay: yo ya sé de antemano, y te voy a decir a vos qué es lo
que tenés que hacer, sino por ahi rescatarse un poco al principio, como ponerse a la par de
la gente que ya sabe y escuchar mas, tal vez, de lo que hablar, sino escuchar.

ENTREVISTADOR

Bueno, este ultimo afo suele tener mucha intensidad y combinar multiples actividades a la
vez, como todas estas cosas que venimos haciendo. ;Cémo pensas vos que te organizabas
antes y como te organizas ahora? ;,Como llevas tu dia a dia con las practicas, el proyecto
final? Y bueno, obviamente con el resto de la vida que tenemos todos.

ENTREVISTADO

Mira, como se puede. Yo la verdad no soy una persona muy de las agendas o de las super
organizaciones, medio como que voy con la vida. A veces me gustaria ser mas organizada.
De hecho, ahora, ponele, tengo un calendario y escribo algunas actividades que tengo, pero
no soy muy minuciosa. Tampoco sé si quiero hacerlo, pero si que tal vez me serviria mas.
Bueno, ponele, con estas cosas que me olvidé de anotar en esta entrevista y asi, como ser
mas atenta con todo lo que tengo que hacer y tal vez anotarlo. Esto que hablabamos en.. si
cursabamos, creo, administracién juntas, que hablaban como de la autoadministracion
primero, estar organizadas para luego poder tener cierto orden también en las intervenciones.
Si creo que a lo largo de los afios he logrado una cierta madurez en ese sentido, como que
ahora ya no, nunca fui en general de desesperarme mucho, pero siento que a lo largo de los
anos y de las experiencias de practicas que tuvimos o de cursado en la facultad, como toda
la formacion con la que pudimos tener contacto, siento que fui madurando un poco como el
saber a qué cosas por ahi darle prioridad, tanto en lo concreto, en lo que hago, como en la
organizacion mental por ahi una se desespera con todo lo que tiene que hacer y a veces es
como, bueno, tranqui, porque si bien son muchas cosas, hay prioridades, entonces es como

ordenarse un poco con ese listado en todo sentido para después de estar mas tranquila aun
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haya muchas cosas, porque el otro dia pensaba que en ningin momento de la carrera puedo
decir que estuve como super pancha, sino como siempre estuve con mil cosas y mas
viajando, tuve una época que vivi en Santa Fe con un poco mas de tiempo disponible, pero
al fin y al cabo siempre viajé de una u otra manera, asi que eso también influye y creo que

con los afnos algo aprendimos de la organizacion.

ENTREVISTADOR
&Y qué tal cambios notaste que hubo en vos como persona a raiz de, bueno, transitar esta
etapa que estamos atravesando, por ejemplo, cosas nuevas que aprendiste, formas de

pensar diferente?

ENTREVISTADO

Les diria que en verdad a mi el paso por la facultad me esta haciendo entrar en contacto con
nuevas formas de pensar y tal vez esto de la apertura mental, porque yo en general veo como
que todas las cosas estan relacionadas, no considero que sea hasta aca lo facultativo y hasta
aca la vida, sino al revés, como que todo es la vida, entonces tomar por ahi los aprendizajes
que tenemos en este ambito en particular y los voy pensando todo el tiempo a medida que
vivo, como por ejemplo esto de no quedarnos con lo dado, entonces cualquier cosa que veo
en las noticias, en las redes sociales, cuando hablo con alguien, intento por lo menos, no
como rapido creérmelo o tomarlo o decir las cosas son asi, creo que casi nunca digo las cosas
son asi, sino que prefiero siempre escuchar lo que la gente tiene para decir, lo que la vida
propone y de ahi en mas ir haciendo, llegando a conclusiones relativas, porque viste que
siempre una vez que llegas a una conclusion después se modifica, y esto también, como por
una parte que las conclusiones a las que llegamos por un momento sean fruto de un proceso
reflexivo y después darle la oportunidad a esas conclusiones también que se sigan
transformando en el tiempo y creo que ese dinamismo de estar todo el tiempo escuchando y
atenta y alerta, que lo aprendés en la facu, como ya en el periodo de observacién de las
practicas, que tenés que estar observando y cachando todo con tus sentidos e interviniendo,
pero a la vez como mas presente y atenta que en todo el proceso, igual hay que estarlo, pero
como eso creo que también me lo llevo para la vida, obviamente los vinculos que formé ahi
son maestros de un montén de cosas, como creo que si uno se predispone también con la
actitud de ser aprendiz, aprendés de todo lo de la facu y fuera de la facu y las cosas se
intercambian los ambitos y estas en un constante proceso de aprendizaje, lo cual me parece
fantastico, asi que eso.

ENTREVISTADOR
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Bueno, este ultimo ano entendemos que es un momento trascendental en la vida de cada
estudiante universitario, si tuvieras que describir cémo estas viviendo esta transiciéon en un

par de palabras o emociones, ¢cuales te representan mas?

ENTREVISTADO

e EEENRINEEES oorque también INNINGISSRINSSISIEE o todo
lo que pasamos hasta ahora y [ICHEBESIEEE con o que esta por venir, EIISICHBE
SRR ouc para mi es lo mas importante y el ir paso a paso, creo que

en ningun momento dije o0 si capaz, pero como quiero que termine, no soy mucho de decir

esas cosas porque me gusta ir caminando paso a paso, asi que ahi vamos.

ENTREVISTADOR
¢Y qué es lo que mas sentis que esta cambiando en tu vida o en tu forma de verte a vos

misma en este proceso que estas terminando con la carrera?

ENTREVISTADO

Con respecto a mi misma?

ENTREVISTADOR
O entu vida en general.

ENTREVISTADO

Tal vez va por el lado de esto que les decia, que fue como entender la evolucidén desde que
ingrese a la facultad hasta ahora, siento que cambié un monton la cabeza, evolucioné en todo
sentido, me acuerdo que en los primeros afos como si bien estudiaba y todo, pero siento que
era mas, como estabamos en la parte mas teorica si se quiere, por ahi era mas lejano con lo
que nos contactamos, me sentia medio distanciada y a medida que pasoé el tiempo que se
hizo necesario, sobre todo creo que a partir desde que empezamos las practicas, que se hizo
necesario empezar a integrar la teoria con la practica, ahi se empez6 a transformar mi cabeza
a lo loco porque es otro proceso distinto, vieron como es solo estudiar la teoria y después
vivenciar las practicas que encima lo que tienen es poner el cuerpo, entonces ahi deja de ser
esto y esto mas esto, es como esto que les digo de integrar para mi es uno de los mayores
desafios, a medida que pasan los afos y que te empezas a encontrar con las practicas que
a su vez conllevan el compromiso de estar con las personas, yo creo que ese fue el mayor
cambio que noté en mi fue el verme invitada a integrar todo lo que iba aprendiendo y a su vez
de integrar teoria y practica como integrarlo a como soy como persona, porque tampoco
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podemos separarnos nosotros y como decir yo soy una cosa y la TO es otra, sino que en
algun punto estamos fusionados con ese camino que elegimos, que en nuestro caso es la TO
y nos vemos por ende convidadas a como comprometernos, como estar continuamente
reflexionando e integrando, ese tal vez es el mayor cambio.

ENTREVISTADOR

Bueno, en este caso sentimos que nosotros tenemos como fortalezas y nuestras debilidades,
pero en relacion justamente a las fortalezas, ¢cudles dirias que son esas cualidades
personales tuyas que sentis que te van a ayudar en un momento cuando empecéis a ejercer?

ENTREVISTADO

De prontolpodtia serlaapertura, el hecho de que también con los afios yo estaba antes como
con una idea de mis intereses respecto de ciertas areas que son las que les terminé
nombrando, las que les nombré antes, pero al principio de la carrera yo pensaba que
solamente eran esas areas y cuando fui conociendo las demas dije, esto esta bueno, de
pronto si el dia de mafnana trabajo en algo relacionado a la salud fisica tampoco me molesta,

entonces tal vez la apertura en ese sentido que logré dejar que sea mas permeable en mi el

resto de areas que hoy en dia ninguna me disgusta del todo, siento que podia adaptarme, tal

ENTREVISTADOR

&Y qué aspectos de tu forma de ser crees que podrias trabajar aun mas también esto a la
hora de ejercer? ;Que vos sentis que vas a necesitar més entrenamiento para esas
habilidades?

ENTREVISTADO

primero yo para

luego también tener las intervenciones organizadas, de pronto Ser.mas habil con el registro

de'lo'que esta pasando porque a veces me doy cuenta que me es desafiante el poder darme
cuenta tal vez de cosas obvias, como que no sé si es que estoy muy programada con todo el

tiempo relacionar cosas con la teoria y vieron que hay veces que hay situaciones o actitudes
que son mas de sentido comun y que tal vez me cueste identificar entonces como mas esta
perspicacia de estar todo el tiempo leyendo lo dinamico de los escenarios y de las personas

y las relaciones. Y también de, no sé como decir esto, pero a mi me pasa una cosa que es
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quelme sensibilizo por demas con todo lo que pasa, entonces de pronto hay momentos en
que a mi pasa algo que me desborda un poco y no tengo la habilidad de censurar mi llanto
entonces yo lloro, entonces como que obviamente eso también es algo a trabajar como poder
procesar mejor mis emociones a fin de no desbordarme en cualquier lugar que si bien no es

algo muy exacerbado pero a veces me pasa, entonces también trabajar un poco eso.

ENTREVISTADOR
Y creo que todos estamos de acuerdo en que nadie hace este recorrido totalmente solo, pero

¢en quiénes te estas apoyando mas en este ultimo tramo de la carrera?

ENTREVISTADO

Ah, sin duda, yo coincido plenamente que este recorrido es de todas las personas que
participan, de ninguna manera a mi o solo, en este momento en particular me apoyo bastante
en mi familia que es la que siempre esta al pie del canén y que hace que todo esto sea posible
para empezar, ¢no es cierto? Que son mi mama, mi papa, bueno mis hermanos que por ahi
estan mas a la distancia nos comunicamos o toda persona de la familia que se hace presente
de algun modo también las chicas con las cuales estoy haciendo la tesis, que con ellas nos
apoyamos un montén y todas las facuamigas, compareras, quienes sean, que compartimos
MAs 0 mMenos pero que son con quienes podemos compartir las vivencias y que nos
entendemos porque estamos en el mismo camino, también profesores y profesoras que
siento que en terapia ocupacional hay una cierta forma de encarar esas docencias que en lo
particular me gusta porque son bastante humanas, son humanas entonces me parece que
€es0 no es menor, también las personas en este caso del espacio de practicas que es un
equipo interdisciplinario también aunque no parezca estan ahi para cuando alguna situacion
de las practicas nos desborda o nos interpela y preguntan y lo debatimos y obviamente mis
amistades de toda la vida que son con las que mas vulnerables nos podemos mostrar y
sabemos que es un espacio de sostén y contencion de todo tipo.

ENTREVISTADOR
¢, Cdmo sentis que te acompanan todas estas personas en este ultimo empujoén final? ;De

qué manera sentis que te acompanan?

ENTREVISTADO

Y considero que cada quien se hace presente de la manera que le es posible porque también
pensemos que todo el mundo esta en su propio mambo, en su propio momento vital con todas
sus complejidades entonces creo que tanto esas personas para mi como yo intento estarlo
para ellas nos hacemos presentes tal vez a través de un mensaje, creo que si son personas

con las que no nos vemos muy seguido cara a cara, en la familia que compartimos techo es
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a través de gestos como nos cocinamos o limpiamos o nos despertamos, nos avisamos todas
estas cosas también a través de compartir momentos de distension, de jugar a las cartas, de
escuchar musica eso es otra cosa también importante que considero que también es muy
valioso el tiempo que me dedico a estar conmigo misma muy necesario como hacer lo que
mi cuerpo pida cada dia ya sea bailar, moverme, hacer yoga, hacer deporte, comer tal o cual
cosa o respirar un rato, hacer algo de arte darse ese tiempo de expresion libre y de pasar las
cosas por el cuerpo, me ha pasado que si no el cuerpo estalla si vos no le das lugar asi que

creo que esas son todas formas de cuidado que hacen posible el estar donde estamos.

ENTREVISTADOR

Bueno y algo ya nos contaste, pero bueno capaz que querés contar algo mas ;Qué es lo que
vos justamente hacés cuando te sentis sobrepasada? Bueno con todo esto, el trabajo final,
las practicas, la tesis como para bajar un cambio y como esto te ayuda a vos a manejar el

estrés y volver a organizarte?

ENTREVISTADO

Intento practicar esta escucha de las necesidades de mi cuerpo no siempre es facil porque
creo que el mundo, la sociedad que habitamos nosotros por lo menos nos invita todo el tiempo
a desconectarnos de eso y a llenarnos de estimulos para seguir funcionando que el show
siga y que la maquina no pare y entonces nosotras insertas ahi o yo por lo menos a veces
me siento como les decia sobrepasada y sensibilizada por demas que de igual manera
considero que es una buena cualidad porque me mantiene todo el tiempo conectada a qué
es lo que me pasa cuando la vida me atraviesa entonces intento escuchar y decir bueno ¢ sera
que mi cuerpo precisa descansar? ;dormir simplemente? ;0 estar mas tranquila? ;sera que
puedo seguir con la vida pero con un cambio menos? ¢ sera que tengo que dibujar o pintar o
hacer un collage? que por ahi le dedico, si le dedico mucho al movimiento, a hacer deportes,
ir al gimnasio lo cual también me ordena y me hace sentir mejor porque me conecta con otro
tipo de juego me parece que el juego es muy importante el juego, la contemplacion, poder ir
por la vida mirando los detalles no sé, frenarse a ver una flor, los colores de una flor,
descalzarme en el pasto, cosas de ese estilo a mi me super regulan y me super conectan y
también mentalmente como una actitud cultivarla y practicarla porque no es sencillo pero esto
que les contaba de estar en el presente a mi me devuelve mucho al eje porque por ejemplo
si estoy yendo a la facultad intento disfrutar el viaje o tal vez, no sé si disfrutarlo pero como
estar presente en lo que dura el viaje y cuando llego a la facu, bueno, estar presente en lo
que dura el viaje desde que yo me bajo del medio transporte hasta llegar al aula y cuando
estoy en la clase intentar estar ahi y estar haciendo lo que estoy haciendo en cada momento
€S0 a mi es un ejercicio, no siempre es facil pero me regula mucho, como que me centra y

me dice bueno, estas acd, no estas alla en todos los lugares que te imaginas asi que eso.
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ENTREVISTADOR

Bueno y ahora ya mas hablando un poco mas de las incumbencias profesionales y en lo que
vamos a hacer posteriormente en las practicas seguramente vos trabajaste, viste trabajar
otros TOs, ¢hubo situaciones en las que vos pensaste esto esta super claro que es una tarea
que hace un terapista ocupacional o al revés, ay mira, esto no sabia que haciamos nosotras

como TOs?

ENTREVISTADO

Si noté que en los distintos lugares de practica que estuve que no en todos hubo to en tres
de los lugares, de los cinco que fui hasta ahora en tres lugares habia to y en los que no habia
se notaba porque, por ejemplo, en el primer lugar que era un comedor para adultos mayores
en Santa Fe habia s6lo una TS y que justo cuando nosotros ibamos no estaba y que a su vez
yo particularmente no comparto con la forma en que ejercia sus incumbencias que guarda,
tampoco las conozco pero siento que el posicionamiento que ella tenia yo no lo compartia y
el hecho de que no haya una to o el hecho que no haya otra persona, era ella sola en el lugar
y para mi cuando hay una sola persona encargada de todo, se nota, también que tiene que
ver mucho con las oportunidades de ese lugar, ¢ no es cierto? pero digo, en todos los lugares,
en los otros lugares en todos habia equipos, cuando hay equipos se nota y el rol de la to
también como siento que en los lugares que hasta ahora estuve por momentos esta, no sé si
mas marcado pero como mas vinculado a de pronto los posicionamientos que aprendimos ni
bien arrancamos la carrera como desde el modelo de la ocupacién humana como ensefar
actividades de la vida diaria o trabajar habitos de higiene o habia TOs que estaban mas por
ese lado hay TOs que de pronto las incumbencias como las estoy conociendo y se estan
afianzando en mi a medida que los conozco porque por ejemplo ahora estamos haciendo las
practicas en comunidad como que estoy viendo las incumbencias y tal vez no son tan
estereotipadas como las del modelo de la ocupacion humana sino que van por lugares que
estoy conociendo porque es lo que vemos en este momento y tal vez lo que no es tan tipico
pero esto diria que si que se nota cuando hay to y se nota cuando se trabaja en equipo y
intento desentranar las formas en las que cada equipo trabaja particularmente las dinamicas

institucionales también me parece que todo eso esta entramado y se nota, o intento notarlo.
ENTREVISTADOR
Y con tus palabras ¢;qué sentis que hace un licenciado en terapia ocupacional? ;qué cosas

sentis que son propias de nuestro rol como profesional y que no las tienen otros?

ENTREVISTADO
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Considero que la TO en todos los ambitos, siempre con el tinte del posicionamiento que elija

la persona para intervenir, lo que va a buscar es|iicbliaiconcicionesHocRposIDlicEd

PlEEERGEREIGoSISSeENaNosIBoSIBIEs. Y ahi se va a enfocar y siempre como teniendo

como aliada la ocupacion o la no ocupacion, también pensar esto de que el TO no esté para
ocupar a las personas y administrar actividades, sino que se involucra mas con los procesos
del ser y con la vida cotidiana, ¢cierto? Que va por ese lado y que después en cada ambito
se ajusta a lo que se busque trabajar, que no se va a trabajar igual en el &mbito de la salud
fisica que en el ambito de la salud mental, en el ambito de la discapacidad, como cada &rea
a su vez va a tener sus incumbencias mas finas, mas particulares, y situadas con eso que se
esta trabajando con la persona o con el grupo, pero siempre apuntada o estaria bueno que
se apunte a la comunidad donde la persona habita.

ENTREVISTADOR

Bueno, y en este caso, bueno, como veniamos hablando, que siempre se trabaja en equipo
con kinesiologo, psicélogo, fonoaudidlogo. Hablando también de esto de las incumbencias,
estando en una institucién, un colega de otra disciplina te pide que hagas algo con lo que vos
por ahi no te sentis comoda y que quizas no es tu rol como terapista ocupacional. Y
obviamente teniendo en cuenta esto de las incumbencias profesionales, ;cémo te vas a sentir
VoS en esa situacion y qué harias para manejarlo y cuidando el vinculo con una persona con

la que vas a tener que seguir trabajando?

ENTREVISTADOR

Y eso es desafiante. Lo noté sobre todo en experiencias de comparfieras que empezaron a
trabajar en lugares y que pasaba esto que vos decis, que justamente le pedian que realice
tareas que nada tenian que ver con la incumbencia de TO. Entonces, considero que si yo
estuviese en ese lugar, primeramente intentaria preguntarle a la persona el por qué de que
yo realice eso. Desde la curiosidad tal vez y la posibilidad de que eso se reflexione en
conjunto. Y si los argumentos de la persona, como no me gusta decir que me convencen,
pero como que la persona me argumenta el por qué de eso que esta pasando y que de pronto
sea temporal que yo tenga que realizar cierta actividad o con el propésito es para un fin mayor
vinculado, como que en algun punto mas profundo se relaciona, tal vez lo realizaria, pero con
la posibilidad de que se revise eso todo el tiempo. Asi que no aceptaria que me digan hace
esto y yo, bueno, dale, lo hago para mantenerme en la institucion o para, creo que entre hacer
algo que no me incumbe hacer para mantener un puesto de trabajo, no estoy dispuesta a
es0. Y en caso de que sea necesario, dejaria la institucién porque yo sinceramente no temo

a por ahi perder un puesto en un lugar que no me siento cémoda o que no va de acuerdo a
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nuestras incumbencias. Prefiero buscar otro lugar y no suelo verlo como, ay, qué miedo
quedarme sin trabajo. Siento que hay muchas posibilidades. Tengo esa confianza y, bueno,
y la posibilidad que con los contactos y con buena predisposicion y con voluntad de buscar y
hasta dar con un lugar donde sea coherente con las incumbencias, siento que es posible

encontrar lugares asi.

ENTREVISTADOR

Bueno, ya para ir cerrando, una de las ultimas preguntas es, bueno, obviamente que
estuvimos hablando de esto que, bueno, todos los ambitos que como TO nos podemos
desarrollar, que son, bueno, trabajar en comunidad, en salud mental, en discapacidad, en
pediatria, en educacion. Después de todo el recorrido que vos hiciste en la carrera y en las
practicas, ¢en qué area o campo te ves trabajando més motivada en tus primeros anos de
profesion? ;Y qué es lo que mas te llama la atencién de esa area? Bueno, algo nos habia
contado al principio, pero para explayarte un poquito mas.

ENTREVISTADO

Como les decia, de lo que fue mi interés durante la carrera, creo que también eso se

mantendria para luego de la formacion, como EXplorariesesiambitosideliaisalidimental
comuinitariarorde esos ambitos por separadd. No sé, yo creo que en verdad esta todo

entramado. Pero si que me gustaria dar con espacios donde se trabaje esto que veniamos
diciendo que es el alma de la terapia ocupacional, que es el trabajo en pos del bienestar, de
la dignidad, de la autonomia, del empoderamiento de las personas desde un lugar de reflexion

y dinamismo continuo de lo que estamos haciendo, dohdetodasiasipersonasipodamosienet
voz y las intervenciones se construyan desde esa polifonia de saberes. Asi que considero

que tal vez en esos ambitos de la salud mental, de la comunidad, esos dos dmbitos juntos,

todo lo que vaya por ahi es lo que més me entusiasma.

ENTREVISTADOR
Bueno, ¢y hay algo que vos quieras agregar de esta experiencia de estar transitando este
ultimo ano y pasar al ejercicio profesional que quieras contarnos, que no te hayamos

preguntado, que consideres que es importante agregar?

ENTREVISTADO

Considero que, tal vez ya lo he nombrado, pero me parecen muy importantes estos procesos
de poner el cuerpo donde sea que estemos, como involucrarnos con todo lo que somos y
predisponernos al servicio para las personas con las cuales trabajemos y/hacer los procesos
compartidos y con ternura, con afectacion. Para mi esos son aspectos maravillosos que tuve

la posibilidad de conocer gracias a la maravillosa formacion de la UNL y la capacidad como
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de dejarnos afectar y a su vez afectar con el cuerpo entero y desde la ludica, desde el juego.
Para mi todas esas perspectivas son muy valiosas para cualquier &mbito donde decidamos
trabajar, desde como lo veo, ¢no es cierto? Cada quien lo ve a su manera. Pero encontrar
por ahi gente con quien estemos dispuestos a intercambiar perspectivas y que estemos
dispuestos a poner el cuerpo, para mi son maravillosos esos lugares. Asi que donde sea que
se trabaje, pero compartiendo esas perspectivas son los lugares que mas me llaman la

atencion. Conocer y compartir, servir.

Entrevista - A10

ENTREVISTADOR
Después de todos estos anos de carrera, ¢qué es lo que hoy te sigue generando mas
entusiasmo de la Terapia Ocupacional?

ENTREVISTADO

Después de mucho tiempolioiGlisimeISiglisiGerRerandoientusiasmoldeNalcareraldeNerapia

Vidld y necesitarla, si bien puede ser novedosa para muchos, es una carrera que siempre que
estemos atravesando por cada situacion de la vida esta sera presente de forma directa o
indirecta.

ENTREVISTADOR
Si cerras los 0jos y pensas en vos siendo ya profesional, ¢qué imagen se te viene a la mente?

; Que te ves haciendo? ;Con que poblaciéon? Contanos un poco mas.
é é

ENTREVISTADO

No se me viene particularmente mucho en este momento de como me veré 0 no
profesionalmente espero que sea una version mas adecuada de lo que soy como estudiante,
espero ser una buena profesional, que genere bienestar y beneficio para la poblaciéon con la

que trabajaré. Me veo mas en el 4rea de trabajo y talleres protegidos pero también en el area
delrenabilitacionidelmiembrolstperior especialmente con poblaciones adultas, jovenes

adultos y tal vez con infancias.

ENTREVISTADOR

Imaginate que te recibiste, ya te encontras trabajando. Pasan unos cuantos meses y hablas
con una de las personas con las que interviniste anteriormente. ;Qué te gustaria que esa
persona diga sobre vos como profesional? ;Coémo te gustaria que te describiera o qué te
gustaria haberle transmitido en tu forma de trabajar?
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ENTREVISTADO

Que me gustaria que me dijeran como profesional? Que estoy haciendo buen trabajo y que
mi intervencién pudo ayudarlo a mejorar en algun aspecto su vida a ver la terapia ocupacional
de una forma diferente. Me gustaria que sea honesto conmigo y me diga en qué podemos
mejorar conjuntamente para que yo pueda seguir creciendo como profesional y también me
gustaria que me transmitiera que mi intervencién de alguna forma pudo haberle traido un
bienestar a su diario vivir.

ENTREVISTADOR

Si tuvieras que elegir una palabra que resuma tu manera de acompanar a otros, ¢cual seria?

ENTREVISTADO
Sinceridad. Me gustaria haberle transmitido en mi forma de trabajar el respeto por mi trabajo,
por lo que hago y por la forma en que me pude desenvolver y dirigir hacia la persona.

ENTREVISTADOR
Suponete que te recibis la semana que viene y el lunes te llaman para empezar a trabajar por
ejemplo en un centro de dia. ;Cudl es tu primera reaccion? ;Qué sentis que te pasa por la

mente?

ENTREVISTADO
Sentiria mucho miedo, también incertidumbre, pero sobre todo alegria y expectativa. ;Cual
seria mi primera reaccion? Eso, la sorpresa inicial. Y, sobre todo, haria mucha incertidumbre

sobre lo que podria yo, como profesional desenvolverme en el area que me hacen llamar.

ENTREVISTADOR
¢ Qué cosas de todo lo que aprendiste en la facu sentis que son tu fuerte para ese momento?

ENTREVISTADO

Creo que no tendria un fuerte en si establecido de todo lo que aprendi en la carrera. O sea,

estaria preparandome también para desenvolverme en un area que me interesara. Pero,

sobre todo, en este momento diria que uno delmisifiieres’es el'érealaboral. GUelesliniEred

ENTREVISTADOR
¢ En qué cosas te gustaria tener mas apoyo por lo menos al principio?
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ENTREVISTADO
Me gustaria tener apoyo de profesionales que trabajen conmigo para guiar mis primeros

pasos, \como integrante de este nuevo equipo que pasaria a formar parte.

ENTREVISTADOR
Este ultimo ano suele tener mucha intensidad y combinar multiples actividades a la vez.
Pensando en como te organizabas anos antes y cémo te organizas ahora, ;como llevas tu

dia a dia con las practicas, el proyecto final y todo el resto de tu vida?

ENTREVISTADO

S SNSRI - trc 10 que son mis responsabilidades con la
practica, con el proyecto final y con el resto de mi vida, iSRG OonE
meta casi inalcanzable y que no me alcanza el tiempo para hacer nada especialmente en 1o

que se refiere a mi dia a dia. Siento que el tiempo libre que tengo lo tengo que delegar a
cumplir con las obligaciones académicas que me quedan, pero sobre todo en mi caso porque
pierdo mucho tiempo en viaje y es tiempo que no puedo aprovechar para hacer otras cosas
que dificultan mucho la concentraciéon y el descanso y el esparcimiento, entonces siento que
ultimamente estoy corriendo por todos lados y no me alcanzan las horas del dia y cuando
tengo un tiempo tengo que dedicarme a otras responsabilidades o sea a responsabilidades
de la facultad o responsabilidades de mi hogar o cuidado de mis mascotas, etc asi que en
este momento estoy con un equilibrio un tanto muy cambiante, siempre que alcanzo cierto

equilibrio se barata todo y tengo que volver a comenzar.

ENTREVISTADOR

¢ Qué cambios notas que hubo en vos como persona a raiz de esta etapa de transicion que
estas atravesando? Por ejemplo, cosas nuevas que aprendiste, formas de pensar diferentes,
etc.

ENTREVISTADO

Creo que seria mas que nada un cambio de pensamiento. Ya no veo las cosas de la misma
forma que las veia cuando comencé la carrera hace unos anos. Sobre todo el pensamiento
ya no es lo mismo. Si veo una situaciéon o si veo algo en particular, me pongo a analizar,
evaluar, a ver todos los agentes involucrados y como se podria mejorar la vida de las
personas o mejorar la situacion en concreto. Creo que mas que nada, es un cambio de
pensamiento y obviamente de personalidad en base a eso.

ENTREVISTADOR
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Estar en el dltimo afio es todo un “momento trascendental” en la vida del estudiante
universitario. Si tuvieras que describir como estas viviendo esta transicion con un par de

palabras 0 emociones, ¢cudles te representan mas?

ENTREVISTADO

e EsE o si tendré que seguir sacrificando cosas para llegar
=16 0.2 cuie-c 521, SBBFE oD Gon U POGS 1A 08 anauildad. va o Sioy Tar Gcelerads

EEIEEREEEE como antes, he empezado a aceptar que las cosas que se dan, se dan y lo
que no se da, se buscara otra forma de que pueda lograrlo hacer.

ENTREVISTADOR
¢ Qué es lo que mas sentis que esta cambiando en tu vida o en tu forma de verte a vos
misma? Pensa en como te sentis al estar terminando la carrera: ansiedad, alegria, ilusién,

entusiasmo, nervios, dudas, expectativas sobre el futuro, etc.

ENTREVISTADO

Ha cambiado mi mi forma de verme, mi forma de pensar, mi forma de ser. Siento que ya no
voy a pensar o ser de la misma forma en la que soy hoy, en la que seré como profesional y
siento un montén de sentimientos, un montén de momentos que voy a tener terminados con
la carrera, siento ansiedad, alegria, expectativas, nervios y espera por el futuro, por lo que
quiero ser.

ENTREVISTADOR

Todas las personas tenemos nuestras fortalezas y nuestras debilidades, pero en relacion a
las primeras, ¢cudles dirias que son esas cualidades personales que sentis que te van a
ayudar un montén cuando empieces a ejercer? Podés pensar en tus fortalezas como

paciencia, organizacién o creatividad, etc.

ENTREVISTADO

Si tendria que pensar una fortaleza mia diria que es la capacidad de adaptarme a
circunstancias, a los momentos, a las personas, que creo que es tal para desempenarme en
futuro como persona y como profesional. La capacidad de adaptacion a las demandas y a las
capacidades que puedan proceder las instituciones con las que trabaje o las personas con
las que trabaje y sobre todo paciencia. Siento que he tenido que ejercitar mucho la paciencia

ultimamente.

ENTREVISTADOR
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Y, por otro lado, en relacién a los desafios que enfrentamos ;qué aspectos de tu forma de
ser creés que podrian trabajarse aun méas a la hora de ejercer? Podes pensar en cosas que

te cuestan mas, por ejemplo mayor entrenamiento en habilidades sociales, etc.

ENTREVISTADO

Creo que una de mis debilidades seria las relaciones sociales y la organizacion, que tendria
que aprender mas sobre mis propias habilidades sociales, mis habilidades blandas y mi
capacidad de organizarme para poder centrarme en forma adecuada.

ENTREVISTADOR
Hay algo que todos estamos de acuerdo, y es que nadie hace este recorrido totalmente solo.

¢ En quiénes te estas apoyando mas en este ultimo tramo?

ENTREVISTADO

Mi red de apoyo mas presente en este ultimo tramo son mi familia, mi madre sobre todo.

ENTREVISTADOR
¢ Cbmo sentis que te acompanan tus amigos, familia, profesores, pareja 0 comparneros en

este “empujon final’?

ENTREVISTADO

Los que siento que me acompanan mas en este momento son mi familia y mis companeros
de la ultima préactica porque estamos dando todo para terminar todos juntos y nos estamos
apoyando mutuamente, también mis comparneras de trabajo final, también nos apoyamos
conjuntamente entre las 3. Pero si tuviera que destacar una red de apoyo incondicional seria

mi familia.

ENTREVISTADOR
Pensé& en cuando te sentis sobrepasada por todo lo que tenés que hacer (el trabajo final, las
practicas, la facu), ¢qué hacés para bajar un cambio? Eso que vos realizas, ¢te ayuda para

manejar el estrés o volver a organizarte?

ENTREVISTADO

Cuando me siento sobrepasada con una situaciéon o con algun evento en particular y tengo
que bajar un cambio, lo que hago es distanciarme de la situacién o del elemento que me esta
sobrepasando, me distancio por unos momentos, ya sea por unos minutos o por unos dias, y
luego lo vuelvo a retomar pero mas calmada, tal vez con otra situacién, con otra forma de

proceder que antes no estaba llevando a cabo. Para manejar el esirés lo que hago es
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charlarlo, lo charlo con los que me rodean, sobre la situacion para que puedan darme otro
punto de vista, tal vez otra solucién, y gracias a este distanciamiento que a veces hago para
realizar otras actividades, puedo organizarme de diferentes formas o de una forma mucho

mas creativa en otros momentos.

ENTREVISTADOR
En las practicas, seguramente viste trabajar a otros TOs. ;Hubo situaciones en las que
pensaste “esto es super claro que es tarea de un Terapista Ocupacional”’ o, al revés, “mira,

no sabia que haciamos esto también"?

ENTREVISTADO
Creo que vi mas claro el rol de la terapia ocupacional en el area de disfunciones fisicas, de
trabajo, de taller protegido donde trabajé en las ultimas practicas, y como novedoso creo que

fueron mis primeras practicas en donde estaba un hogar para ancianos o un centro de

infancias creo que arte era, yfliICOMOIMUNNOVECOSOIGUCIOSNEANIGUCNONTENCAIENICOMO
rEpSRCEUPECORANSRURNEISHESIENE] ou e no es nada de lo que a mi me gusta hacer pero

es un gran espacio para las infancias, para descubrirlas mas, eso creo que fue lo mas

novedoso para mi.

ENTREVISTADOR

El trabajo casi siempre es en equipo (con kinesiélogos, psicélogos, fonoaudidlogos, etc.).

Y si un colega de otra disciplina te pide que hagas algo que vos sentis que te incomoda y que
quizas no es tu rol principal dentro de la TO teniendo en cuenta las incumbencias
profesionales, ¢como te sentirias vos en esa situacion y qué harias para manejarla cuidando

el vinculo con el colega?

ENTREVISTADO

Charlaria con el colega el caso en particular, la intervencion en particular, le haria ver cuales
serias mis incumbencias, cuales no, en que podria ayudar, en que no, y que otras soluciones
podemos barajar como equipo tal vez ver a otro profesional mucho mas adecuado de lo que
yo podria hacerlo, cuidando siempre el bienestar del paciente, me apoyaria siempre en las
incumbencias de mi propio trabajo y charlandolo con el o con ella, antes de aguardar en si la
situacion, para no perder el vinculo profesional. Tampoco hacer algo que tampoco esta dentro
de mis incumbencias y que podria generar un maleficio para la persona, que esta involucrada

como paciente.

ENTREVISTADOR
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La Terapia Ocupacional es super amplia: podés trabajar en comunidad, salud mental,
discapacidad, pediatria, geriatria, educacion, trabajo, etc. Después de todo este recorrido por
la carrera y las practicas, ¢En que area o campo te ves trabajando mas motivada en tus
primeros afnos como profesional? ¢ Que es lo que te llama la atencion de ese area?

ENTREVISTADO

enlo'gle’me'gusta’hacer pero no me negaria a trabajar en un area porque seria limitarme y

poder descubrir que esa area me estaba gustando y que me limite, y que no me gustaba
anteriormente por algun preconcepto, tal vez puede ser el area que me apasione o me atrape

al final [IMEVE0 mas motivada trabajandolenliarealiaborall es un area que si me gustaria
desempefiarme el dia de manana, [péfolcomordije o hay in‘area en siigueme disguste’s

ENTREVISTADOR
¢ Querés agregar algo mas sobre tu experiencia de transicion al ejercicio profesional?
Podés contar cualquier otra cosa que no hayamos preguntado y que sientas importante sobre

este momento de tu carrera.

ENTREVISTADO

Como cierre me gustaria decir que la terapia profesional es una carrera que constantemente
esta abriendo caminos para que descubramos nuevas formas de ser y estar. Tal vez en los
primeros anos no era una carrera que me apasionase pero a medida que iba recorriéndola
descubri nuevas formas de ver y estar en la terapia profesional. Y me fui topando poco a poco
y abriendo caminos a diferentes areas. Yo diria que es una carrera que constantemente esta
en descubrimiento. El descubrimiento es la misma carrera de lo que se puede abrir ésta en
un futuro y también el descubrimiento al estudiante o profesional que se dedica.
Constantemente estamos descubriendo y abriendo los caminos a diferentes experiencias.

RESUMEN DE FRAGMENTOS TEXTUALES

PERTENECIENTES A LAS ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

*ANTES: LO QUE ME MOVILIZA (Intereses) — AHORA: LO QUE DISFRUTO Y ME INSPIRA
(Intereses)

*ANTES: Ml MOTOR PERSONAL (Causalidad Personal) — AHORA: LA CONFIANZA EN
MIS CAPACIDADES (Causalidad Personal)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Lo gue me genera mas entusiasmo es las
diferentes areas o ramas que tiene la TO
(-..) la podés aplicar en diferentes
momentos, en diferentes espacios,
diferentes contextos"”

Categoria

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

Subcategoria

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"Por mi hermano, que yo pasé casi 35 dias
en el Hospital de Nifios con él y viendo
como rehabilitaba la terapia ocupacional ahi,
eso es lo que me entusiasma, viendo como
los chicos evolucionan y todo"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"El ayudar a la gente {(...) como veo a los
terapistas ocupacionales ser, es como un
perfil muy empatico, muy compaiiero (...) y
verlo en una carrera me super enorgullece y
me super entusiasma”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"Me gusta mucho el enfoque social que se
le esta dando a la terapia ocupacional, no
solamente biomédico, que todo sea
disfuncional, disfunciones fisicas"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"Yo entré a la carrera sin saber que era
terapia ocupacional y entrar y descubrir que
es un mundo literal, hay un montén de
posibilidades dentro de la carrera, es lo que
mas me entusiasma”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"Yo creo que lo que mas me puede generar
entusiasmo es el hecho del poder, digamos
compartir con alguien y estar en todo un
proceso. Creo que por las practicas que he
hecho, el hecho de poder ver algtin minimo
avance me genera mucho entusiasmo, el
poder ahi aportar algo (...) llevar todo un
proceso de construccién con el otro"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"(...) el momento de poder hacer lo que a mi
me gusta no? como terapista es enfocarme
mas en el area que a mi me gusta”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"(...) encontrarme verdaderamente con lo
que es el campo, digamos, porque es
fotalmente distinto a lo que es la practica
que hicimos (...) hacer lo que uno
verdaderamente quiere hacer”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"Me gusta como el trabajo interdisciplinario y
hacer proyectos y esas cosas”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"A mi cuando estuve haciendo mi practica
de disfunciones en ALPI (Centro de
rehabilitacion) lo que mas me gusto fue ver
a una lerapista que ella tiene un consultorio
de mano (...) me veo en el area de ortesis y
de ortopedia y trauma. Pero también con el
voluntariado estoy muy cerca de las
infancias, entonces estoy ahi como que no
sabiendo bien para donde orientarme”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"Me encanta el contacto con las personas,
me encanta trabajar con un otro, las
vivencias cotidianas (...) el simplemente
hecho de estar, de poder acompafiar ciertos
procesos”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"La variabilidad que observo que puede
haber en la salida laboral (...) lo que me
mantiene entusiasmada, que puede haber
una variabilidad, una diversidad de salida
laboral y no encasillarnos si o si en salud y
discapacidad”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)
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Entrevistado

Entrevistado

Fragmento textual

'(...) practicas relacionadas al area de los
socios comunitarios, de la salud mental,
todo lo que tenga que ver con trabajar en
grupo o individualmente, pero siempre
desde una mirada por ahi desde la TO del
Sur (...) con esa mirada como desde los
derechos humanos o desde estar
continuamente desde lo reflexivo, lo critico”

Categoria

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

Subcategoria

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"(...) lo que me sigue generando entusiasmo
de la carrera de terapia ocupacional es la
versatilidad de esta y como podemos
encontrarla en cada momento de la vida"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

LO QUE ME MOVILIZA
(Intereses)

"(...) el area laboral, que es un area que me

MI BRUJULA INTERNA

LO QUE ME MOVILIZA

gusta mucho” (Volicion) (Intereses)
Fragmento textual Categoria Subcategoria
CONOCIENDOME COMO HORIZONTES
" . / itari FUTURO LICENCIADO EN POSIBLES
0 me veo més en lo comunitario (...) y con | tepAp|A OCUPACIONAL (Proyecciones
una perspectiva quizas de los derechos . y . .
(Incumbencias Profesionales profesionales por areas
del Lic. en TO) de intervencion)
CONOCIENDOME COMO HORIZONTES
"Quizas me siento mas segura con jévenes FUTURO LICENCIADO EN POSIBLES
y adultos, por el tema de que no tuve TERAPIA OCUPACIONAL (Proyecciones
experiencia con nifios" (Incumbencias Profesionales | profesionales por areas
del Lic. en TO) de intervencion)
"Pienso de area (...) en comunidad, quizas
el area de salud mental, es como eso, en
aue o foda as prsrss logar o soics | conocienvomE como | HoRiZoNTES
vulneracion de dt;rechos (...) esta.'rfa ,bu;em) FUTURO LICENCIADO EN POSIBLES
TERAPIA OCUPACIONAL (Proyecciones
que todos puedan acceder y no todo, algo N N N A
P . (Incumbencias Profesionales | profesionales por areas
que, no sé si podria centrarme solamente en N ; ..
. . del Lic. en TO) de intervencion)
estar en un consultorio y chau, y atendiendo
a personas que si lo pueden pagar
solamente"
CONOCIENDOME COMO HORIZONTES
FUTURO LICENCIADO EN POSIBLES

"Rehabilitacion fisica. Traumatologia (en lo
que se ve trabajando mas motivada)"

TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

(Proyecciones
profesionales por dreas
de intervencion)

"Lo que hice en el Cullen me encanto {...)
Antes decia quizas en Neuro pero yo soy
muy sensible y siento que me va a afectar
un poco emocionalmente, que se yo ver un
nene o una persona adulta, lo que sea, que
no se pueda parar o que tenga una ELA,
cosas que se que no van a cambiar y no se,
me afectaria un montén. Pero si me veo en
rehabilitacion fisica en la parte de trauma,
todo lo que es miembro superior, todo eso
si. Y en parte también, salud mental quizas,
también todas patologias asi como
esquizofrenia o personas con consumos
problematicos”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por areas
de intervencioén)

"Y ahora, actualmente, educacion y trabajo.
Me gusté mucho (...) me re veo en un centro

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN

HORIZONTES
POSIBLES

como ?" .d‘“; ﬁafr Of { }") en sumomento TERAPIA OCUPACIONAL (Proyecciones
cuan( O) ul ‘? X OS'Z' sl !ren:?fe e (Incumbencias Profesionales | profesionales por areas
) ye areaape;;_rgﬁ:" ambien me del Lic. en TO) de intervencion)
"me vienen bien las instituciones con ﬁj?’ﬁggELrCDEc:JhglEAcD%MEON Hgglszlgfgg S
estructura. Me encantd, digamos, ¢l [rea de | TERAPIA OCUPACIONAL (Proyecciones
d L {6 tambié (Incumbencias Profesionales | profesionales por areas
educacion me encanto tamoien del Lic. en TO) de intervencién)
CONOCIENDOME COMO HORIZONTES
" )y e del 4 ial FUTURO LICENCIADO EN POSIBLES
() Yo soy parte da/ droa social, TERAPIA OCUPACIONAL (Proyecciones
G Ch )R IR (Incumbencias Profesionales | profesionales por areas
del Lic. en TO) de intervencién)
"(...) lo poco que hacemos nosotras como CONOCIENDOME COMO HORIZONTES
FUTURO LICENCIADO EN POSIBLES

profesionales, y para la otra persona puede
significar un montén, y a partir de eso
nosotros tomarlo y hacer un montén también

en conjunto”

TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

(Proyecciones
profesionales por areas

de intervencion)




Entrevistado

Fragmento textual

"Cuanto podemos hacer con una palabra o
con un oido, que por ahi estaba mas
acostumbrada a esa vision del terapista de
hacer, hacer, hacer, hacer, de todo el
tiempo buscar herramientas, buscar
productos de apoyo, buscar adaptaciones, y
no, por ahi no era tan necesario”

Categoria

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

Subcategoria

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por dreas
de intervencion)

"Si, me veo ahi. Ahi es donde voy a llevar
mi curriculum. (...) Pero también me gusta
esto de ser parte de un colectivo, (...) pensar
en pos de los derechos y de la participacién
de las infancias en conjunto”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por areas
de intervencién)

"Estoy en un dilema con eso, (...) de las
practica que hice, sinceramente la que mas
me gusto fue la de disfunciones fisicas (...)
capaz me tiro para ese lado, para el lado de

pediatria, rehabilitacién fisica (...) estoy

aprovechando de ir a hacer observaciones a
un consultorio con una TO que trabaja en
pediatria, para también un poco empezar a
enclarecer un poco esto”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por areas
de intervencion)

"A mi el primer area que me interesa y que
me veo trabajando porque me gusta es
gerontologia (...) secundariamente esta idea
bastante nueva que se me melié en la
cabeza de poder ser parte
empresarialmente (...) que hacerles, o sea,
generarles una necesidad laboral de un
terapista ocupacional para organizar ciertas
cosas en el desarrollo de la empresa”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por dreas
de intervencion)

"(...) explorar esos ambiftos de la salud
mental comunitaria o de esos ambitos por
separado (...) donde todas las personas
podamos tener voz y las intervenciones se
construyan desde esa polifonia de saberes
(...) todo lo que vaya por ahi es lo que mas
me entusiasma"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por areas
de intervencion)

"Me veo mas en el area de trabajo y talleres
protegidos pero también en el area de
rehabilitacion de miembro superior”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por dreas
de intervencion)

"Creo que no me limitaria a que area
trabajar y cual no, pero como dije
anteriormente, me gusta mas el area laboral
pero lo que salga primero sale, y luego me
seguiria especializando en lo que me gusta
hacer (...). Me veo mas motivada trabajando
en el area laboral (...) pero como dije no hay
un area en si que me disguste o una
poblacion que me disguste”

CONOCIENDOME COMO

FUTURO LICENCIADO EN

TERAPIA OCUPACIONAL

(Incumb Profesional
del Lic. en TO)

HORIZONTES
POSIBLES
(Proyecciones
profesionales por areas
de intervencion)
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Entrevistado

Y1

Fragmento textual

"(...) Que le gusté haber compartido
conmigo en ese momento, que se sintio
acompaniado”

Categoria

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

Subcategoria

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

Y1

"(...) el que la otra persona sienta que uno
quizas lo escucha, que uno lo acompafia,
que lo entiende, quizas desde ese lado, de
que se sienta importante esa persona
también"”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

E2

"Y de que alguna forma u otra se sientan
agradecidos (...) en las practica del Cullen,
eran totalmente agradecidos los pacientes,
me regalaron un millén de cosas (...) ojala

siempre me recomienden”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

E2

"Me han dicho que soy muy empatica, que
siento mucho eso, que como que siempre
trato de mostrarie el lado bueno de las
cosas, no verle siempre lo negativo"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

P3

"Dar lo mejor de mi para que se vaya bien,
contento, que si algun dia tiene algin
problema pueda volver a solicitarme (...) que
confie en mi"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

X4

"A ver, una nunca espera el reconocimiento
claramente. Una va, hace su trabajo y lo
hace siempre desde el corazén, creo yo. (...)
capaz que estaria bueno, no sino que te den
las gracias, sino que puedan reconocer todo
el esfuerzo que uno hizo, mas alla de que es
su trabajo el poder haber logrado algo, es
un montén"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

X4

"Que pueda conocer la terapia ocupacional,
muy importante, que pueda conocer que es
lo que cumplimos, porque siempre
confunden mucho el terapia con el
acompanante (...) que visibilicen que es lo
que nosotras hacemos tambien"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

A5

" (...) que por lo menos le haya servido lo
que pudimos trabajar, (...) que haya
ayudado y haya quedado conforme con la
practica, con lo que se te pudo acompaiiar,
brindar”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

L6

"Y a mi me gustaria que esa persona haya
tenido un cambio significativo, que haya
podido mejorar tanto en sus actividades, en
su autonomia y su vida, como que le haya
sido significativo que yo haya podido
intervenir en su tratamiento”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

M7

"Me encantaria que se acordara de mi (...)
haber sentido que mi paso por sus vidas
haya tenido algo (...) sentir que los pude

apoyar, que los pude acompaiiar (...) y que
me hayan tenido como una herramienta”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

"Me interesaria dejarle a las personas una
ayuda real, un acompafiamiento significativo
(...) pueda decir que yo le aporté algo,
minimo, una reflexion, una ensenanza"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)

Cco

"(...) que yo haya ejercido el rol, desde la
humanidad, desde el estar horizontalmente
uno a uno o en el grupo, construyendo en
conjunto (...) que la persona se guarde esta
mirada de que la terapia ocupacional se
construye juntos (...) como que se recuerde
un proceso humanizado y co-construido”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MIS PRINCIPIOS
(Valores)
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Entrevistado Fragmento textual Categoria Subcategoria
"(...) me parecen muy importantes estos
procesos de poner el cuerpo donde sea que MI BRUJULA INTERNA MIS PRINCIPIOS
c9 estemos, como involucrarnos con todo lo .
(Volicion) (Valores)
que somos (...) hacer los procesos
compartidos y con ternura, con afectacion”
"(...) espero ser una buena profesional, que .
A10 genere bienestar y beneficio para la L BRU':,U:TA !NTERNA — :RIINCIPIOS
poblacion con la que trabajaré” (Velicién) (Valores)
"Que esloy haciendo buen trabajo y que mi
intervencién pudo ayudarlo a mejorar en
algtin aspecto su vida (...) que me MI BRUJULA INTERNA MIS PRINCIPIOS
A10 " o - i
transmitiera que mi intervencion de alguna (Volicién) (Valores)
forma pudo haberle traido un bienestar a su
diario vivir"
"Sinceridad. Me gustaria haberle transmitido -
A10 (-..) el respeto por mi trabajo, por lo que MIERUJUCANTERNA MISIERINCIRIOS

hago"

(Volicion)

(Valores)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Estaria muy, muy nerviosa, con intrigas,
millones de preguntas, no sabria por dénde
empezar. Y eso, con muchas dudas.
Obviamente contenta también, pero muy
intrigada" (cuando la llamen para trabajar)

Categoria

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

Subcategoria

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Obviamente que no me siento preparada
para recibirme, hay dudas y deméas de como
va a ser el dia de manana tener un trabajo,
de TO, de desempenarse de TO"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Me siento capacitada para estar con otra
persona, desenvolverme, seguramente va a
haber cosas que no las voy a saber, pero si

estoy preparada para poder trabajar con

otra persona"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

“Unos nervios de no creer, miedo, miedo

sobre todo, pensar que no aprendi nada,

que no sé nada, y que si voy a hacer bien
las cosas o no, caer bien (...) tendria mucho
miedo, si, mucho miedo y mucha ansiedad”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Y mira, aunque yo odie los trabajos en
grupo, el trabajo en grupo ayuda mucho,
poder comprender con quien estas tratando
(...) siempre tengo la palabra empatia, que
es lo que mas me quedo en la carrera”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"En parte si, como te digo, siempre vuelvo al
Cullen, porque me toco estar sola. Se iban
las TO de vacaciones, o ese dia tenian que
hacer un frémite y me dejaban sola y la
verdad que trate los pacientes y estuve sola
y la verdad que re bien (...) ademas, mi
mama es secretaria de una clinica de
neurorrehabilitacion, hay TOs, conozco TOs
y toda esas cosas (...) es mas, una de las
duefias me dijo que bueno, el dia que me
reciba seguro un lugarcito ahi al principio
me hace, cosa de tener ya ahi una
experiencia. Siento que no voy a estar tan
sola, entonces me da un poco de
tranquilidad”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Panico, no me quiero ni imaginar ese
momento realmente (...) obviamente panico
porque sos una bebe recien salida, sos un
pollito que empieza a volar, es un monton,
no me quiero ni imaginar”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Si me llamaran para un consulforio de
mano, de rehabilitacion de mano, no tengo
ni idea, chicas, lo tnico que vi de manos fue
en un libro, o sea, nunca vi nada, y eso creo
que es una falla de las practicas, que
entiendo, no alcanza la vida para ver todo lo
de terapia ocupacional, pero si, que no
sabemos de todas las areas que realmente
podemos trabajar”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Siento que el proceso de terapia
ocupacional, de como es, vos tenes que
consultar la entrevista, despues con esa
entrevista ver que hacemos, incluir a la

familia siempre, si, esas cosas lo aprendi en
la carrera, tengo que seguir aprendiendo
obviamente"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Que alguien me esté supervisando, al
principio me ayuda un montén porque es
como guiarte el camino, es como estoy
haciendo bien esto, y que alguien me diga
si, y ahi ya le meto para adelante, pero
bueno, falta esa confianza obviamente, que
yo creo que la cancha me lo va a dar”

Categoria

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

Subcategoria

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Yo estaria re nerviosa, digamos, porque yo
digo, por donde empiezo, que hago? (...)
soy profesional y no sé que hago, pero luzco
bien haciéndolo (...) la gente ya espera que
sepas lo que haces"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"(...) la presion de decir, soy profesional y
tengo que ya saber hacer todo, es como que
eso también, es mucho, mucho, mas alla de

la emocién”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"La perseverancia, mucha perseverancia, la

resiliencia (...) el tema de observar mucho el

ambiente (...) el hecho de analizar, el poder

observar necesidades, como que, te ayuda

a armar como un mapa mental (...) (habla de
sus fortalezas)"”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"(...) creo que lo que mas te prepara son las
practicas, porque esta buena la teoria,
porque te da una base, pero el diagndstico
es una base, cada persona es individual,
cada persona es un mundo {(...)"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"(...) también a no, a no enseguida querer
hacer también, es como que a mi me
pasaba eso, que yo enseguida llegaba y
queria hacer, entonces capaz que es esto
también, el hecho de observar y ver que
sale”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Una profesional, que si, digamos, que me
diga, mira, se trabaja asi y asi, utilizamos tal
fichas, que se yo, de evaluacion (...) una
profesional que me diga como hay que
hacer todo y ahi yo agarro marcha"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Me cuesta muchisimo decirlo, pero soy
inteligente, (...) estoy trabajando en mi
autoconfianza, (...) puedo analizar el
ambiente (...) y bueno, al analizar me ayudé
muchisimo a generar estrategias, el pensar,
y mirar desde el area de TO cual es la
necesidad (...) se escuchar bastante bien
(...) y soy muy (...) empaética (...) yo me
comprometo y me compromelo, o sea, no
importa si no llegamos, pero de que estoy al
lado tuyo y lo hacemos, lo hacemos”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Ansiedad (...) alegria (si la llaman para
trabajar)”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"El trabajar en equipo a mi me gusté un
monton (...) el saber que, o sea, como que
no es un proceso tan, como tan lineal {...) de
esto se frata un poco no? la vida (...) el tema
del trabajo en equipo fue lo que mas me

costo, lo que mas me potencié también”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"En casi todas (habla de instiluciones) hay
un acompanamiento, digamos, que te guia
en uno o dos meses (...) no es que me dejen
sola ahi (...) si, el acompafamiento, una
supervision, (...) lo ideal”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Creo que la organizacién, paciencia me
sobra muchisimo (...) he aprendido también
a poder comunicar lo que pienso con
respecto a la carrera. Por ahi, era muy de
quedarme con la palabra del tutor o de la
persona que esté arriba mio"

Categoria

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

Subcategoria

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Miedo (...) si me tengo que presentar a
trabajar, no sabria que hacer (...) tendrian
que avisarme un mes de anticipacion la
poblacion para que yo me ponga a estudiar
todo de nuevo"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Creo que con los conocimientos que tengo
me defenderia y también en neuro, en
secuelas neurolégicas también. Es como
que mas o0 menos ya sabria que hacer”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Me gustaria trabajar con una TO que me
esté guiando, que me esté orientando (...)
no lanzarme sola, no me animaria a
lanzarme sola”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Y la verdad que tengo muchas ganas de
trabjar, asi que ansiedad ante todo {(...)
estaria muy contenta"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Siento que una vez que estas en el campo
resolves, o sea, sienfo que eso es mas un
miedo que un desconocimiento, por lo
menos las experiencias de practica que tuve
Justo me paso eso, que llegué con mucho
miedo y la verdad que sobre la marcha fui
pudiendo resolver y dandome cuenta que al
final si tenia un montén de capacidades que
yo pensaba que no tenia”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Me gustaria dar con un buen lugar, o sea,
dar en un lugar en el que los profesionales
sean como abiertos a poder compartir, a
poder explicar”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"El hecho de sentir que estoy tan cerca
como decir, bueno che, me voy a enfrentar a
otras responsabilidades, van a llegar nuevas

cosas que resolver y bueno, o sea como
que todo eso da un poco de miedo también
porque uno hasta ahora llevando una vida
de estudiante por ahi no tiene las mismas
responsabilidades que cuando salga al
campo”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"(...) tendria la sensacién de, che, yo no sé

un c... (...) pero yo por la vida voy muy cara

dura, entonces obviamente diria, si, bueno,
listo, aprendo, con miedo, pero voy"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Yo creo que me sentiria entusiasmada,
agradecida, como considerada (...) también
varias dudas sobre las cuestiones por ahi
legales o formales, que son en las que mas
flaqueo (...) y tal vez caminar a la par de la
gente que mas experiencia tiene en ese
lugar, (...) apoyarme en esos distinfos
saberes” (Si la laman a trabajar)

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"No tendria un fuerte en si establecido de
todo lo que aprendi en la carrera (...) mis
fuertes es el area laboral"

MI BRUJULA INTERNA
(Volicién)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)

"Me gustaria tener apoyo de profesionales
que trabajen conmigo para guiar mis
primeros pasos”

MI BRUJULA INTERNA
(Volicion)

MI MOTOR PERSONAL
(Causalidad Personal)
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Entrevistado Fragmento textual Categoria Subcategoria

"Yo pienso que mi fuerte de todo lo que
aprendi a lo largo de la carrera es el poder EL ESPEJO DE LO QUE SOY
mirar a la ofra persona, no sé, con otra Y QUIERO SER (Yo/Self)

perspectiva, con otro enfoque”

'‘Me con_s.ldero una persona que se adapta a EL ESPEJO DE LO QUE SOY
las diferentes situaciones en todo {...) Y QUIERO SER (Yo/Sel -
después, otra, (...) escucho y acompaiio” (Yo/Self)

"A veces me cuesta tomar la iniciativa,
quizas, por no estar segura de que lo que yo EL ESPEJO DE LO QUE SOY

piense sea lo correcto (...) y otra, el tema de -
querer controlar todo (...) deberia trabajar el Y QUIERO SER (Yo/Self)

no querer controlar todo"

"Yo todavia vivo con mis viejos, por ejemplo,
y digo, me recibo. Yo voy a ser adulta”(...)

que me deparara de mi futuro en la EL ESPEJO DE LO QUE SOY
profesion” (...) voy a hacer algo en serio, 0 Y QUIERO SER (Yo/Self) -
sea trabajar en serio. (...) me convierto en
adulta”

'Las ganas de querer ya (recibirse), no sé, EL ESPEJO DE LO QUE SOY

yo siempre paso por un lado y digo ah, este -
va a ser mi consultorio” Y QUIERO SER (Yo/Self)

"Paciencia, (...) también {(...) creo que soy
una persona bastante empatica, suelo
ponerme mucho en el zapato del ofro (...)
Otra cosa, soy una persona que le gusta

escuhcar mucho. No sé si llego a dar EL ESPEJO DE LO QUE SOY
consejos, pero simplemente la persona se Y QUIERO SER (Yo/Self)
me acerca, cualquier persona se me acerca
y se pone a a hablar y escucho. (...) Otra
fortaleza (...) hoy en dia me siento muy
sociable”

"Tengo mucho miedo al que esta antes que
yo. Esa es una debilidad mia. Y si yo me
confundi una palabra y me miraron, yo ya EL ESPEJO DE LO QUE SOY

por dentro, ay no, que tonta, y tengo ganas Y QUIERO SER (Yo/Self)

de llorar (...) tengo constante miedo de que
me digan, no, sos una burra”

"Siento que mi entrega es una fortaleza, (...) EL ESPEJO DE LO QUE SOY

voy a dar lo mejor (Leiez.:‘ para que vos estés Y QUIERO SER (Yo/Self) =

"La puntualidad mas que nada, (...) entiendo

que es una falta de respeto, asi que eso
seria algo para sequir trabajando, (...) el EL‘(EgBIEéngDSEElf Ql‘:g ?OY -
seguir aprendiendo por ahi debe haber (YolSelf)

cosas que no se, y cada caso, es unico”

"Me cuesta muchisimo decirlo, pero soy
inteligente, (...) estoy trabajando en mi
autoconfianza, (...) puedo analizar el
ambiente (...) y bueno, al analizar me ayudé
much:s‘tmo a generar estrategias, el pensar, EL ESPEJO DE LO QUE SOY

y mirar desde el area de TO cual es la Y QUIERO SER (Yo/Self) -
necesidad (...) se escuchar bastante bien
(...) y soy muy (...) empatica (...) yo me
comprometo y me comprometo, o sea, no
importa si no llegamos, pero de que estoy al
lado tuyo y lo hacemos, lo hacemos"”

"Mi interaccion social, (...) tengo que ser

mas clara y también el hecho de ponerme
: EL ESPEJO DE LO QUE SOY
firme, digamos, ser firme, en lo que yo creo Y QUIERO SER (Yo/Self) -
y en lo que yo pienso, digamos, y hacer
escuchar eso”
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Entrevistado

Fragmento textual

"El trabajo en equipo (...) no es que me
cuesta ahora, pero el poder delegar capaz
también trabajo a otras personas (lo que le

cuesta)”

Categoria

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

Subcategoria

"Yo creo que soy bastante préactica y
bastante resolutiva, en el sentido de que si
hay algo que no sé como hacer, lo resuelvo

como sea (...) que me llamen de un trabajo y

yo no saber que hacer, bueno, en un par de

dias lo resuelvo, leo, me informo, pregunto a
personas que sepan”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"Me di cuenta de que me cuesta mucho ser
flexible, o sea, cuando alguien me quiere
imponer su punto de vista, (...) me genera
una sensacion mala y como que ahi si me

cuesta mas resolver, (...) quizas podria
trabajar mas en mi comunicacion con las
personas o en mi paciencia”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"Me siento como una persona super
compaliera, super sincera, muy responsable
y sobre todo empéatica”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"Yo pienso que por ejemplo deberia trabajar
mas mi paciencia, porque si bien, por
ejemplo, siento que en situacion tengo la
paciencia, siento que por dentro no fengo
paciencia”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"(...) poder separar lo que uno ve en el area
laboral y en la vida personal”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"Soy una persona muy autoexigente"

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"(...) creo que lo que me habilité a la facultad
es a fortalecer mi manera de ver a las
personas para poder tratar con ellas”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"(...) aprendi a ser menos exigente
conmismo misma (...) al fin y al cabo,
cuando mas exigente era conmigo misma
(...) conseguia los mismos resultados que
ahora"

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"Como fortaleza, quizas que soy bastante
valiente (...) y que tengo bastante iniciativa
(...) como debilidad es que quizas para
acompafiar la iniciativa y el coraje, me
faltaria un poco mas de sustento en lo
académico”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"podria ser la apertura (...) tal vez esa es
otra caracteristica como la apertura, la
adaptabilidad, la escucha podria ser una
cualidad de gusto por las relaciones
sociales, no sé como, sociabilidad tal vez,
que gusto mucho de intercambiar con las
personas y de conocer las vivencias de
cada quien, diversidad tal vez de intereses
podria ser ofra y tal vez algo relacionado al
compromiso, a la reflexion, esto que ya les

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

he nombrado va por ahi
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Entrevistado

Fragmento textual

"Considero que esto relacionado a la
autoadministracién, a poder organizarme
(...) ser méas habil con el registro de lo que
esta pasando (...) me sensibilizo por demas
con todo lo que pasa (...) no tengo la
habilidad de censurar mi llanto entonces yo
lioro, entonces como que obviamente eso
también es algo a trabajar como poder
procesar mejor mis emociones a fin de no
desbordarme”

Categoria

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

Subcategoria

"(...) una fortaleza mia diria que es la
capacidad de adaptarme a cirscuntancias, a
los momentos, a las personas (...) y sobre
todo paciencia”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

"Creo que una de mis debilidades seria las
relaciones sociales y la organizacion, que
tendria que aprender mas sobre mis propias
habilidades sociales, mis habilidades
blandas y mi capacidad de organizarme
para poder centrarme en forma adecuada”

EL ESPEJO DE LO QUE SOY
Y QUIERO SER (Yo/Self)

160



Entrevistado
Y1

Fragmento textual

"Me gustaria tener alguien en quien
apoyarme, un TO, ofro, otro profesional”

Categoria

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

Subcategoria

Y1

"Si tengo que decir de una persona
especifica, es mi hermana. Ella fue la que
siempre me empujé a seguir y quizas
también es la que me entiende un poco,
porque ella es TO ahora (...) después, si
tendria que decir de otra persona, también
se puede decir mi mama y mi novio (...) y
también mis compafieras de la facu”

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

Y1

"(La acompafian) Escuchandome y
aconsejadome”

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

E2

"(...) tener el apoyo de tus compafieras, que
te apoyen, que te guien, que te dejen solo
(...) tener un buen equipo”

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

E2

"Mis viejos siempre me dijeron, estudia,
mientras nosotros te podemos matener, no
trabajes, trata de mantenerte en el estudio y
eso (...) tengo a mi hermano, que es menor
que yo, tiene 21, ya esta pronto a
convertirse en kinesidlogo también, y él, (...)
me ayudd un monton (...) obviamente, es un
gran apoyo para mi (...) Ellos son, mira, mi
puente para llegar a lo que voy a hacer
como profesional el dia de marana”

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

P3

"Primero, en mi novio, que es el que me
apoya aca en casa (...) segundo, mi familia,
obviamente que banca todo esto, sin ellos
no estaria aca y mis amigas"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

P3

"Yo lo veo en cosas, obviamente en el estar,
pero también en la ayuda, en las cosas
cotidianas. (...) Esos detalles me ayudan un
montén y me hacen saber que estan (...) El
estar ya es un montén"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

X4

"Mis comparieros de la facultad (...) que lo
han hecho re ameno, realmente en cada
etapa, digamos, ya sea una practica, ya sea
una clase que hemos compartido (...) mis
amigas, que si no fuera por mis amigas
también hubiera sido tedioso (...) mi pareja,
que él me re apoya (...) y mi familia también
un montén"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

X4

"(...) espiritualmente, econémicamente (...)
siempre motivandome también cuando he
esltado cansada, ya sea con una frase de
vos podes, o lo estas haciendo muy bien, o
sentarse conmigo, que se yo, a hacer una
actividad"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

A5

"Mi mama, mis hermanos (quienes la
sostienen)"”

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

A5

"(...) lo que yo vivo con mi mama fodavia,
ella es la que mas me incentiva, digamos, a
terminar, a terminar, porque literal, si no
hubiese sido por una motivacion de ella, no
sé si hubiese arrancado la tesis en ese
momento, seguiria sin hacer nada (...) hace
poco dejé, porque no lo pude pagar mas,
pero hacia terapia con un psicologo toda la
vida. Y con el también me apoyaba mucho”

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)
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Entrevistado

L6

Fragmento textual

"En mi compafiera de tesis y en mi directora.
(...) ella esté pasando por lo mismo que yo,
entonces compartimos miedos,
incertidumbres, cosas. Y con mi directora
porque ella esta muy presente y siempre
esta para dar una mano, (...) si necesitamos
mas tiempo (...) ella también esta para mi. Y
la verdad que encontré como un refugio en
ella”

Categoria

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

Subcategoria

M7

"Mi familia, mis amigos y obviamente mis
compafieras de carrera fueron mi mayor
apoyo durante toda la carrera"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

M7

"Creo que el simple hecho de aguantarme
en mis dias de crisis existencial ya es un
montén"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

"Me apoyo mucho mas en la gente, en las
personas que me rodean académicamente,
que en las personas mas cercanas
afectivamente (...) con K. que es mi
compafiera de practica (...) y también me
apoyeé todo el ano en un grupo que armé
recien este afio (...) es un grupo de la facu
(...) son personas que aparecieron en mi
camino como en el momento indicado”

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

c9

"Me apoyo bastante en mi familia que es la
que siempre esta al pie del cafion, (...)
tambien las chicas con las cuales estoy
haciendo la tesis, que con ellas nos
apoyamos un monton, (...) también
profesores y profesoras (...) obviamente mis
amistades de toda la vida"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

Cc9

"(...) nos hacemos presentes tal vez a través
de un mensaje (...) a través de gestos como
nos conocinamos o limpiamos o nos
despertamos, nos avisamos todas estas
cosas también a través de compartir
momentos de distension, de jugar a las
cartas, de escuchar musica eso es otra cosa
también importante que considero que
también es muy valioso el tiempo que me
dedico a estar conmigo misma (...) hacer
algo de arte darse ese tiempo de expresion
libre"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)

A10

"Mi red de apoyo mas presente en este
dltimo tramo son mi familia, mi madre sobre
todo (...) y mis companferos de la ultima
practica porque estamos dando todo para
terminar todos juntos y nos estamos
apoyando mutuamente, también mis
compafieras de trabajo final"

REDES QUE ME SOSTIENEN
(Apoyo)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Me apoyaria quizas en hacer, depende en
lo que me quiera especializar, pero quizas
algtn curso, ademas de la carrera, algun
posgrado, como decirlo, de las evaluaciones
también”

Categoria

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

Subcategoria

"Si hay algo que me ayuda a bajar un poco
es (...) la musica, salir a caminar con mi
hermana y quizas mirar alguna pelicula. O
bueno, los findes, quizas alguna juntada
también con mi novio, con la familia”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"La semana pasada tuve ahi como un
ataque de ansiedad. Pero bueno, ahi lo
deje, que se quede durmiendo. Méas
adelante veremos que pasa con eso”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Me siento mas organizada bajo presion”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"A mi me gusta la lectura, por ahi me pongo
a leer libros, soy muy cinéfila también, me
gusta mucho ver peliculas, series y ahi es
como que, mi mundo desaparecde y estoy
concentrada en eso (...) ahora estoy
saliendo a caminar, a veces al gimnasio, y
por ahi voy a hacer plantitas (...) eso me
desconecta”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Miro series, me prendo de la tele y miro

alguna pelicula o serie o salgo a caminar

(.-.) si quiero ver gente, me junto con mis
amigas"

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Cuando vos ya estas trabada en algo, lo
mejor es salir"

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Voy al psicologo, como para bajar (...)
escucho musica para relajar, me pasa
mucho que salia de la facu y me ponia los
auriculares y escuchaba una playlist de lo
que a mi me gustaba (...) también cuando
estoy estresada, cocino mucho”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Nada, sigo con el estrés encima (...) o sea,
lo pienso en los momentos cuando
estudiaba y tenia que hacer un montén de
cosas asi, nada. Seguia y no lo bajo.
Después me paso todo lo que me pasé”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Yo nunca dejo de hacer mis actividades por
el estudio (...) por mas que la haga una vez
al dia o a la semana, son dos horas de la
semana que solamente me toma hacer eso,

no lo cambio”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Voy a nadar. Si, hago un poco de ejercicio
y organizo mi agenda, digamos. Trato de
organizar en la agenda todo lo que tengo

que hacer y ponerme tiempos y fijarme si los

tiempos son coherentes (...) para poder
cumplirlo”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Lo que mas me sirve es ir a la psicéloga e ir

al gimnasio. Ir a la psicdloga (...) ir al

gimnasio es lo que siento que mas me hace

descargar en los momentos de mucho
acelere, mucha ansiedad"”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

"Para bajar un cambio literalmente dejo de
hacer lo que sea que esté intentando hacer,
esa dinamica me sirve para bajar el estrés,
pero me generaba un bloqueo de uno o dos
dias sin tocar nada"

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)
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Entrevistado Fragmento textual

"Intento practicar esta escucha de las
necesidades de mi cuerpo (...) si, le dedico
mucho al movimiento, a hacer deportes (...)

la contemplacion, poder ir por la vida

mirando los detalles no sé, frenarse a ver
una flor, los colores de una flor,
descalzarme en el pasto, cosas de ese
estilo a mi me super regulan y me super
conectan (...) estar en el presente a mi me
devuelve mucho”

Categoria

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)

Subcategoria

"Cuando me siento sobrepasada con una
situacion o con algun evento en particular y
tengo que bajar un cambio, lo que hago es
distanciarme de la situacion o del elemento

que me esta sobrepasando, me distancio

por unos momenlo (...). Para manejar el
estrés lo que hago es charlarlo, lo charlo
con los que me rodean”

MI CAJA DE HERRAMIENTAS
(Estrategias)
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Entrevistado Fragmento textual

"Ahora siento que tengo mas presion quizas
que antes por esto del trabajo final de grado
(...) como que siento que este afio estoy
mas como al 100% a la facultad, quizas a
los afos anteriores no {(...) estoy dando lo
mejor de mi para poder llegar”

Categoria

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

Subcategoria

"En este momento me siento contenta {...)
porque, o sea, estoy ahi y llegué (...)
También un poco intrigada por lo que va a
pasar cuando me reciba”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Estoy disfrutando el dltimo tramo de la
carrera, no es que la estoy padeciendo”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"En estos momentos, estoy pasadisima,
mal, o sea lo estoy disfrutando pero a la vez
yo sé que estoy re pasada, mal”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

"La semana pasada tuve ahi como un
ataque de ansiedad. Pero bueno, ahi lo
deje, que se quede durmiendo. Mas
adelante veremos que pasa con eso"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Voy bastante bien (...) quizas este afio
estuve un poquito como desconectada, pero
bueno, yo arranqué de nuevo la psiquiatra,
entonces estoy de nuevo en medicacion,
como que estoy volviendo a la tierra"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"En estos momentos me siento como que
estoy muy al pedo”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

"Desde ahora hasta a punto de graduarme,
bueno, se siente lindo"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Deseo dejar la facultad, yo la sufri (...) No
quiero pisar mas la facultad, ya no quiero
saber mas nada. Obviamente después para
formarme si tengo que pisar la facultad de
nuevo, la pisaré”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

"Ansiedad sobre todo. Tristeza a la vez
porque siento que no puedo, a veces (...) a
la vez un poco de alegria tambien. Porque
se que estoy a un paso. O sea, quizas no
hice tan malas cosas como yo pienso, por

algo estoy en donde estoy hoy en dia"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Yo todavia vivo con mis viejos, por ejemplo,
y digo, me recibo. Yo voy a ser adulta"{(...)
que me deparara de mi futuro en la
profesion” (...) voy a hacer algo en serio, 0
sea trabajar en serio. (...) me convierto en
adulta”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

"Tengo la suerte de que solamente estoy
con la facultad, asi que tengo el privilegio,
en realidad, porque mucha gente, mis
companieros trabajan (...) las mafianas
puedo dedicarle a la facultad"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Tengo un peso, o sea, familiar, o sea, yo, al
no trabajar, me estan manteniendo mis
padres, y sé el esfuerzo que conlleva hoy
tener a una persona viviendo fuera, asi que
si, tengo que esas ganas de ya recibirme,
asi empezar a trabajar, y regalarle eso a mis
viejos, digamos, porque son los que
bancan”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Ansiedad, espero que termine el afio”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Yo ya quiero recibirme (...) quiero saber
que me gusta también, porque no se que
voy a hacer el dia de marfiana (...) es tan

amplia la terapia ocupacional, que nose que

me depara el futuro (...) se vienen mil

preguntas, mil cosas, que por ahora intento
quedarme en, bueno, tengo que terminar
esto y después veo (...) te lo resumo en
ansiedad y alegria, (...) la verdad que no

tengo idea que va a pasar"

Categoria

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

Subcategoria

"Estos meses son muy emotivos también al
ver que estas terminando y que vas a
empezar un camino totalmente nuevo, es
una locura, es muy emocionante y muy
movilizante. Pero es como cuando terminas
el colegio, se te revuelve el estomago
porque viene algo nuevo que es la
universidad y vos decis bueno, entras como
un pollito mojado, y bueno vas aprendiendo
en el camino. Estoy emocionada, ansiosa y
bueno quiero que llegue ya"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Nostalgica, lloro, (...) porque fueron muchos
afios, o sea, parece mentira, pero fueron
muchos afios, de cosas re lindas"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Mucha felicidad, mas confianza en mi
misma, en las decisiones que tomo, (...) y
bastante orgullosa, digamos de poder haber
terminado asi (...) y nostalgia, porque
cerramos esta etapa, ya se cierra”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Es una locura, si, como mirando al futuro
qué va a pasar, pero si, la verdad que muy
nerviosa, pero bueno, muy feliz. No lo
dimensiono, si, no lo dimensiono. Trato de
no dimensionarlo porque me voy a volver
loca. Nostalgica mas de lo que ya estoy. Lo
que va a ser eso!"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Agotada por ahi, pero por las idas y vueltas
que hay”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Mira, a principios de afio, de este afio, la
pasé re mal porque yo ahi rendi la ultima
materia, y bueno, y justo, porque mi
situacion es compleja, digamos, yo quedé
sola haciendo la tesis, todas las otras chicas
ya se recibieron, entonces eso fue lo que a
mi me sumé mucho presién, y después de
terminar de rendir, a mi me genero todo un
ataque panico, (...) fue bastante complejo
después, digamos, de dejar de rendir y todo
eso, de cursar”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

" (...) yo antes tenia como previsibilidad, (...)
y ahora me siento como, no hay
cuatrimestre que viene, no sé qué va a
pasar, no se qué voy a hacer en marzo, (...)
eso me genera mucha, no sé si miedo, pero
ansiedad, incertidumbre, como expectativa
también, pueden pasar cosas buenas,
pueden pasar cosas malas”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

"Ansiedad, alegria (...) es como expectante,
como esperando que algo va a pasar {...)
pero no sé que"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)
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Entrevistado

Fragmento textual

"La verdad que con mucha ansiedad por el
hecho de querer terminar ya {(...) tengo todo
muy cronometrado a un cierfo punto,
entonces como, no puedo perder este turno
de examen, no puedo perder esta materia,
no puedo perder esta promocion”

Categoria

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

Subcategoria

"(...) frustra un poco, porque llevamos seis
anos de carrera y es como, que se nos
abran las puertas en algun lado, o sea,

basta de tantas trabas"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Siento que la demanda de las practicas es

mucho mayor, o sea, los cuatro meses que

hay practicas es mucho mas demandante

para uno mismo, digamos, organizarse en
su vida"

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Ansiedad, bajo ningun punto de vida en el
sentido positivo de la palabra, una ansiedad
mala (...) Y también me da mucha, que
capaz va de la mano, mucha intriga. Porque
por el momento realmente veo limitada mi
salida laboral o mi ejercicio profesional
porque el area de salud y discapacidad no
me gusta”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

"Siento muchos nervios de que llegue el
momento de defensa, de fesis, (...) estoy
expectante (...) y alegre también”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacién)

"Diria que un entramado como de la
voragine de estar siempre como les decia,
haciendo malabares con todo lo que hay
que hacer y al mismo tiempo intentando
estar presente y detenerme a saborear cada
parte del proceso (...) lo vivo con nostalgia
(...) muy entusiasmada con lo que esta por
venir, pero siempre quedandome en el
presente”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Estoy tratando de establecer un equilibrio
(-..) pero siento que a veces es como una
meta casi inalcanzable y que no me alcanza
el tiempo para hacer nada especialmente”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)

"Estoy viviendo el ultimo afno dentro de la
incertidumbre de lo que sera mi futuro, entre
el miedo de si podré dedicarme al area que
quiera (...) y sobre todo con un poco mas de

tranquilidad, ya no estoy tan acelerada de

pensamiento”

ESCENARIOS EN
TRANSICION (Situacion)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Afios anteriores no dejaba, silo hacia, pero
no daba el 100%, quizas daba el 70% (...)
ahora estoy mas enfocada (...) quizas mas

motivada también a que ya queda poco"

Categoria

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

Subcategoria

"Me siento capacitada para estar con otra
persona, desenvolverme, seguramente va a
haber cosas que no las voy a saber, pero si

esltoy preparada para poder trabajar con
otra persona"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"A nivel personal creo que creci un montén.
Yo creo que la TO me ayudd a poder ver
desde otra mirada, a poder ponerme quizas
en el lugar de la otra persona (...) Es algo
gue antes no hacia (...) y me creo capaz de
poder enfrentar los desafios que haya, ya
sea en la vida personal o en lo profesional
también"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"Yo siempre fui una persona que me costé
mucho sociabilizar (...) lo transicioné
siempre sola y, digamos, ahora tengo este
grupito que justo es el de la tesis (...)
también mi pensamiento es que a la facultad
siempre voy y me siento, escucho, estudio y
listo"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"Siento que el proceso de terapia
ocupacional, de como es, vos tenes que
consultar la entrevista, despues con esa
entrevista ver que hacemos, incluir a la

familia siempre, si, esas cosas lo aprendi en
la carrera, tengo que seguir aprendiendo
obviamente"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"(...) también a no, a no enseguida querer
hacer también, es como que a mi me
pasaba eso, que yo enseguida llegaba y
queria hacer, entonces capaz que es esto
también, el hecho de observar y ver que
sale”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"Y antes no tenia tiempo de nada, o sea,
tenia un desequilibrio ocupacional
impresionante, (...) por el hecho de querer
llevar la carrera al dia (...) llegado ahora a
mi dltimo afio, yo creo que hice un stop y
creo que la fesis me consume un poco
porque es muy pesada (...)"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"Hoy en dia, digo, necesito también como mi
tiempo de ocio, como que me estoy dando
lugar a no solamente que pase todo por la
carrera, sino también al respirar un poco y
decir, bueno, llegué hasta aca, me puedo

dar el lujo de este fin de descansar la
cabeza, y no estar todo el tiempo pensando
que tengo que entrar a un trabajo practico,
esto, lo otro (...)"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"(...) la carrera me invité muchisimo al
poder bajar un poco, a medida que fuimos
haciendo las practicas y todo, yo decia, que
loco no?, nosotras se supone que nosotras
vamos a ayudar al equilibrio ocupacional, a
poder mejorar algo, mantener algo, el
acompaniar o algo y vos decis, nosotras no
nos cuidamos”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)
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Entrevistado Fragmento textual Categoria Subcategoria

"Me cambié muchisimo la mirada, (...) yo
primero empecé la carrera porque queria
trabajar con nifios, (...) empecé y me
encanté trabajar con adultos, (...) también
de la cuestion de salud mental también, que
yo decia, ;para qué nos sirve salud mental?
(...) ahora entiendo que la salud mental esta
en todos los ambitos, (...) aparte, como que
me abrié muchisimo mas la cabeza lo que
es discapacidad, porque yo venia de una
mirada discapacidad también un poco
infantilizada, (...) el pensar el género, que el
genero no solamente hablamos de mujeres,
(-..) ¥ yo decia, no, es muy feminista"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios -
Transformacionales)

"Me invitdo muchisimo a repensarme yo
como persona, yo antes era una persona
bastante, como se dice? seca, o sea, era
como muy distante, digamos y la terapia

como que me generé que sea mas dada, o
sea, estoy como mucho mas dada con la
gente, ya como que el vinculo no me cuesta
tanto”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios -
Transformacionales)

"Me invité muchisimo a repensarme yo
como persona, yo antes era una persona
bastante, como se dice? seca, o sea, era
como muy distante, digamos y la terapia

como que me generé que sea mas dada, o
sea, estoy como mucho mas dada con la
gente, ya como que el vinculo no me cuesta
tanto”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios -
Transformacionales)

"Me amplio muchisimo el pensamiento, de
hecho, mi tesis es de eso, digamos, de ESI,
de un taller de sexualidades en mujeres con

discapacidad, y capaz que si no hubiera

estudiado esta carrera, nunca lo hubiera

pensado, digamos, porque yo era muy
modelo biomédico, digamos, era como, no,

vamos a hablar de rehabilitacion de esto y
de lo ofro, y es como que me invito a eso, a

pensar”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios -
Transformacionales)

"Cuando terminé la practica fue como uff, y
ahora que hago con mi vida (...) porque no
tenia trabajo, no hacia nada, bueno, me
relajé tanto pero tanto que (...) fue como que
un peso que me saqué de encima (...)
obviamente me reencontré también aca con
mi familia (...) algo que me di cuenta cuando
terminé de rendir, dejé de hacer muchas
cosas por estudiar (...) el hecho del después
fue un montén porque dormia todo el dia, yo
siempre dije, me agarro como una depresion
(...) y retomé de a poco, pero dejé todo
tirado, rendi recien en diciembre y la tesis la
retomé en este ario (...) en junio”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios -
Transformacionales)

PUENTES EN
"Tengo tiempo para todo ahora" CONSTRUCCION (Cambios -
Transformacionales)
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Entrevistado

Fragmento textual

"(...) que todo el trabajo sea sentada en la
computadora, vos decis, estoy todo el dia
aca, no hago nada, y no, estoy haciendo,
estoy avanzando en el trabajo que me va a
dar el titulo. Y trato de ordenar mi dia a dia
de no dejar las cosas basicas como, por
ejemplo, comer, hacer un poco de ejercicio,
salir a sacar el perro, como que trafo de que
no sea todo el dia en la computadora
porque eso si me genera como ansiedad”

Categoria

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

Subcategoria

"En cuarto, (...) yo sentia como que no sabia
nada de la carrera, y ahora por lo menos se
donde buscar la informacion (...) se como
defenderme si tengo que salir a trabajar”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"(...) pero en este dltimo afo siento que volvi
de vuelta a esa primera estructura que tuve
de acomodarme con los tiempos"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"Cada practica me dio como una mirada de
la TO y eso también me hizo formar mi
razonamiento clinico (...) saber como
presentarme en cada situacion (...) siento
que igual como persona no es que me
cambie, sino como que depende la
situacion, uno se tiene que posicionar de
cierta forma o de otra"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"El hecho de sentir que estoy tan cerca
como decir, bueno che, me voy a enfrentar a
ofras responsabilidades, van a llegar nuevas

cosas que resolver y bueno, o sea como
que todo eso da un poco de miedo también
porque uno hasta ahora llevando una vida
de estudiante por ahi no tiene las mismas
responsabilidades que cuando salga al
campo”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"(...) creo que lo que me habilité a la facultad
es a fortalecer mi manera de ver a las
personas para poder tratar con ellas"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"(...) en algin momento es un hecho que
voy a ser licenciada y ya"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"A veces me gustaria ser mas organizada
(...). Si creo que a lo largo de los afnos he
logrado una cierta madurez en ese sentido”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"(...) la facultad me esta haciendo entrar en
contacto con nuevas formas de pensar y tal
vez esto de la apertura mental (...) como
que todo es la vida, entonces tomar por ahi
los aprendizajes que tenemos en este
ambito en particular y los voy pensando todo
el tiempo a medida que vivo, como por
efemplo esto de no quedarnos con lo dado”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

" (...) el mayor cambio que noté en mi fue el
verme invitada a integrar todo lo que iba
aprendiendo y a su vez de integrar teoria y
préactica como integrarlo a como soy como
persona, porque tampoco podemos
separarnos nosotros y como decir yo soy
una cosa y la TO es otra, sino que en algun
punto estamos fusionados con ese camino
que elegimos"

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)

"Ya no veo las cosas de la misma forma, (...)
me pongo a analizar, evaluar, a ver todos
los agentes involucrados y como se podria
mejorar la vida de las personas”

PUENTES EN
CONSTRUCCION (Cambios
Transformacionales)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Por ejemplo, esto de que me parecia en la
préctica de educacion y trabajo que hice en
un escuela especial. Quizas no tenia bien
en claro lo que hacia la TO ahi (...) hacia
talleres, ponele, de higiene y limpieza, de
las emociones. Que yo dije las emociones?
como que capaz que uno no lo tiene en
cuenta, lo asocia con la psicéloga”

Categoria

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

Subcategoria

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacién de las
incumbencias)

"La TO hace tantas cosas que yo no sé
hasta que punto, hasta que punto es de la
TO"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Quizas, si (es de la TO), bueno, esto de
intervenir de manera individual con los
nifios, por ejemplo, en alguna sala que fija
objetivos y demas. También eso de orientar”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Seguramente hay un montén de cosas
también que no sé que es lo hace la TO o
hasta donde puede hacer. Con eso tengo
mil dudas. Tendria que volver a revisar lo

que son las incumbencias y demas”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"La primera practica directamente no tenia
TO. No sabiamos que hacer (...) mi sequnda
practica también, todavia seguimos sin
saber que se hace como TO. Literalmente la
préctica fue estar en una oficina y las dos
estar haciendo lo que nos mandaban en la
préactica, nada mas, no es que fuimos a la
comunidad a ver si habia, como estaban las
personas con consumos problematicos,
leiamos legajos, nada mas, pero nunca
sabia que rol cumplia la TO ahi"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"En el Cullen (...) fue donde vi que si se
aplicaba realmente la TO, en todo sentido,
sobre todo en rehabilitacion”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"En rehabilitacién, que yo siempre doy el
ejemplo de una sefiora que me decia, no me
puedo atar el pelo, (...) simplemente en una

actividad que me decia, que aburrido que

es, que era pasar el conito por el pelo {...)

después (...) me dice, me pude atar el pelo

(...) simples actividades, llevar a la persona

que no podia agarrar una taza, cortarse la
ufia, a hacerlo”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"El TO sabe todo de la persona, digamos,
tiene idea del contexto, tiene idea de como
es la persona, que le pasa, que fue, que le
gusta hacer, que no (...) creo que eso tiene

el TO que no lo tiene ofro (...) tomar a la

persona como una persona, no como un
cliente o alguien que te da plata”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Bueno, lo que si hace el TO, que lo vemos
siempre, es lo del proceso de Terapia
Ocupacional. En el Hospital se veia
clarisimo”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacién de las
incumbencias)

"En terapia intensiva eso yo no sabia que
haciamos. Es un érea que se esta
intentando meter en la carrera”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Acompafar a las personas en sus
ocupaciones. Sienfo que somos muy (...)
empaticos. Y lo genial de la terapia
ocupacional es como se articula la familia, la
ocupacion y la persona. (...) por ahi otras
profesiones no lo ven o no lo tienen en
cuenta. Siempre trabajan o la enfermedad
como Unica cosa a trabajar (...) no tienen en
cuenta el enforno (...) y siento que eso nos
identifica un montén como terapistas"

Categoria

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

Subcategoria

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"(...) creo que es mas visible esto de que
nosotras rehabilitamos fisicamente, (...) ya
sé lo que vamos a hacer, bien, me encontré
con la carrera y seminario de juego, esto, lo
otro, yo decia, ;qué hacemos? (...) creo que
las dltimas practicas decia, ah, esto hace la
terapia. (...) Cuando me acuerdo que
empecé la practica de poblacion con
derechos vulnerados, yo decia, ;qué (...)
hacemos aca? (...) Yo decia, pero no era
que la terapia hacia rehabilitacién, yo
estaba, ;qué hago en esta institucion? Que
es administrativa"”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"A medida que fueron las practicas
pasando, como que yo decia, ah, era esfo,
digamos, no solamente nos encargamos de

la ocupacion, en el qué hacer, sino en el
momento de escuchar, ya estamos
haciendo algo”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"A medida que ibamos pasando el tiempo,
yo decia, ay, podemos hasta hacer mas
todavia, siempre podemos hacer mas,
donde haya una ocupacién siempre esta la
TO"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Como te explico? me voy a recibir y no me
sé la definicion de terapia ocupacional”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Nosotras creo que estamaos todo el tiempo
viendo las cuestiones sociales, siempre
estamos en, es una carrera que siempre te
invita a pensar eso, el ver las demandas
sociales, no se cierra solamente en un foco.
Siempre va a tirar con el objetivo de que la
persona se pueda desarrollar, ya sea de
manera auténhoma o de manera
independiente dentro del contexto en el que
esta. No solamente ayudando desde el lado
fisico, sino tambien desde el lado mental,
acompariando, escuchando, habilitando que
esa persona pueda desarrollarse
plenamente dentro de un contexto”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Por ahi en las areas estas mas de
discapacidad o de rehabilitacion fisica, como
que si, me la esperaba que se actue de esa
forma (...) el drea de lo comunitario, ahi dije,

guau, cuanto podemos hacer hablando
solamente o escuchando, mas que nada. El
habilitarlo a hacer algo, el habilitarlo a que te
cuente, el habilitarlo a, eso me volé la
cabeza un monton, y hasta el dia de hoy lo
sigo notando, digo oh, que increible Ia
terapia ocupacional”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacién de las
incumbencias)
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Entrevistado

Fragmento textual

"Y para mi es buscar siempre la
independencia o la autonomia que tenga
para el otro, en conjunto con el ofro, buscar
con diferentes estrategias, con diferentes,
si, herramientas, ayudas, apoyos,
independencia, autonomia”

Categoria

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

Subcategoria

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Lo que me quedo super claro es lo que te
habia comentado de la terapista que hacia
las ortesis. (...) es super de la terapia
ocupacional y después todo el tema del
Juego, de lo comunitario (...) pero sigue
siendo un poco difuso, confuso esto de que
Juegan los adultos”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacién de las
incumbencias)

"Yo creo que lo que hace es tratar por todos
los medios que le corresponden dentro de
las incumbencias de fomentar la autonomia
del usuario y en la medida que el usuario
quiere”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"(...) los que no lo tienen muy claro son los
de afuera, (...) estaria bueno que la carrera
siga creciendo y seguir como tomando
terreno”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Acompanar, acompahar procesos (...)
poder pensar estrategias, buscar
facilitadores para que la persona pueda
desarrollarse en lo que lo necesita, lo que
quiere, en lo que le gusta, lo que desea”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"No tengo yo muy bien en claro cual es el rol
de un terapista en un centro de dia o en una
asociacion civil, o nada, todo el mundo
apunta a que la gente permanezca ahi por
alguna cuestion"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"Yo creo que el terapista va a la accién
concreta que la persona puede estar
necesitando o requiriendo para que se
modifique algo en su vida que lo lleve a un
minimo, a una minima mejora en la calidad.
(...) El terapista para mi a la inversa
identifica junto con la persona y te lleva a
trabajar esa minima cosa que te puede
mejorar un poco la situacién”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacién de las
incumbencias)

"(...) de ninguna institucion me llevé yo la
certeza de que éra, cual era la funcion
concreta de los terapistas. Y eso es parte de
lo que me hizo perder la motivacion en el
ejercicio profesional”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"(...) habilitar condiciones de posibilidad
relacionadas a los derechos humanos,
apuntar a la dignidad, a la autonomia, al
empoderamiento de que la persona con las
herramientas que tenga en su escenario
actual pueda dar lugar a otros escenarios
posibles”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)

"(...) fue como muy novedoso que nos vean,
que yo me vea ahi como terapista
ocupacional en un taller de arte”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

FORJANDOME COMO
FUTURO PROFESIONAL
(Conocimiento y
apropiacion de las
incumbencias)
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Entrevistado

Y1

Fragmento textual

"Justamente ahora, en mis practica que
estoy ahora, ponele la TO, hace los
mandados para que los chicos cocinen. Y yo
digo, mmm, eso no se si es tan propio de la
TO. Se pone a estar con el teléfono, viendo
si los chicos los pasan a buscar la movilidad

o no. Y eso me parece que tampoco”

Categoria

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

Subcategoria

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

Y1

"Obviamente , que también tenemos que
tener un limite y no tenemos que andar
aceptando para conservar un trabajo”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

Y1

"(...) después lo charlaria y le diria, che, no,
yo la verdad te soy sincera, no tengo
conocimiento sobre esto y sé que puede
hacer mas mal que bien (...) primero en
principal pensaria en la persona o en el
paciente o en lo que haya de por medio.
Evaluaria que tan riesgoso es y después lo
charlaria”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

E2

"Yo soy una persona que suele charlar
mucho las cosas. Si no me gusta algo, te lo
digo. Si poder llegar a un acuerdo, mejor.
(...) Se comunicarme cuando algo no me
gusta o no puedo o lo que sea, le digo"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

P3

"Evaluaria la situacion. (...) se lo explicaria
asi. Digamos, aca llega lo que yo puedo
hacer como profesional. Busquemos una

solucion, a ver que ofro profesional abarca
esa incumbencia. (...) seguramente no lo
puedo hacer yo primero porque no lo se y

segundo porque no me corresponde. Buscar
la alternativa de que deba haber un
profesional que lo pueda hacer”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

X4

"Una vez en una practica nos paso que fue

al revés. O sea, no nos pidieron a nosotras,

sino nos pidieron que nosotras ensefiemos
algo de nuestra incumbencia a los
kinesiologos (...) la respuesta en su

momento fue, es de nuestra incumbencia
profesional y ustedes no estan habilitados
para hacerlo"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

X4

"(...) como que para no romper ese vinculo,
el explicar, digamos, que capaz que
obviamente va a costar, porque uno no
quiere que el otro se ofenda, pero explicar,
digamos, que no nos compete, marcar el
limite de una forma que no sea agresiva,
(...) poder comentar y decir, mira, esto es mi
rol, yo no puedo hacer esto, porque no
corresponde, y yo estoy para esto. Podemos
pensar en otras alternativas de Ultima, y ahi
poner nuestra mirada"

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

A5

(...) le digo que no me corresponde, o sea,
hay formas siempre para poder comunicarse
Y que no haya tal tensién con otros
profesionales. No, no lo haria”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

L6

"Yo creo que tratar de comunicarle de
manera asertiva que no me corresponde,
(...) sé de gente que tiene que cambiar de

ropa al usuario, cosas asi, y eso no
corresponde para nada a la terapia
ocupacional. Eso lo hace un cuidador, un
enfermero”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)
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Entrevistado

M7

Fragmento textual

"(...) siento que esto de todas formas sigue
sin ser una incumbencia nuestra, pero ella
(la TO de su practica) por ahi lo que me
decia es como bueno a veces las
situaciones son asi, se desborda un poco y
alguien tiene que trabajarlo y bueno en este
caso me tomé el trabajo de hacerlo yo {(...)
se puso a hacer curaciones en los que
necesitaban hacer curaciones, reviso los
pies de todos y demas y fue como wow, no
esperaba eso”

Categoria

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

Subcategoria

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

M7

"(...) recomendarle a otra persona que esté
formada para hacer eso, pero nunca tomaria
una responsabilidad en algo que no tengo
ningun tipo de conocimiento porque no me
parece para nada ético”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

"En primer lugar me negaria, pero no una
negativa definitiva (...) pero no estoy de

acuerdo con cruzar los pequefios limites
profesionales de una profesion a la otra”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

Cc9

"No aceptaria que me digan hace esto, (...)
¥ en caso de que sea necesario, dejaria la
institucién porque yo sinceramente no temo
a por ahi perder un puesto en un lugar que
no me siento cémoda (...) prefiero buscar
otro lugar”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)

A10

"Charlaria con el colega el caso en
particular, (...) le haria ver cuales serian mis
incumbencias (...). Tampoco hacer algo que
tampoco esta dentro de mis incumbencias y

que podria generar un maleficio para la
persona, que este involucrada como
paciente"”

CONOCIENDOME COMO
FUTURO LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL
(Incumbencias Profesionales
del Lic. en TO)

LIMITES QUE NOS
CUIDAN (Limites
interpersonales y

conflictos
interdisciplinarios)
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Entrevistado

Y1

Fragmento textual

"Siento que es importante como que desde
Ia facultad, desde la carrera, se hable de
esto, de las dudas que uno tiene préximo a
recibirse, no solamente en cuanlo a, bueno,
que tenes que hacer un monotributo, que
tenés que hacerte esto, no, no, las dudas
mas como subjetivas, mas personales, el
escucharmos, que uno a veces esta a mil y
se olvida, pero después vos salis de la
facultad y te chocés con la realidad”

Categoria

EMERGENTE

Subcategoria

"Yo quizés seria medio critica de la facultad
digamos. Al plan de estudios, que haya
materias méas accesibles para poder rendir,
para poder promocionar por ejemplo”

EMERGENTE

P3

"Siento que desde la facu calmaria un
montén la ansiedad (...) esto de una vez que
vos te recibas, que hacer? no se, por
efemplo, abrir tu monotributo, inscribirte en
el colegio, como facturar el colegio. Todo
ese mundo no tengo idea de como se hace.
O sea, eso es algo que también me
desespera (...) estaria re bueno que eso en
el ultimo afio esté"”

EMERGENTE

X4

"No sé por dénde empezar, porque esta
todo buenisima la facu, pero la macana es
que no te ensefian como te tenés que
presentar, no te ensefian como tenés ni que
preparar un curriculum, o sea, como que no
tenés dimension de como preparar un
curriculum, como te tenés que presentar,
qué es lo que tenés que hacer, mas alla de
que te ensefian evaluaciones, como que vos
estas a la deriva. Es como que, bueno, vas

aprendiendo en torno a la marcha"

EMERGENTE

"No, la verdad que yo estoy muy agradecida
con la facultad, el plantel docente que
tenemos es increible, las docentes siempre
han sido muy buenas conmigo. Y creo que
esta pensado para que uno vaya
evolucionando a la par que va pasando el
tiempo (...) a mi quizas me hubiese gustado
saber cosas que aprendi este afio, el afio
pasado. Pero bueno, creo que esta pensado
asi de alguna manera, que alguien lo penso
¥ lo planificé y esta bien"

EMERGENTE

"Una estrategia muy moderna (...) pero es
muy moderna que implementé, es que le
cuento al chat GPT qué es lo que me esta
pasando. (...) leer algo que te tranquilice (...)
le hago un poco de caso y de ahi no toco
mas nada hasta que me sienta mejor”

EMERGENTE

"Todo lo que es, control del desempeiio,
todo eso es de los ingenieros industriales.
Yo no sabia (...) yo estoy matandome un
cuatrimestre aprendiendo a hacer eslo, si al
final y al cabo capaz una empresa contrata
a un ingeniero industrial”

EMERGENTE
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Entrevistado

Fragmento textual

"Siento que toda esta transicion, en el
procesa de ser estudiante y en esta
transicion de dejar de serlo, lo que fue
cambiando principalmente en mi es la
motivacion. Y la motivacion condicionada
por todo lo externo (...) llegar a mi primera
préctica y ver que hacemaos un poco de
todo, entonces no terminamos haciendo
nada (...) yo hoy por hoy no tengo muy en
claro que rol ocupaba la terapia ocupacional
en cada institucion a la que asisti”

Categoria

EMERGENTE

Subcategoria

A10

"Yo diria que es una carrera que
constantemente esta en descubrimiento. El
descubrimiento es la misma carrera de lo
que se puede abrir ésta en un futuro y
también el descubrimiento al estudiante o
profesional que se dedica. Constantemente
estamos descubriendo y abriendo los
caminos a diferentes experiencias”

EMERGENTE
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