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El presente trabajo se realiza con la finalidad de analizar si existen riesgos de tipo
disergonémicos en un puesto de trabajo del area de produccién de una empresa de la rama
del papel y cartdn. Verificar si personal femenino que esté transitando el estado de embarazo
puede realizar las tareas propias del mismo y proponer mejoras ergonémicas. Asi también, se
busca integrar los conocimientos adquiridos durante el cursado de las diferentes materias de

la Especializacion en Ergonomia.

Se utilizaron dos tipos de criterios de evaluacion ergonémica:
- Métodos Generales: listas de chequeos y cuestionarios

- Métodos Especificos validados internacionalmente.

Los diferentes criterios de evaluacién empleados dieron a conocer la situacién de riesgos
disergondmicos que estan presentes en el sector de Cortado de Cintas, ayudando a la toma
de decisiones de las mejores soluciones que le permitan a la empresa obtener mayores

beneficios tanto a nivel productivo como a nivel laboral.

Se evalué la posibilidad de existencia de requerimientos de esfuerzos fisicos que podrian a
mediano y largo plazo conducir a la aparicion de accidentes y/o enfermedades laborales, para
embarazadas por con riesgo de manejo manual de cargas, posturas forzadas y movimientos
repetitivos. Ademas, si pudieran existir efectos sobre la mujer como aumento de la frecuencia
y gravedad de los trastornos musculoesqueléticos, fatiga precoz, aparicibn de edemas y

varices en extremidades inferiores, mareos y desmayos.

Como resultado se encontr6 la presencia de riesgos de tipo posturas forzadas, manejo manual
de cargas y movimientos repetitivos. Se concluye que el puesto no es apto para el desempeno
de mujeres en estado de embarazo ya que el puesto no tendria la infraestructura y las
condiciones para poder ocuparlo en la actualidad. Sin embargo, se propusieron mejoras
relacionadas con la incorporacion de tecnologia de asistencia, y modificaciones en la dinamica
organizacional, que podrian resultar en la incorporacién de mujeres embarazadas al puesto,

y en la mejora en las condiciones de trabajo de los operarios actuales.

Todo ello se hizo posible gracias a la colaboracién de los trabajadores, a la utilizacién de
herramientas de medicion que exige cada método para ser empleado y a la observacion
directa en cada puesto de trabajo.



INTRODUCCION

Antonio Emir Diaz Martinez (2014) especifica que la incorporacién de la mujer al mercado
laboral en las industrias fabriles o manufactureras especialmente en las Gltimas décadas ha
generado un gran avance social y profesional. El resultado de este avance provocé el
desarrollo de nuevas modalidades adaptadas al puesto de trabajo.

El embarazo produce importantes cambios fisioldégicos y psicolégicos en la mujer. Estos
cambios, en ocasiones, pueden limitar su capacidad funcional. Por otro lado, el entorno
laboral puede presentar riesgos especificos para la futura madre o feto. En otras, el trabajo
puede suponer riesgos para la futura madre o para el feto. Condiciones de trabajo
consideradas aceptables en mujeres no gestantes pueden dejar de serlo cuando se trata de
mujeres embarazadas. Pero el embarazo no es una enfermedad. Es un proceso fisiolégico
natural en el que la mujer es “especialmente sensible” frente a determinados factores de

riesgo.

Trabajo y embarazo deben ser compatibles. Tanto médicos como psicologos insisten en la
conveniencia de compatibilizar el periodo de gestacion con la actividad laboral. Esto implica
la necesidad de identificar y evaluar cada uno de los factores de riesgo presentes en el puesto
de trabajo de la mujer embarazada. Entre dichos riesgos se encuentran los de origen
ergonémico. Unas condiciones de trabajo ergonémicas suponen una oportunidad Unica para

qgue la mujer se mantenga activa y en forma, tanto fisica como psicolégicamente.

Este numero tan importante de mujeres que se ha incorporado al mercado laboral, conlleva
que muchas de ellas desarrollen su actividad laboral durante el embarazo y reanuden su
actividad profesional en el periodo de lactancia.

Cabe senalar, en primer lugar, que el trabajo en si mismo no tiene por qué comportar un riesgo
durante el proceso gestacional. Es decir, trabajo, embarazo y lactancia son, a priori,
perfectamente compatibles.

El problema surge en aquellos casos en los que la actividad laboral se desarrolla en
condiciones que pueden resultar perjudiciales para la salud de la trabajadora, del embrién, del

feto o de la capacidad reproductora de esta, como afirma Antonio Emir Diaz Martinez. (2014)



Segun la guia técnica de la SRT de Ergonomia y Embarazos del afio 2025, los cambios
fisiolégicos del embarazo son causados por las hormonas secretadas por la placenta, que dan
lugar a una serie de adaptaciones que afectan a todos los sistemas del organismo y permiten
un suministro adecuado de oxigeno y nutrientes, tanto a la madre como al feto en desarrollo.
(Gauri, G. y Gangakhedkar, A., 2021). Dentro de los sistemas se incluyen el cardiovascular,
hematoldgico, respiratorio, endocrinolégico, gastrointestinal, dermatolégico, renal, y
musculoesquelético. A continuacion, se describen las modificaciones fisiolégicas de cada
sistema que guardan una relacion directa con las exigencias del puesto de trabajo analizado.

Musculoesquelético: A medida que avanza el embarazo, el equilibrio general de la columna
vertebral y la pelvis se altera. Si bien se reconoce la influencia del aumento de peso, del
volumen sanguineo y del crecimiento ventral del feto, aun existe debate sobre la naturaleza
exacta de las adaptaciones posturales. Durante el embarazo se produce un aumento de la
lordosis lumbar y de la cifosis cervical de forma progresiva lo que se traduce en un cambio del
centro de gravedad de la persona. Esto genera un aumento del balanceo anteroposterior y
medial-lateral, lo que puede llevar a que las mujeres se inclinen hacia atras para compensar
la pérdida de equilibrio. Como consecuencia, se produce una alteraciéon en la alineacion de
las curvas de la columna vertebral que pueden durar hasta 8 semanas después del parto.
Otros cambios que destacar son la rectificacion postural, la distension muscular y el exceso
de peso.

Cardiovascular: Durante el embarazo se produce una dilatacién de las venas sanguineas para
acomodar el aumento del volumen sanguineo total. Ademas, disminuye el retorno venoso
debido a la presién del Gtero gravido sobre las venas pélvicas, lo que origina un aumento de
la presién venosa en los miembros inferiores, contribuyendo a la aparicién de edema y varices

en las piernas que limitan la tolerancia a posturas prolongadas

Gastrointestinal: El aumento de los niveles de Gonadotropina Coriénica Humana (hCG),
provocada por la produccion de estrogenos, produce nauseas y vomitos en el primer trimestre
en el 70% de los casos. A medida que avanza el embarazo, la presion que ejerce el Gtero en
crecimiento sobre el recto y la parte inferior del colon puede causar estrefiimiento. La
progesterona provoca disminucién de la motilidad gastrointestinal e induce la relajacion del
esfinter esofédgico inferior y el desplazamiento ascendente del estomago debido al
agrandamiento del Gtero, lo que conlleva un aumento progresivo del reflujo y acidez

estomacal.



Renal: El tamarfio renal crece de 1 a 1,5 cm debido al aumento del flujo sanguineo renal,
alcanzando su tamano maximo a mediados del embarazo. Las presiones compresivas
mecanicas que actuan sobre los uréteres provocan relajacién del musculo liso aumentando la
frecuencia de la evacuacién vesical. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (2025)
sefnala que el embarazo induce transformaciones metabdlicas y estructurales que afectan de
forma notable a las funciones gastrointestinal y renal. En el @mbito laboral, estas condiciones
exigen dos medidas operativas basicas: permitir pausas regulares para el uso de sanitarios y
asegurar la disponibilidad de agua potable. Estas acciones no solo responden a las
necesidades fisiolégicas de la gestante, sino que previenen patologias obstructivas o

infecciosas en el tracto urinario.

En principio se aclara que el puesto estudiado, que es el de Cortador de Cintas, actualmente
no esta ocupado por una mujer embarazada, por eso se utilizaron métodos y normativas
nacionales e internacionales, para evaluar si es posible que una mujer en proceso de
gestacion pueda realizar esa tarea. Se evalud si existen esfuerzos fisicos que podrian a
mediano y largo plazo aparicién de provocar accidentes y/o enfermedades laborales, para
embarazadas donde estén sometidas a carga fisica de trabajo, manejo manual de cargas,
posturas y/o movimientos repetitivos. Ademas, si pudieran existir efectos sobre la mujer como
aumento de la frecuencia y gravedad de los trastornos musculoesqueléticos (lumbalgias,
tendinitis, sindrome del tunel carpiano), mayor riesgo de contracturas y distensiones
musculares, fatiga precoz, aparicion de edemas y varices en extremidades inferiores en

postura de pie sostenida, mareos y desmayos, o dificultad para manejar cargas.



INTRODUCCION A LAERGONOMIA Y FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA MARCO LEGAL

La palabra ergonomia “la ciencia del trabajo” deriva del griego ergon (trabajo) y nomos (leyes).
Los términos “ergonomia” y “factores humanos” se usan, a menudo, indistintamente o como
una unidad: ergonomia / factores humanos: HFE o EHF), expresion que fuera adoptada por la
IEA (International Ergonomics Association).

La definiciéon de ergonomia (o factores humanos), asumida por la IEA desde el afio 2000, habla
de “la disciplina cientifica que se ocupa de la comprension de las interacciones entre los seres
humanos y otros elementos de un sistema, y la profesion que aplica la teoria, los principios,
los datos y los métodos para optimizar el disefio, el bienestar humano y el rendimiento general
del sistema”.

La Ergonomia/Factores Humanos tiene en cuenta factores fisicos, cognitivos, sociotécnicos,
organizativos, ambientales y otros relevantes, asi como las complejas interacciones entre los
seres humanos, el medio ambiente, las herramientas, los productos, los equipos y la
tecnologia. Los dominios de especialidad de la Ergonomia y Factores Humanos (EFH) que se
destacan: fisico, cognitivo y organizacional.

La ergonomia fisica, que se ocupa de las caracteristicas anatomicas, antropométricas,
fisiologicas y biomecanicas humanas en relacion con la actividad fisica.

Entre los temas relevantes incluye posturas de trabajo, movimientos repetitivos, manipulacion
manual de cargas, el disefo del lugar de trabajo, trastornos musculoesqueléticos relacionados
con el trabajo y la salud y seguridad de los trabajadores.

La ergonomia cognitiva, que se ocupa de procesos mentales como la percepcion, la memoria,
el razonamiento y la respuesta motora, ya que afectan las interacciones entre los seres
humanos y otros elementos de un sistema.

La ergonomia organizacional, que se ocupa de la optimizacion de los sistemas sociotécnicos,
incluidas sus estructuras, politicas y procesos organizacionales. Incluye la comunicacion, la
gestién de recursos de los trabajadores, disefio de trabajo, disefio de tiempos de trabajo,
trabajo en equipo, disefio participativo, ergonomia comunitaria, trabajo cooperativo, nuevos

paradigmas de trabajo, organizaciones virtuales, teletrabajo y gestion de calidad.



El andlisis y monitoreo permanente de los puestos de trabajo es una actividad central de la
ergonomia. Se nutre de otras disciplinas como la fisiologia, biomecanica, antropometria
psicologia y sociologia, para poder analizar las interacciones de las personas con las
condiciones del ambiente laboral en sus puestos de trabajo y prevenir posibles riesgos sobre la
salud.

En Argentina el marco legal que trata la ergonomia fundamentalmente esta representado por
las Res. MTESS 295/03 y Res. SRT 886/15. Ambas proponen lineamientos para la
implementacién de un programa de ergonomia integrado. Los encargados de llevar a cabo
este programa son los servicios de medicina laboral y de higiene y seguridad en el trabajo,
que deben identificar los puestos de trabajo, evaluar el nivel de riesgo en cada uno de ellos y
establecer medidas necesarias de prevencidn y seguimiento de estas, asi como la
intervencion de un profesional con conocimiento en ergonomia en los casos que el protocolo
o los servicios antes mencionados lo requieran. La Res. 886/15 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo le dio un caracter de obligatoriedad a las evaluaciones ergonémicas de
los puestos de trabajo, complementando y ampliando a la también vigente Res. 295/03 del
MTEySS.

Aunque con diferentes enfoques, la metodologia ergondémica se orienta al ajuste entre las
exigencias de las tareas y las necesidades y posibilidades de las personas, respecto a las
dimensiones fisicas, psicolégicas y organizacionales del trabajo. Optimizar el entorno laboral
frente a los factores disergondmicos es fundamental para prevenir trastornos

musculoesqueléticos.

Estos riesgos se relacionan con errores en el disefio / concepcion de puestos, herramientas,
entornos y organizacion del trabajo, que generalmente es factible de controlar mediante
medidas de ingenieria y/o administrativas, para aumentar la fiabilidad del sistema.



DESCRIPCION DE LA EMPRESA

El establecimiento elegido, es la empresa IMPACK S.A. establecida en la ciudad de Rosario,
Santa Fe, donde se pudo realizar la practica profesional de la Especializacion en ergonomia.
La empresa brind6 la informacidén necesaria para estudiar y evaluar las problematicas de un
puesto de trabajo, y buscar mejoras ergonémicas con el objeto de cumplir con el requerimiento
contemplado en la legislacion vigente. Asi mismo, permitié la evaluacién de la factibilidad del
ingreso de mujeres al puesto de produccién, ya que hasta el momento solo es ocupado por
hombres.

Es una empresa familiar que fabrica y comercializa planchas, rollos, cajas de cartén corrugado
y realiza corte e impresion de cintas adhesivas. Ademas, han sido creadores de nuevos
productos que han llegado a patentar, como ser precintos de seguridad de triple y hebillas de
plastico para zunchar. Son proveedores de clientes nacionales e internacionales,
comercializan a través de sus redes sociales como asi también en su departamento de

atencién al publico.

Con respecto a la accesibilidad, se encuentra en un barrio cercano a la zona céntrica de la
ciudad de Rosario, calle de pavimento, veredas en buen estado, rampas en las esquinas,
iluminacién adecuada en la via publica, y las esquinas cuentan con semaforos. Los
trabajadores se movilizan a la misma por diferentes medios, como ser auto, moto y hasta en

bicicleta.

La empresa tiene un solo turno y trabaja de lunes a viernes en horario comercial. Se organiza
en los sectores de produccion, deposito, administracion, ventas, mantenimiento, compra y
gerencia. En su area de produccién el personal que realiza las tareas en su mayoria es
masculino (15), pero existe una minoria femenina (2). Se sefala que, el personal femenino

conforma un 11% del total de la planta.

El cumplimento de normativa legal queda evidenciado en las satisfactorias y frecuentes

inspecciones de los diferentes estamentos del estado nacional, provincial, y municipal.

En materia de higiene y seguridad, cumple con la legislacién vigente, y presenta los informes
y protocolos exigidos, a la Aseguradora de Riesgo de Trabajo a la cual se encuentran

asociados, de quien también reciben inspecciones periddicas.

Se destacan valores de la empresa como ser el trabajo en equipo, la velocidad de
asesoramiento y la confianza en sus productos, que son garantizados por la certificacién ISO
9001, ya que la misma posee gestién de calidad. La organizacién tiene como objetivo renovar



y certificar con sello IRAM. Posteriormente tiene el objetivo realizar un sistema de gestion
Trinormas en 9001, 45001 y 14001.

ANALISIS SOCIOCULTURAL DE LA EMPRESA

Se puede destacar que la organizacion se encuentra en constante desarrollo, por lo cual, se
menciona, que la misma esta invirtiendo en infraestructura, sobre todo en un depdsito que se
destinara al acopio de bobinas y despacho de los productos de mayor superficie. También se
resalta que se esta incorporando tecnologia a través de nueva maquinaria, que modifica los
puestos de trabajo, logrando mayor confortabilidad. Posee dos plantas, y ambas cuentan con
servicios basicos destinados a los empleados, como banos, vestuarios y comedores.

El dueno original de la empresa: padre, tenia otra mirada de menor inversion en el desarrollo
de la maquinaria, e infraestructura. Una cultura del trabajo antigua, en la que la se debia
dedicar a producir, y se escapaban otros aspectos. La apertura progresiva de la empresa para

las mejoras generales se instala lentamente.

Actualmente las hijas estan invirtiendo, actualizando, y dando apertura para la participacion y
opinién de los empleados. Los trabajadores tienen la posibilidad de comunicar ideas vy
propuestas para mejorar el sistema de trabajo, detalles del producto, Higiene y Seguridad,

expedicion del producto, analizar lo que no funciona y proponen mejoras.

Hace tres afos cuentan con servicio de higiene y seguridad. La revisién de las condiciones
del trabajo es periddica y sistematica, y ademas se reciben las opiniones de los trabajadores.
Ahora cuentan con un asesoramiento externo de medicina laboral, que nunca tuvieron. Todas
las demandas de molestias del trabajador son atendidas a corto plazo. Se incorpord un
Ingeniero Industrial y una Ingeniera quimica, como supervisores. Se puede ampliar la antigua
mirada a: 5S, que es la metodologia japonesa de organizacion del lugar de trabajo que consta
de cinco pasos que comienzan con la letra "S" en japonés: Seiri (clasificar), Seiton (ordenar),
Seiso (limpiar), Seiketsu (estandarizar) y Shitsuke (disciplina). Su objetivo es crear un entorno
mas eficiente, productivo, limpio y seguro, reduciendo el desperdicio y mejorando la calidad
de los procesos.

En cuanto a los trabajadores se puede mencionar que los mismos demuestran un alto grado
de pertenencia y adhesién a la organizacién, lo que queda en evidencia por la larga duracion
de su permanencia dentro de la empresa. No hay rotaciéon de trabajadores. Los mismos
trabajadores se desempefian durante afnos, no se van, ni son despedidos. Esto otorga

tranquilidad y confianza en la empresa y en los empleadores. A su vez demuestra la



comodidad del personal dentro de la organizacion. Se pueden encontrar trabajadores con mas
de 20 afnos en la misma.

LAYOUT DE LA PLANTA
Se describira la Planta, en la que se encuentra el puesto de trabajo analizado: Cortador de
Cintas. La misma incluye las Areas Administrativas e Industrial.
El Area Industrial incluye los Sectores de Produccion:
- Ingreso de Mercaderia
- Dep0osito de Mercaderia,
- Cortadora de Cintas
- Impresion de Cintas
- Retiro de Mercaderia para Clientes.
- Area Administrativa: con los Sectores de Administracién y de Ventas.

- Ademas, se encuentran los Sectores de Comedor Bafios y Vestuarios.



Deposito de
Mercaderias

Sector Impresidn
de Tintas

Ventas

PLANTA BAJA

Figura 1: Plano de la planta: Se muestran los diferentes sectores tanto del area administrativa como de

produccion.

Nota: Figura modificada de Plano de la Planta | Empresa Impack S.A
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PUESTO DE TRABAJO: CORTADORA DE CINTAS

Se llevé a cabo un andlisis detallado de un puesto de trabajo especifico, siguiendo la
derivacion del Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Este andlisis se centr6 en el puesto que sera restructurado para ser ocupado por una
Cortadora de Cinta. Este rol es vital para el proceso de produccion, asegurando que las cintas
sean cortadas con precision para su uso en el embalaje de productos.

PROCESO DE PRODUCCION

La rebobinadora es una maquina disefiada para produccion de cinta de manera masiva. Se
compone de dos cuerpos: Rebobinadora y tolva para canutos. Su funcionamiento es el
siguiente:

Carga de jumbos de cinta en la maquina mediante puente grda

Se enhebra el film con adhesivo por lo diferentes rodillos que tiene la maquina.
Preparacion de ejes con canutos en la maquina

Rebobinado de cinta

Descarga de cintas y carga de canutos

2L

Armado de caja con las cintas.

La planta cuenta con 3 rebobinadoras con su tolva para canutos, de las cuales:

La rebobinadora Webtec: es de origen taiwandes es automatica, la opera un solo operador
cuentan con sistemas automatizados y estas maquinas estan disefadas para convertir
bobinas madre o rollos gigantes de material (peliculas plasticas, papel, aluminio y distintos
tipos de cintas adhesivas).

Figura 2 Maquinas de la empresa Impack S.A
Rebobinadora Webtec.
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La rebobinadora marca Kampf KS104: es de origen italiana, la opera un solo empleado, es la
mas antigua de las maquinas y tiene como caracteristica de que los canutos deben ser

acomodados de forma manual.

Figura 3 Maquinas de la empresa Impack S.A
Rebobinadora Kampf KS 104.

La rebobinadora marca Kingdom: es de origen china, es automdtica, cuentan con

programacion PLC, control de tensién automatico y cambio de rollos sin detener la linea.

Figura 4 Maquinas de la empresa Impack S.A
Rebobinadora Kindom.
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El cuerpo complementario de cada rebobinadora es la tolva para canutos. Esta maquina se
utiliza para la descarga de cintas y la carga de canutos en los ejes de la rebobinadora, Para
el corte de los tubos de carton se utiliza la canutera. El funcionamiento es simple, se carga el
tubo de carton en el soporte y las cuchillas descienden para cortar los canutos del ancho
deseado. Las medidas tipicas son 24, 48, 72 mm. Posteriormente los canutos son cargados

en las jaulas que tienen por encima las tolvas

Figura 5 Maquina de la empresa Impack S.A
Cuerpo complementario de Rebobinadora
Kindom, de tolva para canutos

Las cintas que puede contener una caja varian segun el ancho. En la grilla que esta en una
de las caras de la caja se puede ver la cantidad almacenable segun el ancho. Al tener las
cintas listas, los operarios colocan en cajas y es almacenado en pallets.

La cantidad de cajas de cinta que pueden colocar por pallet es de hasta 60 cajas. (en pedidos

especiales se pueden colocar mas coordinando previamente con expedicion).

La ordenes de produccién que puede realizar los operarios son para stock o para cliente:
o Ordenes para stock: una vez palletizado el pallet con las cintas es posteriormente
trasladado y almacenado en los racks delanteros.

« Ordenes para cliente: en este caso los operarios pueden preparar directamente el pallet
de entrega con esquineros.
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Figura 6 Ejemplo caja con medidas y cantidad
Impack S.A

Producto terminado y almacenamiento Cuando el impresor termina de imprimir las cintas viene
a la oficina de produccién o a expedicion con la nota de ventas (para ser firmada corroborando
el trabajo terminado) y las cajas impresas, dejandolas en el pasillo donde se preparan los

pedidos en el pallet de cinta impresa para despachar o para retirar.

Figura 7:Ejemplo de caja para entregar a
clientes
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 Luego se saca
cuando se vende.

i

<

Figura 8 Esquema de distribucion de Produccion. Nota Figura modificada de plano de planta, empresa
Impack S.A
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los dltimos afios, la empresa ha tomado la iniciativa de incrementar el personal femenino
en el area de produccién. Esta decisién responde a un compromiso con la diversidad y la
inclusién, asi como al deseo de aprovechar el potencial y las habilidades de las mujeres en
todos los niveles de la organizacién.

Existen momentos de gran demanda de produccion que son aleatorios, pero la mayoria son
al final del ultimo trimestre de cada afo. Por otro lado, debido a las vacantes por vacaciones
del personal, enfermedades o accidentes, la empresa tiene que cubrir los puestos, y parte del
plantel disponible es de género femenino y se encuentra en otras areas. La posibilidad de
contar con un plantel polifuncional resolveria de alguna manera las necesidades que vienen

teniendo la organizacion.

Debido a esta politica organizacional, se deberian analizar los puestos de trabajo y la
factibilidad para poder adecuarlos para que puedan ser desempefiados por las mujeres.

Como futuro especialista en ergonomia, el autor de este trabajo se planted la inquietud acerca
de los riesgos disergondmicos que podria tener el puesto de cortadora de cintas para aquellas
que se encuentren en periodos de gestacion.

Considerando que el trabajo realizado sirva para una mejora en el puesto, sin comprometer

su salud y bienestar.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

-Identificar si existe la necesidad de adecuar el puesto de trabajo de cortado de cintas, para
que pueda ser desempefiado por mujeres embarazadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Conocer las normativas que en materia de ergonomia aplican en este trabajo.
- Evaluar los riesgos asociados a la exposicion a carga fisica, y organizacional.

- Caracterizar el puesto de trabajo: descripcion de actividades, frecuencia de los movimientos,
posturas requeridas y fuerzas necesarias para efectuar las actividades que se desarrollan.

- Determinar la carga fisica del trabajo y las condiciones del entorno que pueden suponer un
riesgo disergonémico para una trabajadora que transite un embarazo.

- Establecer recomendaciones para la adaptacion de la tarea o del puesto de trabajo al estado
de la trabajadora, incluyendo criterios objetivos para la adaptacion de las condiciones de
trabajo o del tiempo de trabajo.
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METODOLOGIA

El objetivo de la aplicacion de métodos en ergonomia es realizar una evaluacién con una
valoracion de las condiciones de trabajo, existiendo dos grandes grupos: los métodos
generales y los métodos especificos.

Para el andlisis, resulta de gran importancia un estudio objetivo de la actividad general de la
empresa, de los procesos de trabajo, asi como la colaboracién imprescindible de los diferentes
estamentos, para el conocimiento a fondo de la situacion actual y sus mejoras.

La seleccion del método de evaluacion depende de los factores que predominen. Sin
embargo, es importante considerar que el resultado que proporcionan las evaluaciones
ergondémicas con los métodos sélo representa una referencia o aproximacioén al nivel de riesgo
al que se expone el trabajador y en ningun caso es una medida absoluta.

Se realiz6 ademas una busqueda bibliografica en bases de datos como PubMed, Medline, y
Legislacion Argentina sobre articulos, que incluyan los riesgos y las necesidades de cuidado
especificos para embarazadas. Se detallardan a continuacién los métodos y herramientas
seleccionados.

En principio un empleado fue entrevistado en una sesion abierta; este firmé el Consentimiento
Informado para permitir la entrevista, asi como la filmacion y las fotografias, con la salvedad
de que su rostro no seria visible en las imagenes.

El analisis de las condiciones de trabajo es fundamental para garantizar la seguridad y el
bienestar de los trabajadores. Aparte de la entrevista, para determinar si hay factores de riesgo
disergondmicos en el lugar de trabajo y definir el grado de riesgo de cada uno de ellos se
aplicé la Res SRT 886/15 y sus anexos, ademas, métodos de evaluacion especificos.

METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION ERGONOMICA

En el &mbito de la ergonomia a nivel de legislacion, es de aplicacién obligatoria y como punto
de partida la Res. SRT 886/15.
Entre los métodos y herramientas para la evaluacion ergonémica realizada se llevo a cabo la

valoracién de riesgos, los que se mencionan a continuacién:
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LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGA

Para evaluar este riesgo se utilizd6 el método de la Res. MTEySS 295/2003 - Anexo |
Especificaciones técnicas sobre Ergonomia y levantamiento manual de cargas. Esta
herramienta, dictada por el Ministerio de Trabajo, Empleo, y Seguridad Social de Argentina,
en su Anexo | establece pautas sobre cargas maximas admisibles de acuerdo con la cantidad de
manipulaciones por turnos de trabajo o fraccidn y ubicacién de la carga con respecto al cuerpo. La
Resolucién propone 3 tablas distintas para 3 regimenes distintos de trabajo.

TRANSPORTE MANUAL DE CARGA

Para evaluar este riesgo se aplicaron los criterios parte de la Res. SRT 3345/15, para el
transporte de cargas en vilo, establecidos en la Tabla 1 del Anexo 1, donde se encuentra los
limites maximos para la masa acumulada con relacién a la distancia de carga transportada

horizontalmente.

MOVIMIENTO REPETITIVO

Para evaluar este riesgo se utilizé el software (ACHS Ergobrazos 3.0, 2001).
El método JSI (Job Strain Index) Moore, J. S., & Garg, A. (1995) permite identificar tareas que
pueden provocar lesiones por esfuerzo repetitivo y tomar medidas preventivas. La misma tiene

seis variables:

¢ Intensidad del esfuerzo
e Duracion del esfuerzo
e Esfuerzo por minuto

e Postura mano/murneca
¢ Velocidad del trabajo

e Duracion de la tarea por dia
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POSTURA FORZADA

Para la evaluacién de este riesgo se utiliz6 como herramienta el método RULA (Rapid Upper
Limb Assessment), desarrollado por McAtamney y Corlett en 1993, se centra en la evaluacién

de la postura, identificando riesgos disergonémicos.

ESTRES DE CONTACTO

Para evaluar este factor de riesgo se utilizé el método Workplace Ergonomic Risk Assessment
(Wera), creado por Rahman, Rani y Rohani en 2011, se utiliza para evaluar riesgos
disergondémicos en el lugar de trabajo, una de sus variables a considerar tiene que ver con el
estrés de contacto, ademas de otros factores que pueden afectar la salud del trabajador. Para

este trabajo solo se consider6 el item estrés de contacto.

EVALUACION DE LA CARGA DE TRABAJO PARA MUJERES EMBARAZADAS

El método que se utilizé para evaluar este riesgo, es el Ergomater, que es una herramienta
desarrollada por el Instituto de Biomecéanica de Valencia (IBV) de Espafna para proteger la
maternidad y evaluar factores de riesgo disergondmico en el trabajo para mujeres

embarazadas.
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RESULTADOS

DESCRIPCION DEL PUESTO: CORTADO DE CINTAS

El proceso inicia con el traslado de la bobina desde el sector de depédsito mediante un
autolevador, hacia al sector de cortado de cintas. Una vez descargada la bobina en el sector,
el personal del puesto de trabajo, pesca la bobina de papel autoadhesivo, y la coloca en la
maquina rebobinadora (tarea realizada con un aparejo eléctrico). La tarea realizada requiere
siempre que el operario se encuentre de pie, pero no hay deambulacién nula en la jornada
habitual de trabajo teniendo la posibilidad de sentarse en una silla cerca del puesto de trabajo
en caso de estar cansado.

La finalidad del trabajo del Cortador de cinta, es la divisién del papel autoadhesivo que se
encuentra en una bobina, en 31 rollos de ancho, con un largo de cinco metros cada rollo,
envasar los rollos en cajas y paletizarlas. Para ello cada trabajador en sus maquinas debe
ocuparse de cargar los canutos (bases de cartén) en los ejes de la maquina cortadora,
ubicarlos en la misma, acomodar cada uno en la linea correspondiente al corte, accionar y
detener la maquina, y retirar los ejes una voz completos los rollos. Pararetirarlos en lamaquina
canutera, donde se realiza el reemplazo por canutos nuevos (estas dos maquinas funcionan
con energia eléctrica e hidraulica). A su vez mientras realiza este trabajo envasa los rollos en
cajas de cartén, las sella con cinta con un fraccionador manual y acomoda sobre un palet. El
retiro del palet es responsabilidad de un trabajador del Sector de Recepcion y

Almacenamiento.

Son 16 rollos de cinta en uno de los ejes, y en el otro son 15. Son cuatro ejes, y la maquina
va cargando los rollos dos ejes por vez, en el total de 31 rollos. En la carga siguiente a los
otros dos ejes, son otros 31 rollos. Debido a que la tolva de distribucién de canutos tiene
capacidad para colocar 14 canutos de carton, alternativamente el trabajador debe colocar el
que falta al que le corresponde 15, y dos al que le corresponde 16. Luego en la maquina
rebobinadora y debido que la maquina canutera no coloca el canuto en el lugar exacto, donde
corresponde, el operador debe reacomodarlos empujandolos con una de las manos, mientras
qgue con la otra sostiene afirmandose en el eje. Mientras va cambiando los dos ejes de rollos
completos, la maquina ya esta funcionando enrollando en los otros dos ejes, y es detenida
cada vez que el trabajador debe retirar un eje. Luego de cortar el extremo de la cinta del
canuto cargado con una trincheta, pega la parte inferior de la misma sobre otro canuto de un

eje inferior, haciendo presion sobre la misma.
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La disposicion de la canutera con respecto a la maquina es en angulo perpendicular, lo que
demanda giros de 90° por parte del trabajador cargando cada eje. Las alturas de retiro de los
ejes de la maquina cortadora alterna uno por debajo de la altura de codo y otro a la altura de
hombro. En tanto la altura de apoyo en la maquina canutera siempre es por debajo de la altura
de codo, de donde luego retira cada eje para llevarlo a la maquina El traslado de los mismos
se realiza apoyandolos sobre un hombro y transitando por un pasillo angosto por lo que la
carga es incbmoda y el hombro en cuestién recibe todo su peso. El operario debe levantarlo,
apoyarlo en su hombro y luego posicionarlo.

La maquina en funcionamiento produce ruido que supera lo permitido por la legislacion Res
SRT 85/12 (La medicion anual del nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) supera los 110
dB(A) (medicién anual (ver en Anexo | pag. 76), siendo que el nivel continuo equivalente
maximo permitido para una jornada de 8 horas es de 85 dB(A), para la legislacion en Higiene
y Seguridad.

El sector cuenta con autoelevador, apilador, zorras manuales y el trabajador evita mayor
esfuerzo fisico con la utilizacion de esta tecnologia. La infraestructura se encuentra en buenas

condiciones y brinda seguridad a los trabajadores y protege su salud.

ERGONOMIA ORGANIZACIONAL

Todas las jornadas deben realizar el mismo procedimiento de trabajo. Solo varia la medida de
la cinta, y si debe ser llevada a impresion. No hay incentivos de novedad en el ambiente, y
provoca monotonia. La tarea demanda el control sobre bordes, cortes, medidas, exactitud de
ubicacién de canutos ubicados manualmente. Requiere importante atencion del trabajador, el
que no puede desconcentrarse de los pormenores. Para la planificacion de trabajo, el
trabajador tiene control sobre los tiempos. La empresa no prepara gran cantidad de stock de
productos para tener disponibilidad. Esto aumenta la presion sobre los trabajadores en los
momentos en que hay pedidos a los que responder. Pero generalmente suelen desempenarse

de modo tranquilo.

ERGONOMIA MENTAL COGNITIVA

Trabajo monétono y repetitivo. Rutinario. Todas las jornadas realiza el mismo procedimiento.
Solo varia la medida de la cinta. No hay incentivos de novedad en el ambiente, provoca

monotonia.
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Tabla 1 Distribucion de los horarios de actividad y descanso, y tipo de actividad

Hora inicio Actividad Tipo de actividad | Hora
fin
8:00 Cambio de ropa para el trabajo Secundaria 8:15
8:15 Calentamiento y revisién de maquina Mantencion 8:30
8:30 Carga de la bobina Mantencion 9:00
9:00 Cortado y envasado de cintas Principal 10:30
10:30 Descanso para mates Descanso 10:50
10:50 Cortado y envasado de cintas Principal 13:00
13:00 Almuerzo Descanso 13:30
13:30 Cortado y envasado de cintas Principal 15:00
15:00 Descanso Descanso 15:20
15:20 Cortado y envasado de cintas Principal 16:30
16:30 Apagado de maquina, orden y limpieza del sector. Secundaria 16:50
16:50 Cambio de ropa para retirarse Secundaria 17:00

La actividad principal de Cortado y Envasado de Cintas es realizada por 6 hs.20 min. En
cada jornada laboral. La Actividad secundaria de carga de bobina: 30 minutos.

Calentamiento y revision de la maquina: 15 min



Esquematizacion en imagen y gestos profesionales del proceso de produccion.

Figura 10 Tarea N2 01 Colocacién de bobina Figura 9 Tarea N2 02 Cortes de Cintas

Figura 11Tarea N° 03 Reemplazos de canutos Figura 12 Tarea N2 04 Embalaje de cajas

Figura 13 Tarea N2 05 Armado de pallets
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Figure 14 Diagrama sinéptico del proceso productivo
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IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO, RESOLUCION SRT 886/15

La Resolucion SRT N° 886 (2015) establece cuatro planillas para el anexo | que tienen como
finalidad, identificar la presencia de factores de riesgo, realizar su evaluacion inicial, identificar

medidas preventivas generales y especificas y definir cémo se realizara su seguimiento.

Tabla 2 Planilla 1 de la Res. 886/15 Identificacion de Factores de Riesgo

Razdn Social:IMPACK S.A. C.U.LT.xxxx
Direccion del establecimiento:Galvez 1732 (2000) Provincia: Rosario, Santa Fe
Areay Sector en estudio: Produccion N° de trabajadores: xxx
Puesto de trabajo: Cortador de cintas
Procedimiento de trabajo escrito: S Capacitacion: SI

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:NO

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor deriesgo | 1-Colocbobina | 2-Cortedecintas | 3-Reemplazode | 4-Envasadoen 5-Armado de tarea [tarea |tarea [tarea
de la habitual papel canutos nuevos cajas palets 1
jornada de
trabajo
A Levantamientoy X X X
descenso N/A N/A 27 min
B [Empuje / arrastre N/A N/A N/A N/A N/A
C |Transporte N/A X X N/A X 38 min
D |Bipedestacion N/A X X X N/A 300 min
E Movimientos X X X
repetitivos N/A N/A 144 min
F [Postura forzada X X X X
N/A 110 min
G |Vibraciones N/A N/A N/A N/A N/A
H |Confort térmico N/A N/A N/A N/A N/A
Estrés de
[ X X 2
contacto N/A N/A N/A 59 min

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia-
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APLICACION Y RESULTADOS DEL O LOS INSTRUMENTOS ERGONOMICOS REQUERIDOS

En esta seccién se presenta de manera sintetizada y esquematica los resultados obtenidos a
partir de los diferentes métodos aplicados en el estudio. El objetivo es facilitar la lectura y
comprension de los hallazgos por parte del lector. Cada factor analizado ha sido evaluado y

se le ha asignado un nivel de riesgo general.

Tarea 1: Colocacion de bobina de papel en la maquina, con aparejo.

Los operadores de depoésito trasladan una bobina de papel hacia el sector, donde
posteriormente se pesca con un aparejo y se coloca en la maquina cortadora.

Tabla 3 Resultados de la Tarea 1 Colocacién de bobina de papel

RESULTADOS Tarea 1 Colocacion de bobina de papel

Factores | METODO DE EVALUACION NIVEL DEL RIESGO
Pesca de la bobina de papel. No No aplica
requiere aplicacion de métodos.

Tarea 2: Corte de Cintas

Analisis del Ciclo de Produccion

Este andlisis desglosa las actividades realizadas en un ciclo de produccion que dura un total
de 230 segundos. El objetivo es entender la distribucion del tiempo y el esfuerzo involucrado
en cada tarea para optimizar la eficiencia. La tarea no tiene una Bipedestacion estatica con
deambulacién nula durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada laboral habitual. Sin

embargo, se realiza la evaluacion en la Res 886/15 dando Tolerable.
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Figura 15 Tarea N2 2 Corte de cintas

Detalles del Ciclo
o Duracion Total de un Ciclo: 230 segundos
e Numero de Ciclos por Jornada: 116

o Duracion Total de la Jornada: 19140 segundos 0 319 minutos (equivalente a 5 horas
y 32 minutos)

Corte de Cintas con Trincheta
e Duracion: 35 segundos
o Porcentaje del Ciclo: 15.2%

o Detalles: Esta actividad, aunque consume tiempo similar al reacomodo de canutos,

no requiere de esfuerzo fisico.

28



Factor: LEVANTAMIENTO Y DESCENSO MANUAL DE CARGA:

Figura 16 Tarea N2 02 LMC

Tabla 4 Tarea N2 02 Tabla | para Levantamiento manual de carga. MTEySS 295/03:

Resolucian 295/02 — Tabla 1 - Manejo Manual de Cargas
TARLA 1 Valoies i pard i evaniarssnlo msial 8 CRQaL i BigE ] hitek @l did con A-, T
B0 levantamienios pof R © > 2 hores o g £on < 12 levariamesntoshots - i
- e a
L Evmnianesnang L mvantansenton | Ervritar s -
g R O g Pt i Ui Aleadon oragen - 50 !
W} e bl o 50 8 6 e dese A R Erm iheaie Bl 3 ) hm am rmrmce
punio medc enire | punio medio anite | panin madss i 0 e segurs pars
" kot fobon e 4 Nk is kg il B i road
Alturs homiros
A il om

Amuta sl
T T
AL I T po | il B EChSCE L I
ancima ol homio 18 Hg T ¥g e wagUTD panm Sawg i kg P Eg
cesie LR At 98 8 .

| s el i
£m P detego Vil

| ik i

Ciabatd W Wl S o
sl Pasta poe 32 Kg 18 kg oKy Y o
Seha ol hombm kg 4 kg
Dhrscler i ot ol b i h i’
P ™ 18Ky 14 g THy 4 L
Lot R R R T a 1
Dt @4 $0080 hastn Mk S8 CORGOE 180 M Sl CORGCE U g 14 kg T.';.n :...‘..-:

@t et el A TETle G puan Hetel gL parm nare
i—— M g [ i TFs mvmnamaaTin

Fimpetians rpaiing '-"F"'
tas valores en Kg. representan el peso madximo admisible en distintas zonas de levantamiento
manual diferenciadas en colores en la figura de lo derecha.

Los lugares de la Tabla sefalados, son aquellos hasta donde puede tener que dejar la carga,
en ninguno se supera el peso de la legislacién, ya que cada eje no supera los 15 kg., por lo

que se coloca en el nivel de riesgo _

29



Factor: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Se aplica lo criterios de la Res 3345/15 para el transporte manual de cargas de los ejes, se
transporta una distancia de 2,00 m y un peso maximo de 15 kg cada eje. Los valores dan por
debajo de lo que indica la legislacion.

Tabla 5 Tarea N2 01 Res SRT 3345/15

ANEXO | - Tabla 1
Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la distancia de carga transportada horizontaimente

Distancia de | Frecuencia de Masa acumulada Ejemplos
transporte transporte pr—
- fm J min Wmfﬂ kg‘fh w m.f
5 kg x 3 veces por minuto
20 1 15 750 6000 15 kg x 1 vez por minuto

25 kg x 0.5 vez por minuto
5 kg x b veces por minuto

15 kg x 2 veces por minuto
10 2 30 1.500 10.000 25 kg x 1 vez por minuto

5 kg x 12 veces par minuto

15 kg x 4 veces por minuto
4 4 60 3.000 10.000 25 ko x 1 yez por minut

5 kg x 13 veces por minuto

15 kg x 5 veces por minuto
2 5 75 4500 10000 |08 b ax1y ' i

5 kg x 15 veces par minuto
" B 120 7200 10,000 15 kg x 8 veces por minuto

25 kg x 1 vez por minuto

Nota 1. El calculo de la mesa acumulada, considera una masa de referencia de QUINCE (15) kg ¥ una frecuencia de fransporie
manipulacion horizontal) de QUINCE (15) veces por minuto para una poblacion de trabajadores en general,

Nota 2. La masa total acumuiada de las cargas transportadas manualmente, no debe sobrepasar los 10.000kgfdia, sin importar la duracion
pel trabajo cotidang
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Por la distancia de traslado y el peso transportado y la cantidad de transporte se encuentra
dentro de limites permitido de la legislacion por lo que es se coloca en la planilla de la Res

Factor: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES:

Para el estudio de esta tarea se utilizaron el meto de Job Strain Index o indice de Esfuerzo. Si
bien la tarea no supera las 4 hs indicada en la Planilla N® 02 de la Res 886/15, se realiz6 el
estudio ya que podria existir un riesgo en la tarea por la repeticion que se involucra.

Método Strain Index — Software ERGOBRAZOS 3.0

Evaluacion

ntensidad del Estuerzo % Duracion del Esfuerzo Esfuerzos por Minuto

Liviano

Poco enforzado

Esforzado
Mury Esforzado

Canl Maximo

Postura Mano ' Muneca Velocuiad del Trabajo Duracion de la Tareoa por Dia

4-8

Resultado y
Racomandacion

Figura 17 Nota: Modificado de Software de evaluacion de riesgos Métodos Strain Index -
Software Ergobrazos 3.0 - 2025
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De la evaluacion realizada se encontré un puntaje 4.25: Mejorable, por lo que, en la planilla

de identificacion de riesgos de la Res 886/15 se coloco: | Riesgo 2: Moderado

Factor: POSTURA FORZADA

Para la identificacién primaria del rango articular se utilizé el Software Kinovea, sobre las
imagenes extraidas de las filmaciones. Considerando las diferentes operaciones propias de

la Tarea se aplicé posteriormente el Método RULA.

Figura 18 Tarea N2 02 Cortes de Cintas

Parte del cuerpo Amarillo
Flexion de ‘
cabeza y cuello !
< 10° 10" a 20°

Figura 19 Identificacion del nivel de riesgos de postura de cabeza y cuello.

Nota Nota: modificado de materia Especializacion de Ergonomia Antropometria 'y
Biomecanica-MEL-UNL Medicion realizada para el grafico de presentacion con el
Programa Kinovea. Charmant, J. (2009)
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Tabla 6 Nota: Modificado de Software de evaluacion Método RULA - Rapid Upper Limb Assessment - 2025

Puntuacion del brazo:

122 . '\/

5i el hoambro estd elevado 4+

Si el brazo esta abducido {despegado del cuerpo): 41
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo:

=100
- - r *
-y
(L L
| el o,
LR - -
e
2 1 = B
B0 A e .

fAntebraze ciuea la inea madis ﬂH{L-‘pﬁ =1 |
amtebraze cale de la mes .'ltu.ﬂpﬂ r

Puntuaclon de la mufieca:

=15% de flzxpen/axtensiin

]

Pasicidin nantes 03-153 da flarddn fastension

> 50
Silamurecs stla desviada radizl o cubtalments

Puntuacion giro de mufieca:

- +1

—

"

& la mufAeca esta en el rango medio de gire: 1 ;

S la muneca esla girada proxima al rango final de giro: 2 \ s 1
K

Funtuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente v de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (pe. agarres superiores a 1 min ) sl
sucede repetidamente |a accion |4 veces/min. & mas): 1 O

Puntuacion de carga  fuerza (Grupo A):

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y s€ realiza intermitentemente; 0
entre 2 ¥ 10 Kg. y se levonta intermitente: 1

emtre 2 y 10 Kg. y s estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o gelpes o fusrzas bruscas o repentinas @ 3 0

B. Analisis de cuello, tronco y pierna
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Pumtuacion del cuello;

TR T o had

L
4
1 cuello ratade

+7 Incinacion zteral

Puntuacion del tronco-

m-w—-! — 0% u 60?
e

SEIDNE]

Bihay torsion 41 s May inclimacien lateral: +1

Puntuacion de las plernas.

SenTado, £ON PIGE y PRIt Eier Spcyadot o de pr
et el peso s st amente distibuldo v & soacks pa

1 2
L]
cambiar ce pesicion: 1 .

Silos pies no estan apsyacked. o £i @ DEco fe &l
simewricavente distribuide; 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): g

Si la postura es principalmente estatica o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. o mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva ( o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3
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[ RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y murieca:

Puntuacion del brazo " 1

Puntuacion del anteprazo ' ]
Puntuacién de la mufeca " 3
Puntuacién giro de mufeca ' ]
0

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A) ™

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo &)* 7 O
Grupo B: analisis de cuello, tronceo y piernas:

Puntuacién del cuello "™ 3

Puntuacién del tranco ™ 1

Puntuacion de piernas """ 1

Puntuacion det tipo de actividad muscular (Grupo 81" O
Puntuacién de carga / fuerza (Grupe )" 0

NIVELES DE RIESGO ¥ ACTUACION:

Puntuacién final RULAT™: 3
Nivel de rhsgu“ it 2

Actuacién: Se requiere uma evaluacién mds detallada vy, pesiblemente,
algunes cembios

De la evaluacién realizada se encontré un puntaje 3, Nivel de Riesgo 2, por lo que, en la

planilla de identificacion de riesgos de la Res 886/15 se coloco: Riesgo 2: Moderado




Tabla 7 Resultados de la Tarea N2 02 Cortado de Cintas

RESULTADOS Tarea 2 Corte de cintas con trinchetas
Factores METODO DE EVALUACION NIVEL DEL
RIESGO
Levantamient Tabla N2 01 Res 295/03 Tolerable
o Manual de
carga
Transporte Tabla Anexo | Res 3345/15 Tolerable
Manual de
carga
Movim. Job Strain Index (Software ERGOBRAZOS 3.0): Tolerable
Repetitivos Puntaje: 4.5 Mejorable
Posturas Método RULA - Rapid Upper Limb Assessment: Moderado
Forzadas Puntaje 3, Nivel de Riesgo: 2.

Ver en Anexo Il Pag. 78 Evaluacion de Evaluacién Inicial Factores de Riesgo Paso 1y Paso 2
Res 886/15

Tarea 3: Reemplazo de canutos nuevos

Descripcion del Ciclo

La tarea consiste en 116 ciclos, cada uno de los cuales incluye 4 cargas y traslados de ejes,
cada uno con un peso de 15 kg. Esto resulta en un total de 60 kg por ciclo. La tarea no tiene
una Bipedestacion estética con deambulacién nula durante DOS (2) horas seguidas durante
la jornada laboral habitual. Sin embargo, se realiza la evaluacién en la Res 886/15 dando
Tolerable.

Figura 20 Tarea N° 3 Reemplazo de cantos
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Detalles del Transporte
o Distancia de transporte: Menos de 4 metros.
o Kilos por minuto: 17,35 kg.

o Kilos por hora: Durante una jornada laboral de 9 horas, se trasladan 773,33 kg de Masa
Acumulada

Reacomodacion de Canutos

Distribucion del Tiempo en el Ciclo
e Duracion: 38.5 segundos

o Porcentaje del Ciclo: 16.7%

Detalles: Esta tarea involucra esfuerzos fisicos para empujar y reacomodar los canutos en
un ciclo con dos ejes (31 rollos). Del tiempo total, 31 segundos corresponden a esfuerzos
fisicos, lo que equivale a 7.75 segundos de esfuerzo por minuto. (Por el estado de la
maquina debe ejecutar fuerza para empujar los canutos al lugar que corresponde). Al
finalizar la jornada, se alcanza una masa acumulada de 6960 kg en la tarea de reemplazo

de canutos.

Factor: LEVANTAMIENTO Y O DESCENSO MANUAL DE CARGA:

En esta tarea se evalué a través de la Tabla de la Res 295/03 el levantamiento de los ejes

Figura 21 Tarea N2 03 Levantamiento Manual de ejes
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Tabla 8 Tarea N2 03 Tabla | para Levantamiento manual de carga. MTEySS 295/03:

Resolucién 295/03 — Tabla 1 - Manejo Manual de Cargas

TafilA 1 Vaiores lifvie pans o levenlarmsenii final o Cigas pans taiei . J Rodes 8 dia son
. B0 evaniaTHenios por faeR 0 © 2 hores B dia con . |7 ievaniameentoshom

GeALIBCION - | FvmnimTeRInG L EVITLATTREACH, L Eremninn eaion |
[ Wikl edlion ORQER | Aleadol onigen - 60
Iyl vl M e e o 50 @ 60 i ek B0 e ipebis ol

IR MBI SIS PRI S BTHrS [PHEND MTBIsD BITITE
irh ok ek bt ek Praihine
&
Anurs el
AT
& 4

sl 30 e por ¢ el

ancma ded homibro 6 Kg TEp 3

dekde una altun o §

T i b el | .

mismo )

[ —pa— i

mamiios Nt por 12 L3 #

Al e e - -

- - .

Dhrndder bn et che

il AR A 18Ky

LT e R PO

Dokt @9 sy KL

i mtaid dw b

TR 14 Ky

Para esta evaluacion se utilizé la Tabla N2 01 de la Tabla de la Res 295/03. El resultado indica
que la persona puede levantarlo, en la planilla de identificacién de riesgos de la Res 886/15
se coloco




Factor: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Se aplica lo criterios de la Res 3345/15 para el transporte manual de cargas de los ejes, se
transporta una distancia de 4,00 m y un peso maximo de 15 kg cada eje. Los valores dan por
debajo de lo que indica la legislacion.

Tabla 9 Tarea N2 03 Res SRT 3345/15

ANEXO | - Tabla 1
Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la distancia de carga transportada horizontalments
Distancia de | Frecuencia de Masa acumulada Ejemplos
ranspors ranspone . s
" F s / i kg/min kg/h kB nt
5 kg x 3 vaces por minulo
15 kg x 1 vez por minuto
20 L 15 730 6.000 25 kg x 0,5 vez por minuto
& kg x & veces por minulo
15 kg = 2 veces por minulo
s 3 » b WL 25 kg x 1 vez por minuto

g x T£ VECES por minuto
15 kg x 4 veces por minuto

29 kg x 1 vez por minuto

3 & 15 kgx 5 vecs por minuto
2 . L 4.500 10.000 25 kg % 1 vez por minule

5 kg x 15 veces por minuta

15 kg x 8 veces por minulo
1 & 120 r208 10000 | 25 kg x 1 vez por minuto

Resolucion 3345/15: Anexo | Limites maximos para la masa acumulada en relacién a la distancia
de carga transportada horizontalmente. (TABLA 1): establece como limite 10000kg. Al finalizar la
jornada, se alcanza una masa acumulada de 6960 kg en la tarea de reemplazo de canutos. En la
planilla de identificacion de riesgos de la Res 886/15 se colocé
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Factor: POSTURA FORZADA

Para la identificacién primaria del rango articular se utilizé el Software Kinovea, sobre las
imagenes extraidas de las filmaciones. Considerando las diferentes operaciones propias de

la Tarea se aplicd posteriormente el Método RULA.

Figura 22 Tarea N2 03 reemplazo de canutos

Alneada con el 0" a5
antelvazro

!
En este caso encontramos extension de muneca combinada con desviacion cubital. 5i bien el angulo no es el
adecuade, se observa un rango de 179" Un poco por encima ded medio.

Figura 23 Identificacion del nivel de riesgos de postura de mano y muieca.

Nota Nota: modificado de materia Especializacion de Ergonomia Antropometria y
Biomecanic a-MEL-UNL Medicion realizada para el grafico de presentacion con el
Programa Kinovea. Charmant, J. (2009)
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Tabla 10 Nota: Modificado de Software de evaluacion Método RULA - Rapid Upper Limb Assessment - 2025

Puntuacion del brazo:

! ; N2/
2 :
M
W 450 : - -1

-200 a 200 200 a 459

=209 esdbensicn
Sl el hombro esta elevado 4+
Si el brazo esta abducido {despegade del cuerpol: 41

Si el brazo esta apoyadeo o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo:

=100°

- = » ¥
."”'-_
i :
1 P ",
o ~ -
2 P >
00 A £ x.
fAntebraze ciuea la inea madis HH{LHP& =] |
antebrazo cale de la ines del cuerpo i 1
Puntuaclan de la mufieca:
>13% de Flzxonf extansion
‘J’. i
- - = ".1 .Il.l
02-15% ca flaxicn fastansion > 150 I-'I 3
S/ lamufieca esta desviada radizl o cubtalmente —

Puntuacion giro de mufieca:

%
& la muAeca esta en el rango medio de gire: 1 ;
51 la muneca esla girada prosima al rango linal de gire: 2 \ s 1
\._/I

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ecasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p e. agarres superiores a 1 min) 6 sl
sucede repetidcamente |a accion (4 veces/min. 6 mas): 1 0

Puntuacion de carga ! fuerza (Grupo A):

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Ky, y s& realiza intermitentemente:
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y o5 estitica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitents; 2

mas de 10 K.g. estatica o repetitival o gelpes o fuarzas bruscas o repentinas : J 0

B. Analisis de cuello, tronco y pierna




[ RESUMENDE DATOS:
Grupo A: andlisis de brazo, antebrazo y mufteca:

Puntuacion del brazo "™ 1

Puntuacion del antebrazo "™ 1
Puntuacion de la mufeca " 3
Puntuacion giro de mufieca " 1
0

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupe A)

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo 4) " O
Grupe B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuells '™ 3

Puntuacién del tronco """

Puntuacion de piermnas .

Puntuacion dei tipe de actividad muscular {Grupo B) "'

O O = ==

Puntuacién de carga / fuerza (Grupe B)™ "

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULAT™: 3
Nivel de rhsgu“ i 2

Actuacién: Se requiere una evaluacién mds detallada v, pesiblemente,
algunss cambios,

De la evaluacion realizada se encontré un puntaje 3, Nivel de Riesgo 2, por lo que, en la planilla

de identificacion de riesgos de la Res 886/15 se colocé: Riesgo 2: Moderado
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Factor: ESTRES DE CONTACTO:

Para la tarea de estrés por contacto en uso de acomodar los canutos ejerciendo presiéon con
la palma de la mano, se utilizé el método Workplace Ergonomic Risk Assessment (WERA).

Ver en resultados en Anexo VII P4g.95

Contemplando este criterio segtin la Res886/15 el riesgo es| Riesgo 2: Moderado | s¢lo

se consider0 la variable del este método que considera el estrés contemplado, las otras

variables fueron analizadas con otros métodos.

RESULTADOS Tarea 3 Reemplazo de canutos nuevos
Factores METODO DE EVALUACION NIVEL DEL
RIESGO
Levantamiento Tabla N2 01 Res 295/03 Tolerable
manual de
Carga
Método RULA — Rapid Upper Limb Assessment: Moderado
Posturas . ’ ; )
Forzadas Puntaje 3, Nivel de Riesgo: 2.
Res. SRT 3345/15: Tolerable
H::ﬁgf:’t: La masa acumulada de 773,33 kg kg. se encuentra
caraas por debajo del valor maximo permitido por jornada
9 laboral de 10000 kg.
Estrcis ﬁor Metodo WERA - Workplace Ergonomic Risk Moderado
contacto Assessment

Tabla 11 Resultados de la Tarea N2 03

Ver en Anexo Ill Pag. 83 Evaluacion de Evaluacién Inicial Factores de Riesgo Paso 1y Paso 2
Res 886/15.



Tarea 4 Envasado en cajas:

Coloca 24 rollos de cinta en cada caja. 29,5 segundos para esta Tarea, sobre el ciclo total de
230 segundos. El porcentaje dentro del ciclo para esta tarea es de: 12,8 %.

Produce 149,83 cajas por jornada laboral = 4419,98 segundos por jornada: 73,66 min.: 1, 14
hs. Produce: 19,97 cajas por hora.

La tarea no tiene una Bipedestacién estatica con deambulacién nula durante DOS (2) horas
seguidas durante la jornada laboral habitual. Sin embargo, se realiza la evaluacién en la Res
886/15 dando Tolerable.

Figura 24 Tarea N° 04 Envasados en cajas

Factor: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES:

Para el estudio de esta tarea se utilizaron el meto de Job Strain Index o indice de Esfuerzo. Si bien
la tarea no supera las 4 hs indicada en la Planilla N® 02 de la Res 886/15, se realiz6 el estudio ya

que podria existir un riesgo en la tarea por la repeticion que se involucra.
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Método Strain Index — Software ERGOBRAZOS

Evaluacion

intenyidsd dei Esluergo “ Durecron del Esfuergo Estuerros por Mirulo

[ LT~ %8

Posc o e lor Lak

Moy Enlgr 10w

me gy e

Poslura Mang | Musec a Velocgad del Trabajo Dioge i e 13 Towwa pow Dia

Resultado y
Recomendacion

8385 |

Figura 25 Nota: Modificado de Software de evaluacion de riesgos Método Strain Index — Software ERGOBRAZOS
3.0 —2025

De la evaluacion realizada se encontré un puntaje 0.25: Seguro, por lo que, en la planilla de
identificacion de riesgos de la Res 886/15 se coloco:
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Factor: POSTURA FORZADA:

Para la identificacion primaria del rango articular se utiliz6 el Software Kinovea, sobres las

imagenes extraidas de las filmaciones. Considerando las diferentes operaciones propias de la

Tarea se aplicé posteriormente el Método RULA.

Figura 26 Figura 18 Tarea N2 04 Envasados de cajas

Flexidn lumbar

< 207

20° a 45°

= 45

Figura 27 Identificacion de nivel de riesgo en postura en columna lumbar

Nota: modificado de materia Especializacion de Ergonomia Antropometria y Biomecanica-MEL-UNL
Medicion realizada para el grafico de presentacion con el Programa Kinovea. Charmant, J. (2009).

Se observa flexion lumbar en rango de angulos NO ideales: medio: 33,7°. Esta postura esta

condicionada por la altura de la plataforma sobre la que se apoya la caja, que queda

demasiado baja.
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Tabla 12Nota: Modificado de Software de evaluacion Método RULA - Rapid Upper Limb Assessment - 2025

A. Analisis de brazo, antebrazo y munfeca
Puntuaciéon del brazo:

4
. g e /s
Tal +1
Ny A5 = =4
2 = 0o
200 a 200 209 a 450
=200 EsctEmsidn
Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo estd abducido (despegado del cuerpo): 41
Si el brazo esta apoyado o sostenide: -1
Puntuacion del antebrazo:
> 100 i
% oo ‘><\
l ‘
= T
2 +1
0° a 60°

Antebrazo cruza la nea media del cuerpo o 1
antebrazo sale de {a linea del cusrpo |

Puntuacién de la muneca:

- | B
Si la muneca esta desviada radial o cubitalimente

Puntuacion giro de muneca:

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1
Si la muneca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. ¢ mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A):

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
lentre 2 y 10 Kg. ¥ se levanta intermitente: 1

lentre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

Imas de 10 Kg. estatica o repetitiva / o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

B. Analisis de cuello, tronco y pierna
Puntuacion del cuello:

0° a 10° 10° a 20°

=20 en extension
1 2 3 4
+1 inclinacion lateral
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[ 7 SO raT ey oo e

o0 e 300 — B ‘h—m.m

205 L] _‘m Jae §
r n 1 4 - |
D pie Wonco } 1 n -l +1
reEt =6a0"
& asitads bien i 1 ‘ '
apayado

Bi hay torsidn +1, sl hay inclinagisn lateral: 41

_Puntuacion de las plernas:

1 2
Sentada, con ples § plernss bien apoyados o de pie
eon ol pess simarricsments distribuldo y espacio para
cambisr de posicien: 1
Silos piss ne sstan apoyados, o ol &l pese no ssia
simstricaments disvtribuido: 2 1

Emuﬂmn del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente v de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estitica o si
suceds repetidamentes la accion (4 veces/min. & mas): 1 O

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se reallza intermitentemente: 0

entre 2 y 10 Kg. v se levanta intermitente: 9

entre 2 y 10 Kg. y & estatica o repetitiva i o mas de 10 Kg. intermitents: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva | o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3 O
RESUMEN DE DATOS!

Grupo &: analisis de braro, antesbhraro yw muriscs
Puntuacior dal brazes ' %

Purtuac on del antebrazo ™ ™
Pumtuacieon de la mufiecs * -
Puntuacion giro ce mufleca " -

FPuntuacion del tipo de actividad muscular (Srupe A) ™"

Q0= Nw/N

Purtuacien de carga / fuerza (Grupo A}"™ "

Grupo B: andlisis de cusllo, ronco y piereas:

Funuac ion del custio " 3

Puntuacion del tronco ' 3

Purntuacion e pemss ' 1

Furtsacian del lipo de aclivided musc uiar (Grupo 8) " L8]
Purituacion oe caga / fuerza (Grupe 8" ™ O

NIVELES DE RIESGO ¥ ACTWACIGN:

Funtuacian final Buea '™ 4
Hivel de rieage" ' : 2

Actumcican: Se requiere uma evaluaciern més detallada v, pasiblemente
algumes carmbies .




Tabla 13 Resultado de la tarea N© 04

RESULTADOS Tarea 4: Envasado de cajas

Factores METODO DE EVALUACION NIVEL DEL RIESGO
Método Strain Index — Software Tolerable
. ERGOBRAZOS 3.0. Puntaje:
Moyl_m. 0.25: Seguro J
Repetitivos
Posturas Método RULA - Puntaje: 4Nivel de Moderado
forzadas riesgo: 2.

Ver en Anexo IV Pag. 87 Evaluacién de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo Paso 1y Paso 2

Res 886/15.
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Tarea 5: Armado de palets.

Cada rollo tiene un peso de 110 gramos. Las cajas contienen 24 unidades cada una, lo que
equivale a un peso total de 2,64 kilogramos por caja. Ademas del contenido, la caja misma
pesa 300 gramos. Por lo tanto, el peso total de cada caja es de 2,94 kilogramos.

Logistica de Transporte
o Distancia de transporte: Menos de 4 metros.

o Frecuencia de transporte: Se transportan aproximadamente 149,83 cajas por
jornada laboral.

o Transporte por hora: Esto equivale a aproximadamente 19,97 cajas por hora.
Analisis de Masa y Carga
* Kilos por minuto: Se transportan 0,978 kilogramos por minuto.

 Masa acumulada en la jornada: Durante una jornada laboral, en la tarea de armado
de pallets, se maneja un total de 440,5 kilogramos.

Considerando los criterios de la res. 886 y el decreto 49/14 no se verifica presencia del riesgo por
bipedestacion.

Figura 28 Tarea N2 05 Armado de Palets
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Factor: LEVANTAMIENTO Y O DESCENSO MANUAL DE CARGA:

Res. MTEySS 295/03: Tabla | para Levantamiento manual de carga. Los lugares de la Tabla
sefnalados, son aquellos hasta donde puede tener que dejar la carga, en ninguno se supera el
peso de la caja. Pero, en el cuadro en gris, donde no se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos, no se puede establecer si existe riesgo 0 no: esta situacién se da

cuando debe colocar la caja en el nivel inferior y central del palet.

Tabla 14 Nota: Referencia - Tabla | para Levantamiento manual de carga. MTEySS 295/03:

Resolucién 295/03 — Tabla 1 - Manejo Manual de Cargas

Tafil & 1 Valctes lirtele (uien i pvsniarssdn reaisnl 08 CBgas parm BRgns. ) Rstas 8l dil s *_ID*_
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{as valores en Kg. representan ef peso mdximo admisible en distintas zonas de levantamiento
manual diferenciodas en colores en la figura de la derecha.

En base a la evaluacion de realizada, debido a que existe una exposicion de entre la toma y

el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas de 30° a uno u otro lado (o a

Riesgo 2:

ambos) considerados desde el plano sagital, se decidié considerar segun Res 886/15 un
Moderado

Factor: TRASNPORTE MANUAL DE CARGAS

La masa acumulada de 440,5 kg. se encuentra por debajo del valor maximo permitido por

jornada laboral de 10000 kg.
Anexo | Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la distancia de carga

transportada horizontalmente. (TABLA 1)
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Tabla 15 Res SRT 3345/15

ANEXO | - Tabia 1

Limites maxmos para la masa acumulada en relacion a la distancia de carga transportada horizontalments

Distancia de | Frecuencia de Masa acumulada Ejemplos
ranspore transpore . ma:

" s /i kg/min kgh kgy/Bh at
5 kg x 3 veces por minulo
15 kg x 1 vez por minuto

20 L 13 30 6.000 25 kg x 0,3 vez por minuto
5 kg x b veces por minuto
15 kg = 2 veces por minulo

10 2 E 1] 1.500 10 00 95 kg x 1 vez por minuto

g % 1< veces por minuto
15 kg x 4 veces por mnuto
25 kg x 1 vez por minuto

8 v - (o] LT
15 kg ® 5 veces por minuto
25 kg % 1 vez por minulo

5 kg x 15 veces par minuto

15 kg » 8§ veces por minulo
1 8 120 T.200 10 000 25 kq x 1 vez por minuto

2 3 [ 4500 10 000

Res.SRT 3345/15: Se encuentra por debajo del valor maximo permitido.

Total, masa acumulada en las dos tareas que requieren traslado de peso: Tarea 3: 6960 kg.
+ Tarea 5: 440,5 kg. = 7400,5 kg. El total de masa acumulada de 7400,5 kg. se encuentra por

debaijo del valor maximo permitido por jornada de 10000 kg. Nivel de _



Factor: POSTURA FORZADA:

Se aplicé para diferentes operaciones propias de la Tarea se aplicé posteriormente el Método

RULA.

Puntuacion del brazo:

‘1
=20 @ 200 FOO @ 450
= 209 mxchensidn

+1

/
g+

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (d do del cusrpal: 41 3

Si el brazo esta apoyado o sostemido: -1

Puntuacion del antebrazo:

= 1009
- ]
“~

0e a O™
Antebrars cruzata ineas media del cuerpoa o 1
antebrazoc sale de la lines del cusrpo B

Puntuacion de la muheca:

D-157 de flexion fextensicn
Si la muneca esta desviada radial o cubitaimente ———

[Puntuacion giro de muneca:

/N

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1
Sila muneca esta girada proxima al rango final de giro: 2 1

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poce frecuente y de corta duracien): g
Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. ¢ mas): 1 0

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A):

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva | o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3 1

Tabla 16 Nota: Modificado de Software de evaluacion Método RULA - Rapid Upper Limb Assessment - 2025



B. Analisis de cuello, tronco y pierna
Puntuacion del cuello:

09 a 10 ID“ a 200

41 inclinacion lateral

[ EROR e extenstin
' ‘ ' I I'_‘I:]I“n rataclo . .

Puntuacién del tronco:

m;w—pz & 20 a GO0
.-.mn

au'
Dhe pie tram:o " 1
tecto
o sentade blen
apoyado

8i hay torsion +1: si hay inclinacion ateral: +1

3

Neta: Modificado de Software de evaluacion Metodo RULA - Rapid Upper Limb Assessment - 2025

Funtuacion de las piernas:

1 2
Sentado, con pies y pigrmas bien apoyados v de pie
von =l pese simetricomerte dizsvribuide y espaciv para
cambiar de pesicien: 1
Zilos Pil:. no wuian apoysrdos, o si ¢l peso noe esia
simenricaments diswioulde: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupe B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente v de corta duracion): g

Si la postura es principalmente estatica o si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. @ mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

Me resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. v se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kyg. y se lsvanta intermitents: 1

entre 2 y 10 Kg. y &5 estatica o repetitiva [ o mas de 10 Kg. intermitents; 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas @ 3
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Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y munieca:
Puntuacién del brazo "% 3

Puntuacion dal antebrazo Y

-4

Puntuacidn de la mufieca

Puntuacicn giro de mufieca 9

o = ™

o-%

Funtuacitn del tipo de actvidad muscular {Grupo &)

Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo A) % 1

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacidn del cuelle "% 2

Puntuacidn del tronco "9

Puntuacién de piernas "

Puntuacion del tipo de actimdad muscular (Grupo B) ™"

= O =

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B) ™

MIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacién final RULA" ™ 6
Nivel de riesge”*: 3

Actuacion; Es necesario realizor un estudio en profundided y corregir
la posturg lo antes posible

De la evaluacién realizada se encontré un puntaje 3, Nivel de Riesgo 3, por lo que, en la

planilla de identificacion de riesgos de la Res 886/15 se coloco: _
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Tabla 17 Resultados Tarea N2 5 Armado de palets

RESULTADOS - Tarea 5 Armado de palets

Factores METODO DE EVALUACION NIVEL DEL
RIESGO
Levantamiento Res. 295/03: Tabla 1: Levantamiento Manual Moderado
/ descenso de Carga. Algunas de las zonas de alcance se
manual de encuentran en areas donde no se conoce un limite
cargas seguro para levantamientos repetidos.
Transporte Res. SRT 3345/15: La masa acumulada de 440,5 Tolerable
Manual de kg. se encuentra por debajo del valor maximo
cargas permitido por jornada laboral de 10000 kg.
Postura Método RULA: Puntaje 6. Nivel de riesgo 3. No Tolerable
Forzada

Ver en Anexo V Pag. 90 Evaluacién de Evaluacién Inicial Factores de Riesgo Paso 1y Paso 2

Res 886/15.
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TABLA DE RESULTADOS GLOBALES

Tabla 18 Resultados Globales Segun Métodos de trabajo

Tarea/Factor Segun Métodos de

1

Colocacion de

2

Cortes de cintas

3

Reemplazo de

Envasado de

Trabajo Bobinas de - . Armado de palets
con trincheta canutos nuevos cajas
Papel
Método Job Strain Método Job Strain
A iee Index (Software Index (Software
Movimientos repetitivos ERGOBRAZOS 3.0): ERGOBRAZOS
Mejorable 3.0): Seguro

Método RULA - Rapid

Método RULA - Rapid

Método RULA

Upper Limb Upper Limb Rapid Upper Limb
Posturas forzadas Assessment: Puntaje | Assessment: Puntaje 3, Assessment:
3, Nivel Nivel Puntaje: 4. Nivel
de Riesgo: 2. de Riesgo: 2. de riesgo: 2.
Método WERA — Método WERA -
a Workplace Ergonomic| Workplace Ergonomic
Estrés de contacto Risk Risk

Assessment:Bajo

Assessment:Moderado

Transporte Manual de cargas

Res. SRT 3345/15: La
masa esta por debajo
del valor maximo,
permito por jornada
laboral 10.000 Kg

Res. SRT 3345/15: La
masa esta por debajo
del valor maximo,
permito por jornada
laboral 10.000 Kg

Res. SRT 3345/15: La
masa esta por debajo
del valor maximo,
permito por jornada
laboral 10.000 Kg

Levantamiento / descenso manual de
cargas

Res. 295/03:

Tabla 1: Levantamiento
Manual de Carga.
Algunas de las zonas
de alcance se
encuentran en areas
donde no se conoce un
limite seguro para
levantamientos

Bipedestacion

Bipedestacion
estatica - No hay
deambulacion nula
por lo menos
durante DOS (2)
horas seguidas
durante la jornada
laboral habitual.

Bipedestacion
estatica - No hay
deambulacion nula por
lo menos durante DOS
(2) horas seguidas
durante la jornada
laboral habitual.

Bipedestacion
estatica - No hay
deambulacion
nula por lo menos
durante DOS (2)
horas seguidas
durante la jornada
laboral habitual.

Bipedestacion
estatica - No hay
deambulacion nula
por lo menos
durante DOS (2)
horas seguidas
durante la jornada
laboral habitual.
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EVALUACION CON SOFTWARE ERGOMATER PARA MUJERES EMBARAZADAS

Se investig6 informacién y normativa internacional de métodos para poder evaluar el puesto
de trabajo, y se encontré el método ErgoMater de la Universidad de Valencia, Espana, que
esta dirigido a la proteccién ergonémica de la maternidad. Se trata de un procedimiento que
permite evaluar y detectar factores de riesgo disergondmicos para la trabajadora embarazada
o para el futuro hijo, e incorpora sugerencias para ayudar a prevenir o controlar los riesgos
detectados. Es importante senalar que el método es aplicable a mujeres sanas, que presentan
embarazos sin complicaciones médicas ni obstétricas. Si se trata de una persona con alguna
patologia de cualquier tipo o alguna complicacion del embarazo puede hacer falta una
evaluaciéon mas detallada de la situacion laboral, y puede requerirse la aplicacién de medidas
o restricciones adicionales que no aparecen contempladas en este método. Tales casos
deben ser analizados de forma personalizada por los profesionales adecuados. El protocolo
nos indica que, en principio se recomienda evitar los factores de riesgo que incluye el método
desde el inicio del embarazo, aunque es especialmente importante su control a partir de la
semana 20 de la gestacidn, pero en este trabajo se definid realizar el estudio a partir de la

cuarta semana de embarazo.

Este cuestionario contiene items relacionados con las demandas fisicas de las tareas,
condiciones del entorno y de la organizacion del trabajo que pueden implicar riesgos para la
madre y/o el feto, correspondiente en el puesto de trabajo analizado, considerando la situacién
mas habitual.
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Tarea: |Coﬂadu de Cintas

Empresa: |Impack

| Fecha 12 82025 |

Observaciones: |Relevamiento

Semana de embarazo’

Tipo de embarazo: Sﬁuﬁﬁ v

Posturas y movimientos  Manipulacién manual de cargas  Entorno  Organizacian

! Facior de Riesgo Criteno Ejemplos

Se requiere estar de pie, de manera dinamica, discontinua & intermitents

Se requiere flexion >20 | inclinacion hacia un lado o giro pronunciade del tronco, de

Se requiere flexion de tronco> 60" de manera inadecuada

O
O
b
O
O

Se requiere estar de rodillas o en cuclillas

& |

Se reqguieren posiciones pronunciadas de flexion, extensidn, desviacion lateral y/o giro
de la/s mufiecals, de manera sostenida (>1 minuto seguido), repetida (>2 veces/minuta)

Se reguiere estar sentada [sedestacion} con o sin posibilidad de cambiar de postura

Estando sentada; las piemas cuelgan del asiento v los pies no tienen apoyo

Estando sentada, no existe un apoyo adecuado del tronco en un respaldo

O]

Estando sentada, no hay suficiente espacio para mover comodamente las piernas
debajo de |a superficie de trabajo

©eee e e e ee

® v v v %% e

1[E]

i

Figura 29 Relevamiento Identificacion de Postura y Movimientos Nota: Modificado de Software de

evaluacion de riesgos ergonomicos Ergo/IBV - 2025
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Tarea Corad de Cntas
Empresa Impack | Fecha |12/ 9/2025

Observaciones  |Relevamienio

Semana de embarazo: D Tipo de embaraze: | Simple -

Posturas y movimentos  Manipidacion manual de cargas  Entomo  Organizacidn

= Factor da Fiesgo | Cnienc | Eemplos

| ¥ Se requiers manejar pesos mayores que & PESD ACEPTABLE B P m-ﬁ_
. Ll . Se tequiers realizar fusrzas de empupe o arastre =10 kg . B | P

. . Estando sentada. se requiers manejar pasos >3 kg o aplicar una I ® p

fuerza consderable

Figura 30 Relevamiento para Traslados y Manipulacion Manual de Cargas Nota: Modificado de Software
de evaluacion de riesgos ergonomicos Ergo/IBV - 2025
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Tarea: |Corlado de Cintas

Empresa: ||mpack

| Fecha 12/ 9/2025

Observaciones: |Relevamiento

Tipo de embarazo:  Simple v

Semana de embarazo;

Posturas y movimientos Manipulacién manual de cargas  Entorno  Organizacion

| | Factor de Riesgo
---—t
| Se requiere usar escaleras manuales

Se requiere frabajar en superficies elevadas (plataformas. escalas
o posters verticales)

‘ | Se requiere desplazarse sobre superficies inestables. imegulares o
| | lesbaladlzas (suelos con obstaculos, aberturas, deslizantes, etc)
& ¥
i Existe la posibilidad de golpes o compresion del abdomen
l {espacios muy reducidos, objetos o magquinas en movimienta,
ameses de seguridad consfrictivos, arangues y paradas subitas

| de vehiculos, etc)

| Cn'te Ejﬂmplus

®
@
®

Figura 31 Relevamiento Entorno del sector de trabajo. Nota: Modificado de Software de evaluacion de

riesgos ergonomicos Ergo/IBV - 2025
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Tarea: |Cor‘rado de Cintas |

Empresa: |Irrrpack Fecha: {12/ 9/2025 -~

Dbservaciones: |Relevamiento

Semana de embarazo: |4 Tipo de embarazo: | Simple v

Posturas y movimientos  Manipulacién manual de cargas Entorna  Organizacion

[ Factor de Riesgo Crntarnio - Ejemplos

[1 | Serequiere trabajar >40 horas/semana @ | ‘ P2
3 4 4 |
| [ | Se requiere frabajo nocturna, de manera habitual o rotatoria i) 2
M e = —

| Se requiere trabajar con un ritmo impuesio, sin posibilidad de ® e
| realizar pausas autoseleccionadas

Figura 32 Relevamiento de la organizacion de la jornada de trabajo. Modificado de Software de evaluacion
de riesgos ergonémicos Ergo/IBV - 2025
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En la tabla detalla se evalud las tareas de posturas y movimientos, la manipulacién manual de

cargas, el entorno y organizacion.

Zona de manipulacién. Marcar sobre la figura la zona donde se manipula la carga (el
alejamiento de la carga en altura y profundidad respecto al cuerpo). Cuando se manipulan
cargas en mas de una zona hay que considerar la mas desfavorable, para mayor
seguridad.

Los valores del peso tedrico recomendado: segun la zona de manipulacién y las semanas
de gestacion de la trabajadora. Por ejemplo, el peso tedrico recomendado para una carga
que se maneja pegada al cuerpo, a una altura comprendida entre el codo y los nudillos
cuando la trabajadora supera las 20 semanas de gestacion es de 11,4 kg. Cuanto mas
alejada del cuerpo esté la carga mayor sera el riesgo de lesion y menor el peso que se
deberia manipular.

Peso manejado. Indicar el peso que realmente maneja la trabajadora en su puesto de
trabajo.

Desplazamiento vertical. El desplazamiento vertical de una carga se considera ideal hasta
25 cm, siendo aceptables los desplazamientos comprendidos entre la altura del hombro y
la altura de media pierna.

Giro del tronco. estimando el angulo formado entre la linea que une los talones y la linea
que une los hombros.

i =in giro

Foco girado (hasta 309

Girado (hasta B0

Muy girado (0%

Figura 33 Seleccion del Posicionamiento y giro
de Tronco. Nota: Médulo Manipulacion Manual de
carga Giro del tronco Ergo/IBV - 2025
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Tipo de agarre

Agarre bueno. Cuando la carga tiene asas u otro tipo de agarres con una forma y tamafo
que permita un agarre confortable con toda la mano, permaneciendo la mufieca en una
posicion neutral, sin desviaciones ni posturas desfavorables.

Agarre regular. Cuando la carga tiene asas o hendiduras no tan 6ptimas, que no permiten
un agarre tan confortable como el anterior. También incluye las cargas sin asas que
pueden sujetarse flexionando la mano 90° alrededor de la carga.

Agarre malo. Cuando no se cumplen los requisitos anteriores.

‘ L 1 Agarre buena

= e
[” I _.; Agame regular
2 —
@' Agarre malo

Figura 34 Seleccion del Tipo de agarre. Nota: Médulo
Manipulacion Manual de carga — Tipo de agarre -
Ergo/IBV Ergo/IBV — 2025
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Condiciones de la manipulacion

Zona de manipulacian Aftura de la cabeza
(marquela sobre la figura)

Altura del hombro

o Altura del codo
Peso tedrico

recomendado: 11,4 kg
Altura de nudillos

Altura media pierna

Peso manejado 15 kg

Desplazamiento vertical | Hasta 25 cm

Giro del tronco
Poco girado (hasta 30%)

TaALDONES

Tipo de agarre 3

Eoo

Agarre regular

Duracion & horas/dia

Frecuencia 0.85 weces/min

PESO ACEPTABLE 7,49 kg
Semana de inicio del riesgo por MMC 1

Figura 35 Resultados del analisis y condiciones del puesto.
Nota: Resultado de Manipulacion de Carga obtenido

de Software de evaluacion de riesgos ergonomicos Ergo/IBV - 2025

De los puntos evaluados con este método, se identifico riesgo en la manipulacién manual de
carga a partir de la primera semana de embarazo. Los factores de correccion a considerar para
el célculo del peso aceptable son el desplazamiento vertical de la carga, giro del tronco, tipo
de agarre, duracion y frecuencia de la manipulacion. El analisis de la figura 35, contempla que,
en la primera semana, la embarazada solo puede tolerar un peso de 7.49 Kg. Por eso el
resultado de la evaluacion es No Tolerable con el peso que manipula.
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PROPUESTAS DE MEJORAS DE INGENIERIAY ORGANIZACIONALES

PROPUESTA DE INGENIERIA

Dentro de las propuestas de mejora se consideran algunos principios bdasicos como:
Incorporacion de tecnologia que no signifique la pérdida de puestos de trabajo. Ademas, de
que no aumente el riesgo de lesiones o trastornos musculoesqueléticos relacionados con el

trabajo y, represente una mejora en la productividad. Se detallan a continuacion:

Dentro de la ergonomia fisica se identificé sobrecarga en miembros superiores: debe ejecutar
fuerza para empujar los canutos al lugar que corresponde sobre el eje, dado que por el estado
de la maquina. Para reducir el sobreesfuerzo con las manos con miembros superiores y
posturas forzadas: El trabajador, ademdas de reacomodar los canutos, debe colocar canutos
que la maquina no coloca y aumenta la cantidad de movimientos que debe realizar. Una
medida seria cambiar la maquina rebobinadora vieja por una actualizada. Principalmente en
las tareas de recambio de canutos.

Levantamiento manual sobre hombro y estrés de contacto: El traslado de cada eje se realiza
por un pasillo angosto, no permite manipularlo comodamente, y lo apoya sobre un hombro. La
restriccion de lugar genera incomodidad en los movimientos, ademas el hombro soporta peso.
La propuesta seria cambiar los ejes metalicos por aluminio que tiene un peso inferior.

Debido a que las condiciones ideales incluyen: el manejo de la carga cerca del cuerpo, con la
espalda recta (sin giros ni inclinaciones), un tipo de agarre bueno, una posicién neutra de la
mufeca, levantamientos suaves y espaciados, y un entorno ambiental favorable, se sugiere

reacomodar los espacios de trabajo para darle mayor amplitud a los pasillos de traslado.

Figure 36 Canutera automatica posible de ser incorporado en el
puesto. Nota: Imagen modificada de guzzetti@guzzetti.com
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Para la tarea 3 se sugiere utilizar guantes para disminuir el estrés por contacto en la palma de la

mano para el estrés por contacto.

Para la tarea 4 donde se realiza envasado de cajas donde existe un riesgo en la postura forzada

incorporar mesa elevadora hidraulica.

Figure 37Manipulador de cajas Nota: alternativa
para armar las cajas con rollos Subsecretaria de
Prevision Social. (2008) Guia Técnica para la
Evaluacion y Control de los Riesgos. Manejo o
Manipulacion Manual de Carga. Chile.

Para la tarea 5 donde existe un riesgo en la postura forzada, se sugiere incorporar un
manipulador para el movimiento de cajas instalar manipuladores industriales que permiten el
manejo seguro de cualquier tipo de producto, usando aire comprimido. Esto permite reducir el
esfuerzo fisico y el riesgo de lesiones para los trabajadores, aumentado la calidad el trabajo.
Pueden levantar entre 5 y 200 kg., donde pueden estar vinculados a una columna o a un
sistema de rieles de bajo rozamiento. Los equipos tienen terminales, denominadas grippers,

que son disefiadas de acuerdo a los objetivos a manipular.
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Figura 38 Manipulador comercial posible de ser
incorporado en el puesto.

Nota: Imagen modificada de www.Worktech.com

Figura 39 Manipulador comercial posible de ser incorporado en
el puesto Nota: Imagen modificada de www.Worktech.com

En bipedestacion la identificacion del riesgo fue Tolerable. Pero como medida preventiva, es
adecuado instalar una silla con apoyo isquiatico, garantizando que los pies se apoyan en un
reposa pies para disminuir la fatiga en las piernas

Figura 40 Silla Ergonomica con Apoyo Isquiatico. Nota
Ventas de Productos Ergondmicos Ergo Healt. Colombia
2025
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PROPUESTA DE MEJORAS ORGANIZACIONALES

Se propone, ademas, realizar un cuestionario inicial a mujeres que puedan llegar a

desempenarse en este puesto de trabajo, puede ser para ingresos o para personal que ya

esté realizando trabajo en la empresa.

CUESTIONARIO INICIAL

Las preguntas basicas de la entrevista son:

1-

8-
9-

¢ Tenes hijos?

¢ Trabajaste durante tu estado de embarazo en la empresa?

¢, Cémo calificarias el esfuerzo fisico de tu trabajo (asociado a posturas, movimientos,
fuerza aplicada, manejo de cargas y ritmo de trabajo)?

¢ Notaste algun un cambio en la capacidad para trabajar desde el inicio del
embarazo?

¢ Conoces el puesto de trabajo cortado de cintas?

¢ Consideras que aplicarias el mismo esfuerzo fisico en el sector de cortado de cintas
al que esta realizando ahora en el sector donde estas?

¢ Consideras que una mujer que esta transitando un estado de embarazo podria
realizar tareas en ese puesto de trabajo?

¢ldentificas algun riesgo para una persona embarazada en ese puesto de trabajo?

¢ Consideras riesgoso que una persona embarazada pueda realizar esa tarea?

10- ¢ Pensas que deberia existir algin cambio en ese puesto de trabajo?
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Se propone luego de la esta entrevista a cada trabajadora entregar material especifico sobre
ergonomia y embarazo, riesgos y cuidados, medidas de prevencion.

Se sugiere capacitar a las trabajadoras in situ sobre posturas y manejo manual de carga.

Ademas, se proponen proveer descansos adicionales para las trabajadoras embarazadas,

especialmente durante los trimestres avanzados.

Si bien en la empresa se encuentran espacios cercanos para ir al bafo, descansar e
hidratarse, se debe asegurar de que las trabajadoras tengan acceso a una hidratacién
constante mas cercana al puesto de trabajo.

Procurar disponer de sistemas de climatizacién adecuados para evitar el disconfort térmico
durante el embarazo, (por ejemplo, hongos de ventilacion para renovacion constante del aire
en época de verano).

Contar con servicio de Medicina Laboral para controles periddicos en el puesto de trabajo de
modo de facilitar la identificacion de las tareas desarrolladas por cada trabajador que realice
una consulta médica, asi como de propiciar la generacion de estadisticas propias para cada
uno de los puestos de trabajo.

Mantener un control médico regular, para evaluar y documentar claramente cualquier sintoma
significativo y su relacion con el trabajo y otras actividades. Identificar las condiciones médicas
gue requieran aplicar restricciones o adaptaciones laborales especificas, y transmitirlas a la
empresa por escrito.

Ver en Anexo VI P4g. 94 Planilla 3 Medidas Preventivas y Correctiva, Res 886/15.
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DISCUSION

Antonio Emir Diaz Martinez (2014) especifica que uno de los retos de las organizaciones del
siglo XXI es conseguir empresas saludables y una de las claves para lograrlo radica en el
cambio de modelo de gestion de los recursos humanos. Ofrecer a sus trabajadores
condiciones de trabajo saludables y atractivas, resulta beneficioso para dichos trabajadores y
para las empresas. Cada vez son més las organizaciones conscientes de la necesidad de
convertirse en empresas saludables para enfrentarse a los costes derivados de las
enfermedades crénicas asociadas al envejecimiento de la poblacion y a los habitos de vida no
saludables, para mejorar la productividad y reducir los gastos relacionados con el absentismo
laboral, favorecer la retencion de talentos, convertirse en un referente en el sector para

trabajadores, clientes y proveedores.

Medidas para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores, horarios
flexibles y teletrabajo, promocién de la seguridad y salud familiar, planes de movilidad seguros,
saludables y sostenibles o los procedimientos especificos para la resoluciéon de conflictos
laborales, empiezan a ser aspectos fundamentales en la gestién de recursos humanos y entre

estos aspectos se encuentra también la promocion de una maternidad saludable.

Los principales puntos para promover una maternidad saludable en el trabajo son los
siguientes:

Elaborar y documentar una politica de proteccion y promociéon de una maternidad saludable.
La misma constituye el marco de referencia para la actuacion, definiendo claramente los

objetivos, los recursos necesarios y los responsables de su ejecucion y cumplimiento.

-Difundir la politica de proteccion de la maternidad. Facilitar el conocimiento de esta politica
entre los directivos, mandos y trabajadores de la empresa.

Crear entornos de trabajo seguros y saludables para la maternidad. Evaluar los factores de
riesgo, adaptar las condiciones y el tiempo de trabajo si es preciso, poner a disposicion de la
trabajadora lugares de descanso adecuados, en caso de disponer de estacionamiento dar
prioridad a las embarazadas y madres lactantes.
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-Informacion y formacién de las trabajadoras. Informarlas sobre cémo gestionar su embarazo
en el trabajo, de los riesgos y de las medidas preventivas correspondientes, asi como de la
gestion y de los beneficios de la lactancia natural materna tras su reincorporacién al trabajo.

Orientar a la trabajadora acerca de las facilidades puestas a su disposicion por la empresa
durante el embarazo y la lactancia natural.

Se conocieron todos los procesos que se realizan en el sector de cortado cintas y se comprobd
que existen diversas actividades con movimientos donde se utilizan posturas y fuerzas
disergonémicas, en un ambiente que conllevaria a la aparicion de desérdenes

musculoesqueléticos y enfermedades ocupacionales.

Se podria decir que la propuesta de modificacion de este puesto de trabajo, serviria para

cumplir con la expectativa que tiene laempresa.

Mi analisis es que se podrian hacer las mejoras en un futuro si es que la empresa decide
realizarlo con mi propuesta. Esto podria facilitar la inclusibn de mujeres cuyo limite
recomendado de carga es inferior al de los hombres. Ademas, es necesario considerar las
necesidades que se van produciendo por ausencias de los trabajadores de planta por
enfermedad o vacaciones lo que demanda tener disponibilidad de trabajadoras de reemplazo.

Los factores de riesgo encontrados son: levantamiento de objetos pesados, trabajos
repetitivos, postura forzada y estrés de contacto de la persona durante la jornada laboral

Desde el punto de vista de las propuestas de ingenieria y organizacionales, las propuestas
realizadas para mejorar las condiciones del puesto de trabajo se consideran oportunas, tanto
para solucionar los problemas disergonémicos, como para la integracion de las mujeres en

estado de embarazo.
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Actualmente la empresa no cuenta con un servicio médico de la planta, no posee estadisticas
formales sobre las causas de los reposos, por consiguiente, no se pudo conocer las horas

hombres perdidas por enfermedades ocupacionales que pudieran existir.

Este trabajo sirve de base para crear un “Programa Integral de Ergonomia para mujeres en
Estado de Embarazo”, el cual servira para:

Informar y sensibilizar: proveer informacién clara y precisa sobre la importancia de la

ergonomia durante el embarazo, destacando los riesgos potenciales y como mitigarlos.

Deteccion temprana de riesgos: identificar los riesgos disergonémicos y ambientales

presentes en el entorno laboral que puedan afectar a las mujeres embarazadas.

Control y prevencion: implementar medidas efectivas para controlar y prevenir lesiones

relacionadas con malas practicas ergondémicas.

Asignacion de responsabilidades: establecer roles y responsabilidades claras para garantizar
la implementacién efectiva del programa.
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CONCLUSIONES

Este trabajo se hizo posible gracias a la colaboracién de los trabajadores, a la utilizacién de
herramientas de medicion que exige cada método para ser empleado y a la observacion
directa en cada puesto de trabajo.

Los diferentes criterios de evaluacion empleados dieron a conocer la situacién de riesgos
disergondmicos que estan presentes en el sector de Cortado de Cintas; ayudando a la toma
de decisiones de las mejores soluciones que le permitan a la empresa obtener mayores
beneficios tanto a nivel productivo como a nivel laboral y una apertura para generar espacios

laborales mas inclusivos y saludables.

Se evalud la posibilidad de existencia de requerimientos de esfuerzos fisicos que podrian a
mediano y largo plazo conducir a la aparicion de accidentes y/o enfermedades laborales. Para
embarazadas por factores como manejo manual de cargas, posturas forzadas, estrés de
contacto y movimientos repetitivos, encontrando la presencia de los mismos, lo que significa
riesgo tanto para ellas como para el resto de los trabajadores que desarrollan la tarea. Se
pudo relacionar sus particularidades intrinsecas con posibles efectos sobre la mujer, como
aumento de la frecuencia y gravedad de los trastornos musculoesqueléticos, fatiga precoz,

aparicion de edemas y varices en extremidades inferiores.

Se concluye que el puesto no es apto para el desemperio de mujeres en estado de embarazo
ya que no tiene la infraestructura y las condiciones adecuadas en la actualidad. Sin embargo,
se propusieron mejoras relacionadas con la incorporacion de tecnologia de asistencia, y
modificaciones en la dinamica organizacional, que podrian resultar en la incorporacion de

mujeres embarazadas y en la mejora en las condiciones de trabajo para los operarios actuales.

Se considera que las propuestas realizadas, que fueron especificamente pensadas para el
desempeno por mujeres, sanas, en situacion de gestacién, pueden aportar una mejora

sustancial al puesto analizado, en pos de eliminar y/o reducir los riesgos propios del mismo.

Las propuestas de disefio de sistemas de trabajo tendientes a eliminar y/o reducir los
esfuerzos para levantar, y transportar objetos pesados, minimizando las tareas que involucren
la manipulacion manual de cargas pesadas y estableciendo limites de peso de acuerdo con
la seguridad de la trabajadora gestante, van a redundar en beneficios para el resto de los
trabajadores habituales del puesto, y de los otros puestos de la planta.
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Si bien es cierto que la gestacion dificulta la realizacién de determinadas actividades laborales
y de la vida diaria, el embarazo y la lactancia, salvo contadas excepciones, son perfectamente
compatibles con la actividad laboral. Pero para que exista esa compatibilidad, el trabajo no
debe suponer un riesgo para el feto ni para la futura madre.

Diaz Martinez, A. (2014), especifica que tanto médicos como psicélogos insisten en la
conveniencia de compatibilizar el periodo de gestacion con la actividad laboral. El trabajo
supone una oportunidad Unica para que la mujer embarazada se mantenga activa y en forma,
tanto fisica como psicolégicamente, y la actividad laboral ayuda a enfrentarse mejor al

embarazo porque evita estar pendiente exclusivamente del mismo.

El lugar de trabajo es un escenario complementario para la promocion de la salud de la futura
madre. Ademas, permite a la trabajadora recibir informacién y formacion util para el desarrollo
de la actividad laboral y de la vida diaria. El trabajo crea, ademas, una oportunidad para que
la trabajadora reciba apoyo social, o que sin duda contribuye a mejorar su salud y a amortiguar
el estrés y su impacto en la gestacién.

La empresa debe jugar un papel determinante en la creacion de entornos seguros, saludables
y amigables para las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o que
estén en periodo de lactancia.

Un entorno seguro, saludable y amigable para la maternidad mejora el clima laboral,
incrementa la satisfaccion laboral de las trabajadoras, logra un mejor aprovechamiento de los
recursos, reduce el absentismo laboral, incrementa la productividad, crea orgullo de
pertenencia a la empresa y mejora su imagen corporativa mediante la proyeccion que de la
misma realizan los trabajadores, los clientes y los proveedores. Es una buena oportunidad
para que la empresa se convierta en un referente en el sector y dentro de la sociedad.

Ademas, las medidas preventivas adoptadas para la eliminacion o reduccién de los riesgos
para la mujer embarazada son igualmente beneficiosas para las mujeres que no estan

embarazadas y para los hombres.
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ANEXO

ANEXO | PROTOCOLO PARA MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
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ANEXO Il EVALUACION DE EVALUACION INICIAL FACTORES DE RIESGO RES 886/15.
Tabla 19 Tarea 2 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Levantamiento y/o descenso de carga

LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 X

2 |Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia > 1 por hora o <360 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de |la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
Paso 2: Determinacidon del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |El trabajadorlevanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre |a altura del hombro

2 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio X
entre los tobillos

3 |Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
cintura mas de 302 a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el X
plano sagital

4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o

. . . X

hay movimiento en su interior
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las X

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia.



Tabla 20 Tarea 2 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Transporte Manual de Cargas

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 [Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25 Kg X
2 |El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo X
3 Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignhar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SI, continuar con el paso 2.
Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de |la tarea es No tolerable, debiendo
Paso 2: Determinaciéon del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa X
por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual
2 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la X
carga entre 10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o
hay movimiento en su interior. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia.
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Tabla 21 Tarea 2 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Bipedestacion

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de «
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si larespuesta en si continuar con paso 2
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no més de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg
Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles y que demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1°* de |a presente Resolucion

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia.
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Tabla 22 Tarea 2 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Miembros Superiores. Nota: Modificado de
Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia.

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION | NO

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
extremedidas superiores, durante 4 o mas horas en la jornada

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N¢e DESCRIPCION Si NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado X
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las X
Tabla 23 Tarea 2 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Posturas forzadas
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION SI NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacidon y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de x
supinacion, pronacidén o rotacioén.
Mufecas y manos en flexidn, extensién, desviacién cubital o radial. X
a4 Cintura en flexién, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
6 enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente X

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia

Tabla 24 Tarea 2 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Estrés de contacto



Nota:

2.- 1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
contra una herramienta, plano de trabajo,maquina herramienta o X
partes y materiales
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 |El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u X
2 |El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
. - X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil
3 |El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o
herramientas X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
enfermedades mencionadas en el Artiuclo 1 de la presente Resolucion X
Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION SI NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacion y/o rotacién X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacion, pronacién o rotacién.
3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extensidn, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las X
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ANEXO Il EVALUACION DE EVALUACION INICIAL FACTORES DE RIESGO RES 886/15.

Tabla 25 Tarea 3 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Levantamiento y/o descenso de carga

LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION | NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 X

2 Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia =21 por hora o <360 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
Paso 2: Determinaciéon del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre la altura del hombro

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio X
entre los tobillos

3 Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
cintura mas de 302 a uno u otro lado (o0 a ambos) considerados desde el X
plano sagital

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o

. . . X

hay movimiento en su interior
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las X

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia



Tabla 26 Tarea 3 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Transporte Manual de Cargas

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25 Kg X
2 |El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo X
3 Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de |la tarea es No tolerable, debiendo
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa X
por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual
2 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la X
carga entre 10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o
hay movimiento en su interior. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las
X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
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Tabla 27 Tarea 3 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Bipedestacion

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1°* de |a presente Resolucion

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia

Tabla 28 Tarea 3 Planilla de Evaluacioén Inicial Factores de Riesgo: Movimientos repetitivos de Miembros Superior

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
extremedidas superiores, durante 4 o mas horas en la jornada

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION | NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado

Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

APIWIN|F
XXX [X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
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Tabla 29 Tarea 3 Planilla de Evaluacioén Inicial Factores de Riesgo: Postura forzada

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si larespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexién, lateralizacién y/o rotacion X
» Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacion, pronacion o rotacion.
3 Mufecas y manos en flexién, extensién, desviacién cubital o radial. X
a Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
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Tabla 30 Tarea 3 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Estrés de contacto

2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION SI NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
contra una herramienta, plano de trabajo,maquina herramienta o X
partes y materiales
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacidon del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila é muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto X
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil x
3 El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o
herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Artiuclo 1 de la presente Resolucion X

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
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ANEXO IV EVALUACION DE EVALUACION INICIAL FACTORES DE RIESGO RES 886/15

Tabla 31 Tarea 4 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Bipedestacion

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de <
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn X
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles y que demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn

Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
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Tabla 32 Tarea 4 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Movimientos repetitivos de Miembros Superior

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N¢ DESCRIPCION SI NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacion, pronacion o rotacién.
3 Mufecas y manos en flexidon, extension, desviacién cubital o radial. x
a Cintura en flexién, extension, lateralizacién y/o rotacién. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
6 enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente X
Nota: Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
Tabla 33 Tarea 4 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Postura forzada
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las .
extremedidas superiores, durante 4 o mas horas en la jornada
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION S NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 seguln la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon tempranade las X
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ANEXO V EVALUACION DE EVALUACION INICIAL FACTORES DE RIESGO RES 886/15

Tabla 34 Tarea 5 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Levantamiento y/o descenso de carga

LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 X

2 |Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia > 1 por hora 0 <360 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION S NO
1 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus X
manos 30 cm. sobre |a altura del hombro
2 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio X
entre los tobillos
3 |Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclinala
cintura mas de 302 a uno u otro lado (0 aambos) considerados desde el X
plano sagital
4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o
hay movimiento en su interior X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X

Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia



Tabla 35 Tarea 5 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Transporte Manual de Cargas

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25 Kg X

2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo X

3 Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X

4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
Paso 2: Determinacidon del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION S NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa X

por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual

2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la

X

carga entre 10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o

hay movimiento en su interior. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién X

Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
Tabla 36 Tarea 5 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Bipedestacion
2.D: BIPEDESTACION
Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de
x
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Si NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidén X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacidén, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la

3 temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente x
admisibles y que demandan actividad fisica.
a El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades e

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucidon




Tabla 37 Tarea 5 Planilla de Evaluacion Inicial Factores de Riesgo: Postura Forzada

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si larespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 Cuello en extension, flexidn, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacion, pronacién o rotacion.
3 Mufecas y manos en flexion, extensioén, desviacién cubital o radial. X
a Cintura en flexién, extension, lateralizacién y/o rotacién. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente

Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
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ANEXO VI IDENTIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Tabla 38 Planilla 3 de Identificacion de Medidas Preventivas y Correctivas — Res 886/15

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: IMPACK S.A

Direccidn del establecimiento: Galvez 1573

Area y Sector en estudio: Produccién

Puesto de trabajo: Cortado de cinta

Tarea analizada: 1,2,3,4y 5

Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)

Medidas Preventivas Generales Fecha: SET 2025 Sl NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de
trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME. X
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME X
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Fecha: ABRIL 2024 Observaciones
Tarea 2 y 5: Para las tareas de levantamiento manual de carga instalar tegnologia de Ingenieria
levantamiento para las cajas y ejes
- " ) . ) Ingenieria
Tarea 2 y 4 : Para las tareas de movieiento repetitivo, cambiar el disefio de la maquina para
poder evitar de realizarlo y que la maquina pueda acomodarlo automaticamente.
Tarea 2,3,4 5: Para las tareas de posturas forzadas incorporar tegnologia, cambiar plano de Ingenieria
trabajos y cambiar ejes metalicos por un peso mas liviano como alumino.
. " . . Ingenieria
Tarea 3: Estrés por contacto utilizar guantes para acomodar los canutos y movimientos de los ejes
Ingenieria

Tarea 2,3,4,y 5 Incorporar silla apoyo isquiatico como medida preventica en la bipedestacion

Intrroducir pausas activas durantes los descansos , determinar los ejercicios de estiramientos,
elongacion articular y muscular

Administracion

Modificado de Res. SRT 886 (2015) Protocolo de Ergonomia
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ANEXO VIl DE EVALUACION METODO WERA

Figura 41 Nota: Modificada de Figura de Evaluacion Método WERA - Workplace Ergonomic Risk Assessment -
2025
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ANEXO VIII CONSENTIMIENTO INFORMADO

MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO*
*El lenguaje del Cl debe ser claro, concreto y adecuado 2 Is compransion de 3 persona

Titulo del Estudio: "Ergonomia aplicado en estado de embarazos en Evaluacion de un puesio de
trabsjo de cortsdors de cintss”

Patrocinadores o fuentes de financiamiento: Ninguno.

Investigador/a Principal’
Informacidn de contacto” Teléfono: 3416-551576, correo electronico: luissfiranchino@yshoo.com.ar
Afiliscion Instducionsl Escuels Supenor de Sanidad - Facultad de Biogquimica y Ciencias Biologicas —

Co-investigadores/as: Ninguno

Descripcion del Estudio:

Ests estudio tiene como objetivos: identficar si existen factores de riesgo disergonomicos en un puesto
de rabspo de recupero de envases establecer el nivel de nesgo de cads factor que se encuentre
presente en el puesto de trabsjo disenar propuestss de mejors pars el puesio de trabsjo

La participacion implica: describir y demostrar el procedimiento de trabsjo habitual

Dusiisiba ds & PisSatnieiie
Su participacion demandara: uns jomads de trabsjo, en &l puesto de Cortado de Cintas.

Procedimientos del Estudio:

Como parte de este estudio, s le pedira que responds consultss sobre el desamolio de su puesio de
trabsjo. abamsemm:embbglﬁuyseﬁudmm*nup Las fofos
umamabm&hmwhupdormmwm Se toms
medidss antropométricas de slturs y largo de brazos. Todos ios dafos que se recsban en Is entrevisis

al procedimiento pars Is realizacion de Iss taress, y 3 Ias posibles molestias que el trabajo
o padiece grovioer

Posibles Riesgos y Molestias: Ninguno

Beneficios Potenciales: Se sspers mmamumwaw pars evitar y
mwmmomww

Compensacion: Ninguna.

mmwwuymm.bmm ses incorporads en is Edliotecs Centralizsos
QrEzic Emiisni Tuwmmmm-h&muWSA
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Instumenios utilizados o 8 ulilizer para recabar datos de |z poblacion objets de esiudic

amoEom

Tituio dei Estudio: "Ergonomiz aplicado en esfado de embarazas en Evaluacion de un
puszto de frabajs de coradors de oinfas”, de Luis Alberio Affranching

Carrera: Especializacion en Ergonomia.

Facultad de Bioguimica y Ciencias Biologicas.

Telefano celular para fotografias v filmaciones

Cuaderno ¥ birome

Cinfra meafrica |

Guiz ce Freguntas de Entrevista parz &l Trebajo Fingl Integradaor

5a trata de una Ertrevista Abierla

Las preguntss basicas da | enfravista son & operacorn

iQue haee? ; Como lo hace” ; Por gus lo hace de ess forma?
;Paorgue lo hace?

+En que lugar lo hacaT ; For que io hace en ese lugar?

Em qué memento lo hace? ;For qué en eze momenic?
jiauignas lo hacen?

;e canticad de produccion es habitual par cperaric?

- Cuanto dura &l rabajo?

;iCusles son fas normas 2 considerar pars is tares”
;Exste slgunz condicior desagradable de |z tares”  Farcibe zlguna molestia
guranie o después da gesarrollar s tasea?
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